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1.

IEVADS

STARPZINOJUMA TVERUMS

Aréja neatkariga izvértéjuma pirma posma starpzinojums (turpmak - Starpzinojums) izstradats, apkopojot
masu veikta neatkariga izvértéjuma pirma posma rezultatus. Lidz visaptverosa zinojuma un zipojuma
kopsavilkuma izstradei Sis Starpzinojums paredzéts tikai SIA “Getlini Eko” (“Klients”) vajadzibam un ta
saturs uzskatams par konfidencialu attieciba pret jebkuram tresajam personam.

Starpzinojuma sagatavosanas gaita izvértéti Klienta iesniegtie dokumenti un paskaidrojumi, ka art publiska
informacija, un musu secinajumi balstiti uz musu darba pirmaja posma konstatéto. Musu darba pirma
posma ietvaros izvertéta Klienta uznémejdarbiba, tai skaita, veicot Klienta darbibas pamatprincipu
izvertejumu un finansu analizi, ka art Klienta korporativa parvaldiba, iekséjas kontroles sistéma, ka art
veikta atsevisku darTjumu parbaude (t.sk. veikts Klienta lietderibas, korporativas parvaldibas un iekséjas
kontroles sistémas korupcijas un krapsanas riska novérsanai izvértéjams, augsta riska jomu identifikacija).

Izvértéjums aptver laika periodu no 2017. gada 01. janvara lidz 2019. gada 15. novembrim.

Starpzinojums izstradats, pamatojoties uz 2019. gada 4. novembra ligumu Nr. GEKO 70/2019 iepirkumam
,»SIA “Getlini EKO” aréja neatkariga izvértéjuma veikSana” (turpmak - Ligums) un ta pielikumu Nr.1 Darba
uzdevums dalibai iepirkumam “SIA “Getlini EKO” aréja neatkariga izvértéjuma veiksana” (turpmak - Darba
uzdevums).

Izstradajot Starpzinojumu, esam balstTjusies uz tiem dokumentiem un informaciju, ko Klients mums ir
nodevis, ka art uz dokumentiem un materialiem, kas ir publiski pieejami un ieglti par pétamo periodu
(turpmak - Dokumenti).

PIENEMUMI

Ja Starpzinojuma nav noradits citadi, Starpzinojuma satura izstrades laika balstamies uz sadiem
pienémumiem:

Iznemot gadijumus, kad tas redzams no parskatitajiem Dokumentiem, més pienemam, ka
Dokumenti (un dokumenti, uz kuriem to satura veiktas atsauces) ir precizi un pilnigi, iesniegtie
dokumentu atvasinajumi ir atbilstosi originaliem, iesniegtie dokumentu projekti atbilst vélak
izpilditiem un parakstitiem dokumentiem un ka Klients mums ir sniedzis visus pieprasitos
Dokumentus un informaciju.

Neviena Dokumenta vai to satura minétajos dokumentos neviena no pusém nav veikusi grozijumus
mutvardos, rakstveida vai ka citadi, mus par to neinforméjot.

Visi paraksti un uznémuma zimogi ir sti, un visi dokumenti ir likumigi izpilditi, piegadati, katra
puse tos ir izpildtjusi saskana ar to noteikumiem, Dokumenti ir derigi, juridiski saistosi un
izpildami, un tos nevar padarit par spéka neesoSiem vai ka citadi izvairities (ieskaitot, bet ne tikai,
jebkuras piemérojamas valsts nodevas samaksu un iesniegsanu attiecigaja iestade).

Més palaujamies uz mums sniegtas informacijas 1stumu un neesam veikusi to satura Tstuma
parbaudi.

Dokumenti un informacija, kurus izvértéjam Starpzinojuma izstrades laika, bija atbilstosi
aplikojamajam periodam un tajos nav tikusas veiktas izmainas, par kuram neesam informéti.
Mé&s pienemam, ka Dokumenti un informacija, kas parbaudita saistiba ar $7 Starpzinojuma
sagatavosanu, bija un paliek patiesa un pilniga un nekada veida nav maldinosa.

M&s esam pienémusi, ka mums iesniegtie dokumenti un informacija, uz kuriem attiecas
konfidencialitates saistibas, tika iesniegti, neparkapjot $is konfidencialitates saistibas.




Més esam pienemusi, ka par visiem bitiskajiem ligumiem, kas attiecas uz parskata periodu, mums
tika pazinots, bet, iespéjams, pastav ari citi mutvardos vai citadi noslégti [igumi vai vienosanas,
par kuriem més nezinam.

Més esam pienemusi, ka visi publiski pieejamie dati, kas izmantoti $1 Starpzinojuma izstrades
laika, ir patiesi, pilnigi un atjauninati un nekada veida nav maldinosi.

Sis Starpzinojums attiecas tikai uz jautajumiem, kas attiecas uz Latvijas Republika spéka
esoSajiem normativajiem aktiem.

ATBILDIBA UN ATRUNA

Saja Starpzinojuma izteiktie uzskati, ieteikumi un viedokli ir balstiti uz misu izpratni par likuma
reguléjumu un pastavoso tiesu praksi Starpzinojuma sagatavosanas diena. Turpmakas izmainas tiesibu
aktos un likumu normu interpretacija var ietekmét musu secinajumus. Kad mes sniedzam padomus par
planosanu vai izsakam savu viedokli, més balstam to uz misu profesionalo spriedumu, tomér més
negarant&jam, ka tas sasniegs gaidito rezultatu, nemot véra, ka valsts iestadém ir tiesibas uz atskirigu
juridisko veértéjumu sajos jautajumos.

Sis Starpzinojums ir sastadits saskana ar Jiisu pieprasijumu un ir adreséts tiesi Jums, aptverot 1pasi
norunatu apskatamo jautajumu loku. Attiecigi Saja Starpzinojuma nav apskatiti jautajumi, kas skar
jebkuru citu Starpzinojuma neminétu personu intereses un tiesibas. Tadéel BDO Law nav atbildigs par
jebkadiem zaudéjumiem, kaitéjumu vai izdevumiem, kas radusies treSajam pusém, kuras izmanto vai
Tsteno $aja dokumenta paustos ieteikumus.

M&s ceram, ka ieprieks minétais ir skaidrs un atbilst JUsu pasreizéjam interesém un mérkiem.

Ja Jums ir radusies jautajumi par Starpzinojumu vai vélaties apspriest citus jautajumus, ka més Jums
varam palidzét, aicinam sazinaties ar BDO Law [amats] [vards, uzvards] pa e-pastu [epasts].

Ar cienu

[vards, uzvards]

BDO Law [amats]
2020.gada 20.janvari




2. KOPSAVILKUMS

Kapitalsabiedribas darbibas jomas, stratégijas un augsta [Tmena lietderibas izvértéjums

NR. PROBLEMJAUTAJUMS

KOMENTARS/IETEIKUMS RISKA

LIMENIS

1.  Musu darba pirma posma
ietvaros esam veikusi augsta
limena Kapitalsabiedribas
lietderibas analizi, kas tiks
detalizéti péetits otraja
posma atbilstosi Darba
uzdevumam. 2017.gada
Konkurences padome
Kapitalsabiedribai ir
noradijusi uz iespéjamu
negativu ietekmi uz
konkurenci
Kapitalsabiedribas veiktas
darbibas - darzenu
audzésanas dél, kam
Kapitalsabiedribas ieskata
nav pamata un ka sakara
Kapitalsabiedribas uzdevuma
ir sagatavots juridiskais
atzinums, kas cita starpa
iesniegts Rigas Domei,
Stopinu novada domei un
Konkurences padomei.

lespéjama negativa
ietekme uz
konkurenci
Kapitalsabiedribas
darbibas - darzenu
audzesanas dél.

Kapitalsabiedribas parvaldibas organizacija

PROBLEMJAUTAJUMS

Saskana ar Darba uzdevumu
musu darba otraja posma veikt
detalizétu Rigas pilsetas
pasvaldibas lidzdalibas
Kapitalsabiedriba atbilstibas
Valsts parvaldes iekartas
likuma prasibam izvértéjumu.

KOMENTARS/IETEIKUMS RISKA

LIMENIS

1. Kapitalsabiedribas statitos  Apdraudéta
paredzets noteikums, ka Kapitalsabiedribas
valdei ir jasanem iepriekséja valdes darbibas
dalibnieku sapulces neatkariba.
piekrisana tadu darijumu
slégsanai, kas parsniedz
dalibnieku sapulces noteikto
summu. Sads noteikums
paver plasas iesp&jas
Kapitalsabiedribas
dalibniekiem iesaistities
Kapitalsabiedribas darbiba.

Kapitalsabiedribas
dalibniekiem ieteicams grozit
attiecigo Kapitalsabiedribas
statdtu punktu, nosakot, ka
Kapitalsabiedribas valdei ir
jasanem iepriekséja dalibnieku
sapulces piekrisana tadu
dartijumu slégsanai, kas
parsniedz noteiktu
Kapitalsabiedribas statiitos
(nevis atseviska dalibnieku
l[émuma) paredzétu summu
(pieméram, 450 000 EUR).




NR. PROBLEMJAUTAJUMS

2. Kapitalsabiedribas ieks€jie
normativie akti paredz Sauru
jautajumu loku, kuros ir
nepieciesams valdes [Emums.
Prakse Kapitalsabiedribas
valde atseviskos gadijumos
izskata arm tadus jautajumus,
kas saskana ar
Kapitalsabiedribas iekséjiem
dokumentiem nav obligati
izskatami valdes sédé.

Kapitalsabiedribas Darbinieki

PROBLEMJAUTAJUMS

NR.

1. Darbinieku atlases kartibu
Kapitalsabiedriba nosaka
Kapitalsabiedribas Personala
atlases kartibas noteikumi.
Noteikumos nav noteikti
kritériji, kuriem iestajoties
iekséja konkursa kartiba ir
obligati javeido atlases
komisija, sludinajumos
netiek noradita darba alga,
l[éEmumu par pretendenta
pienemsanu darba péc
atlases komisijas ieteikuma
pretendentu veic valdes
prieksseédétajs
vienpersoniski.

Valdes
prieksseédétaja
vienpersoniska riciba
Kapitalsabiedribai
butiskos jautajumos.

Neatbilstiba Darba
likuma normam,
iesp€ja uz augstaka
amata vakancém
noteikt vienkarsaku
atlases kartibu ka uz
zemaka amata
vakancem.

KOMENTARS/IETEIKUMS RISKA

LIMENIS

Veikt grozijumus
Kapitalsabiedribas ieks€jos
dokumentos, paplasinot to
jautajumu loku, kuros
nepieciesams valdes lEmums
(pieméram, darijumu par
noteiktam summam slégsanai).

KOMENTARS/IETEIKUMS RISKA

LIMENIS

Veikt grozijumus
Kapitalsabiedribas Personala
atlases kartibas noteikumos (i)
paredzot kritéerijus, kuriem
iestajoties iekséja konkursa
gadijuma ir obligati jaizveido
atlases komisija (pieméram,
strukturvienibas vaditaja
vakances gadijuma), (ii)
nosakot, ka darba sludinajuma
ir janorada darba alga, (iii) ka
ar1 nosakot gadijumus, kad
l[émumu par pretendenta
pienemsanu darba péc atlases
komisijas ieteikuma veic valde
(pieméram, struktirvienibas
vaditaja vakances gadijuma).

2. Darba samaksu
Kapitalsabiedriba pamata
regulé Nolikums par darba
samaksas noteiksanas un
pieskirsanas kartibu. Kaut
gan valdes atalgojuma
jautajumi ir ekskluziva
Kapitalsabiedribas dalibnieku
kompetence, Nolikums
attiecas gan uz
Kapitalsabiedribas
darbiniekiem, gan valdes
locekliem. Kapitalsabiedribas
majas lapa publicéta
informacija par
Kapitalsabiedribas
atalgojuma politiku

Interesu konflikts
attieciba uz valdes
atalgojuma sistemu;
nemot véra to, ka
Kapitalsabiedribas
majas lapa publicéta
informacija par
atalgojuma politiku
atskiras no nolikuma
paredzéeta, pastav
risks, ka
Kapitalsabiedribas
darbinieku
atalgojums tiek
noteikts
nekonsekventi.

Kapitalsabiedribas valdei veikt
grozijumus Nolikuma par darba
samaksas noteiksanas un
pieskirSanas kartibu, nosakot,
ka Sis Nolikums ir attiecinams
tikai uz Kapitalsabiedribas
darbiniekiem, ka ar1 parskatit
So nolikumu un
Kapitalsabiedribas majas lapa
publicéto informaciju par
Kapitalsabiedribas atalgojuma
politiku ar mérki harmonizet
sos dokumentus un noteikt
skaidru Kapitalsabiedribas
darbinieku atalgojuma
sistému.




NR. PROBLEMJAUTAJUMS

atseviskos gadijumos atskiras
no nolikuma paredzeta.

KOMENTARS/IETEIKUMS

Kapitalsabiedribas
dalibniekiem ieteicams
apstiprinat Kapitalsabiedribas
valdes atalgojuma politiku.

3. Kapitalsabiedribas dalibnieki Paaugstinats
nav parskatijusi korupcijas risks
Kapitalsabiedribas valdes
priekssédétaja un valdes
loceklu ménesa atlidzibas
apmeéru kops 2018.gada
maija.

Kapitalsabiedribas
dalibniekiem ieteicams
parskatit Kapitalsabiedribas
valdes priekssédétaja un
valdes loceklu ménesa
atlidzibas apméru, nemot vera
2015.gada 22.decembra
Ministru Kabineta noteikumu
Nr.791 “Noteikumi par publikas
personas kapitalsabiedribu un
publiski privato
kapitalsabiedribu valdes un
padomes loceklu skaitu
atbilstosi kapitalsabiedribas
lielumu raksturojosiem
raditajiem, valdes un padomes
loceklu meénesa atlidzibas
maksimalo apméru” 9.punkta
noteiktos kritérijus.

RISKA
LIMENIS

4. Amatalgas tabula atseviskos  Darbinieku

gadijumos ir paredzéeta pamatalgas un
butiska amatalgu amplituda; prémijas var tikt
Kapitalsabiedribas noteiktas plasa
darbiniekiem izmaksatas amplituda.

prémijas sastada butisku
ipatsvaru no darbinieku
pamatalgas apjoma; kopé&jais
prémiju un citu materialo
stimulu apmeérs ir ierobezots
ar 20% no kopéja atalgojuma
fonda.

Kapitalsabiedribas iekséjas kontroles sistéma

PROBLEMJAUTAJUMS

leteicams noteikt griestus
prémiju apméram katrai amatu
kategorijai individuali, nemot
véra atbildibu, pienakumu
apjomu un citus iesp&jami
objektivus kritérijus. leteicams
parskatit amatalgu tabulu ar
mérki samazinat amatalgu
amplitiadu viena amata un
vienas amatu kategorijas
ietvaros.

KOMENTARS/IETEIKUMS

RISKA

LIMENIS

1. Nav izstradata amatpersonu Interesu konflikta
amatu savienosanas atlauju  risks.
izsniegSanas kartiba, ka art
izsniegto atlauju
parskatisanas kartiba.

Veikt grozijumus
Kapitalsabiedribas ieks&jos
normativajos aktos, nosakot
amatpersonu amatu
savienosanas atlauju
izsniegSanas kartibu un
izsniegto atlauju parskatisanas
kartibu.




PROBLEMJAUTAJUMS

Darbinieku apmacibas
korupcijas noversanas,

interesu konfliktu un
trauksmes celsanas

jautajumos nav pietiekami

dokumentétas.

Darbinieku
nepietiekama
izpratne par
korupcijas un
interesu konfliktu
jautajumiem.

KOMENTARS/IETEIKUMS

Sagatavot atskaites par
darbinieku apmacibam,
ieklaujot tajas informaciju par
apmacibu saturu un
darbiniekiem, kas tajas
piedalijusies.

RISKA

LIMENIS

Kapitalsabiedriba iepirkumu
un tirgus izpétes proceduru

Neskaidrs atbildibas
sadalijums starp

Nepieciesams veikt grozijumus
Noteikumos par iepirkumu

regulé Noteikumi par strukturvienibas planosanu, veiksanu un
iepirkumu planosanu, vaditaju un kontroli, nosakot
veiksanu un kontroli. pilnvarotajam strukturvienibas vaditaja
Strukturvienibas vaditajs ir ~ personam. atbildibu ar7 pilnvarojuma
atbildigs par iepirkuma plana gadijuma.
savlaicigu izstradi un tirgus
izpétes veiksanu un So
pienakumu izpildei ir tiesigs
pilnvarot citu personu.

4., Noteikumos par iepirkumu Valdes Vélams grozit
planosanu ir noteikts, ka priekssédéetaja Kapitalsabiedribas Noteikumus

vienpersoniska riciba par iepirkumu planosanu,

Kapitalsabiedribai nosakot, ka iepirkumu komisija

batiskos jautajumos. tiek izveidota ar
Kapitalsabiedribas valdes
lemumu.

iepirkumu komisija tiek
izveidota ar vienpersonisku
valdes priekssédéetaja
rikojumu.

Veélams papildinat Etikas
kodeksu un Etikas komisijas
nolikumu:

Nespé€ja iesniegt
iesniegumu par
etikas normu
parkapumiem.

Nekvalificéts Etikas
komisijas sastavs.

5. Nav skaidra kartiba, ka
persona var vérsties Etikas
komisija, nav noteikti
kritériji Etikas komisijas
sastava izvélei, saskatamas
pretrunas Etikas kodeksa un
Etikas komisijas nolikuma
normas.

e noteikt kritérijus darbinieka
vai amatpersonas
apstiprinasanai darba Etikas
komisija.

e salagot Etikas kodeksa un
Etikas komisijas nolikuma
normas saistiba ar Etikas
komisijas lémuma saistoso
dabu.

e iesaistit darbiniekus un
Etikas komisiju regulara
Etikas kodeksa
pilnveidosana.

Neskaidribas par
Etikas komisijas
[émuma

piemérojamibu.

Vélama grozijumu veiksana
kapitalsabiedribas Trauksmes

6. Kapitalsabiedriba no 2019.
gada 11. aprila ir spéka

Nespéja laikus
noveérst parkapumus

Trauksmes celSanas kartiba, Kapitalsabiedribas celsanas kartiba un Trauksmes

tacCu ta negaranté visu ieksiené. celsanas kartibas papildinasana

ieks&jas trauksmes celsanas - visparigo ieks&jas trauksmes
Nodarbinato

celSanas principu pilnvértigai
ievérosanai.

sistémas principu izpildi. —
P pu1zp nedrosiba iesniegt




PROBLEMJAUTAJUMS

zinojumus ieksgjas
trauksmes celSanai.

Kapitalsabiedribas finansu datu analize

NR.

PROBLEMJAUTAJUMS

RISKS

KOMENTARS/IETEIKUMS

KOMENTARS/IETEIKUMS

RISKA
LIMENIS

RISKA

LIMENIS

1. Starp Kapitalsabiedribas Sada Misu otra posma darba
lielakajiem piegadatajiem koncentracija ietvaros veikt detalizétas
dominé uznémumi, sniedz indikacijas dokumentacijas parbaudes
kuriem Kapitalsabiedriba par paaugstinatu iepirkumu proceduram, kuras
ir vislielakais vai viens no darbibas risku un tika izvéleti attiecigie
lielakajiem klientiem norada uz piegadataji.
vairaku gadu laika posma. nepieciesamibu
Saskana ar veikt detalizétas
Kapitalsabiedribas vadibas dokumentacijas
sniegtajiem parbaudes
skaidrojumiem, tas ir iepirkumu
saistits ar veikto proceduram,
iepirkumu specifiku un kuras tika izveleti
Latvija ierobezotu skaitu attiecigie
piegadataju, kuriem ir piegadataji.
nepiecieSsama pieredze un
kompetences $adu darbu
veiksanai.

2. Saskana ar gramatvedibas Sads kreditoru skaits Masu darba otra posma

uzskaites datiem,

2019. gada laika tika
sanemti rekini no 375
kreditoriem. No tiem 141
kreditora apgrozijums
atradas robezas starp
1,000 un 15,000
tlkstosiem euro. Saskana
ar Kapitalsabiedribas
vadibas sniegtajiem
skaidrojumiem, kreditoru
skaitu ietekmé
Kapitalsabiedribas
darbibas diversifikacija -
tas saimnieciska darbiba
ietver tris lielus,
patstavigus virzienus,
kuru individuala specifika
prasa noteikta
piegadataja skaita
piesaisti katram no
virzieniem.

ir grati kontroléjams
un norada uz

nepieciesamibu veikt
detalizetaku analizi.

ietvaros veikt detalizétas
iepirkuma proceduru
parbaudes noteiktai
piegadataju izlasei (ne mazak
par 14 piegadatajiem), lai
parliecinatos par
Kapitalsabiedribas politiku un
procediru efektivu darbibu
saja iepirkumu segmenta.




Atsevisku darTjumu izvértéjums

PROBLEMJAUTAJUMS KOMENTARS/IETEIKUMS RISKA
LIMENIS

1. Musu darba pirma posma lepirkuma Musu darba otra posma ietvaros

ietvaros izvertétajos uz dokumentacijai izveértét ne mazak ka 14 uz

iepirkuma rezultatu pamata  neatbilstosu iepirkumu pamata noslégtos

noslégtajos ligumos vietam iepirkuma ligumu ligumus kopsakara ar attiecigo

ietverti tadi nosacijumi, kas  noslégsana. iepirkuma dokumentaciju.

nav paredzéti iepirkuma

nolikuma un pretendenta

iesniegtaja piedavajuma.
2.

Kapitalsabiedribas valdijuma

esosa nekustama Tpasuma
iznomasanas un nomas

maksas noteiksanas kartiba ir

novecojusi.

Neatbilstiba spéka
esosajiem
normativajiem
aktiem - Ministru
kabineta
noteikumiem.

Atjaunot nekustama Tpasuma
iznomasanas un nomas maksas
noteiksanas kartibu.

3. Kapitalsabiedribas Nekustamo Teritorijas ilgstosas

Tpasumu nomas ligumos

noteikta ligumu izbeigSanas

kartiba nelauj

Kapitalsabiedribai vienpus€ji

atkapties no ligumiem,
nenoradot iemeslu.

nepieejamibas risks.

Zemes nomas ligumos ieteicams
Kapitalsabiedribai pieligt
tiesibas vienpuséji atkapties no
liguma, nosakot samerigu
bridinajuma terminu.
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3. VISPARIGA INFORMACIJA PAR
KAPITALSABIEDRIBU UN TAS KORPORATIVO
STRUKTURU

SIA “Getlini Eko” ir komercregistra registréta sabiedriba ar ierobezotu atbildibu, kuras kapitaldalas pieder
Rigas Domei un Stopinu novada domei. Kapitalsabiedriba apsaimnieko lielako cieto sadzives atkritumu
poligonu Latvija “Getlini”, ka art veic razosanas atkritumu pienemsanu un parstradi, energijas razosanu,
izmantojot atkritumu gazi, ka art lauksaimniecibas produktu audzgésanu.

Kapitalsabiedriba ir publiski privata kapitalsabiedriba Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma 1.panta 5.punkta izpratne.

LEHEIREI L SLETG LT O M SIA “Getlini EKO”

Registracijas numurs 40003367816

Tiesiska forma Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu

Galvena darbibas joma Atkritumu apsaimniekosana

Juridiska adrese Stopinu novads, Rumbula, Kaudzisu iela 57, LV-2121

Filiales N/A

Rigas dome

Dalibnieki

Stopinu novada dome

Pamatkapitals EUR 6 008 569

Valdes priekssédétajs un divi valdes locekli, kas saskana ar

e Kapitalsabiedribas statiitiem parstav Kapitalsabiedribu kopa

3.1. DIBINASANA

Atbilstosi publiski pieejamai informacijai Kapitalsabiedriba dibinata 1997. gada ka bezpelpas organizacija
sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “GETLINI EKO”. Saskana ar Kapitalsabiedribas 1997. gada 21. novembra
dibinataju deklaraciju to dibinaja Rigas dome, Stopinu pagasta dome un Vides aizsardzibas un regionalas
attistibas ministrija, kas péc Kapitalsabiedribas registrésanas komercregistra kluva par tas dalibniekiem,
ar fondu EUR 830 957.14 (tad - Ls 584 000). 2003. gada 19. novembrT Kapitalsabiedriba tika parregistréta
komercregistra ar vienoto registracijas numuru 40003367816.

3.2. DALIBNIEKI UN PAMATKAPITALS

Starpzinojuma izstrades brid1 Kapitalsabiedribai ir divi dalibnieki: Rigas dome, juridiska adrese:
Ratslaukums 1, Riga, LV-1050, un Stopinu novada dome, juridiska adrese: Institdta iela 1a, Ulbroka,
Stopinu novads, LV-2130. Sads dalibnieku sastavs Kapitalsabiedribai ir kops 2006. gada 23. janvara.

Saskana ar Kapitalsabiedribas 2018. gada statutu, kas apstiprinati Kapitalsabiedribas 2018. gada 8. oktobra
arkartas dalibnieku sapulce, II. sadalu un publiski pieejamo informaciju uz Starpzinojuma izstrades bridi
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Kapitalsabiedribas registrétais un apmaksatais pamatkapitals ir EUR 6 008 569, kas sadalits 858 367
kapitala dalas, ar vienas kapitala dalas nominalvértibu EUR 7.

Rigas domei ka dalibniekam pieder Kapitalsabiedribas kapitala dalas ar kop€jo nominalvertibu EUR 5 870
627 (97.70425 %), savukart Stopinu novada domei pieder Kapitalsabiedribas kapitala dalas ar kop€&jo
nominalvértibu EUR 137 942 (2.29575 %).

Parskata perioda pamatkapitala apmeérs palielinats vienu reizi: no EUR 5 995 269 uz EUR 6 008 569, Stopinu
novada domei izdarot ieguldijumu Kapitalsabiedribas pamatkapitala un preti sanemot 1900 jaunas
Kapitalsabiedribas dalas, kas Uznémumu registra registréts 2018. gada 13. decembr, bet apmaksats -
2019. gada 3. janvari.

3.3. VALDE
Parskata perioda Kapitalsabiedribas valdes sastava ir tris locekli, no kuriem viens ir valdes priekSsédétajs:
1) valdes locekle Aija Breiksa, personas kods: [....... 1,
2) valdes loceklis Raimonds Timma, personas kods: [....... 1,
3) valdes priekSsédétajs Imants Stirans, personas kods: [....... 1.
3.4, UZNEMUMI, KUROS KAPITALSABIEDRIBAI PIEDER KAPITALDAI,AS
SABIEDRIBAS GRUPAS UZNEMUMA SHEMATISKS ATTELOJUMS

RIGAS DOME STOPINU NOVADA DOME
(97.70%) (2.30%)

N

SN

SIA «Getlini EKO»

~
SIA «Vides bloenergetlkas
un biotehnologijas AS «Tiriga»
kompetences centrs» (10%)
(4.35%)

3.5. AS “TIRIGA”

AS “Tiriga” ir Latvijas komercregistra 2019.gada 06.junija registréta akciju sabiedriba ar vienoto
registracijas numuru Nr.40203215313, tas juridiska adrese ir Vietalvas iela 5A, Riga, LV-1009. AS “ Tirigi”
dibinataji ir SIA “CREB Riga” (pieder 90% no pamatkapitala) un Kapitalsabiedriba (pieder 10% no
pamatkapitala). AS “Tiriga” ir dibinata ka kopsabiedriba, kuras mérkis ir sniegt sadzives atkritumu
apsaimniekosanas pakalpojumus Rigas pilsétas administrativaja teritorija. AS “Tiriga” valde sastav no
diviem SIA “CREB Riga” un viena Kapitalsabiedribas parstavija.

Ar 2019.gada 9.septembra Konkurences padomes lemumu Nr.19 Kapitalsabiedribai ir uzlikts par pienakumu
nekavéjoties apturet 2019.gada 14.junija koncesijas [iguma “Par Rigas pilsé€tas sadzives atkritumu
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apsaimniekosanas sistémas ieviesanu” izpildi no noslégsanas briza dala, kas skar neskiroto un dalito
sadzives atkritumu savaksanu un parvadasanu.

3.6. SIA “VIDES, BIOENERGETIKAS UN BIOTEHNOLOGIJAS KOMPETENCES
CENTRS”

Saskana ar publiski pieejamo informaciju Parskata perioda Kapitalsabiedriba ir sabiedribas ar ierobeZotu
atbildibu “VIDES, BIOENERGETIKAS UN BIOTEHNOLOGIJAS KOMPETENCES CENTRS”, reg. Nr. 40103309250,
dalibnieks. Kapitalsabiedribas ieguldijums ir EUR 213 un tai minétaja sabiedriba pieder 213 kapitaldalas

(4.34% no pamatkapitala).

SIA “VIDES, BIOENERGETIKAS UN BIOTEHNOLOGIJAS KOMPETENCES CENTRS” nodibinata 2010. gada, lai
veicinatu nozares pétniecibas kapacitati, piesaistot Eiropas Regionalas attistibas fonda atbalsta
programmas “Kompetences centri” lidzfinans€jumu.
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4. KAPITALSABIEDRIBAS DARBIBAS JOMAS,
STRATEGIJA UN AUGSTA LIMENA LIETDERIBAS
IZVERTEJUMS

4.1. KAPITALSABIEDRIBAS DARBIBAS JOMU UN STRATEGIJAS VISPARIGS
RAKSTUROJUMS

Kapitalsabiedribai ir izstradata vidéja termina darbibas stratégija 2019. -2023. gadam, kas aizstaj ieprieks
izstradato Kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégiju 2016. -2020. gadam.

Saskana ar iepriek$ minétajam Kapitalsabiedribas attistibas stratégijam Kapitalsabiedribas galvenais
darbibas veids ir atkritumu apsaimniekosana, proti, atkritumu apglabasana un skirosana.
Kapitalsabiedriba papildus nodarbojas ar energijas razosanu un izmantos$anu un siltumnicu darbibu.

Saskana ar Kapitalsabiedribas darbibas stratégiju 2019. -2023. gadam Kapitalsabiedribas vizija ir bt augsti
tehnologiskai un videi draudzigai atkritumu ekologiskas apsaimniekosanas komercsabiedribai, kas
nodrosina ilgtspéjigu sadzives atkritumu apsaimniekosanu un to apglabasanas poligona ekspluataciju, radot
priek$zZimi ekologiskas atjaunojamas energijas razosana, lauksaimnieciba un vides apsaimniekosana.
Kapitalsabiedriba ir izvirzijusi Sadas vidéja termina attistibas prioritates:

e Nodrosinat Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas normativajiem aktiem atbilstosu, augsti
tehnologisku, videi draudzigu un efektivu atkritumu apsaimnieko$anu Pierigas atkritumu
apsaimniekoSanas regiona iedzivotajiem ar sabalansétu sabiedriska pakalpojuma tarifu;

e Nodrosinat saimnieciski izdevigu/lietderigu atkritumu apsaimniekosanas procesa radito radusos
blakusproduktu/resursu izmantosanu;

e Nodrosinat poligona dzives cikla pagarinasanu, veicot ekonomiski pamatotas investicijas;
e Nodrosinat stabilu, uz attistibu vérstu kapitalsabiedribas darbibu.

Kapitalsabiedribas statdtos ir noteikts, ka Sabiedribas komercdarbibas veidi ir darzenu audzesana, citu
viengadigo kultiiru audzésana, atkritumu savaksana, atkritumu apstrade un izvietosana, skirotu materialu
parstrade, sanitarija un citu atkritumu apsaimnieko$anas pakalpojumi, elektroenergijas razosana,
elektroenergijas apgade, elektroenergijas sadale, elektroenergijas tirdznieciba u.c.

4.2. PRIEKSNOTEIKUMI PUBLISKAS PERSONAS LIDZDALIBAI
KAPITALSABIEDRIBA

Saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 4.panta pirmo dalu
publiska persona drikst iegiit un saglabat [idzdalibu kapitalsabiedriba atbilstosi Valsts parvaldes iekartas
likuma 88.pantam. Savukart Valsts parvaldes iekartas likuma 88.panta pirma dala nosaka, ka, ciktal likuma
nav noteikts citadi, publiska persona savu funkciju efektivai izpildei var dibinat kapitalsabiedribu vai iegut
(1dzdalibu esosa kapitalsabiedriba, ja istenojas viens no Sadiem nosactjumiem:

e Tiek novérsta tirgus nepilniba - situacija, kad tirgus nav spéjigs nodrosinat sabiedribas interesu
istenosanu attiecigaja joma;

e Publiskas personas kapitalsabiedribas vai publisku personu kontroletas kapitalsabiedribas darbibas
rezultata tiek raditas preces vai pakalpojumi, kas ir stratégiski svarigi valsts vai pasvaldibas
administrativas teritorijas attistibai vai valsts drosibai;

o Tiek parvalditi tadi Jpasumi, kas ir stratégiski svarigi valsts vai pasvaldibas administrativas
teritorijas attistibai vai valsts drosibai.

Ka noradijusi Konkurences padome, viens no Valsts parvaldes iekartas likuma 88.panta méerkiem ir
ierobezot nepamatotu publiskas personas iesaistisanos komercdarbiba, nosakot, ka ta ir pielaujama tikai
gadijumos, ja konkrétus merkus nav iespejams efektivi sasniegt ar citiem, konkurenci mazak
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ietekméjosiem veidiem. Turklat priekSnosacijumu izpilde ir javerté attieciba uz katru no publiskas
personas kapitalsabiedribas veidiem, neaprobezojoties tikai ar tas pamatdarbibu. Nereti tiesi papildu
darbibas veidi ir tie, ar kuriem visvairak var kroplot konkurenci.

Publiskas personas pamatdarbibas veidam ir jabdt saistitam ar no pasvaldibas autonomajam funkcijam vai
brivpratigas iniciativas izrietoso mérku izpildi, kam jabadt nostiprinatam publiskas personas
kapitalsabiedribas stratégiska mérki, statiitos un citos tas darbibu reglamentéjosos dokumentos. '

Papildus noradams, ka atbilstosi Publiskas personas finansu lidzeklu un mantas izSkérdésanas novérsanas
likuma 3.pantam publiskai personai, ka ar1 publiskas personas kapitalsabiedribai ir pienakums ar tas riciba
esoso mantu un finansu lidzekliem rikoties lietderigi, tostarp nodrosinat, lai tas mérki tiktu sasniegti ar
iesp&jami mazako finansu lidzeklu un mantas izlietojumu.

4.3. ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANA - KAPITALSABIEDRIBAS PAMATDARBIBAS
VEIDS

Saskana ar ieprieks minétajam Kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégijam Kapitalsabiedribas
pamatdarbibas veids ir atkritumu apsaimniekosana, proti, atkritumu apglabasana un skirosana. Valsts vides
dienesta Lielrigas regionala vides parvalde Kapitalsabiedribai 2010. gada 04. jinija ir izsniegusi atlauju A
kategorijas piesarnojosai darbibai Nr.RI101A0002, kas atjaunota 2018. gada 21. decembr.
Kapitalsabiedriba apsaimnieko Pierigas atkritumu apsaimniekosanas regiona poligonu.

Tadejadi Kapitalsabiedribas pamatdarbiba ir saistita ar pasvaldibas autonomo funkciju - sadzives
atkritumu apsaimniekosanu (likuma “Par pasvaldibam” 15.panta pirmais punkts).

Saskana ar Rigas Domes 2015. gada 15. decembra [émumu Nr.3345 apstiprinato Rigas pilsétas pasvaldibas
tiesas (1dzdalibas kapitalsabiedribas izvértéjumu tika atzits, ka atkritumu apsaimniekosana, tai skaita,
Skirosana un apglabasana pasvaldiba ir stratégiski svariga nozare un attiecigi apstiprinata lidzdalibas
nepiecieSamiba Kapitalsabiedriba.

Ar7 Sobrid atkritumu apsaimnieko$ana ir stratégiski svariga nozare. Atkritumu apsaimnieko$anas stratégiska
nozime izriet no valsts vides politikas dokumentiem. Atkritumu apsaimniekosanas stratégiskie mérki ir
noteikti vairakos nacionalajos planosanas dokumentos, pieméram, Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija
idz 2030. gadam, Latvijas nacionalaja attistibas plana 2014. -2020. gadam, Vides politikas
pamatnostadnés 2014. -2020. gadam, ka ar7 Atkritumu apsaimniekosanas valsts plana 2013. - 2020.gadam.

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija (idz 2030. gadam ka viena no prioritatém ir noteikta dabas vértibu
un pakalpojumu ilgtspéjiga apsaimniekosana, ka arT atjaunojama un droSa energija. Latvijas nacionalaja
attistibas plana 2014. -2020. gadam ka viens no ricibas virzieniem ir minéts dabas un kulturas kapitala
ilgtsp&jiga apsaimniekosana. Viens no s1 ricibas virziena mérkiem ir saglabat dabas kapitalu ka bazi
ilgtspéjigai ekonomiskajai izaugsmei un sekmét ta ilgtsp&jigu izmantosanu, mazinot dabas un cilvéka
darbibas raditos riskus vides kvalitatei. Viens no uzdevumiem s$T mérka sasniegSanai ir atkritumu skirosana.
Savukart Vides politikas pamatnostadnés 2014. -2020. gadam ka viens no mérkiem ir noteikts nodrosinat
augsnes ilgtsp&jigu izmantosanu un aizsardzibu, ka ar novérst atkritumu rasanos un nodrosinat
apglabajamo atkritumu daudzuma samazinasanu, nodrosinat atkritumu ka resursu racionalu izmantosanu,
ka art atkritumu apglabasanu cilvéku veselibai un videi drosa veida.

Atkritumu apsaimniekosanas valsts plana 2013. - 2020. gadam noteikts, ka ta mérki ir:

e noverst atkritumu rasanos, palielinoties ekonomiskajai izaugsmei, un nodrosinat kopé&ja radito
atkritumu daudzuma ievérojamu samazinasanu, izmantojot maksimali visas labakas pieejamas
atkritumu rasanas novérsanas iesp&jas un labakos pieejamos tehniskos panémienus, palielinot
resursu izmantosanas efektivitati un veicinot ilgtspéjigakas patérétaju uzvedibas modela
attistibu;

e nodrosinat atkritumu ka resursu racionalu izmantosanu;

" Konkurences padomes informativais materials “Prieksnoteikumi publiskas personas (idzdalibai kapitalsabiedriba un tas izvértésana”.
Pieejams:

https: //www.kp.gov.lv/files/documents/Informat%C4%ABvais%20materi%C4%81ls_Priek%C5%A1noteikumi%20PP%201%C4%ABdzdal%C4%
ABbai%20kapit%C4%81lsabiedr®C4%ABb%C4%81%20un%20t%C4%81s%20izv%C4%93rt%C4%93%C5%A1ana.pdf.



https://www.kp.gov.lv/files/documents/Informat%C4%ABvais%20materi%C4%81ls_Priek%C5%A1noteikumi%20PP%20l%C4%ABdzdal%C4%ABbai%20kapit%C4%81lsabiedr%C4%ABb%C4%81%20un%20t%C4%81s%20izv%C4%93rt%C4%93%C5%A1ana.pdf
https://www.kp.gov.lv/files/documents/Informat%C4%ABvais%20materi%C4%81ls_Priek%C5%A1noteikumi%20PP%20l%C4%ABdzdal%C4%ABbai%20kapit%C4%81lsabiedr%C4%ABb%C4%81%20un%20t%C4%81s%20izv%C4%93rt%C4%93%C5%A1ana.pdf
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e nodrosinat, ka raditie atkritumi nav bistami vai art tie rada nelielu risku videi un cilvéku veselibai,
atkritumi péc iespéjas tiek atgriezti atpakal ekonomiskaja aprité, it ipasi izmantojot parstradi,
vai ar tiek atgriezti vidé noderiga (pieméram, komposts), un, ka atkritumi tiek parstradati pec
iesp&jas tuvak to rasanas vietam;

e nodrosinat apglabajamo atkritumu daudzuma samazinasanu un atkritumu apglabasanu cilvéku
veselibai un videi drosa veida.

Kapitalsabiedriba ir sabiedrisko pakalpojumu sniedzéjs likuma “Par sabiedrisko pakalpojumu regulatoriem”
un Ministru kabineta 2009. gada 27. oktobra noteikumu Nr.1227 “Noteikumi par reguléjamiem sabiedrisko
pakalpojumu veidiem” izpratné. Lidz ar to sadzives atkritumu apglabasanas tarifus Kapitalsabiedriba var
noteikt vienigi saskana ar Sabiedrisko pakalpojumu regulésanas komisijas [Emumu.

Kopuma Kapitalsabiedriba darbojas ar stabiliem finansu darbibas efektivitates raditajiem.
Kapitalsabiedriba nesanem valsts vai pasvaldibas finanséjumu. Kapitalsabiedriba 2017., 2018. gada un
2019. gada pirmajos devinos ir stradajusi ar pelnu.

4.4. ENERGIJAS RAZOSANA UN IZMANTOSANA

Saskana ar ieprieks minétajam Kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégijam energijas razosana
ka vél viens no Kapitalsabiedribas saimnieciskas darbibas veidiem ir saistits un izrietoss no
Kapitalsabiedribas pamatdarbibas jomas un darbibas mérka - atkritumu apglabasanas, kas jaisteno videi
nekaitiga veida. Atkritumu sadalisanas rezultata rodas poligona gaze, kas satur kaitigo metanu - gazi, kas
piesarno atmosféru un veido siltumnicas efektu. Lai samazinatu siltumnicas efektu izraisoso gazu emisijas
atmosféra, Kapitalsabiedriba minéto gazi sadedzina un izmanto elektroenergijas un siltumenergijas
razosanai videi draudziga veida. Kapitalsabiedribas energijas razosanas stacija tika nodota ekspluatacija
jau 2002.gada.

Kapitalsabiedriba ir viens no lielakajiem zalas energijas razotajiem Latvija un, nemot véra Energétikas
likuma 7." pantu, ir registréta elektroenergijas razotaju registra. Lielako dalu sarazotas elektroenergijas
Kapitalsabiedriba saskana ar obligato iepirkumu realizé AS “Energijas publiskais tirgotajs”, tacu dala no
sarazotas elektroenergijas tiek novirzita siltumnicu kompleksa vajadzibam. Sarazoto siltumenergiju
Kapitalsabiedriba izmanto savam saimnieciskajam vajadzibam - siltumnicu darbibas nodrosinasanai, darba
telpu apkurei u.c.

4.5. SILTUMNICU DARBIBA

Laika perioda no 2011. gada lidz 2017. gadam Kapitalsabiedribas teritorija ir izbuvétas siltumnicas kopuma
1.44 hektaru platiba. Minéto siltumnicu apsaimniekosanu un lauksaimniecibas produkcijas razosanu tajas
veic pati Kapitalsabiedriba. Ldz ar siltumnicu projektu Tstenosanu Kapitalsabiedriba izmanto tas
pamatdarbibas rezultata radito resursu (siltumenergiju).

Konkurences padome 2017. gada marta Kapitalsabiedribai ir noradijusi, ka ar Rigas Domes 2015. gada
15.decembra l@mumu Nr.3345 apstiprinatais Rigas pilsétas pasvaldibas tiesas lidzdalibas kapitalsabiedribas
izvértéjums neietver pamatojumu Kapitalsabiedribas veiktas darzenu audzesanas atbilstibai Valsts
parvaldes iekartas likuma 88.pantam un aicinajusi Rigas Domi un Stopinu novada domi nodrosinat
atbilstosu ricibas izvértéjumu, t.sk., ietverot arm ekonomisko izvértéjumu, lai pamatotu, ka citada veida
nav iespéjams efektivi sasniegt mérkus. Tapat Konkurences padome noradijusi uz iesp&€jamu negativu
ietekmi uz konkurenci. Saja sakara ar Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulces lEmumu (28.03.2017.,
protokols Nr. 2), Kapitalsabiedribai tika uzdots sagatavot izvértéjumu par alternativam sarazotas
siltumenergijas izmantosanas iesp&jam.

Kapitalsabiedribas uzdevuma tika izstradats juridiskais atzinums “Par iespéjamam alternativam
siltumenergijas izmantosanai, tai skaita iesp&ju siltumnicu apsaimnieko$anas tiesibas pieskirt konkursa
rezultata izraudzitam pretendentam, vienlaikus nodrosinot lietderigu ricibu ar Kapitalsabiedribas mantu
un finansu lidzekliem un atkritumu ekologisku apsaimnieko$anu un izvértéjot ietekmi uz konkurenci”.

Juridiskais atzinums 2017. gada novembrT ir nosutits Rigas Domei un Stopinu novada domei. Bez tam
juridiskais atzinums 2018. gada februari tika nosutits Konkurences padomei (korespondences Nr. 20/2018)
un Vides aizsardzibas un regionalas attTstibas ministrijai (korespondences Nr. 19/2018).

Saskana ar Kapitalsabiedribas uzdevuma sagatavoto juridisko atzinumu “Par iespéjamam alternativam
siltumenergijas izmantosanai, tai skaita, iesp&ju siltumnicu apsaimniekoSanas tiesibas pieskirt konkursa
rezultata izraudzitam pretendentam, vienlaikus nodrosinot lietderigu ricibu ar Kapitalsabiedribas mantu
un finansu lidzekliem un atkritumu ekologisku apsaimniekoSanu un izvértéjot ietekmi uz konkurenci”,
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Kapitalsabiedribai ir pielaujams turpinat darzenu audzésanu, pamatojoties uz Kapitalsabiedribas
pamatfunkciju izpildi - tai uzlikto pienakumu atkritumu apsaimniekosanas joma, kas ir atzita par
stratégiski svarigu nozari, proti, atkritumu apsaimniekosana videi nekaitiga forma un nepieciesamibu
lietderigi un efektivi rikoties ar publiskas personas kapitalsabiedribas mantu, izlietojot ieguto
siltumenergiju visefektivakaja veida - audz&jot siltumnicas darzenus. Atzinuma noradits, ka pamatojums
lietderigai un efektivai ricibai ar publiskas personas mantu ir Lauku atbalsta dienesta administrétie un
Kapitalsabiedribai pieskirtie finansu lidzekli Eiropas Savienibas fonda ietvaros. Kapitalsabiedriba ka
finanséjuma sanémeéja ir saistita ar normativo aktu izdevéju un Lauku atbalsta dienesta lEmumos
noteiktajiem nosacijumiem, ka Kapitalsabiedriba nav tiesiga nodot (atsavinat, iznomat, patapinat) iegutos
pamatlidzeklus citai personai visa projekta uzraudzibas perioda, proti, lidz 2022. gada 31. decembrim.
Pretéja gadijuma Kapitalsabiedriba zaudés publiska finanséjuma lidzeklus.

Minéta atzinuma ietvaros ir veikts ari ekonomiskais novertéjums. Izvertéjot alternativas (siltumnicu
iznomasana un siltumenergijas realizacija), secinats, ka realizétais risinajums nodrosina iedzivotajiem
visizdevigako sadzives atkritumu apglabasanas tarifu, vienlaikus neradot Kapitalsabiedribai zaudéjumus.

Saskana ar Kapitalsabiedribas vadibas paskaidrojumiem Kapitalsabiedriba iesaistijusies darzenu audzesana
atbilstosi Publiskas personas finansu [idzeklu un mantas izskérdésanas novérsanas likumam, nodrosSinot
lietderigu ricibu ar kapitalsabiedribas mantu un finansu [idzekliem un atkritumu ekologisku
apsaimniekosanu. Nepieciesamibu veikt sadu darbibu nosaka atkritumu apsaimniekoSanas poligona
darbibas specifika, t.i., biodegradacijas $linas veidojas gaze, kas tiek parvérsta elektroenergija. Ka
blakusprodukts rodas siltumenergija, kas tiek izmantota arT darzenu siltumnicu apkurei. Kapitalsabiedribai
nepastav iesp&ja nodot siltumenergiju AS “Rigas Siltums”, jo to liedza atbilstoSas infrastruktdras
neesamiba, tapat sarazotas siltumenergijas parametri neatbilst AS “Rigas Siltums” standartiem.
Kapitalsabiedribas ieskata tas darbiba nevar negativi ietekmét darzenu tirgu un radit nevienlidzigus
konkurences apstaklus esosajiem tirgus dalibniekiem - privatajiem uznéméjiem vai Skérssubsidésanas
riskus.

PROBLEMJAUTAJUMI:

» Nemot vera to, ka saskana ar Darba uzdevumu musu darba otraja posma ir javeic
detalizéta Rigas pilsétas pasvaldibas [idzdalibas Kapitalsabiedriba atbilstiba Valsts
parvaldes iekartas likuma prasibam un Konkurences padome noradijusi uz iespé€jamu
negativu ietekmi darzenu tirgl, musu darba otraja posma detalizéti izvertét Rigas pilsetas
pasvaldibas lidzdalibas Kapitalsabiedriba atbilstibu Valsts parvaldes iekartas likumam
(analizéjot pamatotibu un lietderibu katram no Kapitalsabiedribas darbibas veidiem,
nemot véra Konkurences likuma ietverto regul&jumu, nosakot, vai esosais ir tiesiski
pamatots un visefektivakais risinajums, un kada ir Kapitalsabiedribas darbibas ietekme uz
brivu un vienlidzZibu uznéméjdarbibas vidi un konkurenci, ja nepieciesams, veicot tirgus
izpéti, identificéjot iespejamos konkurences neitralitates parkapumus.
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5. KAPITALSABIEDRIBAS PARVALDIBAS
ORGANIZACIJA

5.1. KAPITZ\I:SABIEDRTBAS DALIBNIEKU KOMPETENCE UN LEMUMU
PIENEMSANA

Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulce ir Kapitalsabiedribas augstaka parvaldes institlicija. Parskata perioda
Kapitalsabiedribai ir divi dalibnieki - Rigas Dome (97,7%) un mazakuma dalibnieks Stopinu novada dome,
kurai pieder 2,3% pamatkapitala.

Saskana ar Kapitalsabiedribas sniegto informaciju Rigas Domes un Stopinu novada domes starpa nav
noslégts dalibnieku ligums par Kapitalsabiedribas parvaldibu un dalibnieku savstarpé€jam attiecibam.
Kapitalsabiedribas dalibnieki savas parvaldes funkcijas realizé, lemjot par to kompetencé ietilpstosajiem
jautajumiem normativajos aktos un Kapitalsabiedribas statutos paredzeétajos gadijumos.

Kapitalsabiedribas statdti? paredz gadijumus, kuros papildus likuma noteiktajam Kapitalsabiedribas valdei
ir nepiecieSama iepriekséja dalibnieku sapulces piekrisana. Tie ir:

e Sabiedribas kartéja gada budzeta apstiprinasana;

e Lidzdalibas ieglisana citas sabiedribas, tas palielinasana, samazinasana vai izbeigsana;
e Nekustama ipasuma ieglisana vai atsavinasana;

e Aiznémuma un aizdevuma ligumu slégsana, finansu lizinga dartjumi;

e Vekselu izdosana sabiedribas varda, Kilu izsniegSana sabiedribas parada saistibu nodrosinasanai.
Sabiedriba neizsniedz galvojumus, garantijas un Kilas treso personu parada saistibu
nodrosinasanai;

e Tadu dartjumu slégsana, kas parsniedz dalibnieku sapulces noteiktas summas apmeéru.

Janorada, ka Kapitalsabiedribas statutu 11.6.punkta ieklautais noteikums par to, ka Kapitalsabiedribas
valdei ir nepieciesams sanemt iepriekséju dalibnieku sapulces piekrisanu tadu dartjumu slégsanai, kas
parsniedz dalibnieku sapulces noteiktas summas apméru, paver plasas iesp€jas Kapitalsabiedribas
dalibniekiem iesaistities kapitalsabiedribas parvaldé. Lai mazinatu risku, ka Kapitalsabiedribas dalibnieki
parmeérigi iesaistas Kapitalsabiedribas darbiba, minéto statutu punktu butu ieteicams grozit, nosakot
konkrétu dartjuma summas minimalo apméru, pie kura Kapitalsabiedribas valdei ir nepiecieSams sanemt
Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulces piekrisanu.

Kapitalsabiedribas statdti® paredz pasus noteikumus dalibnieku sapulces l[Emumu pienemsanai, proti,
dalibnieku sapulces lemums ir pienemts, ja par to nodotas visas dalibnieku sapulcé parstavetas balsis.
Turklat sads balsu vairakums (konkrétaja gadijuma - Rigas Domes un Stopinu novada domes konsenss, ja
sapulcé piedalas abi dalibnieki) ir nepieciesams neatkarigi no sapulcé izskatama jautajuma batiskuma. Ja
konsenss abu klatesoso dalibnieku starpa netiek panakts, dalibnieku [Emums netiek pienemts.

Parskata perioda Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulcés ir piedalijusies un darba kartibas jautajumos
vienbalsigi balsojusi abi Kapitalsabiedribas dalibnieki.

2 SIA “Getlini Eko” statdti, kas apstiprinati 18.12.2015. arkartas dalibnieku sapulc&; SIA “Getlini Eko” statdti, kas
apstiprinati 08.10.2018. arkartas dalibnieku sapulcé.
3 SIA “Getlini Eko” stathti, kas apstiprinati 18.12.2015. arkartas dalibnieku sapulcé; SIA “Getlini Eko” statiti, kas
apstiprinati 08.10.2018. arkartas dalibnieku sapulcé.
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5.2. KAPITALSABIEDRIBAS VALDES KOMPETENCE UN LEMUMU PIENEMSANA

Saskana ar Kapitalsabiedribas statutiem Kapitalsabiedribas valdes sastava ir tris valdes locekli, kas amata
tiek ievéleti uz pieciem gadiem. Valdes loceklu reglamenta 2.1. un 2.3. punkti precize, ka Sabiedribas
valdes sastava ir valdes priekssédetajs un divi valdes locekli un ka valdes priekssedéetaju no valdes loceklu
vidus iecel dalibnieku sapulce.

Kapitalsabiedribas valdes sézu norises kartibu nosaka normativie akti un Kapitalsabiedribas valdes darba
reglaments. Saskana ar valdes darba reglamenta 4.4.punktu valde ir lemttiesiga, ja tas sede piedalas
vairak par pusi no valdes locekliem. Ja valdes sastava ir mazak loceklu neka paredzets Kapitalsabiedribas
statdtos, kvorums nosakams péc Kapitalsabiedribas statutos noteikta Valdes loceklu skaita. Reglamenta
4.5.punkts nosaka, ka lemumi tiek pienemti ar klatesoso valdes loceklu balsu vairakumu.

Visparigi Kapitalsabiedribas valdes pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteikti Kapitalsabiedribas valdes
darba reglamenta.* Kapitalsabiedribas valde ir tiesiga izlemt visus ar Kapitalsabiedribas darbibu saistitos
jautajumus atbilstoSi normativo aktu un Kapitalsabiedribas statitu noteikumiem, ja vien tie neietilpst
ekskluziva Kapitalsabiedribas dalibnieku kompetence.

Saskana ar valdes darba reglamentu Kapitalsabiedribas valde parstav Kapitalsabiedribu, parzina un vada
Kapitalsabiedribas lietas. Ta atbild par visu Kapitalsabiedribas saimniecisko darbibu, ka ar1 par likumam
atbilstosu gramatvedibu. Valde parvalda Kapitalsabiedribas mantu un rikojas ar tas kapitaliem atbilstosi
likumiem, Kapitalsabiedribas statiitu un reglamenta noteikumiem un Kapitalsabiedribas dalibnieku
sapulces lemumiem. Valdes uzdevums ir nodrosinat Kapitalsabiedribas komercdarbibu un, pienemot
Kapitalsabiedribas un tas dalibnieku interesém atbilstosus lemumus, un, kontrol&jot to izpildi, panakt
Kapitalsabiedribas mérku sasniegsanu.’®

Valdes darba reglaments un citi Sabiedribas ieks&jie normativie akti paredz atseviskus jautajumus, kas ir
Kapitalsabiedribas valdes kompetence. Ta, pieméram, valdes darba reglamenta ir paredzeéts, ka
Kapitalsabiedribas valdes kompetencé ir Kapitalsabiedribas darbibas stratégijas izstrade,
Kapitalsabiedribas gada parskata sastadisana, Kapitalsabiedribas organizatoriskas struktiras un darba
samaksas sistémas apstiprinasana. Savukart Kapitalsabiedribas Noteikumos par iepirkumu planosanu,
veiksanu un kontroli ir paredzéts, ka Kapitalsabiedribas valdes kompetencé ir iepirkuma plana
apstiprinasana, ka ar7 iepirkuma, kas nav paredzéts iepirkuma plana, apstiprinasana.® Kapitalsabiedribas
Nolikums par darba samaksas noteiksanas un pieskirsanas kartibu nosaka, ka Kapitalsabiedribas valdes
kompetencé ir darba algu noteiksana.’

Lai samazinatu ar korupciju saistitos riskus, Kapitalsabiedribai iekséjos normativos aktos bitu janosaka
papildu gadijumi (pieméram, dartjumi par konkrétu summu), kuru slégsanai ir nepiecieSams iepriekséjs
valdes [émums. Saskana ar Kapitalsabiedribas [amats] paskaidrojumiem Kapitalsabiedribas valde praksé
atseviskos gadijumos izskata arT tadus jautajumus, kuri saskana ar Kapitalsabiedribas ieksejiem
normativiem dokumentiem nav obligati izskatami Kapitalsabiedribas valdé un Kapitalsabiedriba ir uzsakusi
darbu pie valdes kompetencé ietilpstoso jautajumu loka paplasinasanas ar mérki to

Kapitalsabiedribas iek$€jos normativajos aktos.

JaatzZimé, ka paplasinat to jautajumu loku, kuriem ir nepieciesama valdes piekrisana, ir batiski ta iemesla
del, ka Kapitalsabiedribas valde ir devusi visparéju pilnvarojumu [amats] [vards, uzvards], ka ar1 valdes
priekssédétaja prombdtnes laika [amats] [vards, uzvards] un [vards, uzvards] vienpersoniski parstavet
Kapitalsabiedribu. Tadéjadi, ja vien normativie akti vai Kapitalsabiedribas ieks&éjie normativie akti
neparedz valdes un/vai dalibnieku leEmuma nepieciesamibu, Kapitalsabiedribas [amats], bet ta prombitnes
laika [amats] ar Kapitalsabiedribas darbibu saistitos jautajumus var izlemt vienpersoniski, neskatoties uz
Kapitalsabiedribas statttu 10.punkta paredzeétajam valdes loceklu kopigajam parstavibas tiestbam.

4 SIA “Getlini Eko” valdes darba reglaments, apstiprinats SIA “Getlini Eko” 2015.gda 2.decembra valdes sédé
> SIA “Getlini Eko” valdes darba reglaments, apstiprinats SIA “Getlini Eko” 2015.gda 2.decembra valdes sédé
6 SIA “Getlini Eko” valdes darba reglaments, apstiprinats SIA “Getlini Eko” 2015.gda 2.decembra valdes sédé
7 SIA “Getlini Eko” nolikums par darba samaksas noteikSanas un pieskirSanas kartibu
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5.3. KAPITALSABIEDRIBAS VALDES LOCEKLU PARSTAVIBAS TIESIBAS

Saskana ar Kapitalsabiedribas statutu 10.punktu valdes locekli parstav Kapitalsabiedribu kopigi. Valdes
locekli var pilnvarot no valdes loceklu vidus vienu vai vairakus valdes loceklus slégt noteiktus darijumus vai
noteikta veida darijumus.

Ka jau minéts, neskatoties uz Kapitalsabiedribas stattitu 10.punkta min€to, Kapitalsabiedribas valde ir
noteikusi [amats] [vards, uzvards] un vina prombutnes laika [amats] [vards, uzvards] un [amats] [vards,
uzvards] tiesibas vienpersoniski parstavet Kapitalsabiedribu un rikoties ar tas mantu un naudas (idzekliem.
Sads pilnvarojums vienpersoniski parstavét Kapitalsabiedribu Kapitalsabiedribas [amats] un [amats] ir

pieskirts ar:

Dokumenta
datums,

nosaukums, Nr.

Pilnvarota persona

Pilnvarojuma

darbibas termins un
parpilnvarojuma

tiesibas

Pilnvarojuma apjoms

(1ss apraksts)

27.04.2015.
kartejas valdes
sédes protokols
Nr.5, lémums
Nr.1.

[amats] [vards,
uzvards]

[amats] [vards,
uzvards] (valdes
priekssedétaja

prombitnes laika)

Bez termina
ierobezojuma

Ar parpilnvarojuma
tiestbam

Visparéjs pilnvarojums
vienpersoniski rikoties ar
Kapitalsabiedribas mantu un naudas
(idzekliem, t.sk., atvert, slégt
kontus bankas un rikoties ar naudas
(idzekliem bankas kontos, parstavéet
Kapitalsabiedribu attiecibas ar
tresajam personam, parakstit
Sabiedribas varda visa veida
dokumentus un ligumus u.c.

10.04.2017.
generalpilnvara,
kas registréta
zvérinatas
notares [vards,
uzvards]
notarialo aktu
gramata ar
Nr.3851

[amats] [vards,
uzvards]

[amats] [vards,
uzvards] (valdes
prieksseédétaja

prombitnes laika)

[amats] [vards,
uzvards] (valdes
priekssédetaja
prombutnes laika

Bez termina
ierobezojuma

Ar parpilnvarojuma
tiestbam

5.4. VALDES LOCEKLU ATALGOJUMS

Kapitalsabiedribas valdes loceklu atalgojuma jautajumus regulé normativie akti, Kapitalsabiedribas
dalibnieku l@mumi un ar valdes locekliem noslégtie pilnvarojuma ligumi. Tapat atseviskus jautajumus par
Kapitalsabiedribas valdes loceklu atalgojumu regulé Kapitalsabiedribas valdes apstiprinatais Nolikums par
darba samaksas noteiksanas un pieskirsanas kartibu. Taja pat laika jaatzimé, ka Kapitalsabiedribas
dalibnieku sapulce nav apstiprinajusi Kapitalsabiedribas valdes loceklu atalgojuma politiku.

Visparéjs pilnvarojums
vienpersoniski rikoties ar
Kapitalsabiedribas mantu un naudas
(idzekliem, t.sk., atvert, slegt
kontus bankas un rikoties ar naudas
[idzekliem bankas kontos, parstavet
Kapitalsabiedribu attiecibas ar
treSajam personam, parakstit
Sabiedribas varda visa veida
dokumentus un ligumus u.c.

Nosakot Kapitalsabiedribas valdes loceklu atlidzibas apmeru, ir jaievéro Publiskas personas kapitala dalu
un kapitalsabiedribu likuma 79.panta ceturtas dalas normas un 2015. gada 22. decembra Ministru kabineta
noteikumi Nr.791 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu skaitu
atbilstosi kapitalsabiedribas lielumu raksturojosiem raditajiem, valdes un padomes loceklu ménesa
atlidzibas maksimalo apmeéru”.

Saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu likuma 79.panta ceturto dalu ménesa
atlidzibu valdes loceklim nosaka, ieverojot Ministru kabineta noteikumos paredzéto ménesa atlidzibas
maksimalo apméru. Ministru kabinets nosaka valdes locekla ménesa atlidzibas maksimalo apméru, nemot
véra vidéjo atlidzibu vadibai lidziga lieluma (neto apgrozijums, bilances kopsumma, darbinieku skaits)
kapitalsabiedribas privataja sektora vai — atseviskos gadijumos — nozaré, kura attieciga kapitalsabiedriba
darbojas. Valdes locekla ménesa atlidzibas maksimalais apmérs nekada gadijuma nedrikst parsniegt
Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma publicéto valst stradajoso iepriekséja
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gada ménesa vidéjas darba samaksas apméru, kas noapalots pilnos euro un kam piemérots koeficients 10.
Valdes locekla ménesa atlidzibu nosaka uz visu valdes locekla pilnvaru terminu ar tiesibam to parskatit
reizi gada.

Saskana ar 2015.gada 22.decembra Ministru Kabineta noteikumu Nr.791 “Noteikumi par publiskas personas
kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu skaitu atbilstosi
kapitalsabiedribas lielumu raksturojosiem raditajiem, valdes un padomes loceklu maksimalo apméeru”
3.punktu kapitalsabiedribas valdes loceklu skaits un to ménesa atlidzibas maksimalais apmeérs tiek noteikts
atkariba no kapitalsabiedribas lieluma. Atbilstosi So noteikumu 4.punktam kapitalsabiedribas lielumu
raksturo tadi kritériji ka videéjais darbinieku skaits saskana ar pédejo apstiprinato gada parskatu, bilances
kopsumma saskana ar pédejo apstiprinato gada parskatu un neto apgrozijums saskana ar pédejo
apstiprinato gada parskatu. Saskana ar Kapitalsabiedribas 2017.gada 22.maija, 2018.gada 22.maija,
2019.gada 31.maija Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulces lemumiem noteikts, ka Kapitalsabiedriba
atbilst vidéja lieluma kapitalsabiedribai minéto Ministru kabineta noteikumu izpratng&, pamatojoties uz
sadiem Kapitalsabiedribas lielumu raksturojosiem raditajiem:

RADITAJS 2015.gada 22.decembra
MK noteikumos Nr.791

noteiktie raditaji videja
lieluma
kapitalsabiedribai®

Kapitalsabiedribas 28 714 457 EUR 30 133 087 EUR 36 918 088 EUR Parsniedz 4 000 000
bilances kopsumma EUR, bet neparsniedz
20 000 000 EUR

Kapitalsabiedribas 14 196 618 EUR 17 246 866 EUR 18 832 593 EUR Parsniedz 8 000 000
neto apgrozijums EUR, bet neparsniedz
40 000 000 EUR

Kapitalsabiedribas 96 105 112 Parsniedz 50, bet
vidéjais darbinieku neparsniedz 250
skaits parskata gada

Saskana ar minéto Ministru kabineta noteikumu 7.punktu un to pielikumu Kapitalsabiedribas valdes
priekssédétajam par valdes priekssédetaja pienakumu izpildi nosaka ménesa atlidzibu, piemérojot
koeficientu ne vairak ka 8 un nemot véra Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma
publicéto valstT stradajoso iepriekséja gada menesa videjas darba samaksas apméru, kas noapalots pilnos
euro. Savukart saskana ar $o noteikumu 10.punkta minéto kapitalsabiedribas valdes loceklim par valdes
locekla pienakumu izpildi kapitalsabiedriba nosaka ménesa atlidzibu lidz 90 procentiem no valdes
priekssédétaja menesa atlidzibas par valdes priekSseédétaja pienakumu izpildi kapitalsabiedriba.

8 Saskana ar 2015.gada 22.decembra Ministru kabineta noteikumiem Nr.791 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu un
publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu skaitu atbilstosi kapitalsabiedribas lielumu raksturojosiem raditajiem,
valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas apméru” 6.punktu reizi gada péc gada parskata apstiprinasanas kapitala dalu turétajs
izvérté kapitalsabiedribas vidéjo darbinieku skaitu un finansu raditajus (bilances kopsummu un neto apgrozijumu) un iedala
kapitalsabiedribu attiecigaja grupa: maza kapitalsabiedriba, ja kapitalsabiedribas bilances datuma neparsniedz vismaz divas no trim
sadam kritériju robezvértibam: bilances kopsumma - 4 000 000 EUR, neto apgrozijums - 8 000 000 EUR, vidé&jais darbinieku skaits -
50; vidéja kapitalsabiedriba, ja kapitalsabiedriba nav maza kapitalsabiedriba un ja kapitalsabiedriba bilances datuma neparsniedz
vismaz divas no trim $adam kritériju robezvértibam: bilances kopsumma - 20 000 000 EUR, neto apgrozijums - 40 000 000 EUR,
vidéjais darbinieku skaits parskata gada - 250; liela kapitalsabiedriba, ja kapitalsabiedriba bilances datuma parsniedz vismaz divas no
trim Sadam kritériju robezvértibam: bilances kopsumma - 20 000 000 EUR, neto apgrozijums - 40 000 000 EUR, vidé&jais darbinieku
skaits parskata gada - 250.
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Atbilstosi Kapitalsabiedribas 2017.gada 01.novembra amatalgu tabulai valdes priekSsédétaja ménesa
atlidziba bija noteikta 4140 EUR apméra, savukart valdes locekliem 90% apméra no valdes prieksseédetaja
ménesa atlidzibas, t.i., 3726 EUR apmeéra katram.

Saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 79.panta ceturto dalu
kapitalsabiedribas valdes locekla atlidziba var tikt parskatita reizi gada. Saskana ar 2015.gada
22.decembra Ministru Kabineta noteikumu Nr.791 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu un
publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu skaitu atbilstosi kapitalsabiedribas lielumu
raksturojosiem raditajiem, valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas maksimalo apméru” 13.4.punkta
noteikumiem 2017.gada un turpmakajos gados nosakot ménesa atlidzibas (ja amatpersonai netiks noteikta
vienota atlidziba) apméru amatpersonai, ta palielinajums neparsniedz 25 procentus salidzinajuma ar
iepriekséja parskata gada noteikto vienotas ménesa atlidzibas apmeéru vai ménesa atlidzibas apméru (ja
vienota ménesa atlidziba nav noteikta). Parskata perioda valdes loceklu atalgojums ir palielinats vienu
reizi - ar 2018. gada 22. maija kartéjas dalibnieku sapulces [Emumu Nr.1, palielinot Kapitalsabiedribas
valdes priekssédétaja un valdes loceklu ménesa atlidzibu par 7% (septiniem procentiem). Tadéjadi, ar
minéto dalibnieku sapulces lemumu tika noteikts, ka Kapitalsabiedribas valdes priekSsédétaja ménesa
atlidziba ir 4429 EUR, savukart valdes loceklu ménesa atlidziba 3986 EUR katram.

Minéta Kapitalsabiedribas valdes priekssédétaja ménesa atlidziba 4429 EUR apméra atbilst aptuveni 55%
(piecdesmit pieciem procentiem) no 2015.gada 22.decembra Ministru Kabineta noteikumos Nr.791
“Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu valdes un
padomes loceklu skaitu atbilstosi kapitalsabiedribas lielumu raksturojosiem raditajiem, valdes un padomes
loceklu ménesa atlidzibas maksimalo apméru” noteiktas maksimali pielaujamas valdes priekssedetaja
ménesa atlidzibas (attiecigi (saskana ar Centralas statistikas parvaldes oficialo statistikas pazinojumu
valstT stradajoso 2018.gada ménesa vidéjas darba samaksas apmeérs bija 1004 EUR®, attiecigi maksimalais
pielaujamais vidéja lieluma kapitalsabiedribas valdes prieksseédétaja ménesa atlidzibas apmers,
piemérojot koeficientu 8, ir 8032 EUR. Tapat arT minéta Kapitalsabiedribas valdes locekla atlidziba 3986
EUR katram sastada aptuveni 55% no maksimali saskana ar minétajiem Ministru kabineta noteikumiem
pielaujama vidéja apméra kapitalsabiedribas valdes locekla ménesa atlidzibas apméra - 7228 EUR (90% no
vidéja lieluma kapitalsabiedribas valdes priekssédétaja ménesa atlidzibas)).

Salidzinot Kapitalsabiedribas valdes priekssédétaja un valdes loceklu ménesa atlidzibas ar
Kapitalsabiedribas vaditaju ménesa amatalgam 2019.gada atbilstosi amatalgu tabulai un to sadalijumam
pa grupam (2500-4000 EUR), secinams, ka Kapitalsabiedribas valdes priekssédétaja un valdes loceklu
ménesa atlidzibas apmeérs Kapitalsabiedriba Sobrid noteikts atbilstosi Kapitalsabiedribas vadoso darbinieku
darba algas limenim, kaut gan to pilnvaras un atbildibas apmeérs ir augstaks neka Kapitalsabiedribas
vadosajiem darbiniekiem.

Atbilstosi 2015.gada 22.decembra Ministru Kabineta noteikumu Nr.791 “Noteikumi par publiskas personas
kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu skaitu atbilstosi
kapitalsabiedribas lielumu raksturojosiem raditajiem, valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas
maksimalo apmeéru” 9.punktu Kapitalsabiedribas valdes priekssédétaja un valdes locekla ménesa atlidzibas
apméru nosaka, nemot véra kapitalsabiedribas vidéja termina vai ilgtermina stratégija definétos mérkus
un sasniedzamos rezultatus, atseviskos gadijumos nozari, kura kapitalsabiedriba darbojas, ka art
kapitalsabiedribas riciba esosos atlidzibas izmaksai pieejamos [1dzeklus, kapitalsabiedribas pasu ienémumu
patsvaru un publisko finansu resursu Tpatsvaru kapitalsabiedribas kop&jos ienémumos, ka art papildu
vértéjuma kritérijus, kurus dalibnieku sapulce var piemérot papildus ieprieks minétajiem kritérijiem.
Papildu kritériji ir vidéja termina stratégija neplanotu vai pilnvarojuma liguma neminétu, bet
kapitalsabiedribas jaunu funkciju vai Tpasi svarigu darba uzdevumu izpildes nodrosinasana, iepriekséja
parskata gada iesaktu un tuvakaja parskata perioda izpildamu kapitalsabiedribai nozimiga apjoma
parmainu vadisana, tautsaimniecibai vai stratégiskas infrastruktiras uzlabosanai svarigu nacionala un
starptautiska imena projektu vadisana un istenosana, bitisku risku un darbibas griitibu novérsana,
panakot kapitalsabiedribas darbibas, finansu un nefinansu mérku izpildes uzlabosanos. Tapat dalibnieku
sapulcei ir tiesibas piemérot citus individuala vertejuma kritérijus. Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulce

4 https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/statistikas-temas/socialie-procesi/darba-samaksa/menesalgas-apmera-noteiksana
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nav parskatijusi Kapitalsabiedribas valdes priekssédetaja un valdes loceklu ménesa atlidzibu kops
2018.gada maija.

Lai gan Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 79.panta ceturta dala dod
tiesibas, nevis uzliek pienakumu parskatit Kapitalsabiedribas valdes priekssédétaja un valdes locekla
ménesa atlidzibu vienu reizi gada, jaatzimé ka valdes atalgojums ir batisks korupcijas risku mazinasanas
aspekta. Nemot véra to, ka Kapitalsabiedribas valdes priekSsédétaja un valdes loceklu ménesa atlidziba
nav parskatita kops 2018.gada maija, Kapitalsabiedribas dalibniekiem biitu ieteicams parskatit ménesa
atlidzibas apmeéru, ievérojot 2015.gada 22.decembra Ministru Kabineta noteikumu Nr.791 “Noteikumi par
publikas personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu skaitu
atbilstosi kapitalsabiedribas lielumu raksturojosiem raditajiem, valdes un padomes loceklu ménesa
atlidzibas maksimalo apméru” 9.punkta noteiktos kritérijus.

Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 79.panta septita dala nosaka, ka
valdes loceklim var izmaksat prémiju reizi gada péc gada parskata apstiprinasanas. Prémija nedrikst
parsniegt kapitalsabiedribas valdes loceklu divu ménesu atlidzibas apméru, un tas noteiksana ir janem
véra kapitalsabiedribas darbibas rezultati iepriek$éja parskata gada, vidéja termina darbibas stratégijas
izpilde un kapitalsabiedribas darbibas rezultati saskana ar definétajiem finansu un nefinansu mérkiem, ka
ari valdes loceklu darbibas rezultati iepriekséja parskata gada. Kapitalsabiedribas valdes locekliem
prémijas attiecigi ir pieskirtas ar 2019. gada 15. augusta arkartas dalibnieku sapulces l[Emumu Nr.3 par
2018. gada darbibas rezultatiem, ar 2018. gada 22. maija kartéjas dalibnieku sapulces lémumu par 2017.
gada darbibas rezultatiem un ar 2017. gada 29. junija dalibnieku sapulces lémumu Nr.2 par 2016. gada
darbibas rezultatiem. Ta ka dalibnieku sapulcu protokoliem nav pievienoti attiecigie Rigas domes Ipasuma
departamenta atzinumi, no dalibnieku sapulcu protokoliem nav iesp&jams gt skaidru prieksstatu par
prémiju pieskirSanas un apméra noteiksanas kritérijiem katram konkrétajam gadijumam.

Zemak sniegts apkopojums par valdes locekliem izmaksatajam amatalgam un prémijam parskata perioda:

AMATA NOSAUKUMS IENAKUMI 2017. GADA IENAKUMI 2018. GADA IENAKUMI 2019. GADA'™®

Amatalga 39 240,20 EUR Amatalga 44 156,29 EUR Amatalga 37674,46 EUR

[amats] [vards, uzvards] o i 8000 EUR Prémija 8280,00 EUR  Prémija 8858,00 EUR

Amatalga 38 997,70 EUR Amatalga 38 751,34 EUR Amatalga 35 254,95 EUR

[amats] [vards, uzvards] o =52 7000,00 EUR Prémija 7452,00 EUR Prémija 7972.00 EUR

Amatalga 41 260,20 EUR Amatalga 41 476,75 EUR Amatalga 36 912,95 EUR

[amats] [vards, uzvards] = p o oisa 7000 EUR Prémija 7452,00 EUR Prémija 7972.00 EUR

Ar valdes priekssédétaju un valdes locekliem noslégtajos pilnvarojuma [igumos valdes locekliem ir
nostiprinatas tiesibas uz ikgadéju apmaksatu atvalinajumu Cetras kalendaras nedélas, neskaitot svétku
dienas, un apmaksatu papildatvalinajumu piecas darba dienas katra darba gada. Atrodoties atvalinajuma,
valdes loceklim tiek saglabata valdes locekla ménesalga.

Tapat minétajos pilnvarojuma (igumos ir paredzets atsauksanas pabalsts, ja valdes loceklis zaudé amatu
Kapitalsabiedribas reorganizacijas vai likvidacijas gadijuma vai tiek atsaukts no valdes locekla amata pirms
pilnvaru termina beigam un neturpina darbu Kapitalsabiedriba (vai reorganizacijas rezultata izveidota
kapitalsabiedriba) cita amata vai netiek ievéléts citas Rigas pilsétas pasvaldibas vai Stopinu novada
pasvaldibas kapitalsabiedribas valdes locekla amata un atsaukSanas pamats nav Publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 81.panta otraja dala miné&tie iemesli, amatu savienosanas

10 Saskana ar informaciju, kas sniegta 06.12.2019.
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aizliegums vai neatbilstiba Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
37.panta otraja dala noteiktajiem kritérijiem. Atsauksanas pabalsts ir noteikts sada apmeéra - ja lidz
pilnvaru termina beigam ir atlikusi vairak neka tris gadi, - pabalsta apmeérs ir 3 ménesu atlidziba; ja lidz
pilnvaru termina beigam ir atlikusi no 1 [idz 3 gadiem, pabalsta apmeérs ir 2 ménesu atlidziba; ja lidz
pilnvaru termina beigam ir atlicis mazak neka viens gads, pabalsta apmérs ir viena ménesa atlidziba.
Tadejadi pabalsts ir lielaks, ja valdes loceklis Kapitalsabiedriba ir nostradajis mazaku laiku.

Kapitalsabiedribai saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldes likuma
58.pantu un saskana ar 2016.gada 12.aprila Ministru kabineta noteikumu Nr.225 “Kartiba, kada tiek
publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteiksSanas kritérijiem un darba samaksas
apmeéru sadalijuma pa amatu grupam” Kapitalsabiedribai ir pienakums publiskot amatpersonu un
darbinieku darba samaksas (atlidzibas) noteiksanas kritérijus un ménesa darba algas sadalijumu pa amatu
grupam. Kapitalsabiedriba sava majas lapa ir ievietojusi visparigu informaciju par amatpersonu un
darbinieku darba samaksas noteiksanas kritérijiem un ménesa darba algas sadalijumu pa amatu grupam.

Ka jau minéts, Kapitalsabiedribas dalibnieki nav apstiprinajusi Kapitalsabiedribas valdes loceklu
atalgojuma politiku, kas detalizeti noteiktu noteikumus attieciba uz valdes loceklu atalgojumu un
veicinatu Kapitalsabiedribas korporativo parskatamibu. Ta ka Kapitalsabiedribas valdes atalgojuma
jautajumi ir ekskluziva Kapitalsabiedribas dalibnieku kompetence, Kapitalsabiedribas Nolikums par darba
samaksas noteikSanas un pieskirsanas kartibu bitu jagroza tada veida, lai tas bltu attiecinams vienigi uz
Kapitalsabiedribas darbiniekiem, nevis uz Kapitalsabiedribas valdes locekliem, savukart attieciba uz
Kapitalsabiedribas valdes locekliem Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulcei butu ieteicams apstiprinat
atsevisku Kapitalsabiedribas valdes loceklu atalgojuma politiku.

5.5. KAPITALSABIEDRIBAS ORGANIZATORISKA STRUKTURA

2018. gada veikts aréjais Kapitalsabiedribas funkciju izvértéjums un rekomendacijas efektivitates
uzlabosanai. lzvertéjums sastavéja no desmit uzdevumiem, tostarp, darba organizaciju un reglament&joso
iekséjo normativo aktu un to prasibu apzinasanas un apkoposanas, parvaldibas struktiru un darbinieku
sadaltjumu pa struktirvienibam izveértésanas, darbinieku amatu, funkciju un pienakumu sadalijuma
izvértéjuma, darbinieku noslodzes novértésanas funkciju istenosana, ka arT darbibas procesa organizacijas
un vadibas efektivitates izvértésanas un rekomendaciju izstrades.

Kapitalsabiedribas struktira veidojas pakapeniski lidz ar uznémuma izaugsmi. Laika gaita izveidoto
struktdrvienibu skaits vairs neatbilda Kapitalsabiedribas vajadzibam. Tacu péc funkciju izvértéjuma
Kapitalsabiedriba ir ieviestas rekomendacijas un veiktas izmainas organizatoriskaja struktura. Ar 2019.
gada 5. februara Kapitalsabiedribas valdes lemumu Kapitalsabiedribas organizatoriskaja struktura tika
ieviesti butiski uzlabojumi, mainot atbildibas sadalijumu vadibas liment un uzlabojot strukturvienibu
faktiskas kontroles iesp€jas.

Saskana ar minétajam izmainam tika noteikts, ka Kapitalsabiedribas valdes priek$sédétaja tiesa paklautiba
ir divi valdes locekli un finansu direktors. Valdes locekla (1) tiesa paklautiba ir 3 Kapitalsabiedribas
struktdrvienibas - atkritumu apsaimniekosanas dala, energétikas dala un siltumnicas dala. Savukart valdes
locekla (2) tiesa paklautiba ir 2 struktiirvienibas - stratégiskas attistibas dala un blvniecibas dala.
Kapitalsabiedribas finansu direktores tiesa paklautiba ir administrativa dala, klientu apkalposanas un
apsardzes dala un finansu un gramatvedibas dala.

Atbilstosi minétajam izmainam Kapitalsabiedribas struktiira, Kapitalsabiedribas valde katrai
Kapitalsabiedribas dalai 2019.gada ir apstiprinajusi tas nolikumu, kura noteikta dalas strukttra un
paklautiba, dalas uzdevumi, ka ar1 dalas vadibas un nodarbinato pienakumi un atbildiba. Tapat
Kapitalsabiedriba ir izstradajusi visparéju jumta [imena reglamentu, kura isuma aprakstiti Sabiedribas
uzdevumi un organizatoriska struktura.

Taja pat laika janorada, ka Kapitalsabiedribai biitu jadetalizé Kapitalsabiedribas valdes priekssédétaja un
valdes loceklu pienakumi attieciba uz tiesa paklautiba esoso struktirvienibu parvaldibu, jo Sobrid valdes
darba reglaments satur visparigu Kapitalsabiedribas valdes priek$sédétaja un valdes loceklu pienakumu
aprakstu.

Kapitalsabiedribas organizatoriska struktira, kas apstiprinata ar 2019. gada 5. februara Kapitalsabiedribas
valdes [émumu:
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SABIEDRIBAS GALVENA STRUKTURA (2019)
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Laika perioda no parskata perioda sakuma (idz 2019. gada 5. februarim Kapitalsabiedribas struktura
izmainas tika veiktas 2 reizes, Kapitalsabiedribas strukturvienibas bija sadrumstalotas un lielaka dala bija
tiesi paklautas Kapitalsabiedribas valdes priekssedetajam. Turklat valdes priekSsédétaja tiesa paklautiba
atradas divi valdes locekli un finansu direktore. Pastavot Sadai Kapitalsabiedribas organizatoriskajai
strukturai, nebija skaidri abu paréjo valdes loceklu pienakumi un iesaiste strukturvienibu parraudziba, ka
ar1 bija apgritinatas faktiskas strukturvienibu kontroles iespéjas. Kapitalsabiedribas strukturvienibu
nolikumi nebija detalizéti izstradati.

Kapitalsabiedribas struktura, kas bija speka Parskata perioda sakuma:

SABIEDRIBAS GALVENA STRUKTURA (2015)
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Kapitalsabiedribas struktura, kas bija speka no 2017. gada decembra lidz 2019. gada 5. februarim.
SABIEDRIBAS GALVENA STRUKTURA (2017. GADA DECEMBRIS)
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5.6. PILNVAROJUMI KAPITALSABIEDRIBAS DARBINIEKIEM UN TRESAJAM
PERSONAM

Izveértéjot Parskata perioda Kapitalsabiedribas izsniegtos un/vai spéka esosos pilnvarojumus tas
darbiniekiem, konstatéts, ka buatiskakie no tiem ir:

Dokumenta Pilnvarota persona Pilnvarojuma Pilnvarojuma apjoms (iss apraksts)
datums, darbibas termins
nosaukums, Nr. un
parpilnvarojuma
tiesibas
03.08.2017. [amats] Bez termina Vienpersoniski parakstit maksajumu
kartejas valdes ierobezojuma dokumentus un citus bankas dokumentus,
sédes protokols Bez valsts iestadem, t.sk., nodoklu
Nr.10, lémums . . administracijai iesniedzamos dokumentus
Nr.3 p'arelvaarOJuma
tiestbam
07.10.2014. [amats] Beztermina Vienpersoniski parakstit visu
kartejas valdes dokumentaciju, kas saistita ar
_ Bez - .
sédes protokols N . iepirkumiem
Nr.11, lemums p'ar[31lpvar01uma
’ tiestbam

Nr.5

Izvértéjot Parskata perioda Kapitalsabiedribas izsniegtos un/vai spéka esosos pilnvarojumus tresajam
personam, konstatéts, ka Kapitalsabiedriba ir izdevusi vairakas pilnvaras zvérinatam advokatam [vards,
uzvards], no kuram butiskaka ir:
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Dokumenta Pilnvarota persona Pilnvarojuma Pilnvarojuma apjoms (iss apraksts)

datums, darbibas termins
nosaukums, Nr. un
parpilnvarojuma
tiesibas
Pilnvara [amats] Lidz 31.12.2019. Parstavét visas valsts un pasvaldibu
Nr.37/2019 Ar iestades, Latvijas Republikas tiesas un
- . pirmstiesas izmekl&sanas iestades

(Dokuments parpilnvarojuma

parakstits tiestbam
elektroniski)

PROBLEMJAUTAJUMI:

» Lai gan Kapitalsabiedribas statuti visiem valdes locekliem nosaka kopigas parstavibas
tiesibas, Kapitalsabiedribas valde ir izdevusi generalpilnvarojumu valdes priekssédétajam
parstavet Kapitalsabiedribu atseviski, kas dod valdes prieksseédétajam plasu ricibas brivibu.
Sada pasa apméra pilnvarojums pieskirts arT paréjiem diviem valdes locekliem Valdes
priekssédétaja prombitnes laika. Kapitalsabiedribas iekséjie dokumenti nosaka Sauru
jautajumu loku, kuros nepieciesams Kapitalsabiedribas valdes [emums. Nemot véra plaso
Kapitalsabiedribas valdes priekSseédétaja ricibas brivibu, ieteicams paplasinat to jautajumu
loku, kuru izlemsanai ir nepieciesams valdes [Emums.

» Kapitalsabiedribas dalibniekiem rekomendéjams grozit kapitalsabiedribas statutus, nosakot
konkrétu darfjumu summu (pieméram, 450 000 EUR), kuru sasniedzot ir nepiecieSama
dalibnieku sapulces piekrisana darTjuma noslégsanai.

» Kapitalsabiedribas dalibniekiem ieteicams apstiprinat Kapitalsabiedribas valdes loceklu
atalgojuma politiku un parskatit Kapitalsabiedribas valdes priekSsédétaja un valdes loceklu
ménesa atlidzibas apmeéru, nemot véra 2015.gada 22.decembra Ministru Kabineta
noteikumu Nr.791 “Noteikumi par publikas personas kapitalsabiedribu un publiski privato
kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu skaitu atbilstosi kapitalsabiedribas lielumu
raksturojosiem raditajiem, valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas maksimalo
apmeéru” 9.punkta noteiktos kritérijus, savukart Kapitalsabiedribas valdei nepieciesams
grozit nolikumu par darba samaksas noteiksanas un pieskirsanas kartibu, nosakot, ka Sis
nolikums nav attiecinams uz Kapitalsabiedribas valdi.
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6. KAPITALSABIEDRIBAS DARBINIEKI

6.1. DARBINIEKU ATLASE

Darbinieku atlases procedira LR spéka esosos normativajos aktos netiek reguléta, tacu Darba likuma 10.
nodala ir noteikti darba tiesisko attiecibu dibinasanas pamati.

Kapitalsabiedriba no 2019. gada 3. janvara ir speéka Personala atlases kartibas noteikumi, lidz tam
Kapitalsabiedriba ar iek$&jo normativo aktu personala atlase netika reguléta.

Spéka esosie Personala atlases kartibas noteikumi ir attiecinami uz visiem Kapitalsabiedribas darbinieku
amatiem, iznemot valdes priekssédetaja un valdes locekla amatus, kurus saskana ar Kapitalsabiedribas
statutiem ievél dalibnieku sapulce, ka ar1 prakses vietas ligumiem un sezonas (skolénu) darba ligumiem.
Lai ieviestu parskatamibu un noteiktibu to nodarbinato sastava, kuri Kapitalsabiedriba veic prakses vai
sezonas rakstura darbus, vélams atseviska dokumenta iestradat pamatprincipus arT praktikantu un sezonas
rakstura darbu (skolénu) atlases kritérijiem.

Saskana ar Personala atlases kartibas noteikumiem, personala atlases process uzsakas darbinieku
atbrivojot no amata, darbinieku parcelot uz citu vakantu darbinieka amata vietu, darbiniekam atrodoties
ilgstosa prombiitné vai ar valdes lemumu izveidojot jaunu darbinieka amata vietu. Vakanta amata
aizpildisana tiek veikta parcelot uz vakanto amatu Kapitalsabiedriba stradajosu darbinieku bez iekséja
konkursa rikosanas, parcelot uz vakanto amatu Kapitalsabiedriba stradajosu darbinieku iekséja konkursa
kartiba un izvéloties pretendentu atklata konkursa kartiba.

Personala atlases kartibas noteikumi nosaka nepiecieSamibu izveidot konkursa komisiju un apstiprinat
konkursa nolikumu tikai gadijuma, ja tiek pienemts lémums par vakantas darbinieka amata vietas
aizpildisanu atklata konkursa kartiba, iekséja konkursa gadijuma komisijas izveide nav obligata. Personala
atlases kartibas noteikumi nenosaka kritérijus, kuri ir par pamatu konkursa komisijas izveidei iekséja
konkursa kartiba. Pastav iesp€ja, ka uz augstaka amata vakanci konkurss netiek rikots, kamer uz zemaka
amata vakanci tiek lemts par konkursa komisijas izveidi. Butu ieteicams noteikt kritérijus, kuriem
iestajoties art iekséja konkursa kartiba ir jaizveido komisija, pieméram, konkursam uz struktirvienibu
vaditaju amata vakanceém.

Viens no vakanta amata aizpildisanas veidiem ir darbinieka parcelSana uz vakanto amatu bez iekséja
konkursa rikosanas. Personala atlases kartibas noteikumu 14. punkts nosaka, ka darbinieku, savstarpéji
vienojoties, var parcelt cita vakanta darbinieka amata saskana ar Darba likuma 97. pantu. Darba likuma
97. panta noteikts, ka darbinieks un darba devéjs var grozit darba ligumu, savstarpé€ji vienojoties. Panta
otrais teikums nosaka, ka sada gadijuma attiecigi piemérojami Darba likuma 40. panta noteikumi. Darba
likuma 40. pants nosaka rakstveida formas nepiecieSamibu darbiniekam un darba devéjam veicot
grozijumus - konkrétaja gadijuma parcelot darbinieku amata. Bitiski, ka darba liguma grozisana Darba
likuma 97. panta izpratné ir pielaujama tikai tad, ja ta nepasliktina darbinieka iepriekséjo stavokli.
Pretéja gadijuma sada darbinieka parcelsana cita amata ir prettiesiska un neatbilstosa LR spéka esosiem
normativajiem aktiem. Lai neraditu pamatu darba stridam vai Darba likumam neatbilstosu darba tiesisko
attiecibu grozisanai, ieteicams veikt papildinajumus Personala atlases kartibas noteikumu 14. punkta,
izsakot to sada redakcija: “Darbinieku, savstarp&ji rakstveida vienojoties, var parcelt cita vakanta
darbinieka amata saskana ar Darba likuma 97.pantu, ar nosactjumu, ka parcelSana nepasliktina darbinieka
tiesisko stavokli.”.

Otrs vakanta amata aizpildiSanas veids ir iekSéja konkursa izsludinasanas kartiba. Kapitalsabiedribas
personala nodalas vaditajs, sadarbiba ar attiecigas strukturdalas vaditaju sagatavo sludinajuma tekstu un
ar e-pasta starpniecibu vai citos veidos informé Kapitalsabiedribas darbiniekus. Ja darbinieki tiek
informeéti cita veida, svarigi, lai Sis veids nodrosina, ka ir informéti visi darbinieki, uz kuriem vakantais
amats butu attiecinams. Ta, pieméram, izliekot sludinajumu uz zinojuma déla, nav uzskatams, ka visi
darbinieki, uz kuriem sludinajums varétu attiekties, ir informéti (darbinieku prombutnes un citu aspektu
dél).

Personala atlases kartibas noteikumi paredz, ka personala nodalas vaditajam iekséja konkursa sludinajuma
teksta ir janorada vakanta amata nosaukumu, galvenos pienakumus un pretendentiem izvirzamas prasibas.
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Darba likuma 32. pants nosaka ierobezojumus darba sludinajuma noradamam prasibam, ka art obligati
noradamo informaciju. Viens no nosacijumiem, kas saskana ar Darba likuma 32. panta tresas dalas 2.
punktu ir obligati ietverams darba sludinajuma, ir attieciga amata darba algas kop€jas ménesa vai gada
summas bruto vai paredzéto stundas tarifa likmes samaksas amplitiida. Tatad papildus Personala atlases
kartibas noteikumu 18. punkta noteiktajam, sludinajuma janorada attieciga vakanta amata darba alga.
Lidz ar to vélams papildinat Personala atlases kartibas noteikumu 18. punktu, nosakot: “Personala nodalas
vaditajs, sadarbiba ar attiecigas strukturdalas vaditaju, sagatavo sludinajuma tekstu, kura norada vakanta
amata nosaukumu, galvenos pienakumus, pretendentiem izvirzamas prasibas, bruto darba algu vai
paredzeto stundas tarifa likmes samaksas amplitudu un pa e-pastu vai citos darbiniekus sasniedzamos
veidos informé Getlini EKO darbiniekus par iespéju 5 (piecu) darba dienu laika pieteikties uz vakanto
amatu.”.

Analogi Personala atlases kartibas noteikumu 18. punkta komentaram par darbinieku informésanu cita
veida, velams veikt attiecigus grozijumus ar1 22. punkta, kura noteikts, ka personala nodalas vaditajs
informé pretendentus par iekséja konkursa rezultatiem nositot e-pastu vai arT informé&jot par to cita
veida, papildinot pantu sada redakcija: “Personala nodalas vaditajs, informé pretendentus par iekséja
konkursa rezultatiem, nosutot e-pastu vai arT informéjot par to cita, darbiniekiem sasniedzama veida.”.

Tresais vakanta amata aizpildiSanas veids, saskana ar Personala atlases kartibas noteikumiem, ir atklata
konkursa izsludinasana. VII. nodala ir noradita atklata konkursa sludinajuma ietverama informacija:
vakanta amata nosaukums, galvenie pienakumi, pretendentiem izvirzamas prasibas, pieteikSanas termins,
iesniedzamie dokumenti, to iesniegsanas veids un vieta, kontakttalrunis. Ka jau minéts, Darba likuma 32.
panta ir noradita darba sludinajuma obligati ietverama informacija. Darba likuma 32. panta tresa dala
nosaka, ka darba sludinajuma janorada darba dev&ja nosaukums un registracijas numurs ka arT attieciga
amata darba algas kop&jas ménesa vai gada summas bruto vai paredzeto stundas tarifa likmes samaksas
amplitida. Batu ieteicams Personala atlases kartibas noteikumu 23. punktu izteikt sada redakcija:
“Personala nodalas vaditajs sadarbiba ar attiecigas strukturvienibas vaditaju sagatavo sludinajuma tekstu
un ievieto Getlini EKO majas lapa. Sludinajuma norada: darba dev&ja nosaukumu un registracijas numuru,
vakanta amata nosaukumu, galvenos pienakumus, pretendentiem izvirzamas prasibas, pieteiksanas
terminu, iesniedzamos dokumentus, to iesniegSanas veidu un vietu, bruto darba algu vai paredzeto
stundas tarifa likmes samaksas amplitlidu, kontakttalruni. Ja nepiecieSams, personala nodalas vaditajs,
nosiita sludinajumu publicésanai plassazinas (idzeklos.”.

Pec pretendentu dokumentacijas sanemsanas iekséja konkursa kariba personala nodalas vaditajs vai
konkursa komisija, ja tada ir izveidota saskana ar Personala atlases kartibas noteikumiem, izverte
pretendenta atbilstibu. Atklata konkursa gadijuma komisijas izveide ir obligata. Personala atlases kartibas
noteikumu 29. punkts nosaka, ka pretendentu iesniegtie dokumenti atklata konkursa gadijuma péc to
apkoposanas tiek iesniegti vértésanai attiecigas struktirdalas vaditajam vai konkursa komisijai. Ta ka
atklata konkursa gadijuma komisijas izveide ir obligata, nav saprotams, kapec pretendentu iesniegtas
dokumentacijas izskatiSana ir noteikta attiecigas struktirdalas vaditajam. Proti, ja dokumentacijas
vértésanu veic struktdrdalas vaditajs, griti pamatot konkursa komisijas izveides lietderibu. leteicams veikt
grozijumus Personala atlases kartibas noteikumu 29. punkta, nosakot: “Vienas darba dienas laika péc
pieteikSanas termina beigam personala nodalas vaditajs, apkopo pretendentu iesniegtos dokumentus un
iesniedz konkursa komisijai”.

Ar atbilstosajiem pretendentiem tiek veiktas parrunas, péc kuram personala nodalas vaditajs vai konkursa
komisija (ja tada ir izveidota) sniedz ieteikumu Kapitalsabiedribas valdes priek$sédétajam. Valdes
priekSsédétajs vienpersoniski pienem leémumu par pretendenta pienemsanu darba vakantaja darbinieka
amata vai par kandidata neatziSanu par piemérotu. Ta ka Sie noteikumi regulé visu kapitalsabiedribas
darbinieku vakancu aizpildiSanas kartibu, tad bdtu ieteicams noteikt amatus, attieciba pret kuru
aizpildisanai ieteiktajiem kandidatiem nepiecieSams valdes loceklu vairakuma, nevis valdes priek$sédétaja
vienpersonisks lemums. Ta pieméram, valdes kompetencé ieteicams butu noteikt Kapitalsabiedribas
finansu direktora kandidatiiras apstiprinasanu vai neatziSanu par piemérotu.

Kad pienemts lémums par pretendenta apstiprinasanu vakantaja amata, personala nodalas vaditajs
pretendentu informé pa talruni un vienojas par darba tiesisko attiecibu sakuma datumu. Lai darba tiesisko
attiectbu sakuma datums batu saistoSs un darba devéjs varétu palauties uz darba pienakumu pildisanas
uzsak$anu noteiktaja datuma, ieteicams vienosanos par darba tiesisko attiectbu sakuma datumu noformét
rakstiski.

Kapitalsabiedribas 2017. gada 3. februara Darba kartibas noteikumu 7.1 punkts nosaka, ka vismaz vienu
dienu pirms stasanas darba, persona, kuru paredzéts nodarbinat, ierodas Personala nodala iesniegt
nepieciesamos dokumentus un parakstit darba ligumu.
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Personala atlases kartibas noteikumiem pievienoti Cetri pielikumi, nosakot amata apraksta, pieteikuma
anketas, pretendentu atlases intervijas novértéjuma un telefoniskas datu parbaudes veidlapu formas.
Janorada, ka pieteikuma anketa ir vispariga un, nemot véra plaso un daudzveidigo iesp&jamo amata
vakancu loku Kapitalsabiedriba, vietam nepamatota. Darba likuma 33.panta otra dala nosaka, ka ir
pielaujami tikai tadi potenciala darba devéja jautajumi, kas attiecas un paredzéta darba veiksanu un ir
saistTti ar pretendenta piemérotibu Sim darbam. L1dz ar to pieteikuma anketa sniedzama informacija batu
japielago konkrétai vakancei katra atseviska gadijuma. Ta pieméram, varétu apsaubit pamatojumu
datorprasmju jautajumam, mekl&jot darbinieku Sofera amata vakances aizpildisanai vai autovaditaja
apliecibas esibas jautajumu gramatveZza vakances pretendentam.

Pieteikuma anketas preambula saskana ar Visparigas datu aizsardzibas regulas 2016/679 prasibam vélams
noradit uz kada pamata, kadam nolukam tiks izmantoti un apstradati anketa sniegtie personas dati, cik ilgi
tie tiks apstradati un uzglabati, ka ar1 jaieklauj atsauce uz Kapitalsabiedribas privatuma politiku.

6.2. DARBINIEKU ATALGOJUMA NOTEIKSANAS VISPAREJIE PRINCIPI, KRITERIJI
UN KARTIBA

Saskana Kapitalsabiedribas majas lapa publicéto informaciju par Kapitalsabiedribas amatpersonu un
darbinieku darba samaksas (atlidzibas) noteiksanas kritérijiem un ménesa darba algas sadalijumu pa
amatu grupam, atalgojums darbiniekiem tiek noteikts, atbilstosi LR Darba likumam, Kapitalsabiedribas
Darba kartibas noteikumiem, Sabiedribas kopligumam, SIA “Getlini EKO” nolikumam par darba samaksas
noteiksanu un pieskirSanas kartibu, ka ari saskana ar Sabiedribas valdes sédé akceptétu un Sabiedribas
dalibnieku sédé apstiprinatu budzetu.

Kapitalsabiedribas Darba kartibas noteikumi nosaka, ka darbiniekam samaksu par darbu izmaksa vienu
reizi ménesi. Darbinieks var pretendét uz algas avansu, kas tiek izmaksata divas reizes ménesi- otrdienas.
Darba kartibas noteikumu 39.9 punkts nosaka, ka Kapitalsabiedribai ir pienakums nodrosinat darbinieku ar
pusdienam un izsniegt darbiniekam piena produktus- puslitru diena. Vélams detalizétak atrunat kartibu,
kada tiek veikta pusdienu nodrosinasana, tas ir, vai darbiniekam pusdienas tiek pasniegtas darbavieta vai
kompensétas piemaksas forma, ka ar, vai pusdienas tiek nodrosinatas tikai darba dienas un dienas, kad
darbinieks atrodas darbavieta.

Kapitalsabiedriba ir speka esoss darba kopligums, kurs pienemts 2019. gada 20. maija un kuram speka
stajoties, speku zaudéja Kapitalsabiedribas 2018. gada 16. oktobra darba kopligums. Jaunais darba
kopligums papildinats ar noteikumiem par darba un veselibas aizsardzibu, nepiecieSamibu vienoties ar
darba devéju par papildatvalinajuma izmantosanas laiku, un no ta ir iznemta iepriekséja darba kopliguma
noteikta slimibas naudas apmaksa darba nespéjas gadijuma. Kapitalsabiedribas kopliguma attieciba uz
darba samaksu noteiktas darbinieka tiesibas sanemt avansa izmaksu, darbinieka tiesibas sanemt
piemaksas, stradajot papildu darbu, tiesibas sanemt prémijas un 6 ménesu parskata periods summéta
darba laika darbiniekiem.

Kapitalsabiedribas darba kopliguma ir paredzétas ari vairakas socialas garantijas: atlaiSanas pabalsts tris
ménesu videjas izpelnas apmeéra, pabalsts naves gadijuma, materials pabalsts (seviskos gadijumos),
pabalsts aizejot pensija, bérna piedzimsanas pabalsts un pabalsts stajoties lauliba. Kopligums nosaka ar
darba devéja apnemsanos nodrosinat darbiniekam tadus labumus ka nelaimes gadijumu apdrosinasana,
obligata veselibas apriipe, piena un skabpiena produkti, vakcinacija, uzkrajosa dzivibas apdrosinasana,
kafija, té€ja un citi dzérieni. Nemot véra faktisko situaciju, Kapitalsabiedribas darba kopliguma vélams
noradit art faktu, ka darba devéjs kompensé darbinieku &dinasanas izmaksas- pusdienas.

Kapitalsabiedribas 2010. gada 18. februara Nolikuma par darba samaksas noteiksanas un pieskirsanas
kartibu (ar grozijumiem, kas izdariti lidz 2018. gada 18.janvarim) ir detalizéti reguléeta Kapitalsabiedribas
darbinieku atalgojuma pieskirsanas kartiba. Saja nolikuma noteikti arT Kapitalsabiedribas atalgojuma
noteiksanas visparéjie principi:

o Adekvatums;
e lzmaksu optimizacija.

Lai piesaistitu kvalificetu darbaspéku, atalgojuma politikai jabalstas ne tikai uz Kapitalsabiedribas interesu
aizsardzibu un izmaksu optimizaciju, bet ar7 uz principiem, kas vérsti uz darbinieku motivésanu un
ilgtermina piesaisti. Nemot vera kapitalsabiedribas prémiju politiku (aplukota zemak), ka ar1 Nolikuma par
darba samaksas noteiksanas un pieskirsanas kartibu noteiktos atalgojuma sistémas uzdevumus, Nolikuma
par darba samaksas noteikSanas un pieskirsanas kartibu noteiktie pamatprincipi biitu japapildina ar realo
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Kapitalsabiedribas atalgojuma politikas biitibu raksturojosiem, pieméram, attiecigas kvalifikacijas
darbinieku piesaistisana un esoso darbinieku motivésana.

Nolikuma par darba samaksas noteiksanas un pieskirsanas kartibu 1.6.punkta noteikts, ka
Kapitalsabiedribas valdei ir tiesibas izdarit grozijumus atalgojuma sistéma, izstradajot jaunas proceduras
un kartibu. Lai valdes loceklu izdaritie grozijumi nenonaktu pretruna Darba likuma normam, butiski, ka
grozijumi, kas skar darbinieka darba liguma noteiktas garantijas, tai skaita darba algu, nedrikst pasliktinat
darbinieka ieprieksejo stavokli. Iznémumu no §7 principa Darba likums paredz tikai gadijuma, ja
nepiecieSamie grozijumi tiek pamatoti ar Kapitalsabiedribas nesp&ju nodrosinat saimniecisko darbibu
iepriekséja apjoma. Attiecigi biitu nepiecieSams precizét Nolikuma par darba samaksas noteiksanas un
pieskirSanas kartibu 1.6.punktu. Kapitalsabiedribas atalgojuma sistéma attieciba uz Kapitalsabiedribas
darbiniekiem izskir atalgojuma mainigo dalu un atalgojuma nemainigo dalu. Nosactjumi par darbinieka
iepriekséja stavokla pasliktinasanas aizliegumu attiecas uz darbinieka nemainigo atalgojuma dalu- darba
algu, uz kuru darbiniekam ir javar palauties. Kapitalsabiedriba atalgojuma nemainiga dala tiek déveta par
pastavigo darba samaksas dalu, kuru aprékina atbilstosi darba laika uzskaites tabelé fiksétajam
nostradatajam laikam. Pamatoti noteikts, ka ta nedrikst but zemaka par Ministru kabineta noteikto
minimalo ménesa algu.

Nolikuma par darba samaksas noteiksanas un pieskirsanas kartibu ir noteikta gan darbinieku, gan valdes
darba samaksas kartiba, kas sniedz iesp€ju Kapitalsabiedribas valdes locekliem piedalities sava atalgojuma
sistémas noteiksana. Valdes loceklu atalgojuma noteiksana ir Kapitalsabiedribas dalibnieku ekskluziva
kompetencg, lidz ar to Nolikumu par darba samaksas noteikSanas un pieskirsanas kartibu ir nepieciesams
grozit, nosakot, ka minétais nolikums ir attiecinams tikai uz Kapitalsabiedribas darbiniekiem, nevis valdes
locekliem. Savukart attieciba uz valdes loceklu atalgojumu Kapitalsabiedribas dalibniekiem butu ieteicams
apstiprinat valdes atalgojuma politiku, kas detalizétu normativajos aktos noteiktos valdes loceklu
atlidzibas jautajumus.

Darba alga Kapitalsabiedriba tiek noteikta saskana ar Sabiedribas amatalgas tabulu. Amatalgas tabula
atbilstosi amatu klasifikatoram un veicamajiem pamatpienakumiem noteiktas amatalgas amplittidas
robezas, un darba algas konkréto apméru katram darbiniekam nosaka Kapitalsabiedribas valdes
priekssédétajs. Nosakot darba algas apmeéru, tiek nemts vera ar fakts, ka Kapitalsabiedribas darbinieki
darba pienakumus veic videi kaitiga zona- atkritumu apsaimniekosanas poligona.

Salidzinot 2018. un 2019. gada amatalgu tabulas, redzams, ka Kapitalsabiedriba ir Sada amatalgu
amplituda:

Amata nosaukums 03.09.2018. Amatalgas tabula/ 02.12.2019. Amatalgas tabula/
Alga EUR Alga EUR

1. VADITAJI

Valdes priekssédétajs 4429 4429

Valdes loceklis 3986 3986

[amats] 1850-2458 Amata nosaukums grozits uz

[amats] amatu
3180 - 3660

[amats] 3000 - 3300 3000 - 3800

[amats] 2700 - 2970 2700 - 3270

Nodalas vaditajs - 14 strukturvienibu vaditaju - 10 nodalu un dalu vaditaju
amati (neieklaujot galveno amati (neieklaujot galveno

gramatvedi) gramatvedi)
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Amata nosaukums

03.09.2018. Amatalgas tabula/

Alga EUR

02.12.2019. Amatalgas tabula/
Alga EUR

- Algu amplitida: no 1032-2750
EUR [amats] vaditajam (idz 2650 -
3180 EUR [amats] vaditajam

- Algu amplitada no 2000- 4000
EUR

Nodalas vaditaja vietnieks

- 3 struktdrvienibam vaditaja
vietnieka amats-
Elektrospekstacijas, Gazes
ieguves un sistemu ekspluatacijas
un Buvniecibas

- 3 no 10 nodalam un dalam ir
vaditaja vietnieka amats-
Siltumnicas, Saimnieciska
nodrosinajuma, Atkritumu
apsaimniekosanas

2. VECAKIE SPECIALISTI

- Algu amplittida ne tikai dazadu
vecako specialistu algu ietvaros,
bet ar1 viena specialista algas
ietvaros.

- No 587 EUR [amats] lidz 2975
EUR [amats]

- Pieméram, [amats] ir darba
algas svarstibas amplituda no 587
- 2348 EUR

- Vislielakas algas noteiktas
tadiem vecakajiem specialistiem
ka [amats] (2025 -2975 EUR) un
[amats] (2274 - 2701 EUR)

- Algu amplitiida dazu vecako
specialistu algu ietvaros

- No 1650 EUR [amats] (salidzinosi
2018. gada lielaka alga $aja
darbinieku grupa) (idz 3300 EUR
[amats]

3. SPECIALISTI

- Algu amplitlida ne tikai dazadu
specialistu algu ietvaros, bet ar1
viena specialista algas ietvaros.

- No 826 EUR [amats] lidz 2349
EUR [amats].

- Pieméram, [amats] alga noteikta

- Algu amplittida ne tikai dazadu
specialistu algu ietvaros, bet ar
viena specialista algas ietvaros.

- No 1071 EUR [amats] lidz 3190
EUR [amats].

- Pieméram, [amats] algas

no 1290 - 2349 EUR, kameér amplitada noteikta no 1573 - 3190
[amats] svarstiba ir tikai 270 EUR EUR
robezas (2700 EUR - 2970 EUR).

Nemot véra amatalgu amplitlidu attieciba uz atseviskiem amatiem, valdes prieksseédetajam attieciba uz
Siem amatiem tiek pieskirta saméra plasa ricibas briviba konkréta darbinieka algas noteikSanai. Taja pat
laika jaatzimé, ka atbilstosi nolikuma par darba samaksas noteikSanas un pieskirsanas kartibu
2.7.4.punktam un atbilstosi Kapitalsabiedribas [amats] paskaidrojumiem darbinieku algas
Kapitalsabiedribas darbiniekiem tiek parskatitas péc strukturvienibas vaditaja vai valdes ierosinajuma.
Jaatzimé ar1, ka 2019. gada amatalgas tabula konstatéjams amatalgu amplitiidas samazinajums.

Kapitalsabiedribas darbinieku atalgojuma mainiga dala saskana ar Nolikuma par darba samaksas
noteiksanas un pieskirSanas kartibu otro dalu ir prémijas, kompensacijas un atvieglojumi (labumi).
Premijas definétas ka vienreizéjs darba devéja maksajums, kas ir atkarigs no darbinieka darba rezultatu
kvalitates un kvantitates.

Atbilstosi Nolikuma par darba samaksas noteiksanas un pieskirsanas kartibu 3.1. punktam, prémijas var
tikt pieskirtas darbiniekam, kurs nostradajis Kapitalsabiedriba ne mazak ka tris ménesus (lidz 2017.gada
13.novembra grozijumiem prémijas varéja tikt pieskirtas darbiniekam, kas Kapitalsabiedriba nostradajis
ne mazak ka seSus ménesus).
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Saskana ar Nolikumu par darba samaksas noteikSanas un pieskirsanas kartibu, prémijas var tikt pieskirtas
par Tpasiem sasniegumiem darba, ka ar7 par Sabiedribas darbibas rezultatiem. No Kapitalsabiedribas valdes
[emumiem redzams un saskana ar Kapitalsabiedribas [amats] paskaidrojumiem parskata perioda
Kapitalsabiedribas darbiniekiem prémijas tikusas izmaksatas, pamatojoties uz Kapitalsabiedribas darbibas
raditajiem. Taja pat laika janorada, ka Nolikums par darba samaksas noteiksanas un pieskirsanas kartibu
neparedz konkrétus ar katra darbinieka darba rezultatiem saistitus kritérijus prémiju noteiksanai. Nemot
véra ieprieks minéto, Kapitalsabiedribai biitu nepiecieSams papildinat Nolikumu par darba samaksas
noteiksanas un pieskirsanas kartibu, paredzot, ka Kapitalsabiedribas darbiniekiem prémijas var tikt
izmaksatas art par konkrétu, ieprieks Kapitalsabiedribas valdes definétu darbinieka darba rezultatu
sasniegsanu.

Atbilstosi Nolikumam par darba samaksas noteiksanas un pieskirsanas kartibu, Kapitalsabiedribas
darbiniekiem var tikt pieskirti pabalsti, kompensacijas, citi atvieglojumi (labumi) un cita atlidziba. Ta,
pieméram, darbiniekiem var tikt pieskirti sociala rakstura pabalsti, profesionalas apmacibas apmaksa,
dzivibas apdrosinasana un pabalsti apalas dzives jubilejas. Darbiniekiem tiek nodrosinata ar7 édinasana,
pielidzinot to darba samaksai.

Saskana ar Kapitalsabiedribas [amats] paskaidrojumiem Kapitalsabiedribas darbiniekiem atbilstosi Darba
likuma noteikumiem tiek izmaksatas piemaksas par papildu darbu.

Zemak noraditaja tabula analizéts atsevisku Kapitalsabiedribas vadoso darbinieku atalgojums:

AMATA NOSAUKUMS IENAKUMI 2017.GADA IENAKUMI 2018.GADA IENAKUMI 2019.GADA"

[amats] Amatalga 14093,50 EUR  Amatalga 38426,05 EUR  Amatalga 32348,91 EUR
Piemaksas 537,87 EUR Piemaksas 14672,65 EUR Papildslodze 366,28 EUR
Prémija 3300,00 EUR Prémija 13200,00 EUR Piemaksas 17299,80 EUR

Premija 9900,00 EUR

[amats] Amatalga 28969,39 EUR  Amatalga 31580,66 EUR  Amatalga 28032,80 EUR
Papildslodze 340,91 EUR Piemaksas 4315,57 EUR  Materialais 1798,50 EUR

Piemaksas 641,64 EUR  Prémija 11880,00 ELR  Papalsts
Prémija 5670,00 EUR Piemaksas 4527,03 EUR

Prémija 5940,00 EUR

[amats] Amatalga 27408,59 EUR  Amatalga 29638,51 EUR  Amatalga 24805,34 EUR
Papildslodze 536,94 EUR Papildslodze 1178,43 EUR Piemaksas 3842,38 EUR
Piemaksas 3353,00 EUR  Piemaksas 1380,64 EUR  Prémija 5400,00 EUR
Prémija: 5100,00 EUR Prémija 8100,00 EUR

[amats] Amatalga 31696,85 EUR  Amatalga 35585,72 EUR  Amatalga 31497,74 EUR
Papildslodze 841,45 EUR Papildslodze 348,74 EUR Papildslodze 529,34 EUR
Piemaksas 8644,83 EUR  Piemaksas 9997,28 EUR  Piemaksas 11472,43 EUR
Prémija 5830,00 EUR Prémija 6360,00 EUR Prémija 12720,00 EUR

No ieprieks minétas tabulas redzams, ka tabula noradito darbinieku prémiju individualais apmérs
parsniedz 20 % (divdesmit procentus) no kopéjas attiecigajam darbiniekam izmaksatas amatalgas.

" Saskana ar informaciju, kas sniegta 06.12.2019.
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Nolikums par darba samaksas noteikSanas un pieskirsanas kartibu nosaka, ka prémijam un citiem
materialiem stimuliem atlauts izmantot ne vairak ka 20 % (divdesmit procentus) no kopéja kalendara gada
atalgojuma fonda, taja pat laika nolikums neparedz prémiju un citu materialo labumu maksimalo apméru
katrai amatu kategorijai. Kapitalsabiedribai butu ieteicams Nolikuma paredzét ne tikai kop€jo prémijam
un citiem materialajiem stimuliem paredzéto maksimalo kop€&ja atalgojuma fonda dalu (ka tas ir Sobrid),
bet ar? papildinat nolikumu, nosakot prémiju un citu materialo labumu maksimalo apméru katrai amatu
kategorijai.

6.3. DARBINIEKU NOVERTESANA

Darbinieku novértésanas riki ir noraditi darba kopliguma, Nolikuma par darba samaksas noteiksanas un
pieskirsanas kartibu, ka ar7 Kapitalsabiedribas majas lapa ievietotaja informacija par atalgojuma politiku.

Kapitalsabiedriba pastav sadi darbinieku novértésanas instrumenti:

» Prémijas- tiek pieskirtas saskana ar Nolikumu par darba samaksas noteiksanas un pieskirsanas
kartibu par darbinieka Tpasiem sasniegumiem darba un/vai par Kapitalsabiedribas darbibas
rezultatiem. Saskana ar Kapitalsabiedribas majas lapa pieejamo informaciju par Kapitalsabiedribas
atalgojuma politiku, Kapitalsabiedriba var pieskirt Kapitalsabiedribas darbiniekiem prémijas par
gada/pusgada darbibas raditajiem, vai ja tiek Tstenoti stratégiskie un attistibas mérki, ka art
vienreizéju prémiju par Tpasu personisko ieguldTjumu, vai saistiba ar svariga vienreizéja uzdevuma
vai projekta realizésanu. Tapat saskana ar majas lapa ievietoto informaciju Kapitalsabiedribas
darbiniekiem var tikt izmaksata piemaksa [idz 100% no darba [iguma noraditas ménesa darba algas
un piemaksas apmeéru nosaka, pamatojoties uz strukttrvienibas vaditaja veikto darbinieka
novertéjumu (darba kvalitate, darba apjoms, attieksme pret darbu, izradita iniciativa radusos
problému risinasana. Janorada, ka péc bitibas $1 “piemaksa” ir pielidzinama prémijai.

> Pabalsti- tiek pieskirti saskana ar Nolikumu par darba samaksas noteiksanas un pieskirSanas
kartibu, lai stimulétu Kapitalsabiedribas un darbinieku attiecibas un tos likumiga veida motivetu
(sociala rakstura pabalsts (materialais pabalsts), apalas jubilejas pabalsts, bérna piedzimsanas
pabalsts, pabalsts stajoties lauliba, pabalsts naves gadijuma, pabalsts saistiba ar 1.kartas
radinieka bérem);

» Kompensacijas (labumi)- tiek pieskirti saskana ar Nolikumu par darba samaksas noteikSanas un
pieskirSanas kartibu, nemot véra bistamos un antisanitaros darba apstaklus, ko nosaka A
kategorijas piesarnojosa atlauja (édinasana, apdrosinasana, kvalifikacijas pilnveide);

> Piemaksas- tiek pieskirtas saskana ar Darba likumu par papildu darbu, nakts darbu, virsstundu
darbu, darbu svetku diena.

Saskana ar Kapitalsabiedribas nolikumu par darba samaksas noteiksanas un pieskirsanas kartibu, ka art
majas lapa ievietoto informaciju par Kapitalsabiedribas atalgojuma politiku, premijas Kapitalsabiedribas
darbiniekiem tiek pieskirtas saskana ar Kapitalsabiedribas valdes lemumu péc attiecigas struktlrvienibas
vaditaja ieteikuma.

Kapitalsabiedribai bdtu ieteicams parskatit Kapitalsabiedribas majas lapa ievietoto informaciju par
atalgojuma politiku, ka ar7 Kapitalsabiedribas nolikumu par darba samaksas noteiksanas un pieskirsanas
kartibu ar merki harmonizét Sos dokumentus un noteikt skaidru Kapitalsabiedribas darbinieku atalgojuma
sistemu.

PROBLEMJAUTAJUMI:

» Lidzigi ka Personala atlases kartibas noteikumi regulé darbinieku atlasi Kapitalsabiedriba,
Kapitalsabiedribai vélams izstradat noteikumus, kas nosaka praktikantu un sezonas
rakstura darbu (skolénu) atlases kritérijus.

» Laiizvairitos no situacijas, kad zemaka amata vakancei var tikt piemeéroti stingraki atlases
nosacijumi ka augstaka amata vakancei, Kapitalsabiedribai vélams papildinat
Kapitalsabiedribas personala atlases noteikumus, nosakot kritérijus, kuriem iestajoties
iekséja konkursa kartiba ir obligati javeido atlases komisija (pieméram, Kapitalsabiedribas
strukturvienibu vaditaju atlasei).
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Precizet Kapitalsabiedribas Personala atlases noteikumus, nosakot, ka darbinieka
parcelsana cita amata pielaujama tikai tad, ja ta nepasliktina darbinieka tiesisko stavokli
un darbinieks un darba devéjs par to ir rakstiski vienojusies.

Precizet Kapitalsabiedribas Personala atlases noteikumus, nosakot, ka darba sludinajuma ir
obligati janorada darba alga.

Precizet Kapitalsabiedribas Personala atlases noteikumus, nosakot, ka gadijumos, kad ir
izveidota konkursa komisija, pretendentu iesniegtas dokumentacijas vértésanu ir javeic
konkursa komisijai.

Kapitalsabiedribas Personala atlases noteikumos ieteicams noteikt amatus, kuru
pretendentu apstiprinasanai darba Kapitalsabiedriba nepiecieSams valdes loceklu
vairakuma, nevis valdes priekssédétaja vienpersonisks lemums (pieméram,
Kapitalsabiedribas strukturvienibu vaditaju atlase).

Pieteikuma anketu vakantajam amatam Kapitalsabiedriba vélams papildinat ar Visparigas
datu aizsardzibas regulas prasibas noteikto.

Nemot véra faktisko situaciju, darba kopliguma ieteicams noradit, ka Darba devéjs
darbiniekiem kompensé arT édinasanas izdevumus.

Kapitalsabiedribai ieteicams parskatit Nolikumu par darba samaksas noteiksanas un
pieskirSanas kartibu un Kapitalsabiedribas majas lapa publicéto informaciju par
Kapitalsabiedribas atalgojuma politiku ar mérki harmonizét abus dokumentus un noteikt
skaidru Kapitalsabiedribas darbinieku atalgojuma sistemu.

Kapitalsabiedribai nepiecieSams grozit Nolikumu par darba samaksas noteikSanas un
pieskirsanas kartibu, nosakot, ka minétais nolikums ir attiecinams tikai uz
Kapitalsabiedribas darbiniekiem. Kapitalsabiedribas dalibniekiem ir ieteicams izstradat
Kapitalsabiedribas valdes loceklu atalgojuma politiku.

Kapitalsabiedribai ieteicams precizét Nolikumu par darba samaksas noteikSanas un
pieskirsanas kartibu, nosakot, ka veicot grozijumus darbinieku atalgojuma sistéma,
Kapitalsabiedriba nedrikst pasliktinat darbinieka tiesisko situaciju attieciba uz darbinieka
algas nemainigo dalu.

Kapitalsabiedribai ieteicams parskatit Kapitalsabiedribas amatalgu tabulu ar mérki
samazinat amatalgu amplitlidas viena amata un vienas specialistu grupas ietvaros.

Kapitalsabiedribai ieteicams papildinat Nolikumu par darba samaksas noteiksanas un
pieskirsanas kartibu, nosakot, ka prémija var tikt izmaksata par konkrétu, ieprieks
Kapitalsabiedribas valdes definétu darbinieka darba rezultatu sasniegsanu, ka ar1 noteikt
konkrétus prémiju un citu materialo labumu griestus katrai amatu kategorijai.
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7. KAPITALSABIEDRIBAS IEKSEJAS KONTROLES
SISTEMA

7.1. KORUPCIJAS UN INTERESU KONFLIKTA NOVERSANAS SISTEMA

Kapitalsabiedriba izveidota visaptverosa korupcijas un interesu konflikta novérsanas vide. Izvertéjuma
perioda Kapitalsabiedriba apstiprinati sadi ar pretkorupcijas pasakumiem saistiti iekS€jie normativie akti:

1. 2019. gada 22. maija Kapitalsabiedribas korupcijas risku novertéjums, korupcijas riskam paklautie
amati un pasakumi riska mazinasanai vai novérsanai 2019. gada;

2. 2019.gada 18.aprila Kapitalsabiedribas korupcijas risku novértéjums iepirkumu procesos, So risku
mazinasanai noteiktie un veiktie pretkorupcijas pasakumi no 01.01.2017.-23.04.2019.;

2019. gada 22. maija Kapitalsabiedribas pretkorupcijas pasakumu plans 2019.- 2021. gadam;

4. 2019. gada 20. maija Korupcijas riskam paklauto amatu izvertéjums (Funkcijas ietvaros veicamie
uzdevumi/darbibas, kuras pastav korupcijas riski 2019. gada);

5. 2013. gada 6. februara Kapitalsabiedribas Etikas kodekss;
6. 2013. gada 6. februara Kapitalsabiedribas Etikas komisijas nolikums;

7. 2019. gada 3. janvara valdes séde apstiprinati Noteikumi par iepirkumu planosanu, veiksanu un
kontroli;

8. 2019. gada 11. aprila Trauksmes celSanas kartiba un Trauksmes cél€ja zinojuma veidlapa;

9. 2018. gada 20. aprila rikojums par atbildiga darbinieka noteikSanu pretkorupcijas pasakumu plana
izpilde;

10. 2019. gada 21. novembra Kapitalsabiedribas amatpersonu saraksts;

11. Kapitalsabiedribas pretkorupcijas pasakumu plans 2017.-2018. gadam;

12. Kapitalsabiedribas atskaite par Pretkorupcijas pasakumu plana izpildi 2017. gada;

13. Kapitalsabiedribas pretkorupcijas pasakuma plana 2018.-2021. gadam izpilde 2018. gada;

14. Kapitalsabiedribas pretkorupcijas pasakumu plana 2018. - 2021. gadam projekts (lerobezota
pieejamiba);

15. Rigas pilsétas pasvaldibas pretkorupcijas stratégijas 2018. - 2021. gadam, izpilde 2018. gada;
16. Kapitalsabiedribas pretkorupcijas stratégijas realizacijas plana izpilde 2016. gada.

leksejas kontroles sistémas prasibas noteiktas 2017. gada 17. oktobra Ministru kabineta noteikumos Nr. 630

Ve—e—

“Noteikumi par iekS€jas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska
novérsanai publiskas personas institlicija” (turpmak - IKS noteikumi).

Kapitalsabiedriba, lai nodrosinatu institicijas kontroles vides izveidoSanu un korupcijas risku
identificésanu, analizi un novértésanu, saskana ar IKS noteikumiem ir veikti $adi pasakumi:

e noteikti darbinieku amatu pienakumi, pilnvaru robezas, lEmumu pienemsanas kartiba, atbildiba,
ka arT lemumu pécparbaudes kartiba;

e identificétas funkcijas un darbibas jomas, kas paklautas korupcijas riskam;

e noteikti korupcijas riskam paklautie amati;

e apstiprinati darbiniekiem saistosi institlcijas &tikas principi;

e saskana ar Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja vadlinijam identificéti, analizéti un
novertéeti korupcijas riski;




36

e apstiprinats visiem institlcijas darbiniekiem saistoss étikas kodekss, kura noteikti institdicijas
étikas principi;

e noteikta kartiba, ka darbiniekiem jarikojas gadijuma, ja tie vélas zinot par iesp€jamiem
parkapumiem, ietverot pasakumus, lai nodrosinatu zinotaja anonimitati.

Saskana ar IKS noteikumu 9. punktu, kapitalsabiedribas reizi gada un ne velak ka tris ménesus péc gada
parskata apstiprinasanas publisko timeklvietné informaciju par kapitalsabiedribas iepriekséja gada
veiktajiem pasakumiem korupcijas riska novérsanai. Kapitalsabiedribas timeklvietné ir ievietota
informacija par pretkorupcijas stratégijas 2018. -2021. gadam realizacijas plana 2018. -2021. gadam
izpildi 2018.gada, tomer ta ievietota, neievérojot normativajos aktos noteikto tris ménesu terminu. Lai
nodrosinatu caurskatamibu un veicinatu sabiedribas uzticibu publisko lidzeklu parvaldiba, ieteicams
informaciju par veiktajiem pretkorupcijas pasakumiem atspogulot majaslapa savlaicigi. Alternativa
informacijas publicésanai majaslapa ir minétas informacijas ieklausana Kapitalsabiedribas gada parskatu
4. un 5. lapaspusé sadala “Vadibas zinojums”.

Atbilstosi IKS noteikumu 11. punktam Kapitalsabiedriba veic pasakumus darbinieku izglttosanai korupcijas
un interesu konflikta jautajumos, nodrosinot darbiniekiem apmacibas, ka ar7 zinasanu pilnveidosanu
vismaz reizi trijos gados.

Piebilstams, ka saskana ar IKS noteikumu 14. punktu Kapitalsabiedriba ir tiesiga izmantot Rigas domes
iekséjos normativos aktus, kas nosaka iekseéjas kontroles sistémas darbibu un uzraudzibu. levérojot
minéto, ir secinams, ka iekséjas kontroles sistémas prasibas, kas Kapitalsabiedriba nav regulétas ar tas
iekséjiem normativajiem aktiem, ir paklautas Rigas domes iekséjiem normativajiem aktiem, kas nosaka
iekseéjas kontroles sistémas darbibu un uzraudzibu. Lai ieverotu Rigas Domes noteiktas prasibas par
pretkorupcijas jautajumiem, Kapitalsabiedriba noziméts atbildigais koordinators Kapitalsabiedribas
pretkorupcijas pasakumu plana izpilde.

Izveértejot Kapitalsabiedribas pretkorupcijas pasakumu planus, ka ar1 atskaites par pretkorupcijas
pasakumu planu izpildi, kas sagatavotas kops 2016. gada, ir konstatéjams ievérojams veicamo un izpildito
pretkorupcijas pasakumu skaita pieaugums. Kapitalsabiedriba ievéro IKS noteikumos paredzéto pienakumu
aktualizet pretkorupcijas planu reizi gada. Kapitalsabiedriba seko (idzi izstradata pretkorupcijas plana
saturam un ta aktualitatei attieciba pret izmainam institucijas struktura. Pédéjo divu gadu laika
Kapitalsabiedriba ir sp&jusi identificét jaunus korupcijas riskus, ka arm konkretizét jau ieprieks konstatétos
risku aspektus, kas ieprieks nav apzinati, pieméram, Kapitalsabiedribas pretkorupcijas pasakumu plana
2018. - 2021. gadam identificéti katras strukturvienibas korupcijas riski un Kapitalsabiedriba ir noteikusi
konkretus uzdevumus identificéto problému risinasanai un risku novérsanai.

Attieciba uz nepietiekamu pasakumu izpildes dokumentésanu, Kapitalsabiedriba nepilnigi dokumenté
darbinieku veiktas apmacibas pretkorupcijas jautajumos. Pieméram, ir pieejamas divas Kapitalsabiedribas
atskaites par darbinieku apmacibam korupcijas novérsanas un interesu konfliktu jautajumos, tacu no
atskaitém nav glstams skaidrs prieksstats par apmacibu saturu. Turpretim Kapitalsabiedribas
pretkorupcijas pasakumu plana 2019. - 2021. gadam noradits, ka veikti darbinieku paskontroles testi
korupcijas jautajumos.

Tapat arm Kapitalsabiedribas 2019. gada korupcijas risku noveértéjuma, viens no galvenajiem uzdevumiem ir
darbinieku apmaciba par trauksmes celsanas kartibu. Uzdevuma izpilde paredzéta [idz 2019. gada
1. septembrim, tacu apmacibas lidz $Sim nav dokumentétas.

Augstakminétajos gadijumos nepiecieSams saglabat informaciju par veiktajiem testiem un to saturu.
Vienlaikus ieteicams apmacibas veikt vismaz reizi gada un parbaudit visu darbinieku gan teorétiskas, gan
praktiskas zinasanas korupcijas novérsanas jautajumos, ka ari atskaités ieklaut informaciju par konkrétam
personam, kas piedalijusas apmacibas. Atbilstosi IKS noteikumu 11. punktam darbinieku apmacibas
veicamas, darbiniekam uzsakot darbu un vismaz reizi trijos gados veicamas papildu apmacibas.
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Lai noveérstu korupcijas risku iepirkumu procediiras, Kapitalsabiedriba iespéju robezas (tiktal, ciktal
vadoso darbinieku skaits lauj veikt rotaciju) tiek nodrosinata iesaistito iepirkumu komisijas dalibnieku
rotacija."

Atbilstosi Kapitalsabiedribas iesniegtajam amatpersonu sarakstam, ir konstatéjams, ka Kapitalsabiedriba ir
nodarbinatas 9 valsts amatpersonas. lenemamie amati ir dazadi - drosibas konsultants, projektu vaditaji,
juridiskas nodalas vaditajs. Minétas personas atbilstosi likuma par “Interesu konflikta novérsanu valsts
amatpersonu darbiba” prasibam ir lligusas un sanémusas atlauju valsts amatpersonas amata savienosanai
ar darbu Kapitalsabiedriba.

Attieciba uz Kapitalsabiedriba nodarbinatajam valsts amatpersonam noradams, ka Kapitalsabiedriba jabut
sagatavotai kartibai, kada valsts amatpersonas pazino par savu atrasanos interesu konflikta situacija, ka
art kartibai, kada konflikta situacija esosas valsts amatpersonas funkcijas izpildei tiek nodotas citai valsts
amatpersonai. Lai ar1 Kapitalsabiedriba nodarbinatas valsts amatpersonas ar iesniegumiem
Kapitalsabiedribas valdes prieksseédétajam ir ligusas atlauju amatu savienosanai un atlaujas ir sanemtas,
ieteicams sagatavot atseviskus iekséjos noteikumus, kas izsmelosi regulé iepriekS minétos jautajumus.
lek$ejos noteikumos tapat vélams ieklaut skaidrus noteikumus attieciba uz amatu savienosanas atlauju
izsniegSanas kartibu, tai skaita, nosakot so atlauju parskatisanas kartibu. Kapitalsabiedriba ieteicams
regulari izvertéet vai nav maintjusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kuri pastavéja sadas atlaujas
izsniegSanas bridi. Saistiba ar ieprieks minéto noradams - lai art Kapitalsabiedribas pretkorupcijas
pasakumu plana noradits, ka amatpersonam izsniegtas amatu savienosanas atlaujas ir parskatitas,
parskatiSanu nepieciesams dokumentét.

PROBLEMJAUTAJUMI:

> Lai nodrosinatu Kapitalsabiedribas darbibas atbilstibu 2017. gada 17. oktobra Ministru
kabineta noteikumiem Nr. 630 “Noteikumi par ieks&jas kontroles sistémas pamatprasibam
korupcijas un interesu konflikta riska novérsanai publiskas personas institiicija”
nepiecieSams papildinat Kapitalsabiedribas iek$€jos normativos dokumentus, nosakot amatu
savienosanas atlauju izsniegsanas kartibu, ka arT atlauju parskatisanas kartibu.

» Kapitalsabiedriba noveloti timeklvietné publicéjusi informaciju par Kapitalsabiedribas
iepriekséja gada veiktajiem pasakumiem korupcijas riska novérsanai. Turpmak
Kapitalsabiedribai ir jaievero normativajos aktos noteiktie termini minétas informacijas
publicéSanai majas lapa vai art jaieklauj minéta informacija gada parskatu sadala “Vadibas
zinojums”.

> NepiecieSams dokumentét visas darbinieku apmacibas par korupcijas novérsanas un interesu

konfliktu jautajumiem, ieklaujot izsmelosu informaciju par apmacibu saturu, ka ar7 par
darbiniekiem, kas piedalijusies apmacibas.

2 SIA “Getlini EKO” 2019. gada 1. aprila rikojums Nr. 78-2
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7.2. IEPIRKUMU SISTEMA UN DARIJUMU PARTNERU IZVELE

lepirkumu sistému Kapitalsabiedriba regulé 2019. gada 3. janvara Noteikumi par iepirkumu planosanu,
veiksanu un kontroli, pirms kuru piepemsanas spéka bija 2012. gada 2. janvara noteikumi “SIA “Getlini
EKO” iepirkumu organizésanas vadlinijas”.

Kapitalsabiedribas iepirkumu sistéma sastav no pieciem posmiem:
1. lepirkumu planosana;
2. lepirkuma komisijas izveide;
3. lepirkuma dokumentacijas izstrade;
4. lepirkuma norise;
5. Izpildes kontrole.

lepirkumu planosanu veic Kapitalsabiedribas strukttrvienibu vaditaji. Pirms katra iepirkuma veiksanas
strukturvienibu vaditajam ir pienakums izvértét paredzama iepirkuma lietderibas apsvérumus, tai skaita
to, vai iepirkuma priekSmets nav realizéjams ar Kapitalsabiedribas resursiem. Struktdrvienibas vaditajam
ir javeic arT ligumcenas prieksizpéte. Noteikumi par iepirkumu planosanu paredz, ka Struktirvienibas
vaditajs So pienakumu veiksanai var norikot citu personu. Péc lietderibas izvértéjuma un atbilstosas
(lgumcenas noskaidrosanas, Kapitalsabiedribas struktiirvienibas vaditajs izstrada Kapitalsabiedribas
iepirkumu planu. Butiski, ka iepirkumu plans jaapstiprina ne vélak ka tris nedélu laika no gadskartéja
budzeta apstiprinasanas dienas par planota budzeta gada Tstenojamiem iepirkumiem. lepirkumu planu
apstiprina Kapitalsabiedribas valde. Nereti prakseé rodas vajadziba veikt iepirkumus, kurus nevaréja
savlaicigi, vairakus ménesus [idz pat gadu ieprieks, paredzét. Sada gadijuma katrs iepirkumu plana
neparedzétais iepirkums, kas neparedzétu apstaklu dél nav ieklauts iepirkumu plana, tiek atseviski
izskatits Kapitalsabiedribas valde.

Atbilstosi Noteikumiem par iepirkumu planosanu, veiksanu un kontroli Kapitalsabiedriba ir noteikta
sistéma ar1 darijuma partneru izvélé gadijumos, kad nav jaorganize iepirkumu procedira.
Kapitalsabiedriba ievéro drosas finansu vadibas, saimnieciskuma, lietderibas, izmaksu efektivitates un
ekonomiska izdeviguma principus. Kapitalsabiedriba noteikts pienakums veikt tirgus izpéti par piegazu un
pakalpojumu ligumiem, kuru [igumsumma nesasniedz likuma noteikto slieksni un ir no 2500 EUR lidz
9999,99 EUR. Veicot tirgus izpéti, vélams iegut informaciju no vismaz tris kandidatiem. Tirgus izpéti zem
slieksna iepirkuma dartjumu partneru izvéle veic struktlirvienibu vaditaji vai to pilnvarotas personas.
Nemot véra, ka Noteikumi par iepirkumu planosanu neierobezo to personu loku, kuras strukttrvienibu
vaditaji ir tiesigi pilnvarot, ieteicams noteikt, ka ar pilnvarosanas gadijuma struktdrvienibas vaditajs ir
atbildigs par iepirkuma plana savlaicigu izstradi un Publisko iepirkumu likumam un Noteikumiem par
iepirkumu planosanu atbilstosu tirgus izpétes veiksanu.

Saskana ar Noteikumiem par iepirkumu planosanu, iepirkumu komisija ir atbildiga par iepirkuma procediru
un norisi. Noteikumu par iepirkumu planosanu 4. punkts nosaka, ka ar valdes priekSsédétaja rikojumu var
izveidot iepirkuma komisiju katrai iepirkuma procediirai atseviski vai pastavigu iepirkuma komisiju uz
noteiktu laika posmu. Kapitalsabiedriba ir izveidota pastaviga iepirkumu komisija seSu loceklu sastava.
Saskana ar Kapitalsabiedribas vadibas paskaidrojumiem Kapitalsabiedriba savu iesp&ju robezas atbilstosi
tas vadoso darbinieku skaitam nodrosina iepirkumu komisijas loceklu rotaciju. Taja pat laika jaatzZimé, ka
korupcijas risku mazinasanai bitu ieteicams noteikt, ka iepirkumu komisija tiek izveidota ar valdes
[emumu, nevis valdes priekssédétaja rikojumu.

Noteikumi par iepirkumu planosanu paredz, ka péc iepirkumu procediras pabeigsanas, par ligumu izpildes
kontroli atbild Kapitalsabiedribas attiecigas strukturvienibas vaditajs. Struktirvienibas vaditajs par katra
attieciga liguma izpildi nozimé atbildigo darbinieku. Par [igumu izpildi atbildigajam darbiniekam ar savu
parakstu uz Kapitalsabiedribas liguma eksemplara ir jaapliecina atbildibas uznemsanas par konkréta
llguma izpildi. Batiski, ka liguma izpildes kontroles nodrosinasana joprojam ir struktiirvienibas vaditaja
kompetencé. Par liguma izpildi atbildigais darbinieks, saskana ar Noteikumu par iepirkumu planosanu 29.
punktu, kontrolé ligumsaistibu izpildi, pienemsanas nodosanas aktu sanemsanu un bridina
Kapitalsabiedribas vaditaju par kavéjumiem un neizpildi. VEélams precizét 29. punkta noteikto personu,
kuru savlaicigi jabridina par l[igumsaistibu neizpildi vai kavéjumiem, nosakot, ka par liguma izpildi
atbildigajam darbiniekam ir pienakums savlaicigi bridinat Kapitalsabiedribas attiecigas strukturvienibas
vaditaju.

Atbildibas sadalijums iepirkumu sistémas atseviskos posmos apliikots tabula.
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1. lepirkuma planosana: Attiecigas Kapitalsabiedribas struktirvienibas
Lietderiba vaditajs.
e Uzdevumu izpildi var veikt struktirvienibas vaditaja
Prieksizpéte

norikotas personas, tacu batiski paredzét, ka
lepirkuma plans norikosanas gadijuma struktiirvienibas vaditaja
atbildiba nemainas.

lepirkumu planu un plana neparedzetos iepirkumus
apstiprina Kapitalsabiedribas valde.

2. lepirkuma komisijas izveide Kapitalsabiedribas valdes priekssedétajs.

Saskana ar Kapitalsabiedribas [amats]
paskaidrojumiem Kapitalsabiedriba atseviskos
gadijumos piesaista aréjus ekspertus atzinumu par
piedavajumiem sagatavosanai.

3. lepirkuma dokumentacijas izstrade Atbildiga persona nav noteikta.

Saskana ar Publisko iepirkumu likumu, iepirkuma
dokumentaciju izstrada iepirkumu komisija.

Saskana ar Kapitalsabiedribas [amats]
paskaidrojumiem Kapitalsabiedriba atseviskos
gadijumos piesaista aréjus ekspertus iepirkuma
tehniskas dokumentacijas sagatavosanai.

4. lepirkuma norise Saskana ar Publisko iepirkumu likumu, par
iepirkuma norisi ir atbildiga iepirkumu komisija.

5. Izpildes kontrole Attiecigas Kapitalsabiedribas strukturvienibas
vaditajs.
Nosaka par liguma izpildi atbildigo darbinieku,

batiski paredzet, ka struktirvienibas vaditaja
atbildiba nemainas.

Analizé€jot lepirkumu uzraudzibas biroja iesniegtas stidzibas par iepirkumu norisi Kapitalsabiedriba laika
posma no 2017. gada lidz Starpzinojuma sagatavosanas dienai, var secinat, ka aréju pretenziju ir maz:

e 2017. gada iesniegta stdzibu par iepirkumu Nr. GEKO 2017/06/01 “Projektésana un bivdarbi
infrastruktiras attistibas darbiem sadzives atkritumu poligona “Getlini””. lesniegta stuidziba tika
atsaukta, tapéc nekads lémums lieta nav pienemts, ka ari citi materiali par konkréto sudzibu nav
pieejami.

e 2018. gada 3. jilija iesniegta sudzibu par iepirkumu Nr. GEKO 2018/05/05 “Biologiski noardamo
atkritumu parstrades iekartas izveide cieto sadzives atkritumu poligona “Getlini””. lesniedz€ja
ieskata Konkursa nolikuma vairakos punktos noteiktas nesamérigas prasibas, proti, nepiecieSams
sertificéts buvprojekta vaditajs/arhitekts, jaiesniedz tehnologa (projektétaja) un specialista
kvalifikaciju apstiprinosi sertifikati, blvdarbu vaditajam jabat vismaz vienam FIDIC vai
(1dzvertigam ligumam, blvdarbu vaditajam jabit ar pieredzi biivdarbu vadisana atbildiga biivdarbu
vaditaja statusa. lesniegumu izskatisanas komisija, izskatot iesniegto stidzibu, nekonstatéja
nolikuma prasibu nesaméribu vai neatbilstibu normativo aktu un jomu reguléjosu dokumentu
prasibam. Ar lepirkumu uzraudzibas biroja leEmumu Kapitalsabiedribai tika atlauts slégt ligumu
iepirkuma ietvaros un atstat spéka nolikuma prasibas.
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2019. gada 24. maija iesniegta studzibu par iepirkumu Nr. GEKO 2019/04/04 “Ikdienas parklajuma
nodrosinasana cieto sadzives atkritumu poligona “Getlini””. lesniedz€js stidziba bija noradijis, ka
Konkursa nolikuma prastta pieredze attieciba uz ikdienas parklajuma nodrosinasanu ir vairak neka
divas reizes lielaka neka tas, ko paredzets iepirkt konkursa ietvaros, ka ari tehniskas specifikacijas
1.3. -1.6. punkti ir parak neizsmelosi, jo precizi nenosaka iepérkama materiala raksturlielumus.
lepirkumu uzraudzibas birojs lema izbeigt uzsakto lietu. Kapitalsabiedribas paskaidrojumos tika
noradits, ka nolikuma bijusi parrakstisanas klida un ka visas prasibas ir samérigas. lesniedzéjs
sudzibu atsauca.

PROBLEMJAUTAJUMI:

> Noteikumos par iepirkumu planosanu paredzétas Kapitalsabiedribas struktdrvienibas
vaditaja tiestbam pilnvarot kadu sev noteikto uzdevumu izpildei nevajadzétu samazinat
strukturvienibas vaditaja atbildibas loku, proti, janosaka, ka art gadijumos, kad
struktdrvienibas vaditajs pilnvaro kadu sev noteikto uzdevumu izpildei tresas personas,
strukturvienibas vaditajs jebkura gadijuma ir atbildigs par uzdevuma izpildi.

> leteicams Noteikumos par iepirkumu planosanu noteikt, ka iepirkumu komisija tiek
izveidota ar valdes lemumu.
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7.3. ETIKAS KODEKSS

Etikas kodekss Kapitalsabiedriba ir spéka no 2013. gada 6. februara. Etikas kodeksa mérkis ir nodrosinat
augstu uznémuma darba kultdras limeni, lai vairotu sabiedribas uzticibu. Etikas kodekss ir saistoss
Kapitalsabiedribas darbiniekiem un amatpersonam, kas ar savu parakstu apliecina, ka ir iepazistinati ar
Etikas kodeksa normam un ievéros to norades. Batiski, lai Etikas kodeksa mérkis bitu skaidri noteikts un
lai darbiniekiem un amatpersonam nerastos Saubas par ta ievérosanas nepiecieSamibu.

Etikas kodeksa noteikti $adi pamatprincipi:
e Taisnigums;
e  Atbildigums;
e Atklatiba;
e Godigums;
e Objektivitate un neatkariba;
e Profesionalitate.

Taisniguma princips Kapitalsabiedribas Etikas kodeksa tiek skaidrots ka vienlidzibas princips un likuma
prioritates princips. Pastavot vienadiem faktiskajiem un tiesiskajiem apstakliem, Kapitalsabiedribas
darbinieki un amatpersonas pienem vienadus [émumus. Kapitalsabiedribas darbinieki un amatpersonas
rikojas tikai un vienigi saskana ar normativajiem aktiem un visparéjiem tiesibu principiem.

Atbildiguma princips ietver arT informacijas sniegsanu tiesajam vaditajam par Etikas kodeksa
parkapumiem, bet sabiedribas vadiba apnemas garantét zinojosa darbinieka aizsardzibu.

Atklatibas princips ietver gan pienakumu nekavét informacijas izpausanu, kad ir pienakums to izpaust, gan
ar1 neizpaust vai neizmantot ieguto informaciju prettiesiskam merkim.

Godiguma princips nosaka, ka darbinieks vai amatpersona izmanto savas ar amata pienakumu izpildi
saistTtas tiesibas tikai saskana ar speka esosiem iekséjiem normativajiem aktiem. Darbinieks un
amatpersona rapé€jas par savu télu un uzvedibas stilu arpus darba laika.

Objektivitates un neatkaribas princips nosaka darbinieka un amatpersonas pienakumu norobezoties no
personigam interesém un aréjas ietekmes darba pienakumu izpilde.

Profesionalitates princips nosaka darbinieka un amatpersonas adekvatu pieeju darba pienakumu pildisanai,
darbinieks un amatpersona neparverté savas darba sp€jas un nenoniecina citu darbinieku darbu.

Etikas kodeksa ir noteikta darbinieka uzvediba veicot ikdienas darbu, ka ar7 veidojot darbinieku
savstarp&jas attiecibas. Kaut arT Etikas kodekss ir iek$éjs normativais akts, tas ir attiecinams ne vien uz
darbiniekiem un amatpersonam, bet ari uz Kapitalsabiedribas klientiem, kuri var palauties sanemt no
Kapitalsabiedribas darbiniekiem un amatpersonam Etikas kodeksa nostiprinato attieksmi. Svarigi, lai
Kapitalsabiedribas Etikas kodekss bitu publiski pieejams, lai ar to ir iepazistinati ne tikai darbinieki un
amatpersonas, bet arT klienti. Kapitalsabiedribas Etikas kodekss ir pieejams Kapitalsabiedribas majaslapa
https://www.getlini.lv/sites/default/files/article_images/Etikas-kodekss_0.pdf.

Kaut ari interesu konflikta novérsanu regulé likums “Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu
darbiba”, jauzsver, ka likuma normas ir attiecinamas tikai uz amatpersonam. Kapitalsabiedribas Etikas
kodeksa ir noteikta arT darbinieku, kuri nav uzskatami par amatpersonam, riciba interesu konflikta
noveérsanai. Darbiniekam vai amatpersonai aizliegts pienemt jebkadas davanas, izklaides piedavajumus,
labvelibas vai pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai, ja tas saistitas ar darba pienakumu
pildisanu.

/_&tbilstoéi koncepcijai “Lobé&sanas tiesiskas reglamentacijas nepiecieSamiba Latvija” Kapitalsabiedribas
Etikas kodeksa ietvertas ar1 normas par darbinieku un amatpersonu ricibu, komunicéjot ar lobijiem.

Etikas kodeksa ir neskaidri atrunata iesniegumu iesniegsanas kartiba Etikas komisija. Etikas kodeksa 8.2.
punkts nosaka, ka darbinieks vérsas pie Etikas komisijas, ja uzskata, ka ir parkaptas &tikas normas, tacu
tiesi nenosaka, vérsanas pie Etikas komisijas kartibu- rakstiski, mutiski, elektroniski. Etikas kodeksa
neskaidri atrunata ar1 kartiba, ka etikas komisija var vérsties citas personas, kas nav Kapitalsabiedribas
darbinieki vai amatpersonas.
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Lai nodrosinatu Etikas kodeksa normu izpildes kontroli, ar Kapitalsabiedribas valdes priekssédétaja
rikojumu tiek izveidota Etikas komisija. Etikas komisija tiek sasaukta péc vajadzibas, un tas darbibu regulé
Etikas komisijas nolikums. Etikas komisija sastav no pieciem locekliem, kurus reizi gada apstiprina valdes
prieks$sédétajs. Ne Etikas komisijas nolikuma, ne ar7 citos iek$&jos normativos aktos nav noteikti kritériji
étikas komisijas loceklu amatiem. VElams Etikas kodeksa vai Etikas komisijas nolikuma noteikt personu
loku, kuri var tikt apstiprinati darbam Etikas komisija.

Atbilstosi Etikas komisijas nolikumam, Etikas komisijas lEmumi nav juridiski saistosi, tiem ir ieteikuma
raksturs. Etikas komisija, izskatot lietu var pienemt l[@mumu par lietas izbeigsanu, par ierosinajumu
piemérot disciplinarsodu vai par ierosinajumu izteikt mutisku aizradijumu. Kapitalsabiedribas valdes
priek$sédétajs pienemt l8mumu atbalstit vai neatbalstit Etikas komisijas izteikto ierosinajumu. Sis Etikas
komisijas nolikuma regul&jums nonak pretruna ar Kapitalsabiedribas Etikas kodeksu, kur 8.3. punkts
nosaka, ka etikas komisija pienem [émumu ir vai nav parkaptas €tikas normas un tikai gadijuma, ja nevar
vienoties par izligumu, vérsas pie Kapitalsabiedribas valdes priekssédétaja.

Kapitalsabiedribas Etikas kodeksa no ta pienemsanas 2013. gada 6. februart nav veikti grozijumi. leteicams
analogi citiem Kapitalsabiedribas ieksejiem normativajiem aktiem ari Etikas kodeksu ikgadeji parskatit ka
ar1 aicinat darbiniekus un amatpersonas lidzdarboties Etikas kodeksa pilnveide.

PROBLEMJAUTAJUMI:

» Etikas kodeksa vélams atrunat kartibu, kada darbinieks, amatpersona vai citas personas,
kuras nav nodarbinatas Kapitalsabiedriba, var versties par konstatétajiem €tikas normu
parkapumiem.

» Vélams noteikt kritérijus darbinieka vai amatpersonas apstiprinasanai darba Etikas komisija.

leteicams salagot FItik_as kodeksa un Etikas komisijas nolikuma normas, jo ir saskatamas
pretrunas saistiba ar Etikas komisijas [Emuma saistoso dabu.

> Vélams iesaistit darbiniekus un Etikas komisiju regulara Etikas kodeksa pilnveidosana un taja
ietverto normu aktualizésana Kapitalsabiedriba.
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7.4. TRAUKSMES CELSANAS SISTEMA

Kapitalsabiedriba no 2019. gada 1. maija ir speka iekséja trauksmes celSanas sistéma. Tas izstrade saistita
ar 2019. gada 1. maija speka stajusos Trauksmes celSanas likumu. Trauksmes celSanas likums paredz, ka
visam publiskajam parvaldes iestadem un privato tiesibu juridiskajam personam, kuras ir vairak neka 50
nodarbinato, obligati janodrosina iekséja trauksmes celsanas sistéma. Saskana ar Trauksmes celsanas
likumu ieksejai trauksmes celSanas sistémai ir janosaka zinosanas kartiba, zinojumu izskatisanas
procediira, janodrosSina trauksmes cél&ju anonimitate un to personu konfidencialitate, par kuram tiek
zinots. Savukart Trauksmes cél&ju direktiva, kura péc apstiprinasanas Eiropas Savienibas valstu ministru
(imenT Latvija bis jaievies divu gadu laika, papildus uzliek pienakumu iecelt objektivu atbildigo personu
(struktdirvienibu), kas izvértétu zinojumus. Viens no ieks€jas trauksmes sistémas galvenajiem mérkiem ir
izveidot efektivus zinosanas kanalus parkapumu atrisinasanai uznémuma ieksiené.

Kapitalsabiedribas Trauksmes celSanas kartiba nosaka kartibu, ka Kapitalsabiedriba nodarbinatajiem
jarikojas gadijuma, ja tie vélas zinot par iespé&jamiem parkapumiem (taja skaita koruptivam darbibam vai
interesu konfliktiem) un pasakumus, lai nodrosinatu zinojuma anonimitati un aizsardzibu. Bitiski, ka
Trauksmes celSanas kartiba ir attiecinama tikai uz trauksmes céléju zinojumiem uznémuma ieksiené, tapéc
vélams attiecigi papildinat Trauksmes celSanas kartibas 1.1. punktu, nosakot: “Instrukcija nosaka kartibu,
kada SIA “Getlini EKO” (turpmak teksta- Getlini EKO) uz darba liguma vai cita veida ar profesionalo
darbibu saistitu tiesisko attiecibu pamata nodarbinatiem darbiniekiem un personam, kuras vada vai
parrauga Getlini EKO darbibu, jarikojas gadijuma, ja tie vélas Getlini EKO ieksSiené zinot par iesp&jamiem
parkapumiem (taja skaita koruptivam darbibam vai interesu konfliktiem) un pasakumus, lai nodrosinatu
zinojuma anonimitati un aizsardzibu.” Vienlaicigi Trauksmes celSanas kartiba vélams paskaidrot, kas
konkrétaja Kapitalsabiedriba biitu un kas nebitu uzskatams par trauksmes celSanas zinojuma objektu, ka
arm kados gadijumos celt trauksmi argji, bet kados- saskana ar Trauksmes celSanas kartibu- iekséji.

Labas prakses vadlinijas iek$&jas trauksmes celSanas sistémas izveidei'® noteikti visparigie principi iekséjas
trauksmes celSanas sistémas izveidei, tie ir: trauksmes celsanas veicinasana, trauksmes céléja identitates
neizpausana, godpratiga un atbildiga zinosana, neiecietiba pret represijam un aizsardziba, kartibas
pieejamiba, zinojumu izvértésana, lidzdaliba, atgriezeniska saite, samérigums, labaka korporativa
parvaldiba.

Kapitalsabiedribas izstradata Trauksmes celSanas kartiba Sobrid negaranté visu principu izpildi:

PRINCIPS ATSPOGULOJUMS KAPITALSABIEDRIBAS TRAUKSMES CELSANAS KARTIBA

Trauksmes celSanas veicinasana S principa ievérosanu vélams ietvert Kapitalsabiedribas Trauksmes
celsanas kartiba, pieméram, nosakot pasakumus, ka Kapitalsabiedriba

Princips nosaka, ka organizacijai ir . v .
notiek trauksmes celsanas veicinasana.

javeicina un jaatbalsta trauksmes
celsana, nevis jaattur no tas.

Trauksmes céléja identitates Kapitalsabiedribas Trauksmes celSanas kartibas 1.3. punkts nosaka, ka
neizpausana trauksmes céléja anonimitates un aizsardzibas noteikumi ir noteikti
likuma.

Princips nosaka, ka trauksmes
célejam, iesniedzot zinojumu, ir
jajatas drosi.

Godpratiga un atbildiga zinoSana S principa tvéruma Kapitalsabiedribai ieteicams informét
nodarbinatos par trauksmes celSanas biitibu, izskaidrojot, kas ir un
kas nav uzskatams par iemeslu trauksmes celSanai, ka ari skaidrojot,
kados gadijumos trauksme celama Kapitalsabiedribas ieksieng, bet
kados- aréji.

Trauksmes cél€js, sniedzot zinojumu,
izvertée, cik ta ir patiesa un uzticama.

'3 Labas prakses vadlinijas ieks€jas trauksmes celsanas sistémas izveidei, Valsts kanceleja, 17.04.2019. publicéts:
https://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/Finansu_sektors/Trauksmescelejs/vadlinijas. pdf




PRINCIPS

ATSPOGULOJUMS KAPITALSABIEDRIBAS TRAUKSMES CELSANAS KARTTBA

Neiecietiba pret represijam un
aizsardziba

Princips nosaka, ka kapitalsabiedriba
nepielauj nosodosu attieksmi un
represijas pret trauksmes celejiem.

S principa ievérosanu vélams ietvert Kapitalsabiedribas Trauksmes
celsanas kartiba.

Pieejama kartiba

Princips nosaka, ka ir viegli pieejama
un saprotama kartiba, kada celt
trauksmi Saja organizacija.

Kapitalsabiedribas Trauksmes celSanas kartiba ir publiski pieejama
Kapitalsabiedribas majaslapa:

https://www.getlini.lv/sites/default/files/article_images/trauskmes-
celsanas-kartiba-2019.pdf

Konstatéjams, ka Trauksmes celSanas kartiba ir viegli pieejama, tacu
vélams Kapitalsabiedribas Trauksmes celSanas kartiba ietvert
skaidrojumu par trauksmes cél&ja zinojuma izskatiSanas posmiem:
konsultaciju iesp€jas pirms trauksmes celSanas, trauksmes céléja
zinojuma sanemsana un registracija, personas datu aizsardziba,
zinojuma izvértésana péc bitibas, apstiprinajums par zinojuma
sanemsanu, personu identitates neizpausana, informacija par
zinojuma izskatisanas gaitu, izvértésanas rezultats.

Zinojumu izvértésana

Princips nosaka, ka zinojumi tiek
rapigi un atbildigi izverteti.

Kapitalsabiedribas Trauksmes celSanas kartibas 2.6. punkts nosaka, ka
zinojumi tiek izskatiti saskana ar Trauksmes celSanas likuma
noteikumiem.

Lidzdaliba

Uzskats, ka trauksmes celSana
veicina, nevis bremzé
Kapitalsabiedribas attistibu un
nodarbinato iesaisti.

S principa ievérosanu vélams ietvert Kapitalsabiedribas Trauksmes
celSanas kartiba.

Atgriezeniska saite

Princips nosaka, ka trauksmes cel€js
sanem apstiprinajumu un informaciju
par zinojuma izskatiSanas gaitu.

S principa ievérosanu vélams ietvert Kapitalsabiedribas Trauksmes
celSanas kartiba.

Samérigums

Princips nosaka, ka iek$€ja trauksmes
celSanas sistéma ir atbilstosa
kapitalsabiedribas lielumam un
darbibas specifikai.

Vélama ierosinato grozijumu veiksana un Trauksmes celSanas kartibas
papildinasana $1 principa pilnvertigai izpildei.

Labaka korporativa parvaldiba

Princips nosaka, ka iek$€ja trauksmes
celsanas kartiba ir iekséjas kontroles
riks, kas palidz laikus noverst
parkapumus.

Vélama ierosinato grozijumu veiksana un Trauksmes celSanas kartibas
papildinasana $7 principa pilnveértigai izpildei.

Kaut arm noteikumos minéts, ka Kapitalsabiedriba nodrosina Trauksmes celSanas likuma noteiktos
pasakumus trauksmes cél&éja aizsardzibai, vélams parvértét Trauksmes celSanas kartiba noradito zinojuma
iesniegsanas veidu, jo iesniedzot trauksmes cél&ja zinojumu Kapitalsabiedribas administracija vai nosiitot
uz Kapitalsabiedribas oficialo e-pasta adresi (getlini@getlini.lv), netiek veicinata trauksmes cél&ja
konfidencialitate un diskrétums. Vélams ieviest atsevisku e-pasta adresi trauksmes cél&ju zinojumu
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sanemsanai, ka ar7 atsevisku pastkastiti trauksmes céléju iesniegumu iesniegsanai, nodrosinot tadu
zinoSanas kanalu, kas garanté iesniedzéja konfidencialitati.

Trauksmes celSanas kartiba nav arT skaidri atrunata kartiba, ka trauksmes cél&ja zinojums nonak lidz
pastavigai darba grupai, kurai saskana ar Trauksmes celSanas kartibu ir tiesibas zinojumu izskatit. Nav
saprotams, kurs pienem lémumu par iespéjama darba grupas locekla interesu konflikta esibu.

Vélams noteikt trauksmes cél&ju kontaktpersonu trauksmes cél&ju zinojumu sanemsanai, registrésanai un
nodosanai darba grupai izskatiSanai.

Trauksmes celSanas kartiba nav ietverta atsauce uz trauksmes c€l&ja zinojuma veidlapu, kaut art
Kapitalsabiedriba tada ir izstradata. Veidlapu vélams pievienot Trauksmes celSanas kartibai pielikuma
forma. NepiecieSams ievietot Kapitalsabiedribas majaslapa ne tikai Trauksmes celSanas kartibu, bet art
trauksmes céléja zinojuma veidlapu.

PROBLEMJAUTAJUMI:

> Velams uzsvert, ka Kapitalsabiedribas Trauksmes celSanas kartiba attiecinama tikai uz
ieksejas trauksmes celSanas sistému, nevis uz trauksmes celSanu péc butibas.

» Trauksmes celSanas kartibu ieteicams papildinat, nosakot gadijumus, kad trauksme celama
iekseéji, bet kad aréji.
» Kaut ar1 Kapitalsabiedribas majaslapa ir ietverta informacija par speciali izveidotu e-pastu

trauksmes céléju zinojumu sanemsanai, Trauksmes celSanas kartiba noraditais zinojumu
iesniegsanas veids un elektroniska pasta adrese negaranté iesniedzéja konfidencialitati.

» Vélama grozijumu veiksana un Trauksmes celSanas kartibas papildinasana visparigo iekséjas
trauksmes celSanu principu pilnvértigai ievérosanai.

» Velams papildinat Trauksmes celsanas kartibu, nosakot procediru, ka trauksmes céléja
zinojums nonak lidz zinojumu izskatisanas darba grupai.

» Trauksmes celSanas kartibai ieteicams pievienot trauksmes c€l&ja zinojuma veidlapu, ka art
ietvert uz to atsauci Trauksmes celSanas kartibas noteikumos.
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7.5. KVALITATES VADIBA

Izvértéjuma perioda Kapitalsabiedriba veikti tris kvalitates vadibas sistémas (ISO 9001:2015) un vides
vadibas sistémas (ISO 14001:2004) atbilstibas auditi. No pieejamajiem dokumentiem secinams, ka auditos
konstatetas neatbilstibas noverstas. Visos audita zinojumos konstatétas neatbilstibas identificétas, noradot
struktdrvienibu, kura konstatéta neatbilstiba, ieteikums neatbilstibas novérsanai, atbildiga persona, ka ar1
laika posms, kad neatbilstibas novérstas.

Pieméram, 2017. gada iek$€ja audita zinojuma redzams, ka 2016. gada nav veikta darbinieku praktiska
apmaciba ricibai ugunsgréka gadijuma. Darba aizsardzibas pasakumu plans 2015./2016. gadam nosaka, ka
praktiska apmaciba javeic vienu reizi gada. lepriekS minétas neatbilstibas novérstas 2017. gada maija, kad
darbiniekiem tika organizétas nepieciesamas apmacibas.

7.6. AREJAIS AUDITS

Gada parskatu un Konsolidéto parskatu likuma 91. pants regulé gada parskata un konsolidéta gada
parskata reviziju (parbaudi). Revizijas pienakums saskana ar minéta panta treso dalu jaievero publiskas
personas kapitalsabiedribam, vidéjam un lielam sabiedribam.' Lidz ar to gada parskatu revizija javeic ar7
Kapitalsabiedriba. Konstatéjams, ka Kapitalsabiedriba revizijas pienakumu izpildijusi:

e 2017. gada 3. maija apstiprinats gada parskats par 2016. gadu. Gada parskata reviziju veikusi
zverinatu revidentu komercsabiedribas SIA PKF Latvia zverinata revidente [vards, uzvards].

e 2018. gada 9. maija apstiprinats gada parskats par 2017. gadu. Gada parskata reviziju veikusi
zveérinatu revidentu komercsabiedribas SIA PKF Latvia zvérinata revidente [vards, uzvards].

e 2019. gada 26. aprili apstiprinats gada parskats par 2018. gadu. Gada parskatu reviziju veicis
PricewaterhouseCoopers SIA zvérinats revidents [vards, uzvards].

Neviena no veiktajam gada parskatu revizijam revidenti nav konstatéjusi batiskas problémas vai trikumus,
tapéc piezimes un ieteikumi par Kapitalsabiedribas saimniecisko darbibu, finansialo stavokli, ka art
ieksejas kontroles sistemu un izmantotajam gramatvedibas metodém nav sniegtas. Minétais atspogulots
revizijas 2017. gada 3. maija, 2018. gada 9. maija un 2019. gada 30. aprila zinojumos.

Revidentu ieskata Kapitalsabiedribas finansu parskati sniedz patiesu un skaidru prieksstatu par
Kapitalsabiedribas finansu stavokli un par tas darbibas finansu rezultatiem un naudas plismu izvértéjuma
perioda, saskana ar Latvijas Republikas Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likumu.

4 Vidéjais uznémums ir uznémums, kura strada mazak neka 250 darbinieki un kura gada apgrozijums neparsniedz EUR
50 miljonus vai bilance neparsniedz EUR 43 miljonus. Eiropas Komisijas 2003. gada 6. maija rekomendacija par mikro,
maziem un vidéjiem uznémumiem. Oficialais véstnesis, L 124 , 20/05/2003 P. 0036 - 0041.
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8. KAPITALSABIEDRIBAS FINANSU DATU
ANALIZE

8.1. FINANSU REZULTATU DINAMIKA

Zemak sniedzam kopsavilkumu par Kapitalsabiedribas saimnieciskas darbibas finansu rezultatiem analizes
perioda laika:

Finansu rezultati 2017 2018 9IM19
TEUR TEUR TEUR
Apgrozijums 17 247 18 832 18 430
Precu un pakalpojumu pasizmaksa (11 690) (13 181) (13 531)
Bruto pelna 5557 5651 4 899
Administracijas izmaksas (1 484) (1331) (963)
Neto paré&jie ienémumi / izdevumi 534 598 426
Darbibas pelna 4 607 4918 4362
Nolietojums un amortizacija (3 871) (4 523) (3010)
Finansu izdevumi (18) (13) (42)
Pelna pirms ienakuma nodokl|a 718 382 1310
Uznémumu ienakuma nodoklis (80) (3) (2)
Atlikta nodokla saistibu izmainas 390 - -
Neto pelna 1028 379 1308
Bruto pelnas koeficients 32,2% 30,0% 26,6%
Darbibas pelnas koeficients 26,7% 26,1% 23,7%
Neto pelnas koeficients 6,0% 2,0% 7,1%

Avots: revideti 2017. un 2018.gada parskati, nerevidéts 2019.gada 9 ménesu starpperiodu parskats

Analizes perioda laika Kapitalsabiedribas saimnieciskas darbiba ir koncentréta uz Latvija lielaka cieto
sadzives atkritumu apglabasanas poligona apsaimniekosanu, lai nodrosinatu atkritumu apglabasanas
iesp&jas Rigas un Pierigas regiona pasvaldibu teritoriju iedzivotajiem.

Papildus pamata darbibai - sadzives atkritumu apglabasanai - Kapitalsabiedriba ir aktivi stradajusi pie
projektiem, kuri mérkis ir optimali izmantot atkritumu poligona sniegtas iespéjas energijas razosana un
siltuma energijas izmanto3ana darzenu audzésanai. Sie darbibas virzieni ir lavusi palielinat
Kapitalsabiedribas ienémumu avotus.

Analizes perioda laika Kapitalsabiedribas finansu rezultatu dinamiku ir ietekméjusi sadi faktori:

e lenémumu palielinajums 2018. un 2019. gadu laika galvenokart veidojas no ienémumu
palielinajuma no sadzives atkritumu apglabasanas pakalpojumu, kuru galvenais virzitajs ir
pakalpojumu tarifu palielinajums gan 2018., gan 2019. gada. Turpmaka ienémumu analize ir
sniegta sadala 8.3.

e Pasizmaksas pieaugumu veido vairaki faktori (turpmaka analize ir veikta sadala 8.4.), starp kuriem
lielakie ir izmaksu palielinasanas par atkritumu skirosanas pakalpojumiem un dabas resursu
nodokla likmes palielinasanas.

e 2019. gada laika izmaksas butiski ietekmé&ja uzkrajumi (2,449 tikstosu euro apjoma) iespéjamajam
saistibam, kurus Kapitalsabiedribas valde 2019. gada julija noléma izveidot vadoties péc risku
analizes attieciba uz nodoklu interpretaciju atkritumiem, kuri ir apglabati un tiek parstradati
bioreaktora.
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e Administracijas izmaksu pieaugums ir analizéts sadala 8.4.

e Neto paré&jie ienémumi galvenokart veidojas no sanemta dazadu sabiedrisko institiitu atbalsta
amortizétas dalas.

BudZeta un faktiskas izpildes salidzinajums

Zemak esam veikusi Kapitalsabiedribas budzetu un faktisko rezultatu salidzinajuma analizi.

FinanSu rezultati B2017 B2018 B2019 A2017 A2018 A9IM19
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Apgrozijums 15 664 18 900 24 470 1583 (68) 78
Precu un pakalpojumu pasizmaksa (10 678) (13 533) (18 816) (1012) 352 581
Bruto pelna 4986 5367 5 654 571 284 659
Administracijas izmaksas (1 195) (1413) (1389) (289) 82 79
Neto paréjie ieneémumi / izdevumi 659 639 554 (125) (41) 11
Darbibas pelna 4 450 4593 4819 157 325 748
Nolietojums un amortizacija (3 766) (4 341) (4 014) (105) (182) 1
Finan$u izdevumi (19) (23) (92) 1 10 27
Pelna pirms ienakuma nodok|a 665 229 713 53 153 775
Uznémumu ienakuma nodoklis - - - (80) (3) (2)
Atlikta nodokla saistibu izmainas (12) - - 402 - -
Neto pelna 653 229 713 375 150 773
Avots: revidéti 2017. un 2018.gada parskati, nerevidéts 2019.gada 9 ménesu starpperiodu parskats, budZeti 2017-2019.gadiem

e 2017. gada laika budzeta ienémumu parsniegumu veicinaja elektribas tarifa palielinajums virs
planota [imena, ka art atraka gurku siltumnicas nodosana ekspluatacija un pirmas razas pardosana.

e 2018. un 2019. gadu laika nav bijusas liela apjoma novirzes no planotajiem ienémumu un
izdevumu apjomiem. Lielakais izmaksu ietaupijums, salidzinot ar budzZeta apjomiem, 2018. gada
veidojas no dabas resursu nodokla maksajumiem.

8.2. FINANSU STAVOKLA DINAMIKA

Zemak sniedzam kopsavilkumu par Kapitalsabiedribas finansu stavokla izmainam parskata perioda laika:

Finansu stavokla dinamika 2017 2018

TEUR TEUR
Pamatlidzekli 25503 33 486 34 265
Debitori un citi aktivi 2 458 2115 3173
Krajumi 490 260 289
Naudas lidzekli 1682 1057 7282
Aktivi 30 133 36918 45 009
Pasu kapitals 21 410 21790 23 111
Banku krediti 2 648 1228 5596
Uzkrajums paredzamajiem nodokliem - - 2 449
Nakamo periodu ienémumi 3871 3245 9 074
Nodoklu maksajumi 1104 1529 1484
Parejas saistibas 1100 9126 3295

36 918 45 009

Avots: revideti 2017. un 2018.gada parskati, nerevidéts 2019.gada 9 ménesu starpperiodu parskats
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Analizes perioda laika Kapitalsabiedriba veica liela apjoma ieguldijumus jaunu pamatlidzeklu izveidosanai
(galvenokart energijas razosanas un darzenu audzésanas jomas), ka ari esosas atkritumu poligona
infrastruktdras rekonstrukcijai un pilnveidosanai. Turpmaka kapitalieguldijumu analize ir veikta sadala 8.5.

leguldijumi pamatlidzeklos tika finanseti dal&ji ar Kapitalsabiedribas pasu lidzekliem (pelnu no
saimnieciskas darbibas), ka art ar banku kreditu, ka ar ES struktiirfondu un citu sabiedrisko institatu
davinajumu palidzibu. Sabiedrisko institatu atbalsts ir ieklauts bilances postent ‘Nakamo periodu
ienémumi’ un tie tiek atziti par Kapitalsabiedribas ienémumiem vienlaicigi ar pamatlidzeklu, kuri tika
iegadati par atbalsta lidzekliem, nolietojuma izdevumiem.

2018.gada oktobrT tika parakstits [igums par projekta “Biologiski noardamo atkritumu parstrades iekartas
izveide poligona “Getlini”” Tstenosanu. Projekta mérkis ir attistit biologiski noardamo atkritumu parstradi,
veicinat atkritumu vairakkartéju izmantosanu Pierigas atkritumu apsaimniekoSanas regiona. Projekta
Tstenosanas rezultata tiks nodrosinats, ka biologiski noardamie atkritumi tiks parstradati atkartoti
izmantojama materiala, ka ari no parstrades procesa iegiitas biogazes tiks razota siltumenergija un
elektroenergija. Projekta kop&jas attiecinamas izmaksas planotas 34.8 miljonu euro apméra, tai skaita
Kohézijas fonda atbalsts 29.6 miljoni euro.

Sis projekts ir butiski ietekm@jis Kapitalsabiedribas bilances apjomu. 2018.gada beigas tika sanemts
pirmais maksajums no apstiprinata Kohézijas fonda finanséjuma 7.38 miljonu euro apjoma (bilanceé tas ir
atspogulots postent ‘Paréjas saistibas’). 2019.gada laika sanemts kredits no Swedbankas 5.32 miljonu euro
apjoma ST projekta blvniecibas darbu finansésanai.

2019. gada laika tika izveidoti uzkrajumi, par kuriem informacija ir sniegta sadala 8.1.
8.3. IENEMUMU AVOTU ANALIZE

Zemak sniedzam kopsavilkumu par Kapitalsabiedribas ienémumu avotu attistibas dinamiku analizes
perioda laika:

lenémumu struktira 2017 2018 10.5M19

TEUR TEUR TEUR
lenémumi no sadzives atkritumiem 10 637 12 341 14742
lenémumi no razosanas atkritumiem 1 447 1142 1526
lenémumi no elektroenergijas pardosanas 2736 2735 2 205
lenémumi no darzenu pardosanas 1805 1979 1658
lenémumi no atskiroto citu atkritumu apglabasanas 270 307 413
Paréjas ienémumu pozicijas 352 328 372

Apgrozijums kopa 17 247 18 832

Avots: revidéti 2017. un 2018.gada parskati, vadibas informacija par 2019.gada laika periodu no 1.janvara lidz 15.novembrim

Analizes perioda laika nav bijusas bitiskas izmainas Kapitalsabiedribas ienémumu struktdra. Ka ilustréts
kopsavilkuma tabula, ienémumu pieaugums galvenokart veidojas no konsekventa palielinajuma ienémumos
no sadzives atkritumu apsaimniekosanas pakalpojumiem.

Sadzives atkritumu apsaimniekoSanas ienémumi

Saskana ar paskaidrojumiem kurus sanemam no Kapitalsabiedribas [amats], ienémumu pieauguma
galvenais virzitajs ir tarifu palielinajums par Siem pakalpojumiem (skatit zemak sadzives atkritumu
ienémumu analizi). Tarifi palielinas automatiski (idz ar dabas resursu nodokla palielinajumu un 2019.gada
1.janvar spéka stajas jauni, Sabiedrisko pakalpojumu regulésanas komisijas noteikti tarifi.

Sadzives atkritumu ienémumu analize 2018 10.5M19

lenémumi no sadzives atkritumu pakalpojumiem (tlkstoSos euro) 10 637 12 341 14742
Apsaimniekoto atkritumu apjoms (tonnas) 285016 301 588 253 640
Vidé€jie ienémumi euro no apsaimniekotas tonnas 37,32 40,92 58,12

Avots: vadibas informacija
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lenémumu apstiprinasana

Saskana ar Kapitalsabiedribas [amats] sniegto informaciju, lielako dalu no Kapitalsabiedribas tarifiem
sadzives atkritumu apsaimniekosana apstiprina SPRK. Elektroenergijas tarifus reglamenté attiecigi Ministru
Kabineta noteikumi. Tas nozimé&, ka aptuveni 80% no Kapitalsabiedribas ienémumiem tiek neatkarigi
reguléti.

Ka paskaidroja Kapitalsabiedribas [amats], visiem par&jiem atkritumu pienemsanas pakalpojumiem tiek
piemérots tads pats tarifs, ka SPRK apstiprinatais. Iznémums ir divas atkritumu grupas - otrreiz
izmantojami biivgruzi, kurus Kapitalsabiedriba izmanto savu blivdarbu vajadzibam, un biomasas atkritumi
(piemé&ram, rudens lapas), kuras tiek izmantotas energijas razo$ana. Sis grupas tiek pienemtas par zemu
tarifu.

No atlikusajiem ienémumiem lielako dalu veido ienémumi no razosanas atkritumu apsaimniekosanas un
ienémumi no darzenu pardosanas.

Darzenu tirdzniecibai pardosanas cena tiek noteikta reizi gada veicot konkursu starp potencialajiem
darzenu vairumtirgotajiem.

8.4. IZMAKSU POSTENU ANALIZE
Pasizmaksa

Zemak esam veikusi Kapitalsabiedribas precu un pakalpojumu pasizmaksas analizi

Precu un pakalpojumu pasizmaksas struktira 2017 2018 IM19
TEUR TEUR TEUR
Samaksa par pakalpojumiem 3042 3219 3039
Dabas resursu nodoklis 1613 2 597 2703
Uzkrajumi dabas resursu nodokla izdevumiem - - 2 449
Atlidziba par darbu 1812 2 370 1 800
Valsts socialas apdrosinasanas iemaksas 421 566 430
Transporta izdevumi 474 489 383
Subsidétas elektroenergijas nodoklis 209
Viengadigo stadijumu vértibas izmainas 50 214 182
Citas razosanas izmaksas 4 069 3726 2 545

Precu un pakalpojumu pasizmaksa kopa 11 690

Avots: revideti 2017. un 2018.gada parskati, nerevidéts 2019.gada 9 ménesu starpperiodu parskats

e Lielakie pasizmaksas pieauguma veidotaji ir dabas resursu nodoklis (kura palielinajums tiek
kompenséts ar Kapitalsabiedribas pakalpojumu tarifu palielinajumu), samaksa par atkritumu
skirosanas pakalpojumiem un izdevumi uzkrajumiem, par kuriem ir sniegts komentars sadala 8.2.

e  Atkritumu SkiroSanas pakalpojumu izmaksas ir palielinajusas dél pakalpojumu tarifu izmainam no
pakalpojumus sniedzéja (Vides resursu centrs SIA) puses. Tiesvedibas procesa par tarifu izmainam
ar minéto sabiedribu tiesa 2019. gada nogalé ir apstiprinajusi izligumu. Turpmaka analize par So
sabiedribu ir veikta sadala 8.6.

e Darba samaksas apjoms palielinajas 2018.gada laika, bet 2019. gada laika ir stabiliz€&jies.
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Administracijas izmaksas

Ka ilustrets zemak, Kapitalsabiedribas administrativas izmaksas parskata perioda laika nav batiski
mainTjusas:

Admnistracijas izmaksu struktira

Atlidziba par darbu

Valsts socialas apdrosinasanas iemaksas
Juridisko pakalpojumu izmaksas
Transporta izmaksas

Parejas administracijas izmaksas
Administracijas izmaksas kopa

Avots: revidéti 2017. un 2018.gada parskati, nerevidéts 2019.gada 9 ménesu starpperiodu parskats

e Administrativo izmaksu lielako dalu veido administracijas darbinieku darba samaksa. 2018. gada
laika tas apjoms samazinajas un 2019. gada 9 ménesu laika nav butiski mainijies.

e Parejam administracijas izmaksam ir tendence samazinaties, iznemot juridisko pakalpojumu
izmaksas.

8.5. KAPITALIEGULDIJUMU ANALIZE

Ka ilustréets zemak, analizes perioda laika Kapitalsabiedriba katru gadu ir veikusi apjomigus ieguldijumus
tas pamatlidzeklos.

Pamatlidzek|u ieguldTjumu apjomi

Zeme un €kas
Tehnologiskas iekartas un ierices

Parejie pamatlidzekli

Nepabeigto pamatlidzeklu izveidosanas izmaksas

lenémumi no atSkiroto citu atkritumu apglabasanas

leguldijumi kopa 4 946 12 506

Avots: revidéti 2017. un 2018.gada parskati, nerevidéts 2019.gada 9 ménesu starpperiodu parskats
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leguldTjumi ir ietvérusi gan apjomigus blvdarbus, gan tehnologiska aprikojuma nomainu, ka tas ir
atspogulots zemak pievienotaja analizé lielakajam pamatlidzeklu iegadém kalendara gada ietvaros.

10 lielakas pamatlidzeklu iegades gada ietvaros Nodots legades vertiba
ekspluatacija TEUR

Frontalais iekravéjs LIEBHERR L556 29.10.2019. 288
Siltumtrase poligona Getlini ZR teritorijas infrastruktiras attistibai 06.02.2019. 68
MigloSanas automatiska iekarta Qii-Jet TA-342 550 14.10.2019. 18
Zemes gabals - pasvaldibas cels 03.01.2019. 13
Konteiners noliktavas 17.10.2019. 10
Konveijers sanu pie skirosanas [inijas 15.10.2019. 10
Programnodro$inajums - administracijas un biroja darba organizacijas sistéma 16.09.2019. 10
Programnodrosinajums - RVS "Horizon" un Atkritumu kodu un regionu

klasificesanas sistémas integracija 12.04.2019. 4
Kabelu un caurulvadu meklésanas komplekts - SONEL kabelu lakators LKZ-1500 12.09.2019. 4
Licence MS SQL Server STD 2017, MS SQL Server 2017 CAL Usr OLP 08.05.2019. 3
Kopa lielakas iegades 2019.gada laika 429
Pamatne tuneliem 20.08.2018. 883
Pamatne tuneliem Il 12.12.2018. 525
Gazes ieguves, elektroenergijas un siltumenergijas automatikas vadibas sistéma 19.02.2018. 412
Atkritumu kodu un regionu klasificésanas sistéma 18.06.2018. 51
A/m Nissan Navara VSKCTND23U0050064 29.01.2018. 27
A/m Skoda Octavia HB Elegance 19.04.2018. 24
Radiacijas detektors 22.03.2018. 15
Automatiska iebrauksanas sistéma 15.11.2018. 14
Uzkare - birste ar savaksanas tvertni 25.05.2018. 9
Krautnotajs elektriskais diviimenu 14.03.2018. 7
Siltumnicas apgaismojuma un elektroapgades sistéma 02.06.2017. 1177
Siltumnica I 02.06.2017. 810
Siltuma akumulacijas tvertne 02.06.2017. 582
Kompakté&sanas tehnologiska iekarta TANA E520ECO 28.12.2017. 534
Siltumtrase 02.06.2017. 311
Kanalizacijas spiedvads lidz akai Granita iela 07.12.2017. 278
Buldozers D65WX-18 KOMATSU 02.10.2017. 238
Gaisa recirkulacijas ventilatoru sistéma 02.06.2017. 214
Gazes regulésanas stacija Nr.13 bioreaktora 12.10.2017. 189
Volvo FM kravas pasizgazéjs 02.10.2017. 151

Kopa lielakas iegades 2017.gada laika

Avots: Kapitalsabiedribas pamatlidzeklu registrs

Starp lielakajam pamatlidzeklu iegadém vél netiek atspoguloti maksajumi, kuri ir veikti par jaunas
biologiski noardamo atkritumu parstrades ripnicas celtniecibas darbiem. Sie ieguldtjumi paslaik tiek
atspoguloti postenos ‘Nepabeigto pamatlidzeklu izveidosanas izmaksas’ un ‘Avansa maksajumi par
pamatlidzekliem’.

Lielakais pamatlidzeklu atsavinasanas darijums analizes perioda laika bija kompaktésanas tehnologiskas
iekartas TANA G x 520 atsavinasana (uzskaites vértiba 697 tikstosi euro) 2017.gada, kuras vieta tika
iegadata jauna iekarta no ta pasa piegadataja.




53

8.6. LIELAKO SADARBIBAS PARTNERU ANALIZE
Kapitalsabiedribas klienti

Zemak sniedzam parskatu par Kapitalsabiedribas lielakajiem klientiem analizes perioda laika vadoties péc
debitoru uzskaites registru datiem.

15 lielako klientu apgrozijums 2018 10.5M19

TEUR TEUR
Clean R SIA 5789 6 375 9 039
Energijas publiskais tirgotajs AS 3311 3 309 2 668
Eco Baltia vide SIA 2995 3238 3836
Pilsétvides serviss SIA 2 404 2 527 1624
Latbana Group SIA 1826 1586 1370
LAUTUS SIA 1043 979 926
Kilupe SIA 437 503 757
Vides resursu centrs SIA 365 375 502
Siltumnicas veikals 354 385 365
Olaines udens un siltums AS 287 347 413
Individualais klients 241 225 262
Jumis Siguldas P SIA 222 258 334
Garkalnes komunalserviss PSIA 137 156 183
Rigas tdens SIA 121 87 125
BAO AS 117 185 273
PET Baltija AS - 194 490

Kopsumma 19 649 20729

Avots: Kapitalsabiedribas debitoru uzskaites registri

Starp Kapitalsabiedribas klientiem dominé atkritumu apsaimniekosanas uznémumi, kuri sniedz
pakalpojumus Riga un Pierigas regiona pasvaldibas.

Lielakie klienti arpus $is klientu grupas ir Energijas publiskais tirgotajs, kurs pérk Kapitalsabiedribas
sarazoto energiju obligata iepirkuma ietvaros, un Latbana Group, kura nodrosina Kapitalsabiedribas
darzenu razas piegades partikas tirdzniecibas veikaliem. Bitiska dala no darzenu razas tiek pardota art
Kapitalsabiedribas siltumnicu veikala.

Kopéja klientu apgrozijuma katru gadu palielinas Clean R SIAipatsvars - no 27.5% 2017. gada lidz 36%
2019. gada laika. Saskana ar Kapitalsabiedribas [amats] skaidrojumiem, analizes perioda nav mainiti
sadarbibas nosactjumi ar So sabiedribu un pieaugums, ticamakais, ir saistits ar tas tirgus dalas
palielinasanos apsaimniekotaja teritorija. Clean R netiesi ir ar7 viens no lielakajiem Kapitalsabiedribas
pakalpojumu sniedzéjiem (skatit papildus informaciju sadala ‘Kapitalsabiedribas piegadataji’).
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Kapitalsabiedribas piegadataji

Ka ilustrets zemak, analizes perioda laika, lielako Kapitalsabiedribas piegadataju struktura nav buatiski
mainijusies:

15 lielako piegadataju apgrozijums 2018 10.5M19
TEUR TEUR
Vides resursu centrs SIA 3977 3895 3825
Geo Consultants SIA 167 3 406 3327
MRKV PS - - 3187
MRK Serviss SIA 4053 2 606 1705
RSGA SIA 858 867 861
Rigas tdens SIA 52 346 351
Alfis SIA - - 349
Circle K Latvia SIA 267 376 319
A.M.0Ozoli SIA 303 180 201
lgnitis Latviia SIA - - 180
[nosaukums] 115 138 169
REMUS ELEKTRO SIA - - 98
BBBB SIA 30 45 85
Aleks un V SIA 65 77 67
Balta AAS 54 62 63
Hominem SIA 98 108 58
Latvenergo AS 410 294 43
Klimata Serviss SIA 4 123 19
Dantes Invest SIA 656 24 15
Unimotors Latvia SIA 244 7 15
Aktsiaselts Baltem Rigas fil. AK AS 288 3 5
Buvtehnikas serviss SIA - 85 1
Arcers SIA 2 088
CBF Binders SIA 285
Multivac Oy filiale Latvija 120

Kopsumma 14 134 12 642 14 943
Avots: Kapitalsabiedribas kreditoru uzskaites registri

Saskana ar mums sniegto vadibas informaciju, analizes perioda laika Kapitalsabiedriba ir sanémusi Sadas
preces un pakalpojumus no tas lielakajiem piegadatajiem, kur Kapitalsabiedriba ir ar7 lielakais vai viens no
lielakajiem attieciga pakalpojumu sniedz€ja klientiem:

e Vides resursu centrs - atkritumu skirosana, lai tos sagatavotu apglabasanai. Kapitalsabiedribas
2018. gada maksajumi par sanemtajiem pakalpojumiem veido 74.5% no Sis sabiedribas
apgrozijuma (saskana ar 2018. gada parskatu), tas parskatos noradits neto pelnas koeficients 27%.
Sis sabiedribas lielakais dalibnieks ir Clean R SIA (54%), kas ir arT Kapitalsabiedribas lielakais
klients.

e Minéta sabiedriba ir noslégusi sadarbibas ligumu ar Kapitalsabiedribu, kurs ir spéka (idz 3
2025.gadam un paredz Kapitalsabiedribas teritorija izveidot atkritumu Skirosanas iekartas. So
iekartu jauda ir 300 tiikstosi tonnu gada un paslaik gada ietvaros ta parstrada 260-270 tukstosus
tonnu.

e Geo Consultants SIA - dazadi pakalpojumi, gan saistiti ar vides jautajumiem (A kategoriju
saskanosana, vides analizes, atskaiSu sagatavosana, projektu rakstisana), gan saistiti ar investiciju
projektu izbuvi. Kapitalsabiedribas 2018. gada maksajumi par sanemtajiem pakalpojumiem veido
50.2% no $is sabiedribas apgrozijuma (saskana ar 2018. gada parskatu). 2018.gada laika sis
sabiedribas apgrozijums palielinajas 2.5 reizes, bet darbinieku skaits - par 10%. Vadoties péc ST




sabiedribas 2018. gada parskata informacijas, lielaka dala pakalpojumu ir sniegti, piesaistot aréjus
pakalpojumu sniedz€&jus.

MRK Serviss SIA - pilna servisa elektrostacijas un gazes sistému apkalposana. Kapitalsabiedribas
2018. gada maksajumi par sanemtajiem pakalpojumiem veido 56.8% no Sis sabiedribas
apgrozijuma (saskana ar 2018. gada parskatu), 2017. gada - 68.6%. 2018.gada sis sabiedribas neto
pelnas koeficients bija 20%.

MRKYV PS - biologiski noardamo atkritumu parstrades riipnicas izbive. ST ir pilnsabiedriba, kura
apvienojusies ieprieks minétais MRK Serviss SIA un VELVE SIA.

RSGA SIA - ikdienas parklajums aktivajas deponésanas un bioreaktora zonas. Kapitalsabiedribas
2018. gada maksajumi par sanemtajiem pakalpojumiem veido 21.5% no $Ts sabiedribas
apgrozijuma (saskana ar 2018. gada parskatu), 2017. gada - 50.6%. 2018. un 2017.gados Sis
sabiedribas neto pelnas koeficients bija 24-26%.

[nosaukums] - juridiskie pakalpojumi, palidziba juridiskajos jautajumos, iepirkumos, atzinumu
sagatavo3ana, parstaviba. ST biroja pastaviga prakses vieta ir Valmiera. Saskana ar ta majas lapa
sniegto informaciju, tas specializéjas vides tiesibas, bet klientu loks Saja joma ir ierobezots.
Publiski nav pieejama informacija par ta kop&jiem ienémumiem, lai varétu izvertét
Kapitalsabiedribas veikto maksajumu patsvaru.

PROBLEMJAUTAJUMI:

» Starp Kapitalsabiedribas lielakajiem piegadatajiem dominé uznémumi, kuriem
Kapitalsabiedriba ir vislielakais vai viens no lielakajiem klientiem vairaku gadu laika posma.
Saskana ar Kapitalsabiedribas vadibas sniegtajiem skaidrojumiem, tas ir saistits ar veikto
iepirkumu specifiku un Latvija ierobezotu skaitu piegadataju, kuriem ir nepiecieSama
pieredze un kompetences $adu darbu veiksanai.

Sada koncentracija sniedz indikacijas par paaugstinatu darbibas risku un norada uz
nepieciesamibu veikt detalizétas dokumentacijas un parbaudes iepirkumu procediram,
kuras tika izveleti attiecigie piegadataji (misu darba otra posma ietvaros).

» Saskana ar gramatvedibas uzskaites datiem, 2019. gada laika tika sanemti rékini no 375
kreditoriem. No tiem 141 kreditora apgrozijums atradas robezas starp 1,000 un 15,000
tlkstosiem euro. Saskana ar Kapitalsabiedribas vadibas sniegtajiem skaidrojumiem,
kreditoru skaitu ietekmé Kapitalsabiedribas darbibas diversifikacija - tas saimnieciska
darbiba ietver tris lielus, patstavigus virzienus, kuru individuala specifika prasa noteikta
piegadataja skaita piesaisti katram no virzieniem.

Sads kreditoru skaits ir griiti kontrol&jams, tapéc misu darba otra posma ietvaros redzam
nepiecieSamibu veikt detalizétas iepirkuma procediru parbaudes noteiktai piegadataju
izlasei (ne mazak par 14 piegadatajiem), lai parliecinatos par Kapitalsabiedribas politiku un
procediru efektivu darbibu arT Saja iepirkumu segmenta.

» Clean R ir lielakais Kapitalsabiedribas klients un, netiesi, art viens no lielakajiem

pakalpojumu sniedz&jiem. Sada koncentracija var noradit uz paaugstinatiem darbibas
riskiem.
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9. ATSEVISKU DARIJUMU IZVERTEJUMS

Zemak sniegta atsevisku, nejausi izvéletu Kapitalsabiedribas parskata perioda noslégto ligumu analize no
korupcijas risku un/vai lietderibas un/vai citu apsvérumu viedokla.

9.1. LIGUMI AR PIEGADATAJIEM, KAS NOSLEGTI IEPIRKUMA PROCEDURAS
IETVAROS

Liguma datums,

nosaukums, [iguma

sledzéjs,

priekSmets un
summa

2017. gada 3.aprila
Ligums Par parstavibu
un konsultacijam
saistiba ar
komercdarbibas
organizésanu un
veiksanu

[nosaukums]

Juridiskas
konsultacijas un
pakalpojumi saistiba
ar Kapitalsabiedribas
komercdarbibas
organizésanu un
veiksanu

EUR 200 000,00

KOMENTARI

Ligums noslégts pamatojoties uz rezultatiem Kapitalsabiedribas izsludinataja
iepirkuma “Parstaviba un konsultacijas saistiba ar komercdarbibas
organizésanu un veiksanu”, iepirkuma ID numurs 2017/02/02.

lepirkuma nolikuma ietvertas specifiskas prasibas, pieméram, juridiskas
palidzibas sniegsana vismaz tris vides aizsardzibas jomas normativo aktu
saskanosanas procesa, kas uz piedavajuma iesniegsanas bridi ir stajusies
speka. Tapat iepirkuma nolikuma ietverta prasiba par juridiskas palidzibas
sniegsanu pasttitajam (Publiskas un privatas partneribas likuma izpratné)
pédeéjo 36 ménesu laika publiskas un privatas partneribas dokumentu
sagatavosana. Saskana ar Kapitalsabiedribas [amats] paskaidrojumiem sadas
prasibas ir bijusas objektivi nepieciesamas. lepirkuma piedavajumu iesniedzis
tikai viens pretendents [nosaukums], kurs art atzits par uzvarétaju.
Pretendenta piedavata ligumcena- 200 000 EUR bez PVN.

lepirkuma procedura ir izpildita saskana ar Publisko iepirkumu likuma
normam, ir izstradati visi nepieciesamie iepirkuma komisijas sédes protokoli,
sanemti komisijas loceklu apliecinajumi un veikts iesniegta piedavajuma
izvértejums.

lepirkuma tehnisko specifikaciju ir sagatavojis Kapitalsabiedribas jurists,
iepirkumu komisijas priekssédétajs [vards, uzvards].

lepirkuma liguma izpildes termins noradits 36 menesi no iepirkuma liguma
noslégsanas dienas.

2017. gada 3.apnli starp Kapitalsabiedribu un [nosaukums] noslégts [igums
Par parstavibu un konsultacijam saistiba ar komercdarbibas organizésanu un
veiksanu. Liguma priekSmeta vai liguma preambula vélams noradit, ka ligums
ir noslégts pamatojoties uz iepirkuma (ID numurs 2017/02/02) rezultatiem.
Liguma prieksmeta uzskaititie pakalpojumi atbilst iepirkuma nolikuma
tehniskaja specifikacija noraditajiem pakalpojumiem.

Liguma 1.2. punkta noradits, ka informacijas apmaina starp Pusém notiek
elektroniskas sarakstes forma. Vélams noradit elektroniska pasta adreses un
Pusu kontaktpersonas, starp kuram veicama liguma noteikta sarakste. Liguma
vélams ari ieklaut terminus, kuru ietvaros [nosaukums] ir jasniedz atbilde uz
Kapitalsabiedribas atsttito uzdevumu pieprasijumiem.

Liguma 2.3. punkts nosaka, ka [nosaukums] ir tiesibas sanemt pakalpojumu
sniegSanai nepiecieSamo izdevumu atlidzinasanu art pirms pakalpojumu
sniegsanas. Vélams So punktu konkretizét, nosakot, ka Sadas tiesibas
attiecinamas tikai uz pamatojamiem izdevumiem, kuri ir tiesi saistiti ar darba
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Liguma datums,
nosaukums, [iguma
sledzéjs,

priekSmets un
summa

KOMENTARI

uzdevuma izpildei nepiecieSamiem izdevumiem un par kuriem [nosaukums]
var iesniegt attaisnojuma dokumentus.

Liguma ir ietverti papildu nosacijumi, kuri nav paredzeéti iepirkuma nolikuma
un pretendenta iesniegtaja piedavajuma. Ta pieméram, Liguma 4.3. punkta
noteikts, ka pakalpojumam, kurs$ sniedzams steidzami, tiek piemérots
koeficients 2 un Liguma 4.5. punkta noteikts, ka minimala ikménesa
[nosaukums] maksajama atlidziba par pakalpojumu sniegsanu sastada EUR
2500. Sadus nosactjumus [iguma biitu vélams ietvert tad, ja tas ir ieklauts
pretendenta iesniegtaja piedavajuma un/vai iepirkuma dokumentacija.

Liguma 4.7. punkta noteikts, ka Kapitalsabiedriba papildus atlidzina
[nosaukums] izdevumus, kas saistiti ar Liguma noteikta pakalpojuma
sniegsanu, bet ne mazak ka 5% no attieciga ménest aprékinata datuma. Ta ka
$ads nosactjums nav ietverts pretendenta iesniegtaja piedavajuma, ieteicams
noteikt, ka Kapitalsabiedriba atlidzina [nosaukums] tikai tos papildu
izdevumus, kas tiesi saistiti ar pakalpojuma izpildi un par kuriem ir iesniegti
izdevumus attaisnojosi dokumenti.

Liguma 4.9. punkts nosaka, ka [nosaukums] ir tiesigs vienpuséji mainit
noteikto stundas likmi. Neatkarigi no ta, ka Kapitalsabiedriba var nepiekrist
stundas likmes grozijumiem, $ads punkts nav uzskatams par korektu Publisko
iepirkumu likuma izpratné. Proti, iepirkuma piedavatas stundas likme un
[lguma cena ir pretendentam saistosa visu liguma darbibas laiku un to
grozijumi ir uzskatami par tadam izmainam iepirkuma liguma darbibas laika,
par kuram ir sniedzams pazinojums Publisko iepirkumu likuma 33. panta
kartiba.

lepirkuma liguma nebitu ieteicams ietvert 7.5. punktu par uzvar&jusa
pretendenta tiesibam bez pamatota iemesla vienpusé€ji lauzt ligumu.

Kaut ar iepirkuma nolikuma liguma izpildes termins ir min&ts 36 ménesi,
Liguma 7.6. punkta noteikts, ka Ligums izbeidzas bridi, kad Kapitalsabiedribas
izmaksatais atlidzibas apmérs sasniedz l[iguma summu.

2019. gada 23.
janvara Ligums Par
juridiskas palidzibas
sniegSanu

[nosaukums]

Parstaviba un
konsultacijas saistiba
ar Kapitalsabiedribas
komercdarbibas
organizésanu un
veiksanu

EUR 225 000,00

Ligums noslégts pamatojoties uz rezultatiem Kapitalsabiedribas izsludinataja
iepirkuma “Parstaviba un konsultacijas saistiba ar komercdarbibas
organizésanu un veiksanu”, iepirkuma ID numurs 2018/12/01.

lepirkuma izsludinasanas bridi Kapitalsabiedribai bija spéka esoss ligums ar
[nosaukums] Par parstavibu un konsultacijam saistiba ar komercdarbibas
organizésanu un veiksanu, kura viens no [nosaukums] darba uzdevumiem
minéts iepirkumu procediras organizésana. Ta ka [nosaukums] ir bijis viens
no pretendentiem izsludinataja iepirkuma un ari ticis atzits par uzvarétaju,
svarigi, lai [nosaukums] nebitu iesaistijies s1s iepirkumu procediras
organizésana.

Analiz&jot iepirkuma dokumentaciju, konstatéjams, ka liguma izpildes termins
ir 24 (divdesmit Cetri) ménesi no iepirkuma liguma noslégsanas dienas.

lepirkuma nolikuma ietvertas specifiskas prasibas, pieméram, juridiskas
palidzibas sniegsana vismaz tris vides aizsardzibas jomas normativo aktu
saskanosanas procesa, kas uz piedavajuma iesniegsanas bridi ir stajusies
speka. Tapat iepirkuma nolikuma ietverta prasiba par juridiskas palidzibas
sniegSanu 36 ménesu laika publiskas un privatas partneribas dokumentu
sagatavosana, konkurences reguléjoso normativo aktu dokumentu
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Liguma datums,
nosaukums, [iguma
sledzéjs,

priekSmets un
summa

KOMENTARI

sagatavosana. Saskana ar Kapitalsabiedribas [amats] paskaidrojumiem sadas
prasibas ir bijusas objektivi nepiecieSamas.

lepirkuma procedura ir izpildita saskana ar Publisko iepirkumu likuma
normam, ir izstradati visi nepiecieSamie iepirkuma komisijas sédes protokoli,
sanemti komisijas loceklu apliecinajumi un veikts iesniegto piedavajuma
izvértéjums.

lepirkuma tehnisko specifikaciju ir sagatavojis Kapitalsabiedribas [amats],
iepirkumu komisijas priekSseédétajs [vards, uzvards].

lepirkuma piedavajumus iesniegusi divi pretendenti, no kuriem [nosaukums]
atzits par uzvaretaju, jo ir iesniedzis piedavajumu ar viszemako cenu.

2019. gada 23. janvari starp pusém nosléegts ligums par juridiskas palidzibas
sniegsanu. Liguma vélams noradit, ka tas noslégts pamatojoties uz iepirkuma
(ID numurs 2018/12/01) rezultatiem. Liguma nosaukuma ieteicams ietvert
iepirkuma lietoto pakalpojuma nosaukumu- par parstavibu un konsultacijam
saistiba ar komercdarbibas organizésanu un veiksanu.

Liguma ir ietverti papildu nosacijumi, kuri nav paredzeéti iepirkuma nolikuma
un pretendenta iesniegtaja piedavajuma.

Liguma 7. punkta noteikts, ka visas izmaksas un izdevumi, kas saistiti ar biroja
sniegtajiem pakalpojumiem, bet ne mazak ka 5 % (pieci procenti) no
apréekinata honorara tiek pievienoti atlidzibai. [nosaukums] sava iepirkuma
iesniegtaja finansu piedavajuma ir apliecinajis, ka iepirkuma piedavataja
llguma summa ir ieklautas visas pakalpojuma sniegsanas nodrosinasanai
nepieciesamas izmaksas. Lidz ar to bitu ieteicams liguma paredzét, ka
[nosaukums] var pretendét tikai uz tadu papildu izmaksu un izdevumu
apmaksu, kuras ir ieprieks saskanotas ar Kapitalsabiedribu un par kuram
[nosaukums] var iesniegt attaisnojuma dokumentus.

Liguma 9. punkta noraditas [nosaukums] tiesibas sanemt veiksmes prémiju
par darbiem, kuri veikti arpus liguma tiesi noraditajiem. Jauzver, ka liguma un
iepirkuma nolikuma ietverts punkts, kurs lauj Kapitalsabiedribai prasit ari citu
uzdevumu izpildi un veikt citas darbibas iepirkuma ietvaros. Otrkart, atbilstosi
Publiska iepirkuma likuma normam, nebutu pielaujama citas atlidzibas un
veiksmes prémiju izmaksa, ka tikai ta, kas noteikta iepirkuma nolikuma un
pretendenta iesniegtaja piedavajuma.

Liguma 13. punkta noteiktas abu pusu tiesibas vienpuséji atkapties no liguma
par to 10 (desmit) dienas ieprieks rakstveida pazinojot otrai pusei. Ta ka
iepirkuma procedira ir laika un resursu ietilpiga un pretendents, iesniedzot
savu piedavajumu dod piekrisanu iepirkuma dokumentacija noraditajam
terminam, tad butu vélams liguma ietvert soda naudu, ja [nosaukums] bez
bitiska iemesla velas no ta atkapties.

Liguma darbibas termins noteikts (1dz 2021. gada 14. janvarim, kas sakrit ar
iepirkuma nolikuma noteikto izpildes terminu- 24 (divdesmit Cetri) ménesi no
iepirkuma (iguma noslégsanas dienas.

2018. gada 22. janija
Ligums atklatam
konkursam
“Buvuzraudzibas
darbi sadzives
atkritumu poligona

Ligums noslégts pamatojoties uz rezultatiem Kapitalsabiedribas izsludinataja
iepirkuma “Buvuzraudzibas darbi sadzives atkritumu poligona “Getlini”
infrastruktdras attistibas darbiem”, iepirkuma ID numurs 2018/03/01.

lepirkums publicéts elektronisko iepirkumu sistéma. lepirkuma nolikuma
ietvertas prasibas ir dzili detalizétas.
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Liguma datums,
nosaukums, [iguma
sledzéjs,

priekSmets un
summa

“Getlini”
infrastruktdras
attistibas darbiem”

SIA “Anrex”

Bavuzraudzibas darbi
sadzives atkritumu
poligona “Getlini”
infrastruktiras
attistibas darbiem

EUR 153 696,00

KOMENTARI

Planotais iepirkuma liguma termins- 24 (divdesmit Cetri) meénesi.

Ligumslégsanas tiestbas pieskirtas SIA “Anrex”, pamatojoties uz izvéles
kritériju- zemaka cena. SIA “Anrex” bija vienigais pretendents iepirkuma.

2018. gada 22. junija starp pusém noslégta (iguma nosactjumi ir atbilstosi
iepirkuma nolikuma izvirzitajam prasibam un SIA “Anrex” iepirkuma
iesniegtajam piedavajumam.

Ta ka iepirkuma noraditais termins ir 24 (divdesmit Cetri) ménesi no liguma
noslégsanas dienas, vélams veikt labojumus liguma 10.2. punkta, kurs nosaka,
ka ligums ir speka [1dz pusu saistibu pilnigai izpilde, nosakot: “10.2. Ligums
stajas speka no ta parakstisanas dienas un ir speka [1dz Pusu saistibu pilnigai
izpildei, bet ne ilgak ka 24 (divdesmit Cetrus) ménesus no liguma noslégsanas
dienas”.

PROBLEMJAUTAJUMI:

» Apskatitajos iepirkumu ligumos ir ietverti nosactjumi, kas nav paredzéti iepirkuma nolikuma
un pretendenta iesniegtaja piedavajuma. Minétais norada uz nepieciesamibu misu darba
otraja posma veikt iepirkuma dokumentacijas izpéti attieciba uz citiem kopskaita ne mazak
ka 14 iepirkumiem.

» Ligumos noteiktajam izpildes un ligumu darbibas terminam ir jasaskan ar iepirkuma
dokumentacija noteikto.




9.2. LIGUMI AR KLIENTIEM

Liguma datums,
nosaukums, [igums

sledzéjs, priekSmets
un summa

KOMENTARI

31.05.2018.

Par atkritumu
pienemsanu cieto
sadzives atkritumu
poligona “Getlini”

SIA “Getlini EKO” un
AS “Olaines tidens un
siltums”

Tipveida Kapitalsabiedribas atkritumu pienemsanas ligums. Saskana ar
lguma noteikumiem klients piegada Kapitalsabiedribai apglabasanai vai
parstradei cietos sadzives atkritumus un cita veida cietos atkritumus. Par
nodosanu klients maksa atlidzibu Kapitalsabiedribai atbilstosi liguma
pielikuma pievienotai “Atkritumu apraksta cenu lapai”. Tapat saskana ar
ligumu klientam ir tiesibas nodot Kapitalsabiedribai biodegradéjamos
atkritumus un parstradei izmantojamos blvgruzus.

Pusu attiecibas nav paklautas nemainigam atkritumu pienemsanas tarifam,
bet cena var tikt mainita. Liguma termins noteikts (idz 2019. gada 31.
maijam, tacu ta termins pagarinats uz gadu, nemot véra, ka neviena no
pusém nav pazinojusi par nodomu izbeigt ligumu.

Kapitalsabiedriba ir tiesiga So ligumu izbeigt vienpuséji, 30 dienas ieprieks
par to pazinojot klientam.

02.10.2017.

Pirkuma-pardevuma
l[igums par SIA
“Getlini EKO”
izaudzéto tomatu un
gurku pardosanu

SIA “Getlini EKO” un
SIA “Latbana Group”

Liguma priekSmets ir “tiesibas uz SIA “Getlini EKO” tomatu Beorange, Haiku
RZ, Amoroso RZ, Managua RZ un gurku (turpmak teksta - prece) razas
iegadi”.

Tiesibas uz precu iegadi pieskirtas saskana ar 2017. gada 29. septembra
izsoles rezultatiem noteikto pardosanas maksu. Liguma termins noteikts (1dz
pusu saistibu pilnigai izpildei. Liguma teksts nelauj gt skaidru prieksstatu
par SIA “Latbana Group” saistibam pret Kapitalsabiedribu.

Piebilstams, ka 2018. gada 27. augusta puses ir noslégusas vél vienu péc
satura (1dzigu ligumu par izaudzéto tomatu un gurku pardosanu. ArT ieprieks
minétais [igums noslégts pamatojoties uz izsoli, kas notikusi 2018. gada 21.
augusta.

08.05.2017.

Ligums Nr.
3-05/17/BCL par
asfaltbetona seguma
remontdarbiem

SIA “Getlini EKO” un
SIA “Kvinta BCL”

Liguma prieksmets ir asfaltbetona seguma bedriSu remontdarbi. Kopéja
[iguma summa noteikta EUR 10 001,75 apméra, neieskaitot pievienotas
vértibas nodokli.

Liguma termins noteikts no 2017. gada 9. maija (idz 2017. gada 15. maijam.

Saskana ar pusu sastadito 2017. gada 15. maija pienemsanas-nodosanas aktu
SIA “Kvinta BCL” ir pabeigusi darbus 2017. gada 12. maija un
Kapitalsabiedriba tos pienémusi.
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9.3. NEKUSTAMA TPASUMA NOMAS LIGUMI

Kapitalsabiedriba izstradati un 2013. gada 8. marta kartéja valdes sapulce apstiprinata “Kapitalsabiedribas
valdijuma esosa nekustama Tpasuma iznomasanas un nomas maksas noteiksanas kartiba” (turpmak -
Iznomasanas kartiba). Noteikumu mérkis ir nodrosinat Kapitalsabiedribas lietderigu ricibu ar finansu
lidzekliem un mantu. Atbilstosi Iznomasanas kartibas 2. punktam, Kapitalsabiedriba nekustamo Tpasumu
nomas tiesibas pieskir rakstiska vai mutiska izsol€, saskana ar izsoles nolikuma ietverto izsoles norises
kartibu. Normativajos aktos paredzétajos gadijumos Kapitalsabiedriba nomas tiesibas nomniekiem

pieskirusi, nerikojot izsoli.

Kapitalsabiedriba izvertéjuma perioda noslégti un/vai spéka esosi ir sadi nekustama Tpasuma nomas [igumi
un ar nomas ligumiem saistitas vienosanas un/vai parjaunojuma ligumi.

Liguma datums,
nosaukums, [igums

sledzéjs, priekSmets
un summa

KOMENTARI

15.12.2017.

Nekustama Tpasuma
nomas [igums

Nr. GEKO60/2017 ar
SIA “MOSK 1” par
zemes 4500 m?
platiba nomu

Nomas liguma termins noteikts 12 gadi no liguma spéka stasanas briza, proti,
nomas ligums ir speka lidz 2027. gada 15. decembrim.

Nekustamais Tpasums nodots maksas lietosana atkritumu apsaimniekosanas
infrastruktiras objekta izvietosanai - metala un elektronisko iekartu
otrreizéjai parstradei. Maksa par nekustama Tpasuma lietoSanu noteikta EUR
0.21 /m? ménesT (EUR 945), neieskaitot pievienotas vértibas nodokli.
Nomniekam papildus nomas maksai javeic arm ar ipasuma lietoSanu saistito
izdevumu - nekustama Tpasuma nodokla un visu citu nodoklu un nodevu, kas
paredzeéti Latvijas Republikas normativajos aktos, samaksa.

Kapitalsabiedriba saskana ar noslégta liguma izbeigSanas noteikumiem ir
tiesiga vienpuséji atkapties no liguma par to vienu ménesi ieprieks bridinot
nomnieku gadijumos, kad konstatéjama nomnieka liguma noteikto pienakumu
neizpilde. Tapat Kapitalsabiedribai ir pieligtas tiesibas izbeigt [igumu bez
ieprieks$éja bridinajuma gadijumos, kad nomnieks ir pasludinats par
maksatnespéjigu, ja ir apturéta vai izbeigta nomnieka komercdarbiba, ka ar1
gadijumos, kad Kapitalsabiedribas tiesibas valdit vai rikoties ar Jpasumu
ierobezo valsts varas vai pasvaldibas iestades.

levérojot Publiskas personas finansu (idzeklu un mantas izSkérdésanas
novérsanas likuma 6.' panta noteikumus, Kapitalsabiedribai ir pienakums
parskatit noteikto nomas maksas apméru un ja nepiecieSams, mainit noteikto
nomas maksu ne reizi ka sesos gados. Tadéjadi Kapitalsabiedribai ne vélak ka
(1dz 2023. gada 15. decembrim ir pienakums parskatit noteikto zemesgabala
nomas maksu.

Attieciba uz liguma izbeigSanu liguma ieteicams ieklaut noteikumus par
vienpuséju liguma izbeigsanu no Kapitalsabiedribas puses jebkados
gadijumos, seSus ménesus ieprieks par to bridinot nomnieku.

24.10.2013.

Zemes nomas ligums
Nr. GEKO 04/10/2013

Par sadzives
atkritumu
sagatavosSanu
apglabasanai ar

SIA “Vides resursu
centrs” par
zemesgabala dalas ar
kopéjo platibu

17 000 m? nomu

Nomas termins noteikts uz 12 gadiem, nomas ligums spéka lidz 2025. gada
23. oktobrim. Nekustamais Tpasums nodots maksas lietosana sadzives
atkritumu skiroSanas riipnicas biivniecibas un nomnieka sniegta pakalpojuma
- sadzives atkritumu sagatavosanas apglabasanai atbilstosi starp pusém
noslégtajam pakalpojumu ligumam.

Nomas tiesiba uz nekustamo Tpasumu ir nostiprinata zemesgramata. Maksa
par Tpasuma lietoSanu bez pievienotas vértibas nodokla ir paredzéta 5%
apmeéra no iznomata zemes gabala kadastralas vertibas un sastada LVL 373,07
(EUR 530,83) gada.

Piebilstams, ka 2019. gada 15. aprili SIA “Vides resursu centrs” ir celusi
prasibu Rigas rajona tiesa pret Kapitalsabiedribu par naudas piedzinu saistiba
ar pakalpojuma cenu izmainam sakara ar normativajos aktos noteiktaja
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Liguma datums,
nosaukums, [igums

sledzéjs, priekSmets
un summa

KOMENTARI

kartiba mainitu tarifu par sadzives atkritumu apglabasanu poligona “Getlini”.
Minéta prasiba saistita ar starp pusém noslégtu kadu citu, iepirkuma
procediras rezultata noslégtu ligumu™ - par sadzives atkritumu sagatavosanu
apglabasanai. lerosinata civillieta Nr. C33335019.

2019. gada 1. janvart vél pirms strida izcelSanas, Kapitalsabiedriba nositija
véstuli SIA “Vides resursu centrs”, kura noradija, ka konceptuali piekrit
ldgumam par maksas palielinasanu no 2019. gada 1. janvara.

2019. gada 2. julija SIA “Vides resursu centrs” ierosinajis Kapitalsabiedribai
noslégt izligumu tiesvediba piedavajis Kapitalsabiedribai segt dalu no SIA
“Vides resursu centrs” zaudéjumiem. Saistiba ar ieprieks minéto prasibu
Kapitalsabiedribas 2019. gada 8. augusta kartéja valdes sédé'¢ darba kartiba
tika ieklauts jautajums par izliguma noslégsanu ar SIA “Vides resursu centrs”.
Kapitalsabiedriba ir sanémusi [nosaukums] sagatavoto juridisko atzinumu par
izliguma noslégsanas iespeéjam un izliguma ietvertajiem nosacijumiem strida
ar prasitaju.

leprieks minétaja atzinuma [nosaukums] noradijusi, ka Kapitalsabiedribai nav
pamata noslégt izligumu par EUR 415 748,48 apméra. Savukart attieciba uz
atlikuso prastjuma summu noradijusi, ka Kapitalsabiedribai blitu pamatoti
noslégt izligumu, nosakot maksu par sadzives atkritumu sagatavosanu
apglabasanai EUR 15,76/t So maksas apmeéru attiecinot par periodu no 2019.
gada 1. janvara vai vélaka laika, tad&jadi atrisinot stridu, kura izskatisana
nodota tiesai.

Izliguma slégsanai Kapitalsabiedribas valde ir sanémusi ieprieks&ju
Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulces piekrisanu. Izligums dala par
prasijumu EUR 306 067,39 apmeéra ir apstiprinats tiesa 2019.gada
19.decembri.

19.01.2017. vienosanas
Nr. VRC1 pie 2013. gada
24, oktobra zemes nomas
l[iguma Nr. GEKO
04/10/2013.

Ar vieno$anos puses vienojas aizstat reorganizéto uznémumu SIA “Vides
pakalpojumu grupa” ar SIA “Vides resursu centrs”, kas parnéma visas no
zemes nomas (Tiguma izrietosas nomnieka tiesibas un pienakumus. leprieks
minétas (iguma izmainas registrétas zemesgramata.

25.08.2019. nomas
l[igums Nr. GEKO
01/08/2016 ar AS “BAO”
par zemesgabala dalas ar
kopé&jo platibu 5000 m?
nomu

Pirms nomas [iguma noslégsanas atbilstosi Iznomasanas kartibas 2.4. punktam
Kapitalsabiedriba rikojusi izsoli, nomas liguma projektu apstiprinot 2016.
gada 15. augusta Kapitalsabiedribas izveidotas Mantas novértésanas un
realizacijas komisijas [@mumu (protokols Nr. GEKO IZ 16/08/01)."

Nomas termins noteikts uz 12 gadiem, nomas ligums spéka lidz 2028. gada
24. augustam.

Nekustama Tpasuma lietosanas mérkis - atkritumu apsaimniekosanas
infrastruktdras objekta izvietosana - bistamo atkritumu uzglabasana,

15.2013. gada 24. oktobra ligums Nr. GEKO 03/10/2013 par sadzives atkritumu sagatavo$anu apglabasanai
6. 2019. gada 8. augusta kart&jas valdes sédes protokols Nr. 11

7 SIA “Getlini EKO” Rakstiskas izsoles nolikums Nekustama ipasuma nomas tiesibu izsolei. Pieejams:
http://www.vni.lv/tools/download.php?file=files/ads/16124/20160815130756_lzsoles_nolikums.docx
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Liguma datums,

nosaukums, [igums

sledzéjs, priekSmets
un summa

KOMENTARI

skirosana, parpakosana un parstrade. Nomas maksa par nekustama Tpasuma
lietosanu 12 gados noteikta EUR 165 525,00 apméra, ieskaitot pievienotas
vértibas nodokli. Ménesa nomas maksa tadéjadi ir noteikta EUR 1149,50
apmeéra. Kapitalsabiedribas gada parskata par 2016. gadu noradits, ka nomas
maksa EUR 136 800 apméra 2016. gada sanemta pilna apjoma. Liguma
nomniekam pieligtas tiesibas nostiprinat nomas tiesibas zemesgramata.

29.09.2009. nomas
[igums Nr. GEKO
01/09/2009 ar SIA
“Rekonstrukcija un
investicijas” par
zemesgabala 544 m2
platiba nomu

Nomas termins noteikts uz 15 gadiem no briza, kad saskanpa ar 2009. gada 29.
septembra pardosanas liguma Nr. GEKO 18/2009, kas noslégts starp pusém, ir
parakstits pienemsanas-nodosanas akts par uzstadito siltumenergijas
utilizacijas iekartu nodosanu ekspluatacija, bet ne vélak ka lidz 2012. gada
31. decembrim, ja siltumenergijas utilizacijas iekartu uzstadisanu un
ekspluatacija nodosanu nekave valsts parvaldes iestazu un tam pielidzinamo
treSo personu lémumi par nepieciesamo atlauju un licencu neizsniegsanu.

Zemesgabala lietoSanas mérkis ir gazes motoru diimgazu siltuma utilizacijas
iekartu un tam nepiecieSamo papildu aprikojumu novietosana. Nomas maksa
LVL 21.76 ménesT par 544 m? zemesgabala lietoSanu noteikta saskana ar 2007.
gada 30. oktobra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 735."8

Piebilstams, ka parakstu zona ka nomnieks ieklauts Konsorcijs “RIGRE”,
savukart nomas liguma preambula nomnieks ir SIA “Rekonstrukcija un
investicijas”. Konsorcijs “RIGRE” izveidots no divam kapitalsabiedribam - SIA
“Rekonstrukcija un investicijas” un SIA “GREIN”.

15.12.2011. papildus
vienosanas pie
29.09.2009. nomas
[iguma Nr. GEKO
01/09/2009

levérojot, ka 2009. gada 1. decembri stajas speka likuma “Par valsts un
pasvaldibu finansu [idzeklu un mantas izskérdésanas novérsanu”' grozijumi,
kas ierobezo nomas ligumu noslégsanu uz laiku, kas ir ilgaks par 12 gadiem,
puses ar ieprieks minéto vienosanos ieviesa izmainas nomas liguma 2. punkta,
proti, saisinaja nomas liguma terminu [idz 12 gadiem.

03.09.2012. papildus
vienoSanas Nr. 2 pie
29.09.2009. nomas
[iguma Nr. GEKO
01/09/2009

Ar So papildus vienosanos ir mainits zemesgabala lietoSanas mérkis - €kas
celtnieciba gazes motoru dumgazu siltuma utilizacijas iekartu un tam
nepieciesamo papildu aprikojuma novietosana. Puses papildus vienojas, ka
nomnieks uzbivéto &ku bis tiesigs registrét zemesgramata uz sava varda.

18.04.2013. nomas
[iguma Nr. GEKO
01/09/2009 grozijumi

Ar grozijumiem puses vienojas, ka 2012. gada 3. septembra Papildus
vienosanas Nr. 2 zaud&jusi spéku. Puses atkartoti mainijusas nekustama
Tpasuma lietosanas mérki: “@kas un citu blvju celtnieciba gazes motoru un
dimgazu siltuma utilizacijas iekartu un tam nepieciesama papildu
aprikojuma biivésana uz nomas zemes.

01.09.2014. papildus
vieno3anas Nr. 2 pie

Ar papildus vienosanos Nr. 2 puses noregul&ja maksajumu kartibas
jautajumus, ieverojot, ka Kapitalsabiedriba nebija izrakstijusi rekinus

'8 Zaud&jusi speku - Ministru kabineta 2007. gada 30. oktobra noteikumi Nr. 735 "Noteikumi par publiskas personas
zemes nomu”. Latvijas Véstnesis, 180, 08.11.2007. https://likumi.lv/ta/id/165950/redakcijas-datums/2014/05/20
192012. gada 1. novembra likums "Grozijumi likuma "Par valsts un pasvaldibu finansu [idzeklu un mantas izskérdésanas
novérsanu™. Latvijas Véstnesis, 183, 21.11.2012. https://likumi.lv/ta/id/252822
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Liguma datums, KOMENTARI
nosaukums, [igums

sledzéjs, priekSmets
un summa

nomas [iguma Nr. GEKO  nomniekam, savukart nomnieks nav veicis maksajumus par zemesgabala
01/09/2009 lietosanu.

27.04.2018. nekustama Nekustama Tpasuma lietoSanas mérkis - atkritumu apsaimniekosanas
ipasuma nomas ligums Nr. infrastruktliras objekta izvietosana - parvietojamas iekartas uzstadisana
GEKO 40/2018 ar SIA piesarnota tdens attirisanai.

“Lautus” par
zemesgabala 100 m?
platiba nomu

Nomas termins noteikts uz 12 gadiem, nomas ligums spéka lidz 2030. gada
26. aprilim.

Piebilstams, ka puses aptuveni ménesi péc nomas liguma noslégsanas, ir
noslégusas art [igumu Nr. A114/2018 par atkritumu pienemsanu cieto sadzives
atkritumu poligona “Getlini”.

30.06.2017. nekustama Nekustama ipasuma lietoSanas mérkis ir Jirmalas nelegalas atkritumu
Tpasuma nomas ligums glabasanas vietas ievesto atkritumu Tslaiciga uzglabasana.

Nr. GEKO 01/06/2017 ar
SIA “Clean R” par
zemesgabala 4600 m2
platiba nomu

Nomas termins noteikts 3 ménesi no liguma noslégsanas briza - liguma
termins ir beidzies.

PROBLEMJAUTAJUMI:

» leverojot, ka veikti grozijumi normativajos aktos, pieméram, likuma “Par valsts un
pasvaldibu finansu lidzeklu un manas izsSkérdesanas novérsanu”, ka art 2010. gada 8. jUnija
Ministru kabineta noteikumi Nr. 515 “Noteikumi par publiskas personas mantas iznomasanas
kartibu, nomas maksas noteiksanas metodiku un nomas liguma tipveida nosacijumiem” un
2007. gada 30. oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr. 735 “Noteikumi par publiskas
personas zemes nomu” ir zaud&jusi speku, ieteicams veikt atbilstosas izmainas
Kapitalsabiedribas valdijuma esosa nekustama Tpasuma iznomasanas un nomas maksas
noteiksanas kartiba.

> leteicams nekustamo Tpasumu nomas ligumos Kapitalsabiedribai pieligt péc iesp&jas
vienkarsakas [igumu izbeigsanas tiesibas, pieméram, nosakot samérigu terminu [igumu
vienpus€éjai izbeigsanai no Kapitalsabiedribas puses jebkados gadijumos.
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10.1ZMANTOTO AVOTU SARAKSTS

IEKSEJIE NORMATIVIE AKTI UN DOKUMENTI

N AW =

0

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.

37.

11.12.2019. Lursoft izdruka par SIA “Getlini Eko”;

12.12.2019. Lursoft izdruka par SIA “Vides, bioenergétikas, un biotehnologijas kompetences centrs”;
11.01.2017. Kapitalsabiedribas amatalgas tabula;

09.03.2018. Kapitalsabiedribas amatalgas tabula;

12.02.2019. Kapitalsabiedribas amatalgas tabula;

Informacija par Kapitalsabiedribas darbiniekiem un amatpersonam izmaksato atalgojumu 2017.gad3;
Informacija par Kapitalsabiedribas darbiniekiem un amatpersonam izmaksato atalgojumu 2018.gada;
Informacija par Kapitalsabiedribas darbiniekiem un amatpersonam izmaksato atalgojumu (informacija
iesniegta 06.12.2019.);

02.01.2017. Kapitalsabiedribas Darba kartibas noteikumi;

04.01.2016. Kapitalsabiedribas lekséjie noteikumi par darba laika organizaciju, nostradato darba laika
uzskaiti un grafiku aizpildisanu;

20.05.2019. Kapitalsabiedribas Darba kopligums;

16.10.2018. Kapitalsabiedribas Darba kopligums;

04.01.2016. Kapitalsabiedribas Darba kopligums;

06.02.2013. Kapitalsabiedribas Etikas kodekss;

06.02.2013. Kapitalsabiedribas Etikas komisijas nolikums;

15.01.2018. Informacija par Kapitalsabiedribas amatpersonu un darbinieku darba samaksas (atlidzibas)
noteiksanas kritérijiem;

01.01.2018. Kapitalsabiedribas Nolikums par darba samaksas noteiksanas un pieskirsanas kartibu;
02.01.2012. SIA “Getlini EKO” iepirkumu organizésanas vadlinijas;

03.01.2019. Kapitalsabiedribas Noteikumi par iepirkumu planosanu, veiksanu un kontroli;

03.01.2019. Kapitalsabiedribas Personala atlases kartibas noteikumi;

11.04.2019. Kapitalsabiedribas Trauksmes celSanas kartiba;

Kapitalsabiedribas strukttrshémas no 2017. gada lidz 2019. gadam;

02.12.2015. Kapitalsabiedribas Valdes darba reglaments;

08.11.2018. SIA “Getlini EKO” statdti;

18.12.2015. SIA “Getlini EKO” statiti;

SIA “Getlini EKO” dalibnieku sapulcu protokoli laika posma no 2017. gada (idz 2019. gadam;

SIA “Getlini EKO” sabiedribas valdes sézu protokoli laika posma no 2017. gada lidz 2019. gadam;

SIA “Getlini EKO” rikojumi laika posma no 2017. gada lidz 2019. gadam;

SIA “Getlini EKO” pilnvaras laika posma no 2017. gada lidz 2019. gadam;

Kapitalsabiedribas vidéja termina stratégija laika posma 2016. - 2018.;

Kapitalsabiedribas vidéja termina stratégija laika posma 2019. - 2023.;

27.09.2019. SIA “Getlini EKO” reglaments;

22.05.2019. Kapitalsabiedribas korupcijas risku novertéjums, korupcijas riskam paklautie amati un
pasakumi riska mazinasanai vai novérsanai 2019. gada;

18.04.2019. Kapitalsabiedribas korupcijas risku novértéjums iepirkumu procesos, So risku mazinasanai
noteiktie un veiktie pretkorupcijas pasakumi no 01.01.2017.-23.04.2019.;

22.05.2019. Kapitalsabiedribas pretkorupcijas pasakumu plans 2019.- 2021. gadam;

20.05.2019. Korupcijas riskam paklauto amatu izvertejums (Funkcijas ietvaros veicamie
uzdevumi/darbibas, kuras pastav korupcijas riski 2019. gada);

20.04.2018. Kapitalsabiedribas rikojums par atbildiga darbinieka noteikSanu pretkorupcijas pasakumu
plana izpilde;




66

38.
39.
40.
41.
42.

43.
44.
45.
46.
47.

48.
49.
50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.

21.11.2019. Kapitalsabiedribas amatpersonu saraksts;

Kapitalsabiedribas pretkorupcijas pasakumu plans 2017.-2018. gadam;

Kapitalsabiedribas atskaite par Pretkorupcijas pasakumu plana izpildi 2017. gada;

Kapitalsabiedribas pretkorupcijas pasakuma plana 2018.-2021. gadam izpilde 2018. gada;
Kapitalsabiedribas pretkorupcijas pasakumu plana 2018. - 2021. gadam projekts (lerobeZota
pieejamiba);

Rigas pilsétas pasvaldibas pretkorupcijas stratégijas 2018. - 2021. gadam, izpilde 2018. gad3;
Kapitalsabiedribas pretkorupcijas stratégijas realizacijas plana izpilde 2016. gada;

lesniegumi par amatu savienosanu parskata perioda;

Kapitalsabiedribas amatu savienosanas atlaujas parskata perioda;

Kvalitates vadibas sistémas (ISO 9001:2015) un vides vadibas sistémas (ISO 14001:2004) atbilstibas
auditi veikti - 30.03.2017, 16.04.2018, 26.04.2019;

10.03.2017. Konkurences padomes véstule Nr.1-12/301;

31.07.2018. Konkurences padomes vestule Nr.1-12/780;

19.10.2017. zveérinata advokata [vards, uzvards] juridiskais atzinums “Par iespéjamam alternativam
siltumenergijas izmantosanai, tai skaita, iesp&ju siltumnicu apsaimniekoSanas tiesibas pieskirt
konkursa rezultata izraudzZitam pretendentam, vienlaikus nodrosinot lietderigu ricibu ar
Kapitalsabiedribas mantu un finansu (idzekliem un atkritumu ekologisku apsaimniekoS$anu un izvértéjot
ietekmi uz konkurenci”;

01.11.2017. Kapitalsabiedribas vestule Rigas Domei un Stopinu novada domei;

01.02.2018. Kapitalsabiedribas vestule Konkurences padomei;

Kapitalsabiedribas 2016. gada parskats;

Kapitalsabiedribas 2017.gada parskats;

Kapitalsabiedribas 2018.gada parskats;

Kapitalsabiedribas nerevidéts 2019.gada 9 ménesu starpperiodu parskats;

Kapitalsabiedribas virsgramata par 2018.gadu;

Kapitalsabiedribas virsgramata 01.01.2019.-15.11.2019.;

Debitoru kontu apgrozijums 2017.;

Debitoru kontu apgrozijums 2018.;

Debitoru kontu apgrozijums 01.01.2019.-15.11.2019.;

Pirceju kontu apgrozijums 2018.;

Pircéju kontu apgrozijums 01.01.2019.-15.11.2019.;

Kontu 125 (piegadataju avansi) apgrozijums 2017.;

Kontu 125 (piegadataju avansi) apgrozijums 2018.;

Kontu 125 (piegadataju avansi) apgrozijums 01.01.2019.-15.11.2019.;

Kontu 219 (piegadataju avansi) apgrozijums 2017.;

Kontu 219 (piegadataju avansi) apgrozijums 2018.;

Kontu 219 (piegadataju avansi) apgrozijums 01.01.2019.-15.11.2019.;

Kreditoru kontu apgrozijums 2017.;

Kreditoru kontu apgrozijums 2018.;

Kreditoru kontu apgrozijums 01.01.2019.-15.11.2019.;

legadatie pamatlidzekli 2017.-15.11.2019.;

Rekonstruéti pamatlidzekli 2017.-15.11.2019.;

Pamatlidzeklu saraksts uz 01.11.2019.;

Krajumu kontu atlikums uz 01.11.2019.;

Kapitalsabiedribas budzeti 2017-2019.;

Kapitalsabiedribas iepirkumu saraksts 2019. gadam;

Kapitalsabiedribas iepirkumu saraksts 2018. gadam;

Kapitalsabiedribas iepirkumu saraksts 2017. gadam;

Kapitalsabiedribas iepirkumu saraksts 2016. gadam;

Kapitalsabiedribas iepirkumu saraksts 2015. gadam;

Kapitalsabiedribas ligumu saraksts parskata perioda;
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Pilnvarojuma ligums ar 1.Stiranu;

Pilnvarojuma ligums ar A.Breiksu;

Pilnvarojuma ligums ar R.Timmu;

SIA “Getlini EKO” Nodoklu risku vadiba 2018 gada;

SIA “Getlini EKO” Nodoklu risku vadiba 2019 gada;

17.11.2018. SIA PricewaterhouseCoopers Getlini EKO SIA funkciju izvértéjums un rekomentacijas
efektivitates uzlabosanai;

Kapitalsabiedribas iepirkuma Nr.2017/02/02 dokumentacija;

Kapitalsabiedribas iepirkuma Nr.2018/12/01 dokumentacija;

Kapitalsabiedribas iepirkuma Nr.2018/03/01 dokumentacija;

31.05.2018. Ligums par atkritumu pienemsanu cieto sadzives atkritumu poligona “Getlini”;
02.10.2017. Pirkuma-pardevuma ligums par SIA “Getlini EKO” izaudzéto tomatu un gurku pardosanu;
08.05.2017. Ligums Nr. 3 05/17/BCL par asfaltbetona seguma remontdarbiem;

15.12.2017. Nekustama Tpasuma nomas ligums Nr. GEKO60/2017 ar SIA “MOSK 1” par zemes 4500 m2
platiba nomu;

24.10.2013. Zemes nomas ligums Nr. GEKO 04/10/2013;

19.01.2017. Vienosanas Nr. VRC1 pie 2013. gada 24. oktobra zemes nomas liguma Nr. GEKO
04/10/2013;

25.08.2019. Nomas ligums Nr. GEKO 01/08/2016 ar AS “BAO” par zemesgabala dalas ar kopé&jo platibu
5000 m2 nomu;

29.09.2009. Nomas ligums Nr. GEKO 01/09/2009 ar SIA “Rekonstrukcija un investicijas” par
zemesgabala 544 m2 platiba nomu;

15.12.2011. Papildus vienosanas pie 29.09.2009. nomas liguma Nr. GEKO 01/09/2009;

03.09.2012. Papildus vienosanas Nr. 2 pie 29.09.2009. nomas [iguma Nr. GEKO 01/09/2009;
18.04.2013. Nomas liguma Nr. GEKO 01/09/2009 grozijumi;

01.09.2014. Papildus vienosanas Nr. 2 pie nomas [iguma Nr. GEKO 01/09/2009;

27.04.2018. Nekustama Tpasuma nomas ligums Nr. GEKO 40/2018 ar SIA “Lautus” par zemesgabala 100
m2 platiba nomu;

30.06.2017. Nekustama Tpasuma nomas ligums Nr. GEKO 01/06/2017 ar SIA “Clean R” par zemesgabala
4600 m2 platiba nomu;

19.12.2019. Rigas rajona tiesas l[émums civillieta Nr.C33335019;

27.02.2019. Kapitalsabiedribas véstule Nr.27.02.2019. SIA “Vides Resursu Centrs”;

25.03.2019. SIA “Vides resursu centrs” prasibas pieteikums;

16.05.2019. Kapitalsabiedribas paskaidrojumi Rigas rajona tiesai;

02.07.2019. SIA “Vides resursu centrs” piedavajums par izligumu;

08.08.2019. [vards, uzvards] atzinums par izliguma noslégsanas iesp&jamibu un izliguma ietvertajiem
nosacijumiem;

14.08.2019. SIA “Vides Resursu Centrs” véstule par piekrisanu izligumam;

19.08.2019. izligums starp SIA “Vides Resursu Centrs” un Kapitalsabiedribu;

28.10.2019. izliguma starp SIA “Vides Resursu Centrs” un Kapitalsabiedribu precizéjums;

28.10.2019. Kapitalsabiedribas un SIA “Vides Resursu Centrs” iesniegums Rigas Rajona tiesai;
29.11.2018. SIA “Vides Resursu Centrs” véstule par pakalpojumu cenas noteiksanu;

08.01.2019. Kapitalsabiedribas véstule par pakalpojumu cenu;

12.02.2019. SIA “Vides Resursu Centrs” pirmstiesas bridinajums;

09.09.2019. Konkurences padomes [eémums Nr.19;

28.11.2018. SPRK padomes lemums par SIA “Getlini EKO” sadzives atkritumu apglabasanas
pakalpojuma tarifiem;

SIA “Getlini EKO” Rakstiskas izsoles nolikums Nekustama Tpasuma nomas tiesibu izsolei.
Pieejams:http://www.vni.lv/tools/download.php?file=files/ads/16124/20160815130756_lzsoles_nolik
ums.docx.




AREJIE NORMATIVIE AKTI

N —

w

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

Darba likums. Publicéts oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis”, Nr. 105, 06.07.2001.

Likums “Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba”. Publicéts oficialaja izdevuma
“Latvijas Vestnesis”, Nr. 69, 09.05.2002.

Publisko iepirkumu likums. Publicéts oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis”, Nr. 254, 29.12.2016.
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1937 (2019. gada 23. oktobris) par to personu
aizsardzibu, kuras zino par Savienibas tiesibu aktu parkapumiem (Trauksmes céléju direktiva).
Publicéts Eiropas Savienibas oficialaja véstnest, Nr. L 305/17, 26.11.2019.

Trauksmes celSanas likums. Publicéts oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis”, Nr. 210, 24.10.2018.
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un sadu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu
95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula). Publicéts Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi, Nr. L
119/1, 04.05.2016.

Ministru kabineta 2017. gada 17. oktobra noteikumi Nr. 630 "Noteikumi par iekséjas kontroles
sistémas pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska novérsanai publiskas personas
institlcija". Publicéts oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis”, Nr. 213, 26.10.2017.

Gada parskatu un konsolideto gada parskatu likums. Publicéts oficialaja izdevuma “Latvijas
Vestnesis”, Nr. 222, 12.11.2015.

2012. gada 1. novembra likums "Grozijumi likuma "Par valsts un pasvaldibu finansu lidzeklu un mantas
izskérdesanas noversanu™. Publicéts oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis”, Nr. 183, 21.11.2012.
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums. Publicéts oficialaja
izdevuma “Latvijas Véstnesis”, Nr.216., 31.10.2014.

Valsts parvaldes iekartas likums. Publicéts oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis”, Nr.94,
21.06.2002.

Energétikas likums. Publicéts oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis”, Nr. 273/275, 22.09.1998.
Publiskas personas finansu lidzeklu un mantas izSkérdésanas noversanas likums. Publicéts oficialaja
izdevuma “Latvijas Véstnesis”, Nr. 114, 02.08.1995.

Par pasvaldibam. Publicéts oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis”, Nr.61, 24.05.1994.

Par sabiedrisko pakalpojumu regulatoriem. Publicéts oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis”,
Nr.394/395, 07.11.2000.

Ministru kabineta 2009.gada noteikumi Nr.1227 “Noteikumi par reguléjamiem sabiedrisko
pakalpojumu veidiem”. Publicéts oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis”, Nr.172, 29.10.2009.
Konkurences likums. Publicéts oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis”, Nr.151, 23.10.2001.
2015.gada 22.decembra Ministru Kabineta noteikumi Nr. 791 “Noteikumi par publiskas personas
kapitalsabiedribas valdes un padomes loceklu skaitu atbilstosi kapitalsabiedribas lielumu
raksturojosiem raditajiem, valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas maksimalo apméru.
Publicéts oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis”, Nr. 253, 29.12.2015.

2016.gada 12.aprila Ministru Kabineta noteikumi Nr.225 “Kartiba, kada tiek publiskota informacija
par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteiksanas kritérijiem un darba samaksas apmeéru
sadaltjuma pa amatu grupam”. Publicéts oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis”, Nr.80, 26.04.2016.
2007.gada 30.oktobra Ministru Kabineta noteikumi Nr.735 “Noteikumi par publiskas personas zemes
nomu”. Publicéts oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis”, Nr.180, Nr.08.11.2007.

2010.gada 8.junija Ministru Kabineta noteikumi Nr.515 “Noteikumi par publiskas personas mantas
iznomasanas kartibu, nomas maksas noteikSanas metodiku un nomas liguma tipveida nosacijumiem”.
Publicéts oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis”, Nr.106, 07.07.2010.;

Publiskas personas finansu (idzeklu un mantas izSkérdésanas novérsanas likums. Publicéts oficialaja
izdevuma “Latvijas Véstnesis, Nr.114, 02.08.1995.
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