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1. levads

Zveérinatu advokatu birojs “BDO Law” ir veicis sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Getlini EKO”, reg. Nr.
40003367816 (“Kapitalsabiedriba”) darbibas aréju neatkarigu izvertéjumu atbilstosi 2019. gada
4.novembri noslégtajam ligumam NR.GEKO/70/2019 iepirkumam “SIA “Getlini EKO” aréja neatkariga
izvertéjuma veiksana” un ta pielikumam Nr.1 “Darba uzdevums dalibai iepirkumam “SIA “Getlini EKO”
aréja neatkariga izvértéjuma veiksana”.

Kapitalsabiedribas darbibas izvertéjums atbilstosi darba uzdevumam tika veikts divos posmos. Par katru
izvértéjuma posmu Kapitalsabiedribai esam iesniegusi detalizétus zinojumus. Izstradajot pirma posma
starpzinojumu un otra posma zinojumu, esam balstijusies uz tiem dokumentiem un to informaciju, ko
Kapitalsabiedriba mums ir nodevusi, ka art uz dokumentiem un materialiem, kas ir publiski pieejami un
ieguti par analizes periodu.

Izvértéjums aptver laika periodu no 2017. gada 01. janvara [idz 2019. gada 31.decembrim. Pirmaja posma
tika veikta Kapitalsabiedribas uznémeéjdarbibas parbaude, tai skaita Kapitalsabiedribas darbibas
pamatprincipu izvértéjums un finansu analize un korporativas parvaldibas, ieksejas kontroles un izvélétu
darijumu parbaude (tai skaita, pamatdarbibas informacijas izpéte un visparigs izvértéjums,
Kapitalsabiedribas lietderibas, korporativas parvaldibas un iekséjas kontroles sistémas korupcijas un
krapsanas riska novérsanai izvertéjums, augsta riska identifikacija). Otraja posma, nemot véra pirmaja
posma identificétos riskus, tika veikts atbilstibas un iekséjo kontrolu izvértéjums, identificéto risku
padzilinata darijumu un transakciju imen, ka ar7 Rigas pilsétas pasvaldibas (idzdalibas Kapitalsabiedriba
atbilstibas Valsts parvaldes iekartas likumam novertéjums.

Sis kopsavilkums (“Kopsavilkums”) ir izstradats, pamatojoties uz pirma posma starpzinojumu un otra
posma zinojumu un aptver plasam lietotaju lokam pieejamu informaciju par izvértéjuma rezultata
gutajiem butiskakajiem secinajumiem.

Saja Kopsavilkuma, ka ar7 pirma posma starpzinojuma un otra posma zinojuma izteiktie uzskati, ieteikumi
un viedokli ir balstiti uz misu izpratni par likuma reguléjumu un pastavoso tiesu praksi zinojumu
sagatavosanas diena. Turpmakas izmainas tiestbu aktos un likumu normu interpretacija var ietekmét masu
secinajumus. Kad més sniedzam padomus par planosanu vai izsakam savu viedokli, més balstam to uz msu

profesionalo spriedumu, tomér més negarantéjam, ka tas sasniegs gaidito rezultatu, nemot véra, ka valsts
iestadem ir tiesibas uz atskirigu juridisko vértéjumu Sajos jautajumos.

Ar cienu,

[vards, uvards]

BDO Law [amats]
2020. gada 8. maija




2.Galvenie secinajumi

e Kapitalsabiedriba ir izveidota korporativas parvaldibas un iekSéjas kontroles sistéma, kas vérsta uz
efektivu Kapitalsabiedribas vadibu, resursu racionalu izmantosanu un labas korporativas
parvaldibas principu ievérosanu. Vienlaikus janorada, ka Kapitalsabiedribai ir ieteicams pilnveidot
atseviskus korporativas parvaldibas un iekséjas kontroles sistémas aspektus, pieméram, noliuka
samazinat Kapitalsabiedribas valdes priekssedétaja un valdes loceklu vienpersoniskas ricibas risku
Kapitalsabiedribai ieteicams turpinat darbu pie Kapitalsabiedribas valdes kompetencé ietilpstoso
jautajumu loka paplasinasanas. Tapat Kapitalsabiedribai ieteicams pilnveidot darbinieku
atalgojuma politiku, ka art izstradat Kapitalsabiedribas valdes atalgojuma politiku.

e Kapitalsabiedriba ir izveidota un regulari tiek parskatita visaptverosa korupcijas un interesu
konflikta noversanas sistéma. lzvértéjot Kapitalsabiedribas pretkorupcijas pasakumu planus, ka art
atskaites par pretkorupcijas pasakumu planu izpildi, kas sagatavotas kops 2016. gada, ir
konstatéjams ievérojams veicamo un izpildito pretkorupcijas pasakumu skaita pieaugums.
Kapitalsabiedribai ieteicams pilnveidot atseviskus korupcijas un interesu konflikta novérSanas
sistémas aspektus, pieméram, Kapitalsabiedribai ir ieteicams pilnigak dokumentét
Kapitalsabiedribas darbinieku apmacibas korupcijas un interesu konflikta noveérsanas joma.

e Kapitalsabiedriba ir izveidota iepirkumu sistéma, kas versta uz Publisko iepirkumu likuma un
Sabiedrisko pakalpojumu sniedz&ju iepirkumu likuma prasibu ievérosanu. Kapitalsabiedriba
organizeé atklatas iepirkumu proceduras, tomér vérojama tendence, ka tajas piedalas tikai viens
pretendents, kas atseviskos gadijumos ir ilgstoss Kapitalsabiedribas piegadatajs. Noraditie
apstakli, iesp&jams, saistiti ar iepirkumu priekSmetu specifiku, ka ar7 ierobeZoto specialistu, kam
piemit iepirkuma priekSmeta Tpasibam atbilstosa kvalifikacija, pieredze un citas saistitas prasibas,
loku. Lai veicinatu piegadataju brivu konkurenci un Kapitalsabiedribas lidzeklu efektivu
izmantosanu, vienlaikus nodrosinot kvalitativa pakalpojuma vai preces sanemsanu,
Kapitalsabiedribai ar1 turpmak, organizéjot iepirkumus, rapigi jaizveérté atlases prasibu
pamatotiba, nepiecieSamiba un samérigums.

o Kapitalsabiedribas pamatdarbiba - atkritumu apsaimniekosana atbilst Valsts parvaldes iekartas
likuma 88.pantam. Papildu darbibas veidi - energijas razosana un svaigu darzenu audzésana ir
pakartoti pamatdarbibai. Vertéjot Kapitalsabiedribas papildus darbibas veidus kopsakara ar
Kapitalsabiedribas pamatdarbibu, secinams, ka gan energijas razosana, gan svaigu darzenu
audzésana atbilst Valsts parvaldes iekartas likuma 88.pantam.

3. Vispariga informacija par Kapitalsabiedribu

Kapitalsabiedriba apsaimnieko lielako cieto sadzives atkritumu poligonu Latvija “Getlini”, nodrosinot
Pierigas atkritumu apsaimniekoSanas regiona (21 pasvaldibas) sadzives atkritumu apglabasanu, apstradi un
parstradi. Kapitalsabiedriba veic ari raZzosanas atkritumu pienemsanu un parstradi. Bez tam
Kapitalsabiedriba nodarbojas ar tas pamatdarbibas veidam - atkritumu apsaimniekosanai pakartotiem
papildu darbibas veidiem - energijas razo$anu un darzenu audzésanu.

ST Kopsavilkuma sastadisanas bridi Kapitalsabiedribas kapitala dalas pieder Rigas domei (97,70425%) un
Stopinu novada domei (2,29575%), Kapitalsabiedribas registrétais un apmaksatais pamatkapitals ir EUR 6
008 569, sadalits 858 367 kapitala dalas ar vienas kapitala dalas nominalvértibu EUR 7. Kapitalsabiedribai
pieder kapitala dalas divas komercsabiedribas - akciju sabiedriba “Tiriga”, reg. Nr. 40203215313 (10% no
pamatkapitala), un sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “VIDES, BIOENERGETIKAS UN BIOTEHNOLOGIJAS
KOMPETENCES CENTRS”, reg. Nr. 40103309250 (4.34% no pamatkapitala).

Analizes perioda Kapitalsabiedribas valde sastav no tris locekliem - valdes priekSsédétaja Imanta Stirana
un diviem valdes locekliem - Aijas Breiksas un Raimonda Timmas.

Kapitalsabiedriba ir izstradajusi vidéja termina darbibas stratégija 2019.-2023.gadam, kas aizstaj ieprieks
izstradato Kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégiju 2016.-2020.gadam. Saskana ar
Kapitalsabiedribas darbibas stratégiju 2019.-2023.gadam Kapitalsabiedribas vizija ir bat augsti
tehnologiskai un videi draudzigai atkritumu ekologiskas apsaimnieko$anas komercsabiedribai, kas
nodrosina ilgstspéjigu sadzives atkritumu apsaimniekosanu un to apglabasanas poligona ekspluataciju,
radot priekszimi ekologiskas atjaunojamas energijas razosana, lauksaimnieciba un vides apsaimniekosana.




4. Kapitalsabiedribas parvaldibas organizacija

Kapitalsabiedribai ir divas parvaldes institlicijas: augstaka parvaldes instittcija - dalibnieku sapulce un
izpildinstitlcija - valde. Kapitalsabiedribas statuti paredz gadijumus, kuros papildus likuma noteiktajam
Kapitalsabiedribas valdei ir nepiecieSams sanemt iepriekséju dalibnieku sapulces piekrisanu, [idz ar ko
Kapitalsabiedribas valdei ir nepieciesams sanemt Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulces piekriSanu virkné
batisku jautajumu.

Atbilstosi Kapitalsabiedribas stattiem Kapitalsabiedribas valdes sastava ir tris valdes locekli, kas amata
tiek ievéleti uz pieciem gadiem un kas parstav Kapitalsabiedribu kopigi. Saskana ar Kapitalsabiedribas
statutiem valdes locekli var pilnvarot no valdes loceklu vidus vienu vai vairakus valdes loceklus slégt
noteiktus darijjumus vai noteikta veida dartjumus. 2017. gada valde ir pilnvarojusi [amats] [vards, uvards]
un vina prombutnes laika [amats] [vards, uvards] un [vards, uvards] vienpersoniski parstavet
Kapitalsabiedribu un rikoties ar tas mantu un naudas lidzekliem.

Lai gan Kapitalsabiedribas valdes kompetence ir noteikta ne tikai 2015. gada 2. decembra
Kapitalsabiedribas valdes darba reglamenta, bet ari citos Kapitalsabiedribas iekS&jos normativos aktos,
tomér nolika samazinat valdes priekSsédétaja un valdes loceklu vienpersoniskas ricibas risku
Kapitalsabiedribai biitu ieteicams turpinat darbu pie jautajumu loka, kuru izlemsanai ir nepieciesams
valdes lémums, paplasinasanas, veicot izmainas attiecigos ieks€jos normativos aktos.

5. Valdes loceklu un darbinieku atalgojums

Kapitalsabiedribas valdes atalgojuma jautajumus regulé normativie akti, Kapitalsabiedribas dalibnieku
[émumi un noslégtie pilnvarojuma ligumi. Kapitalsabiedribas valdes priekSsédétaja un valdes loceklu
atalgojums neparsniedz normativajos aktos paredzeto maksimalo atlidzibas apméru. Analizes perioda
valdes priekssédétaja un valdes loceklu ménesa atlidziba palielinata vienu reizi ar dalibnieku sapulces
[Emumu. Bez tam ar dalibnieku sapulces lemumiem valdes priekssedetajam un valdes locekliem péc
Kapitalsabiedribas gada parskatu apstiprinasanas pieskirtas vienreizéjas prémijas par Kapitalsabiedribas
darbibas raditajiem, neparsniedzot Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu likuma noteikto
prémijas maksimalo apmeru.

Nosakot atalgojumu Kapitalsabiedribas darbiniekiem, Kapitalsabiedriba vadas péc Kapitalsabiedribas
valdes 2010.gada 18.februarT apstiprinata Nolikuma par darba samaksas noteiksanas un pieskirsanas
kartibu, kura pédejie grozijumi izdariti 2018. gada 18. janvari, ka ar1 Kapitalsabiedribas amatalgu
tabulas, kura noteiktas amatalgas minimala un maksimala robeza. Bez tam atseviskus ar darbinieku
atalgojumu saistitus jautajumus nosaka ar1 Kapitalsabiedribas noslégtais 2019. gada 20. maija darba
kopligums, kuram spéka stajoties, spéku zaudéja Kapitalsabiedribas 2018. gada 16. oktobra darba
kopligums. Atbilstosi Kapitalsabiedribas atalgojuma sistémai Kapitalsabiedribas darbiniekiem papildus
fiks€tajai atalgojuma dalai var tikt noteiktas prémijas, piemaksas un citi labumi un socialas garantijas.
Premijam un citiem materialiem stimuliem kopa atlauts izmantot ne vairak ka 20% no kopé€ja kalendara
gada atalgojuma fonda.

Izvértejot Kapitalsabiedribas atalgojuma sistému, secinams, ka Kapitalsabiedribai ir ieteicams turpinat
darbu pie Kapitalsabiedribas darbinieku atalgojuma politikas pilnveidosanas ar mérki izveidot skaidru
darbinieku atalgojuma sistému, ka ar7 izstradat atsevisku valdes loceklu atalgojuma politiku.

6. leksejas kontroles sistéma un korupcijas novérsana

Kapitalsabiedriba ir izstradati vairaki iekséjie normativie akti, kas nosaka Kapitalsabiedribas batiskakos
darbibas principus. Ta, pieméram, Kapitalsabiedriba ir spéka 2013. gada 6. februara Etikas kodekss, ka arT
kops 2019. gada 1. maija ir ieviesta iek$€ja trauksmes celSanas kartiba. Analizes perioda Kapitalsabiedriba
ir apstiprinajusi virkni ar pretkorupcijas pasakumiem saistitus iekS&jos normativos aktus.

Izvertejot Kapitalsabiedribas pretkorupcijas pasakumu planus, ka art atskaites par pretkorupcijas
pasakumu planu izpildi, kas sagatavotas kops 2016. gada, ir konstatéjams ievérojams veicamo un izpildito
pretkorupcijas pasakumu skaita pieaugums. Kapitalsabiedriba ievéro 2017. gada 17. oktobra Ministru
kabineta noteikumos Nr.630 “Noteikumi par iekséjas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un
interesu konflikta riska novérsanai publiskas personas institiicija” paredzéto pienakumu aktualizét
pretkorupcijas planu reizi gada. Kapitalsabiedriba seko lidzi izstradata pretkorupcijas plana saturam un ta




aktualitatei attieciba pret izmainam institucijas struktura. PEdéjo divu gadu laika Kapitalsabiedriba ir
spejusi identificét jaunus korupcijas riskus, ka ar1 konkretizét jau ieprieks konstatétos risku aspektus, kas
ieprieks nav apzinati, pieméram, Kapitalsabiedribas pretkorupcijas pasakumu plana 2018. - 2021. gadam
identificeti katras strukturvienibas korupcijas riski un Kapitalsabiedriba ir noteikusi konkrétus uzdevumus
identificéto problému risinasanai un risku novérsanai.

Attieciba uz nepietiekamu pasakumu izpildes dokumentésanu janorada, ka Kapitalsabiedriba nepilnigi
dokumenté darbinieku veiktas apmacibas pretkorupcijas jautajumos. Pieméram, ir pieejamas divas
Kapitalsabiedribas atskaites par darbinieku apmacibam korupcijas novérsanas un interesu konfliktu
jautajumos, tacu no atskaitém nav gistams skaidrs prieksstats par apmacibu saturu. Turpretim
Kapitalsabiedribas pretkorupcijas pasakumu plana 2019. - 2021. gadam noradits, ka veikti darbinieku
paskontroles testi korupcijas jautajumos. Tapat arT Kapitalsabiedribas 2019. gada korupcijas risku
novertéjuma viens no galvenajiem uzdevumiem ir darbinieku apmaciba par trauksmes celSanas kartibu.
Uzdevuma izpilde paredzéta lidz 2019. gada 1. septembrim, tacu apmacibas [idz Sim nav dokumentétas.

Atbilstosi Kapitalsabiedribas iesniegtajam amatpersonu sarakstam ir konstatéjams, ka Kapitalsabiedriba ir
nodarbinatas 9 valsts amatpersonas. Minétas personas atbilstosi likuma “Par interesu konflikta novérsanu
valsts amatpersonu darbiba” prasibam ir ligusas un sapémusas atlauju valsts amatpersonas amata
savienosanai ar darbu Kapitalsabiedriba.

7. lepirkumu sistéma un darijumu partneru izvéle

lepirkumu sistému Kapitalsabiedriba regulé 2019. gada 3. janvara Noteikumi par iepirkumu planosanu,
veiksanu un kontroli, pirms kuru pienemsanas spéka bija 2012. gada 2. janvara noteikumi “SIA “Getlini
EKO” iepirkumu organizésanas vadlinijas”. Kapitalsabiedribas iepirkumu sistéma sastav no pieciem
posmiem - iepirkuma planosanas, iepirkuma komisijas izveides, iepirkuma dokumentacijas izstrades,
iepirkuma norises un izpildes kontroles. Kapitalsabiedriba iespéju robezas (tiktal, ciktal vadoso darbinieku
skaits lauj veikt rotaciju), tiek nodrosinata iepirkumu komisijas loceklu rotacija.

Analizes perioda Kapitalsabiedriba ir noslégusi 92 ligumus ar piegadatajiem, kas noslégti Publisko
iepirkuma likuma un Sabiedrisko pakalpojumu sniedz€ju iepirkuma likuma noteikto iepirkuma procediru
ietvaros. Informacija par Kapitalsabiedribas noslégtajiem iepirkumu ligumiem ir pieejama
Kapitalsabiedribas majas lapa www.getlini.lv. Novértéjot Kapitalsabiedribas iepirkumu dokumentacijas
atbilstibu normativajiem aktiem, secinams, ka ta ir vértéjama ka atbilstosa normativajos aktos
noteiktajam prasibam. Taja pat laika janorada, ka konkursu nolikumos noteiktas prasibas attieciba uz
pretendenta iesp€jam veikt profesionalo darbibu, pretendenta saimniecisko un finansialo stavokli un
tehniskajam un profesionalajam sp&jam atseviskos gadijumos ir vértéjamas ka komplicétas, specifiskas,
detalizétas un potencialo pretendentu loku sasaurinosas. Kapitalsabiedriba organizé atklatas iepirkumu
procediras, tomér vérojama tendence, ka tajas piedalas tikai viens pretendents, kas atseviskos gadijumos
ir ilgstoSs Kapitalsabiedribas piegadatajs. Noraditie apstakli, iespéjams, saistiti ar iepirkumu prieksmetu
specifiku, ka art ierobezoto specialistu, kam piemit iepirkuma prieksmeta 1pasibam atbilstosa kvalifikacija,
pieredze un citas saistitas prasibas, loku.

Analizéjot lepirkumu uzraudzibas biroja iesniegtas sudzibas par iepirkumu norisi Kapitalsabiedriba,
secinams, ka analizes perioda iesniegto sudzibu ir maz (2017. gada iesniegta studziba par iepirkumu Nr.
GEKO/06/01 “Projekteésana un bivdarbi infrastruktiras attistibas darbiem sadzives atkritumu poligona
“Getlini”, stidziba atsaukta; 2018.gada iesniegta stidziba par iepirkumu Nr. GEKO 2018/05/05 “Biologiski
noardamo atkritumu parstrades iekartas izveide cieto sadzives atkritumu poligona “Getlini”, sudziba
noraidita; 2019.gada iesniegta sudziba par iepirkumu Nr. GEKO 2019/04/04 “lkdienas parklajuma
nodrosinasana cieto atkritumu poligona “Getlini””, stidziba atsaukta). ArT noraditais fakts norada uz
Kapitalsabiedribas organizéto iepirkumu proceduru tiesiskumu.

8. Kapitalsabiedribas finansu datu analize

Zemak sniedzam kopsavilkumu par Kapitalsabiedribas saimnieciskas darbibas finansu rezultatiem analizes
perioda laika:




Finansu rezultati 2017 2018 9IM19

TEUR TEUR TEUR
Apgrozijums 17 247 18 832 18 430
Precu un pakalpojumu pasizmaksa (11 690) (13 181) (13 531)
Bruto pelna 5557 5651 4 899
Administracijas izmaksas (1 484) (1331) (963)
Neto paré&jie ienémumi / izdevumi 534 598 426
Darbibas pelna 4 607 4918 4362
Nolietojums un amortizacija (3 871) (4 523) (3010)
Finansu izdevumi (18) (13) (42)
Pelna pirms ienakuma nodok|a 718 382 1310
Uznémumu ienakuma nodoklis (80) (3) (2)
Atlikta nodokla saistibu izmainas 390
Neto pelna 1028 379 1308
Bruto pelnas koeficients 32,2% 30,0% 26,6%
Darbibas pelnas koeficients 26,7% 26,1% 23,7%
Neto pelnas koeficients 6,0% 2,0% 7,1%

Avots: revidéti 2017. un 2018.gada parskati, nerevidéts 2019.gada 9 ménesu starpperiodu parskats

Analizes perioda laika Kapitalsabiedribas saimnieciskas darbiba ir koncentréta uz Latvija lielaka cieto
sadzives atkritumu apglabasanas poligona apsaimniekosanu, lai nodrosinatu atkritumu apglabasanas
iesp&jas Rigas un Pierigas regiona pasvaldibu teritoriju iedzivotajiem.

Papildus pamata darbibai - sadzives atkritumu apglabasanai - Kapitalsabiedriba ir aktivi stradajusi pie
projektiem, kuri mérkis ir optimali izmantot atkritumu poligona sniegtas iesp&jas energijas razosana un
siltuma energijas izmanto$ana darzenu audzésanai. Sie darbibas virzieni ir lavusi palielinat
Kapitalsabiedribas ienémumu avotus.

Analizes perioda laika Kapitalsabiedribas finansu rezultatu dinamiku ir ietekméjusi sadi faktori:

e lenémumu palielinajums 2018. un 2019. gadu laika galvenokart veidojas no iepnémumu
palielinajuma no sadzives atkritumu apglabasanas pakalpojumu, kuru galvenais virzitajs ir
pakalpojumu tarifu palielinajums gan 2018., gan 2019. gada.

e Pasizmaksas pieaugumu veido vairaki faktori, starp kuriem lielakie ir izmaksu palielinasanas par
atkritumu skirosanas pakalpojumiem un dabas resursu nodokla likmes palielinasanas.

e 2019. gada laika izmaksas butiski ietekmé&ja uzkrajumi (2,449 tlkstoSu euro apjoma) iespéjamajam
analizes attieciba uz nodoklu interpretaciju atkritumiem, kuri ir apglabati un tiek parstradati
bioreaktora.

e Administrativo izmaksu lielako dalu veido administracijas darbinieku darba samaksa. 2018.gada
laika tas apjoms samazinajas un 2019. gada 9 ménesu laika nav batiski mainijies. Paréjam
administracijas izmaksam ir tendence samazinaties, iznemot juridisko pakalpojumu izmaksas.

e Neto par&jie ieneémumi galvenokart veidojas no sanemta dazadu sabiedrisko institltu atbalsta
amortizetas dalas.

Analizes perioda laika Kapitalsabiedriba veica liela apjoma ieguldijumus jaunu pamatlidzeklu izveidosanai
(galvenokart energijas razosanas un darzenu audzésanas jomas), ka ar7 esosas atkritumu poligona
infrastruktdras rekonstrukcijai un pilnveidosanai. leguldijumi pamatlidzeklos tika finanséti dalgji ar
Kapitalsabiedribas pasu [idzekliem (pelnu no saimnieciskas darbibas), ka arT ar banku kreditu, ka art ES
strukttrfondu un citu sabiedrisko institatu davinajumu palidzibu.

2018.gada oktobrT tika parakstits [igums par projekta “Biologiski noardamo atkritumu parstrades iekartas
izveide poligona “Getlini”” Tstenosanu. Projekta mérkis ir attistit biologiski noardamo atkritumu parstradi,
veicinat atkritumu vairakkart&ju izmantosanu Pierigas atkritumu apsaimniekosanas regiona. Projekta
TstenoSanas rezultata tiks nodrosinats, ka biologiski noardamie atkritumi tiks parstradati atkartoti
izmantojama materiala, ka ari no parstrades procesa iegiitas biogazes tiks razota siltumenergija un




elektroenergija. Projekta kop&jas attiecinamas izmaksas planotas 34.8 miljonu euro apméra, tai skaita
Kohézijas fonda atbalsts 29.6 miljoni euro.

Starp Kapitalsabiedribas klientiem dominé atkritumu apsaimniekoSanas uznémumi, kuri sniedz
pakalpojumus Riga un Pierigas regiona pasvaldibas. Kapitalsabiedribas lielakais klients ir SIA “Clean R”,
netiesi Sis uznémums ir ar7 viens lielakajiem pakalpojumu sniedzejiem Kapitalsabiedribai (SIA “Clean R”
pieder 54% no Kapitalsabiedribas lielaka piegadataja - SIA “Vides resursu centrs” kapitala dalam).

9. Kapitalsabiedribas darbibas atbilstiba Valsts parvaldes iekartas likuma
88.pantam

Kapitalsabiedribas pamatdarbiba - atkritumu apsaimniekosana ir pasvaldibas autonoma funkcija, ka art
stratégiski svariga nozare, kurai nepiecieSsama publiska uzraudziba un nepartraukta kontrole, nodrosinot
sabiedribas interesu aizsardzibu, vides apdraud&juma risku novérsanu, un ilgtermina planosanu. Vadoties
no mineta, konstatéjami Valsts parvaldes iekartas likuma 88.panta minétie nosacijumi lidzdalibas
pamatojumam - tiek nodrosinati sabiedribas interesém un valsts (vides) drosibai stratégiski svarigi
pakalpojumi, ka arT apsaimniekots valstiski un pasvaldibas [imenT drosibai un attistibai nozimigs objekts -
atkritumu apglabasanas poligons.

Kapitalsabiedribas pamata darbiba ir atkritumu 3kirosana un apglabasana. Saja darbiba rodas
blakusprodukti - metana gaze, kas ir kaitigi apkartéjai videi, tacu kuru kaitigo ietekmi iespéjams mazinat,
turklat tas ir izdarams lietderiga un racionala procesa - savacot blakusproduktu un parstradajot to
energija. Attiecigi secinams, ka energijas razosana nav Kapitalsabiedribas patstaviga darbiba, bet gan
pakartota atkritumu apsaimniekosanai. Attiecigi arT no Valsts parvaldes iekartas likuma 88.panta
regul&éjuma, veértéjot energijas razos$anu, janem véra, ka ta ir pakartota un neatraujami saistita darbiba ar
atkritumu apsaimniekosanu, kas savukart atbilst nosacijumam publiskas personas (idzdalibas pamatosanai
Kapitalsabiedriba.

Vertejot Kapitalsabiedribas darbibu svaigu darzenu audzesana konteksta ar Kapitalsabiedribas pamata
darbibu - atkritumu apsaimniekosanu, secinams, ka darzenu audzesana ir pakartota darbiba atkritumu
apsaimniekosanai, jo ta tiek veikta, Kapitalsabiedribai izpildot pienakumu mazinat vides piesarnojumu,
apsaimniekojot atkritumus, ka ar7 neitralizéjot kaitigos blakusproduktus, turklat gistot no ST procesa
papildus ienakumus, kurus iespéjams izmantot Kapitalsabiedribas kop&ja budzeta, nodrosinot So darbibu
lietderigu, racionalu un finansialu sinergiju, ka art zemaku sadzives atkritumu apsaimniekos$anas tarifu
atkritumu raditajiem. Vides piesarnojuma samazinajums un ekonomiskais ieguvums Kapitalsabiedribai un
pasvaldibas iedzivotajiem no min&tas darbibas ir lielaks, neka tirgus kroplosanas risks, nemot véra, ka
tirgus dala, ko aiznem Kapitalsabiedribas izaudzéto tomatu un gurku realizacija tirgu ir nieciga - 1,7 % no
kopéja Latvija realizéto tomatu un 2,5 % no kop€ja Latvija realizéto gurku tirgus. Lai nodrosinatu
pilnvertigu pasvaldibas lidzdalibas turpinasanas izvértésanu attieciba uz darzenu audzesanu, atbilstosi
Valsts parvaldes iekartas likuma reguléjumam bitu javeic konsultacijas ar biedribu ,,Latvijas darznieks”
vai citam darzenu audzétaju komersantus parstavosam biedribam un nodibinajumiem.
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