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1. Visparigie noteikumi

1.1. SIA “Getlini EKO” (turpmak - “Getlini EKO”) Etikas komisijas mérkis ir uzraudzit
un nodrosinat “Getlini EKO” Etikas kodeksa (turpmak - Etikas kodekss) normu
ievérosanu.

1.2. Etikas komisijas uzdevums ir izskatit iesniegumus un stridus un izvértét Etikas
kodeksa parkapuma esamibu vai neesibu.

2. Funkcijas un tiesibas

2.1. Etikas komisijai ir $adas funkcijas:
2.1.1. izskatit darbinieku un citu personu iesniegumus par iespéjamu neétisku
ricibu un Etikas kodeksa parkapumiem;
2.1.2. konstatét Etikas kodeksa normu parkapumus;
2.1.3. risinat un analizét konfliktus;



2.2.

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

2.1.4. taisnigi un objektivi izvertét darbinieku iespéjamo neétisko ricibu un/vai
Etikas kodeksa parkapumus;

2.1.5. pienemt saistoSus |émumus péc parkapuma esibas vai neesibas
konstatésanas;

2.1.6. gatavot rekomendacijas darbinieku ricibas uzlabosanai;

2.1.7. konsultét un sniegt ieteikumus darbiniekiem par étiskas ricibas principiem
un Etikas kodeksa prasibu atbilstou ievérosanu;

2.1.8. izskatit priekslikumus par Etikas kodeksa pilnveidosanu;

2.1.9. informét “Getlini EKO” valdes priek3sédétaju par konstatétajiem Etikas
kodeksa normu parkapumiem;

2.1.10. administrét iesniegumus par lobétaja priekslikuma saturu;

2.1.11. reizi gada lidz kartéja gada 31.decembrim sniegt “Getlini EKO” valdé
atskaiti par Etikas komisijas darbibu.

Etikas komisijai ir tiesibas:

2.2.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju un
paskaidrojumus no darbiniekiem;

2.2.2. aicinat étikas normu parkapuma lieta iesaistitos uz Etikas komisijas sédem
paskaidrojumu sniegSanai;

2.2.3. pienemt lemumus izskatamas lietas ietvaros;

2.2.4. pienemt lémumu par Etikas kodeksa parkapuma esibu vai neesibu;

2.2.5. pienemt lémumu par piemérojamo sodu Etikas kodeksa normu
parkapuma gadijuma;

2.2.6. atkariba no parkapuma rakstura vérsties pie “Getlini EKO” valdes
priekSsedéetaja ar ierosinajumu par disciplinarsoda piemérosanu
darbiniekam, kas parkapis Etikas kodeksa normas;

2.2.7. sniegt priekSlikumu “Getlini EKO” valdei par nepiecieSamibu veikt
papildindjumus Etikas kodeksa un/vai Etikas komisijas nolikuma;

2.2.8. pienemt |émumu par lobétaja priekslikuma pielaujamibu vai
nepielaujamibu.

3. Etikas komisijas sastavs

Etikas komisija sastav no 3 (trim) locekliem.

Etikas komisijas loceklus no “Getlini EKO” darbinieku vidus iecel “Getlini EKO”
valde.

Par Etikas komisijas locekliem var tikt iecelti darbinieki, kuru profesionalais
sniegums un attieksme guvusi visparéju cienu un atzintbu un kas bijusas
nodarbinatas “Getlini EKO” vismaz seSus ménesus.

Etikas komisijas locekli nedrikst vienlaikus bat nodarbinati viena “Getlini EKO”
struktaras dala.

Etikas komisijas loceklis nedrikst piedalities Etikas kodeksa normu parkapuma
un/vai iesnieguma izskatisana un vinam nav balsstiesibu, ja:
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3.6.

3.7.

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

3.5.1. ir padotais iespéjama Etikas kodeksa parkapuma iesaistitajai personai vai
personam, lieciniekiem;

3.5.2. ir svainibas vai radniecibas attiecibas lidz treSajai pakapei ar darbinieku,
kuras darbibas tiek vértétas atbilstosi Etikas kodeksam;

3.5.3. iriespéjama Etikas kodeksa parkapuma liecinieks;

3.5.4. ir tiedi vai netiesi ieintereséts Etikas komisijas Iémuma;

3.5.5. radijis sapratigas un pamatotas Saubas par objektivitati un neitralitati.

Darbiniekam, kura darbibas tiek vértétas atbilstosi Etikas kodeksam, ir tiesibas

rakstveida lagt Etikas komisiju atstatit Etikas komisijas locekli no iesnieguma

izvertesanas, ja tam ir pamats uzskatit, ka situacija atbilst kadam no 3.5.punkta

minétajiem apstakliem. Sads rakstveida iesniegums iesniedzams 5.4. punkta

noteiktaja kartiba.

Etikas komisijas nolikuma 3.6.punktd minétd liguma sanems3anas gadijuma

paré&jie Etikas komisijas locekli balso par Etikas komisijas locekla atstatisanu no

attieciga iesnieguma izvértésanas. Ja lagums ir nepamatots, Etikas komisija to

noraida.

4. Darba organizésana

Etikas komisijas pirmo sédi sasauc “Getlini EKO” valdes priek3sédétajs.

Pirmas sédes laika no Etikas komisijas loceklu vidus tiek izvéléts Etikas komisijas
priek$sédétajs, Etikas komisijas priek$sédétaja vietnieks un Etikas komisijas
sekretars.

Etikas komitejas priek3sédétajs organizé un vada Etikas komisijas darbu, sasauc
Etikas komisijas sédes, nosaka to norises vietu, laiku un kartibu. Etikas komisijas
priek$sédétaja prombitné Etikas komisijas sédes sasauc Etikas komisijas
priekSsedétaja vietnieks.

Etikas komisija ir uzskatama par lemttiesigu, ja taja piedalas vairak par pusi no
Etikas komisijas locekliem.

Etikas komisija lemumus pienem ar klateso3o balsu vairakumu, atklati balsojot.
Ja Etikas komisijas loceklim nav balsstiesibu, balsu vairakumu nosaka péc
klateso3o balsstiesigo Etikas komisijas loceklu balsim. Balsim sadaloties vienadi,
iz8kirosa ir Etikas komisijas priek3sédétaja balss.

Uz Etikas komisijas sédém par “Getlini EKO” citu personu iesniegumiem, tiek
pieaicinats piedalities “Getlini EKO” valdes priekssedétajs.

Etikas komisijas sédés par citu personu iesniegumiem “Getlini EKO” valdes
priek$sédétajs ir balsstiesigs un tam ir iz3kiro3a balss gadijuma, ja Etikas komisijas
loceklu balsis sadalas vienadi.

Etikas komisijas sekretars protokolé Etikas komisijas sédes, karto Etikas
komisijas lietvedibu, sanem un registré iesniegumus par Etikas kodeksa normu
iespéjamiem parkapumiem, lobétajiem, priekslikumiem un ieteikumiem un
noformé visus Etikas komisijas |Emumus, un izstridajamos dokumentus.
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4.9. Etikas komisijas sédes protokola norada sédes norises laiku un vietu, sédes
dalibniekus, jautajumu apsprieSanas gaitu un saturu, balsoSanas rezultatus,
noradot katra Etikas komisijas locekla balsojumu ,par” vai ,pret” par katru
[emumu, pienemtos lemumus.

4.10.Etikas komisijas séZu protokolus paraksta tie Etikas komisijas locekli, kuri
piedalijusies attiecigaja Etikas komisijas sédé.

4.11.Etikas komisijas pilnvaru termins ir 3 (tris) gadi.

4.12.Etikas komisijas locekli drikst atkartoti tikt iecelti Etikas komisijas locekla amata
ne vairak ka divus pilnvaru terminus péc kartas.

4.13.Etikas komisijas sédi sasauc Etikas komisijas priek3sédétajs (10) desmit darba
dienu laika péc iesnieguma sanemsanas par darbinieka ricibu vai ari péc savas
iniciativas jebkura laika, nosutot attiecigu pazinojumu par sédes norises laiku un
vietu uz attieciga Etikas komisijas locekla e-pasta adresi. Uzaicinajumu valdes
priek§sédétajam piedalities Etikas komisijas sédés par citu personu
iesniegumiem Etikas komisijas priek$sédétajs nosuta uz valdes priekssédétaja e-
pasta adresi.

4.14.Etikas komisijas priek3sédétajs nodrosina materialu nosatidanu Etikas komisijas
locekliem ne vélak ka 3 (tris) darba dienas pirms sédes.

4.15.Etikas komisijas sédes ir slégtas.

4.16.Etikas komisija, ja tas nepieciesams, uz sédi paskaidrojumu snieganai uzaicina
personu, kas iesniegusi iesniegumu, un darbinieku, par kuru iesniegts iesniegums.
Darbinieka, par kuru iesniegts iesniegums, atteik$anas sadarboties ar Etikas
komisiju, tiek uzskatita par étikas normu parkapumu.

4.17.Etikas komisija, izskatot parkapuma lietu un iesniegumu, vérté, vai pielautais
parkapums ir saistits ar Etikas kodeksa noteikto étikas un uzvedibas principu
neieverosanu.

4.18.Personai, kas iesniegusi iesniegumu, un darbiniekam, par kuru iesniegts
iesniegums, gadijumos, kad tie uzaicinati uz Etikas komisijas sédi, ir tiesibas
sniegt skaidrojumus un izteikt savu viedokli, ka ari uz Etikas komisijas sédi
uzaicinat vienu uzticibas personu péc savas izvéles. Ja darbinieks vai cita persona
to pieprasa, Etikas komisijai janodro$ina darbinieka, un personas, kas iesniegusi
iesniegumu, uzklausiSana dazados laikos.

4.19.Etikas komisija, izskatot sanemto iesniegumu, pienem Iémumu par lietas
ierosinasanu vai atteikumu lietu ierosinat. lerosinatu lietu Etikas komisija izskata
ne vélak ka menesa laika no lietas ierosinasanas dienas un pienem vienu no
sadiem lémumiem:

4.19.1. par lietas izbeigSanu;

4.19.2. par mutiska aizradijuma izteikSanu;

4.19.3. par atvaino$anas pienakuma uzliksanu;

4.19.4. par mutiska aizradijuma izteikSanu un atvainoSanas pienakuma
uzlikSanu;
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4.19.5. par ierosinajuma izteiksanu “Getlini EKO” valdes priekSsédétajam
piemérot disciplinarsodu darbiniekam.

4.20.Etikas komisijas sédes protokolu noformé rakstiski un iesniedz “Getlini EKO”
valdes priekSseédéetajam, lai iepazistinatu ar pienemto |émumu vai ierosinajumu
izteikt disciplinarsodu, ne vélak ka 5 (piecu) darba dienu laika no |émuma
pienems3anas dienas. Protokolu paraksta Etikas komisijas locekli.

4.21.Etikas komisijas sédes protokola izrakstu par pienemto lémumu noformé
rakstiski un ar to iepazistina iesaistitas personas ne vélak ka 5 (piecu) darba dienu
laikd no tad pienem3anas dienas. Protokola izrakstu paraksta Etikas komisijas
priekSsedéetajs.

4.22.Etikas komisijas [émums ir parsidzams “Getlini EKO” valdes priek3sédétijam 10
(desmit) darba dienu laika péc iesaistito personu iepazistinaanas ar Etikas
komisijas [emumu.

4.23.Parsudzibas gadijuma “Getlini EKO” valdes priek$sédétajs lemj par parsudzéta
lEmuma atstasanu spéka vai nodosanu atkartotai izskatianai Etikas komisija.
“Getlini EKO” valdes priekssédétaja lemums ir galigs un nav parstdzams.

4.24.Etikas komisijai, izskatot lietu atkartoti, sédé ar balsstiesibam piedalas “Getlini
EKQO” valdes priekssédétajs. Tiek ieveroti visi tie pasi termini, kas attiecinami uz
lietas pirmreizejo izskatiSanu.

4.25.Etikas komisijas Iémums lietas atkartotas izskatianas gadijuma ir galigs un nav
parsudzams.

4.26.Etikas komisijas sédes protokola izraksta kopija tiek pievienota attieciga
darbinieka personas lietai.

4.27.Ja Etikas komisija sanemts iesniegums par lobétaja priekslikuma satura
izvértésanu, Etikas komisija, izskatot sanemto iesniegumu, pienem [émumu par
lobétaja priekslikuma pielaujamibu vai nepielaujamibu.

4.28.Etikas komisija ir tiesiga pieaicinat ekspertus, komisija izskatamo jautdjumu
[Emumu pienems3anai.

4.29.lesaistitas personas tiek iepazistinatas ar galigo Etikas komisijas IEmumu ne vélak
ka 5 (piecu) darba dienu laikd no ta pienemsanas dienas. Lémumu par Etikas
komisijas Iemuma publiskosanu pienem “Getlini EKO” valdes priekssedétajs
katra gadijuma atseviski.

4.30.Par Etikas komisijas [émuma izpildi atbild “Getlini EKO” valdes priek$sédétajs un
Etikas komisijas priek3sédétajs.

4.31.Etikas komisija ievéro konfidencialitati un personas datu aizsardzibu.

4.32.Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSsana darbiniekam vai amatpersonai
saistiba ar iesnieguma iesniegsanu.

5. lesniegumu izskatiSana

5.1. lesniegumu Etikas komisija var iesniegt “Getlini EKO” darbinieki un citas
personas, ja uzskata, ka ir noticis Etikas kodeksa normu parkapums, par lobét3ja
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5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

prieksSlikuma satura izvertéSanu, ka ari, ja veélas izteikt ieteikumus un
priekslikumus Etikas kodeksa pilnveido$anai un papildinasanai.

Etikas komisija iesniegtos ieteikumus un priekslikumus izskata nakamaja kartéja
Etikas komisijas sédé un lemj par nepieciesamibu veikt papildindjumus Etikas
kodeksa un/vai Etikas komisijas nolikuma, virzot vai nevirzot attiecigo
priekslikumu uz “Getlini EKO” valdes sédi.

“Getlini EKO” darbinieki un citas personas iesniegumu var iesniegt rakstveida.
Rakstveida iesniegts iesniegums noforméjams briva forma, noradot zinas vismaz
par iesniedzéju, iesnieguma mérki un izklastu (pieméram, étikas normu iespéjama
parkapuma aprakstu, iesaistito personu vai personam), kontaktinformaciju un
iesniegSanas datumu.

Rakstveida sagatavotu iesniegumu nosutit uz “Getlini EKO” biroju, Kaudzisu iela
57, Rumbula, Stopinu novada, LV - 2121, Latvija, ar noradi Etikas komisijai vai
nodot personigi jebkuram Etikas komisijas loceklim, vai “Getlini EKO” biroja
vaditajai.

6. Atbildiba

Etikas komisija ir atbildiga par Etikas komisijas nolikuma paredzéto funkciju
izpildi un Etikas kodeksa normu ievéro$anas nodrosinasanu.

Etikas komisija ir atbildiga par pienemto Iémumu atbilstibu Etikas komisijas
nolikumam, Etikas kodeksam un citiem normativajiem aktiem.

Etikas komisija ir atbildiga par konfidencialitates ievérosanu un personas datu
aizsardzibu.

Etikas komisija ir atbildiga par nelabvéligu seku radianas nepielausanu
iesniedzejam.

7. Nobeiguma noteikumi

Etikas komisijas nolikums aktualaja redakcija ir publiski pieejams “Getlini EKO”
majas lapa.

Etikas komisijas nolikumu un jebkadus ta grozijumus apstiprina “Getlini EKO”
valde.

Etikas komisijas nolikums stajas speka 2020. gada 20. aprili. Ar Etikas komisijas
nolikuma spéka stasanas bridi spéku zaudé 2013.gada O0b.februara Etikas
komisijas nolikums.

Etikas komisija ne retak ka reizi 3 (tris) gados izvérté un parskata Etikas komisijas
nolikumu, un, ja nepiecieSams, iesniedz “Getlini EKO” valdei apstiprinasanai
jaunu Etikas komisijas nolikuma redakciju vai grozijumus ta eso3aja redakcija.

Etikas komisijas nolikums, v2 15.02.2021. 6



Valdes priekSsedéetajs Imants Stirans
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