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1. Visparigie jautajumi

1.1. SIA “Getlini EKO” Amatu savienoSanas un blakus darba atlaujas izsniegSanas,
zinoSanas par atrasanos interesu konflikta situacija un zinoSanas par iesp&jamiem
parkapumiem Kkartiba (turpmak - Kartiba) ir izstradata, ievérojot Latvijas
Republikas likumu “Par interesu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” (turpmak - Likums), Ministru kabineta 2017.gada 17.oktobra
noteikumus Nr. 630 "Noteikumi par iekséjas kontroles sistémas pamatprasibam
korupcijas un interesu konflikta riska novérsanai publiskas personas instittcija”,
Darba likumu un citu aré€jo un iek$€jo normativo aktu prasibas.

1.2. Kartiba tiek lietoti sadi termini:

1.2.1. “Getlini EKO” - SIA “Getlini EKO”, reg. Nr. 40003367816;

1.2.2. Likums - likums “Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu
darbiba”;

1.2.3. Kartiba - “Getlini EKO” Amatu savienosanas un blakus darba atlaujas
izsniegSanas, zinoSanas par atrasanos intereSu konflikta situacija un
zinoSanas par iesp€jamiem parkapumiem kartiba;

1.2.4. Darbinieks - “Getlini EKO” darba tiesisko attiecibu ietvaros nodarbinatas
personas, kas nav valdes locekli;

1.2.5. Amatpersona - “Getlini EKO” Darbinieks, kas atbilst Likuma 4. panta
noteikumiem, tai skaita, bet ne tikai “Getlini EKO” iepirkuma komisijas
loceklis (tikai iepirkuma komisijas darba ietvaros), cits Darbinieks to darba
pienakumu ietvaros, kuru izpilde ir saistita ar “Getlini EKO” publiskas
varas istenosanu un/ vai finansu lidzeklu (mantas) izlietoSanu $o darbibu
ietvaros un Darbinieka amats ieklauts “Getlini EKO” Amatpersonu amatu
saraksta;

1.2.6. Amatu savienoSanas atlauja - Amatpersonas amatu savienoSanas atlauja
Likuma 8.1 panta noteiktajos gadijumos un noteiktaja kartiba. Amatu
savieno$anas atlauja ir nepiecieSama katram Amatpersonas amatam;

1.2.7. Blakus darba atlauja - darba deveja atlauja Darbinieka blakus darba vai
amatu savienoS$anas arpus “Getlini EKO” veikSanai Darba likuma un/ vai
darba liguma noteiktajos gadijumos;

1.2.8. IntereSu konflikts - situacija, kura valsts amatpersonai, pildot valsts
amatpersonas amata pienakumus, japienem |émums vai japiedalas
lemuma pienemsana, vai javeic citas ar valsts amatpersonas amatu
saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét Sis valsts amatpersonas,
tas radinieku vai darijumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.

1.2.9. Korupcija - kukula, vai jebkadas citas nepienakosas prieksrocibas vai tas
perspektivas tieSu vai netieSu pieprasisanu, piedavasanu, doSanu vai
nemsanu, kas izkroplo jebkada pienakuma vai darbibas pareizu izpildi, kas
javeic kukula, nepienakosas priekSrocibas vai tas perspektivas
sanémejam.
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1.2.10. Korupcijas risks - varbitiba, ka kads no "Getlini EKO” Darbiniekiem,
kuram uzticéta vara vai atbildiba noteiktu pilnvaru ietvaros, ar nodomu
vai bez nodoma rikosies savu vai citas personas materialo interesu laba,
gustot sev vai nodroSinot citiem nepienakoSos labumus un nodarot
kaitéjumu (mantiska izteiksmé vai sagraujot reputaciju) “Getlini EKO”.

1.2.11. Korupcijas novérsana - darbibas, kas vérstas uz koruptivas ricibas
iespéju sasaurinasanu, pilnveidojot normativos aktus, proceduras un citus
dokumentus, kas nodrosina atbilstoSu uzraudzibu un kontroli “Getlini
EKO” funkciju un uzdevumu izpilde, veicina “Getlini EKO” darbinieku
(tostarp Amatpersonu) godpratigu attieksmi pret darba pienakumiem,
tadejadi mazinot Korupcijas risku limeni vai ari izskauzot Korupcijas
rasanas iesp€jas nakotné.

1.2.12. Pretkorupcijas pasakumi - pasakumu kopums, kuru mérkis ir noveérst
Korupcijas iesp€jas “Getlini EKO”.

1.2.13. Pretkorupcijas stratégija - planosanas dokuments, kas nosaka
darbibas un attistibas virzienus Korupcijas novérsanas jautajumos Rigas
pilsétas pasvaldiba un Stopinu novada pasvaldiba.

1.3. Amatu savienosSanas kartiba nosaka noteikumus, péc kuriem vadoties “Getlini
EKO”:

1.3.1. tiek izsniegta Amatu savienoSanas atlauja, ka ari tiek veikta Sis atlaujas
parskatisana;

1.3.2. tiek izsniegta Blakus darba atlauja, ka ari tiek veikta Sis atlaujas
parskatisana;

1.3.3. Amatpersona Likuma noteiktaja kartiba pazino par savu atrasanos
intereSu konflikta un kartibu, kada Sis Amatpersonas funkciju izpilde tiek
nodota citai Amatpersonai;

1.3.4. Amatpersonas vai Darbinieki zino par iesp&jamiem parkapumiem

1.3.5. iekséjas kontroles sistemas istenoSanu Korupcijas risku novérsanai.

1.4. “Getlini EKO” Amatpersonu amatu sarakstu un ta grozijumus apstiprina “Getlini
EKQO” valdes priekssédétjjs.

1.5. Darbinieki, kuri saskana ar “Getlini EKO” Amatpersonu amatu sarakstu ir
uzskatami par Amatpersonam, tiek informéti par 1 statusa ieglsanu pirms
konkréta amata pienakumu pildisanas uzsaksanas.

1.6. Sagatavotos un parakstitos “Getlini EKO” Amatpersonu amatu sarakstus
elektroniska veida, izmantojot Valsts ienémumu dienesta elektroniskas
deklarésanas sistemu (EDS), nosita “Getlini EKO” vecakais gramatvedis.

1.7. Amatpersonas ir pilniba atbildigas par Likuma prasibu izpildi un tam noteikto
ierobeZojumu ievérosanu.

2. Amatu savienoSanas atlaujas izsniegSanas un parskatisanas kartiba

2.1. lesniegums par amatu savienoSanu.

Amatu savienoSanas kartiba,v2 05.03.2021. 3



2.1.1. Amatpersona Likuma 8.1panta noteiktajos gadijumos un noteiktaja
kartiba, pirms stasanas amata vai septinu dienu laika no Amatpersonas
statusa noteikSanas dienas, iesniedz iesniegumu “Getlini EKO” ar [Ggumu
atlaut Amatpersonas amatu savienot ar citu amatu.

2.1.2. Amatpersona iesnieguma (atbilstosi veidlapai 1. pielikuma) norada:

- vardu, uzvardu, ienemamo amatu “Getlini EKO”;

amatu, kura pildisanai nepieciesama “Getlini EKO” atlauja;

- amata, kura pildisanai nepiecieSama “Getlini EKO” atlauja, ietekmi uz
amata pienakumu izpildi;

- normativo aktu, kas noteic, ka Amatpersonas amata savienoSana ar
iesnieguma noradito amatu ir atlauta.

2.2. Lemums par amatu savienosSanu.

2.2.1. Péc 2.1.2.punkta minéta iesnieguma sanemsSanas un péc rakstiska
saskanojuma (vizas) sanemsanas no Administrativa un infrasturkturas
direktora, izvertejot tiesiskos un faktiskos apstaklus par to, vai amatu
savieno$ana neradis intereSu konfliktu, nebls pretruna ar Amatpersonai
saistosam étikas normam un nekaités Amatpersonas tieSo pienakumu
pildisanai, valdes priek$sédétajs Likuma 8.! panta noteiktaja kartiba
pienem lémumu par Amatu savienoSanas atlaujas izsniegSanu vai
atteikumu.

2.2.2. Lemums par Amatu savienoSanas atlauju vai atteikumu tiek pienemts
sameériga laika, bet ne ilgak ka viena meénesa laika no iesnieguma
sanemsanas dienas.

2.2.3. Lemums par Amatu savienoSanas atlauju vai atteikumu tiek noforméts
rakstveida un tiek registréts “Getlini EKO” lietvedibas registra. LEmumu
par Amatu savienoSanas atlauju vai atteikumu noformé Administrativa
procesa likuma noteikta kartiba, |emuma noradot pamatojumu saskana ar
normativo aktu prasibam.

2.3. lzsniegto Amatu savienoSanas atlauju parskatisana.

2.3.1. Amatu savienoSanas atlauja ir deriga lidz Iemuma par atlaujas izsniegSanu
atcelSanai vai amatpersona statusa izbeigSanai.

2.3.2. Administrativais un infrastrukttras direktors vienu reizi gada Iidz kartéja
gada 1.julijam parskata izsniegtas Amatu savienoS$anas atlaujas, izvértéjot,
vai nav mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi pastaveja Amatu
savienoSanas atlaujas izsniegSanas laika, vai Amatpersonas konkréta
amata savienoSana joprojam nerada interesu konfliktu, nav pretruna ar
Amatpersonai saistosam étikas normam un nekaité Amatpersonas tieso
amata pienakumu pildisanai. “Getlini EKO” ir tiesibas jebkura bridr atsaukt
Amatpersonai izsniegto Amatu savienosanas atlauju, informéjot rakstiski,
ja ir mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi pastaveéja Amatu
savienosanas atlaujas izsniegSanas laika (amatu savieno$ana rada interesu
konfliktu, nonak pretruna ar Amatpersonai saistosam étikas normam vai
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kaité Amatpersonas tieSo pienakumu pildisanai u.tml.) un sada apstaklu
maina nepielauj turpmaku amatu savienoSanu.

2.3.3. Amatpersonai ir pienakums nekavéjoties rakstveida informét “Getlini
EKO” par to, ka ir mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi pastavéja
Amatu savienoSanas atlaujas izsniegSanas laika.

3. Blakus darba atlaujas izsniegSanas un parskatiSanas kartiba

3.1. lesniegums par blakus darba veikSanu.

3.1.1. Darbinieks Darba likuma un/ vai darba liguma noteiktajos gadijumos un
noteiktaja kartiba iesniedz iesniegumu “Getlini EKO” ar lagumu atlaut
veikt blakus darbu (amatu savienosanu arpus “Getlini EKO").

3.1.2. Darbinieka iesnieguma (atbilstosi veidlapai 2. pielikuma) norada:

- vardu, uzvardu, ienemamo amatu “Getlini EKO”;
- blakus darbu, kura pildisanai nepiecieSama “Getlini EKO” atlauja;
- blakus darba, kura pildisanai nepieciesama “Getlini EKO” atlauja,
ietekmi uz ienemama amata “Getlini EKO” pienakumu izpildi.
3.2. Lemums par blakus darba veiksanu.

3.2.1. Pec 3.1.2. punktd minéta iesnieguma sanemsSanas un péc rakstiska
saskanojuma (vizas) sanemsanas no Darbinieka tiesa vaditaja, izvértéjot
tiesiskos un faktiskos apstaklus par to, vai blakus darbs negativi ietekmé
vai var ietekmét Darbinieka saistibu pienacigu izpildi, vai blakus darba
veikSana nebis pretruna ar Darbiniekam saistoSam étikas normam un
nekaités tieSo pienakumu pildisanai u.tml., valdes priekssédétajs pienem
|emumu par Blakus darba atlaujas izsniegSanu.

3.2.2. Lemums par blakus darba veik3anas atlauju vai atteikumu tiek pienemts
samériga laika, bet ne ilgak ka viena ménesa laika no iesnieguma
sanems$anas dienas.

3.2.3. Lemums par blakus darba veikSanas atlauju vai atteikumu tiek noforméts
rakstveida un tiek registréts “Getlini EKO” lietvedibas registra, ka ari kopa
ar darbinieka iesniegumu tiek pievienots darbinieka lietai. LEmums par
atlauju veikt blakus darbu (amatu savienosanu arpus “Getlini EKO”) var
tikt noformeéts rezolucijas veida.

3.3. lzsniegto Blakus darba atlauju parskatisana.

3.3.1. Blakus darba atlauja ir deriga lidz tas atsaukumam vai darba tiesisko
attiecibu izbeigsanai.

3.3.2. Ja Darbinieka tieSais vaditajs konstate, ka apstaklu maina nepielauj
turpmaku blakus darba veikSanu, proti, blakus darba veikSana negativi
ietekmé Darbinieka saistibu pienacigu izpildi (konstatéta Darbinieka
saistibu izpildijuma vai ripibas samazinasanas darbu izpildé), vai blakus
darba izpilde citadi negativi ietekmé “Getlini EKO” aizsargajamas
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intereses, tai skaita, blakus darba veikSana rada nevélamu konkurenci, kas
var radit Ssaubas par darbinieka lojalitati “Getlini EKO” ir tiesibas, rakstiski
vienojoties ar Darbinieku, atsaukt Darbiniekam izsniegto Blakus darba
atlauju.

4. Kartiba, kada Amatpersona Likuma noteiktaja kartiba pazino par savu atrasanos

4.1.

4.2.

interesu konflikta, un kartiba, kada sis Amatpersonas funkciju izpilde tiek
nodota citai amatpersonai

Amatpersona Likuma noteiktajos gadijumos un noteiktaja kartiba par atrasanos

interesu konflikta nekavéjoties zino “Getlini EKO” valdes priekSsédétajam.

Informacija jasniedz rakstveida (atbilstosi veidlapai 3. pielikuma), noradot:

4.1.1. intereSu konflikta situacija nonakusas Amatpersonas vai Darbinieka vardu,
uzvardu, amatu,

4.1.2. Amatpersonas amata pienakumos ieklauto darbibu, kuras veikSana pati
Amatpersona, radinieks vai darijuma partneris (turpmak - leintereséta
persona) ir mantiski vai personiski ieintereséts;

4.1.3. leintereséto personu:
4.1.3.1. fiziskai personai norada vardu, uzvardu, radniecibas pakapi,

amatu;
4.1.3.2. juridiskai personai norada nosaukumu, registracijas numuru,
juridisko adresi;

4.1.4. normativo aktu, kas noteic, ka konkréta situacija ir intereSu konflikta
situacija un kas Sadu situaciju aizliedz.

Péc 4.1. punkta minétas informacijas sanemsanas nekaveéjoties, bet ne velak ka

5 (piecu) darba dienu laika valdes priekssédétajs ar rakstveida rikojumu uzdod

attiecigas Amatpersonas funkciju vai uzdevumu izpildi citai Amatpersonai.

5. Kartiba, kada Amatpersonas vai Darbinieki zino par iespéjamiem parkapumiem

5.1.

5.2.

5.3.

Amatpersona vai Darbinieks par zinamiem parkapumiem (tai skaita koruptivam

darbibam), kuros iesaistita cita Amatpersona vai Darbinieks, sniedz informaciju

iesnieguma veida valdes priekSsedétajam vai Korupcijas novérSanas un

apkaroS$anas birojam.

lesnieguma par iespéjamo parkapumu (tai skaita koruptivam darbibam) norada:

5.2.1. Amatpersonas vai Darbinieka, kurs iespéjams izdarijis parkapumu, vards,
uzvards, amats vai cita personu identificéjama informacija;

5.2.2. iespéjama parkapuma (tai skaita koruptivas darbibas) apraksts.

Informacijas sniedz€jam ir tiesibas nenoradit savu vardu, uzvardu, amatu.

Sanemtie iesniegumi ir ierobezotas pieejamibas informacija.
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5.4. lesniegumu iesniedz rakstveida slégta aploksné vai elektroniska veida uz “Getlini
EKO” elektroniska pasta adresi ar noraditu adresatu un noradi “Zinojums par
parkapumu”.

5.5. Pec 5.2. punkta minétas informacijas sanemsanas zinojuma sanémejs rikojas
savas kompetences ietvaros.

5.1 Korupcijas un interesu konflikta novérsanas un iek3€jas kontroles
sistémas noteikumi

5.11. lek3éjo normativo aktu ietvars kontroles sistémas isteno3anai ietver sevr:

5.11.1. darbibas mérki noteikti vidéja termina stratégija, “Getlini EKO”
Korporativas socialas atbildibas un ilgtspéjas politika un “Getlini EKO”
Korporativas parvaldibas politika;

5.11.2. atbilstosi “Getlini EKO” mérkiem “Getlini EKO” valde apstiprina “Getlini
EKQO” organizatorisko struktdru, kuras aktuala versija ir pieejama “Getlini EKO”
majaslapa;

5.11.3. izstradats un apstiprinats “Getlini EKO” Etikas kodekss, kas nosaka
étikas prasibas “Getlini EKO” un ir satistosas visiem “Getlini EKO” instittciju
locekliem un Darbiniekiem. Etikas kodekss ir publiski pieejams “Getlini EKO”
majaslapa. Jautajumus par étikas parkapumiem izskata Etikas komisija;

5.11.4. apstiprinati iek3€jie normativie akti ricibai ar iestades mantu un finansu
resursiem, taja skaita noteikta kartiba publisko iepirkumu veikSanai, limiti
degvielas un autotransporta lietosanai.

51.2. lek3€jas kontroles un pasakumu ieviesana tiek nodrosinata:
51.2.1. ievérojot parskatamibas jeb “Cetru acu” principu;

51.2.2. veicot materialo un finansu resursu uzskaiti atbilstosi aréjo normativo
aktu prasibam, nodroSinot iekS€jo normativo aktu un proceduru izstradi
pamatprincipu noteikSanai, ka ari nepiecieSamibas gadijuma, noteiktu
uzraudzibas un kontroles darbibu veiksanu;

51.2.3. noveértéjot darba izpildi un sasniegtos rezultatus, ne retak ka vienu reizi
gada sagatavojot gada parskatu;

51.2.3. nodrosinot datu drosibu.

5.13. Korupcijas riska novérsanas pasakumi “Getlini EKO” tiek uzskatiti par efektiviem,
ja, ievieSot attiecigos Korupcijas riska noveérsanas pasakumus, riska iesp€jamiba nav
palielinajusies, ka ari iespéjamais Korupcijas risks parskata perioda nav iestjjies.
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5.14. Korupcijas riska novérsanas pasakumi “Getlini EKO” tiek uzskatiti par
lietderigiem, ja parskata perioda noteiktie Korupcijas risku novérsanas pasakumi uz
novértésanas bridi tiek uzskatiti par efektiviem un sasniegti ar iespé€jami mazako
resursu (taja skaita finansu) izlietojumu.

5.15. Ne retak ka reizi trijos gados, tiek parskatiti identificétie Korupcijas riski,
Korupcijas riskam paklautie amati, ka art pasakumi Korupcijas riska novérsanai un tiek
izvértéta So pasakumu efektivitate un lietderiba. Biezak parskatit identificétos
noveérsanai ieteicams, ja:

5.15.1. “Getlini EKO” tiek reorganizéta;
5.15.2. “Getlini EKO” noticis Korupcijas vai Intereu konflikta notikums;

5.15.3. sanemti pamatoti zinojumi par iesp&jamiem parkapumiem “Getlini
EKO”;

5.15.4. “Getlini EKO” mainas uzdevumi vai tiek sniegti jauni pakalpojumu veidi;

5.16. Korupcijas riskam ir paklauti “Getlini EKO” valdes locekli, padomes locekli, ka art
personas, kas pienem lémumus “Getlini EKO”, tadu funkciju ietvaros, kas ir saistiti ar:

5.16.1. privatpersonu darbibas un “Getlini EKO” funkciju izpildes uzraudzibu
un/vai kontroli, tai skaita, komercdarbibas joma, kas tiek veikta saskarsmé ar
privatpersonu, vai veicot privatpersonu darbibu uzraudzibu un kontroli arpus
institacijas;

5.16.2. tiesibam rikoties ar “Getlini EKO” finan3u lidzekliem un mantu;

5.16.3. publiskiem iepirkumiem, sabiedrisko pakalpojumu sniedzéja
iepirkumiem un publisko privato partneribu;

5.16.4. materialu vértibu sadali, pardali, atsavinasanu, izlietojumu vai
iznomasanu, iegusanu ipasuma;

5.16.5. ricibu ar skaidru naudu vai citiem vértigiem aktiviem;

5.16.6. citam personam saisto3u [émumu un tiesibu aktu projektu izstradi vai
tiesibu aktu izdoSanu;

5.16.7. komercnoslépumu saturosu informaciju;
5.16.8. ierobezotas pieejamibas informaciju, ari fiziskas personas datiem.
5.17. Darbinieks ir paklauts Korupcijas riskam, ja:

5.17.1. Darbiniekam ir iespéja rikoties vienpersoniski, t.sk., pienakumu izpildé
nav nodrosinata atbildibas daliSana, noskirot Iemuma sagatavosanu no Iémuma
pienemsanas;
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5.17.2. Darbiniekam ir pieskirta ricibas briviba, ko neierobezo normativie akti
(argjie/ieksejie);

5.17.3. Darbinieka veiktas darbibas netiek dokumentétas t.i., noformétas
rakstiski, un to veikS8anas pamatojumu nav iesp&jams parbaudit;

5.17.4. nepastav vai netiek veikta regulara Ilemumu (ricibas) péckontrole;

5.17.5. Iemumu pienems3anas procesa netiek lietots savstarp&jas uzraudzibas

“x

princips (“Cetru acu princips”);

5.17.6. netiek veikta vai nav iespéjama video novérosana vai audio ieraksta
veiksana;

5.17.7. iepriek$ $aja amata bijusi Korupcijas gadijumi vai parkapumi, kuros
saskatamas iespéjamas Korupcijas pazimes;

5.17.8. bijusas stdzibas par konkréta amat3 eso3u amatpersonu pienemtiem
lemumiem.

5.17.9. kuros amatu izpilditaji ir pilnvaroti “Getlini EKO” varda pienemt
saistoSus lemumus vai veikt darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét
privatpersonas dzivi, darbibu, mantisko stavokli, un kuros Darbinieks var
izmantot savu dienesta stavokli savtigos noltkos u.c.

5.18. Identificéjot Korupcijas riskus, izvérté to iestasanas iesp&amibu (varbatibu) un
ietekmi iestasanas gadijuma (raditas sekas); nosaka Korupcijas riska vértibu, atbilstosu
riska limeni un pienem Iémumu pienemsanai par reagéSanu uz Korupcijas riskiem.
Korupcijas risku izverté:

5.18.1. cik liela ir varbutiba, ka iesp&jamais Korupcijas notikums iestasies;
5.18.2. kadas un cik lielas sekas var izraisit iesp&jamais Korupcijas risks;

5.18.3. kadas kontroles (Korupcijas riska novérsanas pasakumi) jau eksisté, lai
mazinatu Korupcijas risku.

5.19. Lai noteiktu Korupcijas riskam paklautos amatus “Getlini EKO”, atbildigais
darbinieks, sadarbojoties ar Personala vadibas partneri un struktirvienibu vaditajiem:

5.19.1. identifice “Getlini EKQO” funkcijas ietvaros veicamos uzdevumus/
darbibas, kuras pastav Korupcijas risks;

5.19.2. vértg, vai konkrétaja amata Darbinieks veic uzdevumus/darbibas, kuras
ir paklautas Korupcijas riskam;

5.19.3. ieglist amata “Korupcijas riska vértibu”;
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5.19.4. izvérteé, kuri amati paklauti Korupcijas riskam, sadalot amatus pa
grupam, nosakot, kuri amati ir mazak paklauti Korupcijas riskam un kuri amati
ir visvairak paklauti Korupcijas riskam;

5.19.5. sagatavo pasakumu projektu, kas mazina (vai novérs) Korupcijas risku
amatu (kuri vairak un visvairak paklauti Korupcijas riskam) pienakumu izpildé
un sniedz to apstiprinasanai valdei.

5.110. Korupcijas riskam paklauto amatu izvértéjums valdei ir japarskata:
5.110.1. ne retak ka reizi trijos gados;
5.110.2. ja “Getlini EKQO” tiek reorganizéta;
5.110.3) ja ir batiski mainijusies amatu pienakumi;
5.110.4) citos gadijumos, péc “Getlini EKO” valdes ieskatiem.

5.111. Lai Darbiniekus izglitotu par Korupcijas un IntereSu konflikta jautajumiem,
“Getlini EKO” organizé apmacibas Darbiniekiem. Apmacibas tie organizétas
Darbiniekiem, kas uzsak darba attiecibas ar “Getlini EKO” vai noslédz pilnvarojumu
ligumu “Getlini EKO”, un vismaz reizi trijos gados tiek organizéta papildu apmacibas.

5.112. Apmacibu par Interesu konflikta un Korupcijas novérsanu var veikt:

5.112.1. nosiatot Darbiniekus piedalities Valsts administracijas skolas
organizétajos seminaros par IntereSu konflikta un Korupcijas novérsSanas
jautajumiem;

5.112.2. organizéjot izglitojosus pasakumus “Getlini EKO”, uzaicinot KNAB

amatpersonas vai citus ekspertus Korupcijas novérsanas joma vai piedaloties
KNAB organizétajos seminaros;

5.112.3. nosatot “Getlini EKO” parstavi piedalities KNAB talakizglitotaju
programma par pretkorupcijas jautajumiem, lai péc programmas apguves St
amatpersona varétu organizét Darbinieku apmacibu attiecigaja instittcija;

5.112.4. nodrosinot Darbiniekiem iespéju patstavigi apgit zinasanas;

5.112.5. Papildus informaciju var git KNAB majaslapa. KNAB ir izstradajis
virkni likuma “Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba”
normu skaidrojumu, informativos materialus, infografikas, vadlinijas un citus
materialus kas pieejami KNAB majaslapa.

5.112.6. Darbinieki vispirms vér3as pie jurista un neskaidribu jaut3juma pie
KNAB ar jautajumiem par Korupcijas un IntereSu konfliktu novérsanu.

5.113. Informacija un komunikacija par iek3€jas kontroles sistémas darbibu norisinas:
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5.113.1. Darbinieki tiek informéti par “Getlini EKO” mérkiem, vadibas
dokumentiem, iekS€jiem normativajiem aktiem un étikas principiem,
izmantojot iekS€jos sazinas kanalus epastu veida un izmantojot darbinieku
pasSapkalpoSanas portalu;

5.113.1. visi “Getlini EKO” procesus reguléjosie iek3&jie normativie akti
darbiniekiem pieejami publiskaja mapé kopéja serverr;

5.113.2. aktuala “Getlini EKO” informacija tiek publicéta majaslapa un “Getlini
EKO” socialo tiklu profila;

5.113.3. darbiniekiem nodrosinata trauksmes cel$anas zinojuma iesniegsanas
iespé€jas;

5.113.4. telpas ir izvietoti informativie plakati par iesp&jam zinot korupcijas
incidenta gadijumos;

5.113.5. ir izstradati informacijas sistému drosibas noteikumi informacijas
tehnologiju izmantosanai un datu apstradei.

6. Kartibas piemérosana un parskatisana

6.1. Amatu savienosanas kartibu un tas grozijumus apstiprina “Getlini EKO” valde.
6.2. Amatu savienosanas kartibu parskata péc nepiecieSamibas. “Getlini EKO” valdei
ir tiesibas atbilstoSi arejo un iekSéjo normativo aktu prasibam veikt grozijumus
Kartiba.
6.2.1 Amatu savienoSanas kartibas 5.! sadala Korupcijas un interesu konflikta
novérsanas un iekS€jas kontroles sistémas noteikumi stajas spéka péc tas
apstiprinasanas “Getlini EKO” padomes sédé. Grozijumi kartibas 5.1 sadala Korupcijas
un interesu konflikta novérsanas un iekséjas kontroles sistémas noteikumi stajas
spéka péc to apstiprinasanas “Getlini EKO” padomes sédé. Amatu savienosSanas
kartibas 5.1 sadala ieviesama 6 (seSu) ménesu laika no tas apstirinasanas.

6.3. Kartiba ir saistosa un piemérojama visiem “Getlini EKO” institiciju locekliem un
Darbiniekiem.

6.4. lkviens Darbinieks pirms darba pienakumu izpildes uzsakSanas ar parakstu
apliecina, ka ir iepazinies ar Amatu savienosanas kartibu.

6.5. Kartibai pievienoti pielikumi, kas ir tas neatnemama sastavdala:
6.5.1. Pielikums Nr. 1: lesniegums par amatu savienoSanu;
6.5.2. Pielikums Nr. 2: lesniegums par blakus darba veikSanu;
6.5.3. Pielikums Nr. 3: lesniegums par atrasanos intereSu konflikta.
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Pielikums Nr. 1

SIA “Getlini EKO”
Amatu savienosanas kartibai

SIA “Getlini EKO”
Valdes priekSseédéetajam

(iesniedzéja vards, uzvards)

(adrese)
Rumbula,
(datums)
IESNIEGUMS
par amatu savieno$anu
Ladzu izsniegt atlauju man, ,
(amats, vards, uzvards)

apvienot savu/s amata pienakumus ar

(ienemamais amats/i)

(amats, kura pildisanai nepieciesama atlauja)

Noraditais amats, kura pildisanai nepiecieSama atlauja,

(ietekmes uz amata pienakumu izpildi apraksts, ir/nav interesu konflikts)

Pamatojoties uz

(normativais akts)

mana amata savieno$ana ar noradito amatu ir atlauta.
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Pielikums Nr. 2
SIA “Getlini EKO”
Amatu savienosanas kartibai
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SIA “Getlini EKO”
Valdes priekSsédétajam

(iesniedzéja vards, uzvards)

(adrese)
Rumbula,
(datums)
IESNIEGUMS
par blakus darba veikSanu
Ladzu izsniegt atlauju man, ,
(amats, vards, uzvards)
apvienot savu/s amata pienakumus ar
(ienemamais amats/i)
(amats, kura pildisanai nepieciesama atlauja)
Noraditais amats
(ietekmes uz amata pienakumu izpildi apraksts)
(paraksts)
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Pielikums Nr. 3
SIA “Getlini EKO”
Amatu savienosanas kartibai

SIA “Getlini EKO”
Valdes priekSsedéetajam

(iesniedzéja vards, uzvards)

(adrese)
Rumbula,

(datums)
IESNIEGUMS
par atrasanos interesu konflikta

Ar 3o informéju, ka es, ,
(amats, vards, uzvards)

veicot savus amata pienakumus,

(noradit Amatpersonas amata pienakumos

ieklauto darbibu, kuras veiksana Amatpersona atrodas interesu konflikta)

esmu nonacis/-kusi interesu konflikta ar

(noradit leintereséto personu)

levérojot

(normativais akts, kas noteic, ka s ir interesu konflikta situacija)

lGdzu nodot minéto amata pienakumos ieklauto darbibu, kuras veikSana atrodos
intereSu

konflikta, citai Amatpersonai.

(paraksts)
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