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1. Visparéjie jautajumi

1.1. SIA “Getlini EKO” Korporativas parvaldibas politika ir izstradata, ievérojot
2020. gada 21. augusta Rigas domes iek$éjos noteikumus Nr. 4 “Rigas
pilsétas pasSvaldibai piederoSo kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas kartiba”, Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likumu, Komerclikumu, citus normativos aktus, kas reglamenté
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas jautajumus, ka ari nemot véra
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas valsts ipasuma esosu
kapitalsabiedribu korporativas parvaldibas vadlinijas noraditos pasaules
labakas prakses principus (2015), Baltijas Korporativas parvaldibas instittta
rekomendacijas un attiecinamos akciju sabiedribas “Nasdag Riga”
Korporativas parvaldibas principus un ieteikumus.

1.2.SIA “Getlini EKO” Korporativas parvaldibas politika tiek lietoti sadi
termini:

1.2.1. Darbinieki - “Getlini EKO” darba tiesisko attiecibu ietvaros
nodarbinatas personas, kas nav Valdes vai Padomes locekli;

1.2.2. Dalibnieki - “Getlini EKO” dalibnieki;

1.2.3. “Getlini EKO” - SIA “Getlini EKO”, reg. Nr. 40003367816;

1.2.4. KP - Korporativa parvaldiba;

1.2.5. Noteikumi - 2020.gada 21.augusta Rigas domes iek$€jie noteikumi
Nr. 4 (prot. Nr. 24, 50. §) “Rigas pilsétas pasvaldibai piederoso
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba”;

1.2.6. Padome - “Getlini EKO” padome;

1.2.7. Parvaldibas likums - Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likums.

1.2.8. Politika - “Getlini EKO” Korporativas parvaldibas politika;

1.2.9. Valde - “Getlini EKO” valde;

1.3. Politikas merkis ir nodroSinat mausdienigu, ilgtspéjigu, godpratigu,
atbildigu un efektivu “Getlini EKO” darbibu, sekmét koordinétu un
prognozéjamu sadarbibu starp Rigas domi, Stopinu novada domi un,
“Getlini EKO” KP sistémas ietvaros, veidot priekSnosacijumus “Getlini
EKO” mérku sasniegSanai, vértibas saglabasanai un palielinasanai.

1.4. “Getlini EKO” KP tiek 1stenota atbilstosi $ai Politikai un citam “Getlini
EKO” politikam, proceddram un citiem saistoSiem aréjiem un iekséjiem
normativajiem aktiem.

1.5. Politika ir saistosa un ta jaievéro “Getlini EKO” Valdei, Padomei un
Darbiniekiem.

2. KP visparejie principi
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2.1.“Getlini EKO” pamatvértibas ir Darbinieki, klienti, ilgtsp&jiga un videi
draudziga attistibas nodrosinasana.
2.2. “Getlini EKO” darbiba balstita uz $adam pamatveértibam:

2.3.“Getlini EKO” sava darbiba ievéro sadus batiskakos KP principus:

2.3.1. skaidrs lomu, pilnvaru un atbildibas sadalijums. “Getlini EKO”
kapitala dalu turétaju parstavju, Dalibnieku sapulces, Valdes un
Padomes kompetence un pilnvaras ir noteiktas aréjos un ieks€jos
normativajos aktos. Nevienam Valdes un Padomes loceklim nav
neierobezotas |émumu pienemSanas un uzdevumu dosSanas
pilnvaras, jo tas rada patvalas un korupcijas riskus.

“Getlini EKO” ir ieviesti institucionali un funkcionali elementi, kas
kopuma veido “Getlini EKO” parvaldes institlciju kontroles un
atbildibas lidzsvara sistému. “Getlini EKO” ir izveidotas uz
uzraudzibas un kontroles pienakumiem veérstas institucijas. Katra
no tam darbojas konkréti noteiktas kompetences ietvaros, tacu,
tam ir pienakums savstarpé€ji sadarboties, tadejadi nodroSinot
maksimali efektivu kontroles un atbildibas lidzsvara sistémas
darbibu.

Par “Getlini EKO” funkcionalas kontroles elementiem uzskatamas
ar “Getlini EKO” izstradatas politikas, procediras un citi iek3gjie
normativie akti.

2.3.2. skaidru meérku noteikSana. “Getlini EKO” visparéjie stratégiskie
merki, ka ari finansu un nefinansu meérki ir skaidri noteikti atbilstosi
aréjo un iekseéjo normativo aktu prasibam.

2.3.3. atklats, godigs un profesionals Valdes un Padomes loceklu
nominacijas process. “Getlini EKO” Valdes un Padomes locekli tiek
atlasiti atklata, godigd un profesionala nominacijas procesa,
ievérojot arejos un iek$€jos normativos aktus.

2.3.4. rupigas parvaldibas pienakums. Dalibnieku, Valdes un Padomes
loceklu pienakums ir apmeklét attiecigas parvaldes instittciju
sédes, atbilstosi tam sagatavojoties, aktivi piedaloties jautajumu
apspriesana un viedokla izteikS8ana, nodrosSinot pienacigu
ieguldijumu |émumu pienemsana. Rupigas parvaldibas pienakums
cita starpa ietver ari “Getlini EKO” Valdes pienakumu informét
“Getlini EKO” Padomi par jebkadiem konstatétiem parkapumiem
vai iespéjamiem parkapumiem “Getlini EKO” parvaldiba un
nodroSinat atbilstosu risku parvaldibu. “Getlini EKO” nodrosina, ka
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tiesibu normu un KP principu parkapumi tiek noskaidroti un
noversti, tie netiek slépti.

2.3.5. étiska un atbildiga komercdarbibas prakse. “Getlini EKO”
nodrosina éetisku parvaldibas praksi, atbildigu biznesa vidi, godigu
un vienldzigu attieksmi saskarsmé ar ieinteresétajam puséem,
nepielaujot interesu konflikta situacijas, krapSanu un korupciju.
Padome un Valde nodrosina, ka “Getlini EKO” Darbinieki tiek
atlasiti pamatojoties uz profesionalitates, vienlidzibas principiem
un netiek nodarbinati tikai tapéc, ka tie ir radinieki vai saistitas
personas Valdes, Padomes locekliem vai Dalibnieku
amatpersonam.

“Getlini EKO” ir apstiprinats Etikas kodekss, Etikas komisijas
nolikums, ka ari Personala atlases nolikums.

2.3.6. interesu konflikta un korupcijas riska novérsana. Valdes un

Padomes locekli ir valsts amatpersonas likuma “Par interesu
konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” izpratné un tiem
ir jaievéro minétaja likuma noteiktie ierobezojumi.
Valdes locekli sava darbiba ievero Komerclikuma noteiktos
ierobeZojumus darijumu slégSanai ar saistitajam personam, ka ari
konkurences aizliegumu un likuma “Par intereSu konfliktu
noveérsanas valsts amatpersonu darbiba” noteiktos ierobeZojumus.
“Getlini EKO” ir apstiprinatas interesu konfliktu un korupcijas risku
novérsanas politika un procedaras.

2.3.7. informacijas pieejamiba un caurskatamiba. Informacijas

pieejamiba un caurskatamiba ir viena no “Getlini EKO”
pamatveértibam attiecibas ar sabiedribu.
Valde nodroSina parbauditas, precizas, objektivas, aktualas un
neparprotamas butiskakas finansu un nefinansu informacijas
savlaicigu publiskoSanu Parvaldibas likuma, Noteikumos un citos
“Getlini EKO” darbibu reguléjosos arejos un ieks€jos normativos
aktos noteikta apjoma un kartiba “Getlini EKO” majaslapa
www.getlini.lv.

2.3.8. konkurences neitralitates ievérosSana. “Getlini EKO” Tisteno
godigu  komercdarbibas  praksi, neiesaistas  konkurenci
ierobeZojosos vai diskriming€joSos darijumos, respekté godigas
konkurences principus, péc iespé€jas, veicina konkurenci ar
treSajam personam. Sadarbiba ar tirgus dalibniekiem, “Getlini EKO”
ievero lidzvertigus nosacijumus.

2.3.9. politiskas un religiskas neitralitates ievérosana. “Getlini EKO”
neiesaistas politiska un religiska rakstura aktivitates, taja skaita,
politisko partiju vai pasakumu (aktivitasu) reklamésana vai publiska
atbalstisana.
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3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

2.3.10. labas kvalitates pakalpojumu un ilgtspéjiga finansu stavokla
nodrosinasana. “Getlini EKO” nodrosina un pilnveido sniegto
pakalpojumu kvalitati, ka ari veicina “Getlini EKO” finansu stavokla
ilgtspéju.

2.3.11. atklata dialoga un ideju apmainas veicinasana. “Getlini EKO”
Valde un Padome veicina atklatu dialogu un ideju apmainu ar
“Getlini EKO” Dalibniekiem, kapitala dalu turétaju parstavjiem, ka
art citam “Getlini EKO” dalibnieku institlcijam un amatpersonam,
kas iesaistitas “Getlini EKO” kapitala dalu parvaldiba, lai uzklausrtu
viedokli par “Getlini EKO” batiskiem jautajumiem, ievérojot aré€jos
un iek$€jos normativos aktus.

3. “Getlini EKO” meérki un stratégija

“Getlini EKO” ilgtspéjiga attistiba tiek nodrosinata, balstoties uz stratégisko

planosanu. “Getlini EKO” visparéjo stratégisko meérki(-us) nosaka

Dalibnieki. Sis ir mérkis(-i), kuru Dalibnieki vélas sasniegt ar lidzdalibu

“Getlini EKO” un kas izriet no normativajiem aktiem un politikas planosanas

dokumentiem.

Priekslikumu par “Getlini EKO” visparéja stratégiska mérka formuléjumu

izstrada Valde, kas to, pirms iesniegSanas talakai saskano$anai, atbilstoSi

Noteikumiem, iesniedz izskatiSanai Padomei.

Valde izstrada un Padome apstiprina vid€ja termina darbibas stratégiju

vismaz triju gadu periodam, nemot véra Dalibnieku noteiktos “Getlini EKO”

visparéjos stratégiskos meérkus, “Getlini EKO” finansu un nefinansu

meérkus, ka art “Getlini EKO” darbibas efektivitati raksturojosos rezultativos

raditajus, ievérojot normativo aktu prasibas.

Valde, izstradajot vidéja termina darbibas stratégijas projektu nakamajam

plano$anas periodam, nostta ligumu “Getlini EKO” kapitala dalu turétaju

parstavjiem noteikt finanSu un nefinansu meérkus, kas ieklaujami videja

termina darbibas stratégijas projekta. Valde var vidéja termina darbibas

stratégijas projekta izvirzit papildu finansu un nefinanSu mérkus atbilstosi

“Getlini EKO” komercdarbibas specifikai.

Par vidéja termina darbibas stratégijas istenosanu ir atbildiga Valde, bet tas

IstenoSanas uzraudzibu veic Padome.

“Getlini EKO” vidéja termina darbibas stratégijas istenoSanas process

ietver:

3.6.1. Videja termina darbibas stratégijas kopsavilkuma izstradi, kas
publiskojams “Getlini EKO” majas lapa www.getlini.lv;

3.6.2. Izvirzito mérku sasniegSanai nepiecieSsamo planoSanas dokumentu
parskatiSanu un izstradi;
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3.7.

3.8.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

3.6.3. Katra nakama kalendara gada budzeta un darba plana,
kapitalieguldijumu (investiciju) plana izstradi;

3.6.4. Videja termina mérku sasaisti ar ikgadéjiem finanSu un nefinansu
meérkiem un uzdevumiem, izvirzot kalendara gada ietvaros
sasniedzamos finanSu un nefinanSu meérkus, kuru izpilde ir
novértéjama ar konkrétiem izpildes raditajiem;

3.6.5. Vidéja termina darbibas stratégija noteikto mérku kontroli (ne retak
ka reizi gada) un kalendara gada mérku izpildes kontroli (ne retak ka
reizi ceturksni);

3.6.6.Videja termina darbibas stratégijas parskatiSanu, ja notikusas
batiskas izmainas darbibas vidé vai “Getlini EKO” komercdarbiba;

3.6.7. lepriekseja perioda rezultatu izvértésanu, komercdarbibas vides un
sagaidamo izmainu analizi.

“Getlini EKO” vidéja termina darbibas stratégija tiek izstradata,
apstiprinata, aktualizéta un tas 1stenosana tiek uzraudzita atbilstosi “Getlini
EKO” vidéja termina darbibas stratégijas izstradasanas, apstiprinasanas,
aktualizéSanas un uzraudzibas proceddurai.
“Getlini EKO” Valde un “Getlini EKO” Stratégiskas planosanas dala vidéja
termina darbibas stratégijas un citu planoSanas dokumentu izstradé un
aktualizésana, iesaista “Getlini EKO” struktlrvienibas, atbilstosi to
kompetencei. Vidéja termina darbibas stratégijas istenoSanas procesam
tiek nodroSinata nepartrauktiba, savlaicigi uzsakot nakama perioda
stratégijas planosanas procesu.

4. “Getlini EKO” parvaldibas organizacija

“Getlini EKO” komercdarbibas forma ir sabiedriba ar ierobezotu atbildibu,
kas darbojas saskana ar tas statutiem, Komerclikumu, Parvaldibas likumu,
Noteikumiem, ka ari citiem normativajiem aktiem. “Getlini EKO”
97.70425 % kapitala dalas pieder Rigas domei un 2.29575 % kapitala dalas
pieder Stopinu novada domei.

“Getlini EKO” parvaldi isteno “Getlini EKO” Dalibnieki, Dalibnieku sapulce,
Valde un Padome, atbilstosi tiem aréjos un iekSéjos normativajos aktos
noteiktajai kompetencei un pilnvaram.

“Getlini EKO” Dalibnieki 1steno “Getlini EKO” parvaldi lidztekus Daltbnieku
sapulcei, Valdei un Padomei Parvaldibas likuma, Noteikumos un citos
normativajos aktos noteiktas kompetences ietvaros. “Getlini EKO” kapitala
dalu parvalde iesaistas Rigas domes un Stopinu novada domes instittcijas
un amatpersonas, atbilstosi normativo aktu prasibam.

“Getlini EKO” augstaka parvaldes instittcija ir “Getlini EKO” Dalibnieku
sapulce, kuras kompetencé esosie jautajumi ir noteikti “Getlini EKO”
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4.5.

4.6.

4.7.

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

statttos, Parvaldibas likuma, Komerclikuma, Noteikumos un citos
normativajos aktos.

Padome ir “Getlini EKO” parraudzibas institlcija, kura parrauga “Getlini
EKO” darbibu un uzrauga Valdes darbibu Dalibnieku sapulcu starplaika.
Valde ir “Getlini EKO” izpildinstitlcija, kura vada un kopigi parstav “Getlini
EKO". Valde savu darbu organizé péc funkcionala principa - katrs valdes
loceklis atbild par noteiktu darbibas virzienu, atbilstoSi profesionalajam
zinasanam, pieredzei un kompetenceém attiecigaja atbildibas joma.

“Getlini EKO” tiek veidota tas darbibas lielumam, stratégiskai attistibai un
darbibas risku parvaldibai atbilstoSa un parskatama organizatoriska
struktura.

5. Dalibnieki

Dalibnieku tiesibas un pienakumi. Dalibniekiem ir tiesibas un pienakums
piedalities ar “Getlini EKO” darbibu saistitu Iémumu pienemsana, kuru
izpildes rezultata tiek realizetas Dalibnieku tiesibas. Dalibnieki atturas no
aktivas lidzdalibas “Getlini EKO” ikdienas darbiba, kuru nodrosina Valde,
ciktal tas ir nepiecieSams un iesp€jams, lai efektivi un lidzsvaroti organizétu
parvaldes instituciju savstarp€jo sadarbibu. Dalibnieki ievéro Valdes un
Padomes kompetenci un neiejaucas to kompetencé ietilpstosos jautajumos
un pilnvaras.

Dalibnieku sapulces. Dalibnieku sapulces tiek sasauktas, norit, un tajas
izskatamie jautajumi tiek noteikti un Iemumi pienemti, atbilstosi Parvaldes
likuma, Noteikumu, “Getlini EKO “ statGtu un citu “Getlini EKO” darbibu
reguléjoso aréjo un ieksejo normativo aktu prasibam. Dalibnieku sapulces
kompetence ietilpstoSie jautajumi ir noteikti Parvaldibas likuma,
Komerclikuma, Noteikumos un citos “Getlini EKO” darbibu regul€josos
normativajos aktos, ka art “Getlini EKO” statttos.

Dalibnieku informésana. Valde un Padome, atbilstosi savai kompetencei,
informé Dalibniekus par “Getlini EKO” darbibas jautajumiem. Valde
novérté tieSu un atklatu komunikaciju ar Dalibniekiem, ka ari veicina
dialogu un ideju apmainu daZados parvaldibas limenos. “Getlini EKO”
sniedz Dalibniekiem visu informaciju, kas Dalibniekiem ir nepiecieSama
batisku [Emumu pienemsanai.

6. Valde

Valde vada “Getlini EKO” ikdienas komercdarbibu, pienemot “Getlini EKO”
un tas Dalibnieku interesém atbilstoSus lemumus un kontrol€jot to izpildi.
Valde kopigi parstav “Getlini EKO”. Valdes locekli var pilnvarot, no Valdes
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

loceklu vidus, vienu vai vairakus Valdes loceklus slégt noteiktus darijumus
vai noteikta veida darijumus.

Valde isteno “Getlini EKO” vid€ja termina darbibas stratégiju, taja noteiktos
mérkus, atbild par “Getlini EKO” noteikto uzdevumu izpildi un darbibas
rezultatiem, finansu lidzeklu efektivu parvaldisanu un efektivas ieks€jas
kontroles sistémas izveidosanu, ka art Dalibnieku, “Getlini EKO” kapitala
dalu turéetaju parstavju un Padomes Iemumu izpildi.

Valdes uzdevumus un atbildibu nosaka Parvaldibas likums, Komerclikums
un citi normativie akti. Valdes darbibas principus, ka ari galvenos
pienakumus un kompetenci nosaka Parvaldibas likums, Komerclikums, ka
art “Getlini EKO” stattti, Valdes darba reglaments un citi “Getlini EKO”
iekséjie dokumenti.

Valdes sastavs. Valde atbilstosi “Getlini EKO” statltiem sastav no trim
valdes locekliem, no kuriem viens ir valdes priekSsedétajs.

Valdes loceklus, tai skaita, valdes priekSsedetaju ievélé amata uz pieciem
gadiem. Par valdes locekliem tiek izveletas personas, kuras atbilst
Parvaldibas likuma noteiktajam prasibam un kuru darba pieredze, izglitiba,
kvalifikacija un reputacija nodroSina valdes loceklu pienakumu
profesionalu izpildi “Getlini EKO” labakajas interesés. Valdes nominésana
notiek atbilstoSi normativajos aktos noteiktajai kartibai.

Valdes atlidziba. Valdes loceklim maksa athdzibu, kuras apméru nosaka ar
Padomes lemumu, ievérojot normativajos aktos paredzéto atlidzibas
maksimalo apmeéru un “Getlini EKO” Valdes un Padomes atalgojuma
politiku. Valdes locekla ménesa atlidziba nosakama uz visu valdes locekla
pilnvaru terminu ar tiesibam to parskatit reizi gada. Valdes loceklim, reizi
gada péc gada parskata apstiprinasanas, var izmaksat prémiju, ievérojot
normativo aktu un “Getlini EKO” Valdes un Padomes atalgojuma politikas
prasibas. Prémija nedrikst parsniegt valdes locekla divu ménesu atlidzibas
apmeru.

Valdes sédes. Valdes darbs tiek organizéts kartéjas un arkartas Valdes
seédés. Valdes kartéjas un arkartas sédes sasauc valdes priekSsédétajs.
Valdes locekliem ir tiesibas ierosinat valdes priekSsédétajam sasaukt valdes
sédi, iesniedzot priekslikumu par vélamo darba kartibu. lzvértéjot valdes
locekla priekslikuma steidzamibu, valdes priekSsedétajs ir tiesigs atsevisku
valdes sédi nesasaukt, bet ieklaut valdes locekla iesniegtos jautajumus
apsprieSanai kartéjas Valdes sédes darba kartiba. Detalizétak minétie
jautajumi tiek noteikti Valdes darba reglamenta.

Valdes lemumi. Valde ir lemttiesiga, ja tas seéde piedalas vairak par pusi no
Valdes locekliem. Ja Valdes sastava ir mazak loceklu, neka tas paredzéts
“Getlini EKO” statutos, kvorums nosakams péc “Getlini EKO” statltos
noteikta valdes loceklu skaita. Lémumi tiek pienemti ar klatesoSo valdes
loceklu balsu vairakumu. Katram valdes loceklim ir 1 (viena) balss.
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BalsoSanas rezultatus pazino valdes sédes vaditajs un tos ieraksta valdes
sédes protokola. Detalizetak minétie jautajumi tiek noteikti Valdes darba
reglamenta.

6.9. Valdes noveértéjums. Lai nodrosinatu Valdes efektivu darbu un novérstu
iespéjamas neatbilstibas, Valde ne retak ka reizi gada patstavigi veic Valdes
un katra Valdes locekla darbibas pasvéertéjumu. Ne retak ka reizi gada,
Padome veic Valdes un katra Valdes locekla darbibas novértéjumu,
izvertejot Valdes un katra Valdes locekla paSvértéjumu, balstoties uz
noteiktajiem ikgadéjiem meérkiem un uzdevumiem, saskana ar “Getlini
EKO” vidéja termina darbibas stratégiju un citiem Padomes un Dalibnieku
sapulces lemumiem.

7. Padome

7.1.Padome isteno Dalibnieku intereses un uzrauga Valdes darbibu Dalibnieku
sapulcu starplaika.

7.2.Padome, pienemot [emumus, veicina “Getlini EKO” vid€ja termina darbibas
stratégija ieklauto merku sasniegSanu, izverté riskus, to istermina un
ilgtermina ietekmi uz “Getlini EKO” vértibu, ilgtsp€ju un atbildigu attistibu.

7.3.Padomes uzdevumus un atbildibu nosaka Parvaldibas likums,
Komerclikums un citi normativie akti. Padomes darbibas principus, ka art
galvenos pienakumus un kompetenci nosaka Parvaldibas likums,
Komerclikums, Noteikumi, ka art “Getlini EKO” stattti, Padomes darba
reglaments un citi “Getlini EKO” iek3€jie dokumenti.

7.4.Padomes sastavs. Padomes sastava atbilstosi “Getlini EKO” statatiem ir tris
Padomes locekli, tostarp Padomes priekSsédétajs un Padomes
priekSsedetaja vietnieks. Padome no sava vidus ievele Padomes
priekSsedétaju un Padomes priekSsédétaja vietnieku.

7.5.Padomes loceklus ievélé amata uz 5 (pieciem) gadiem. Par padomes
locekliem tiek izvelétas personas, kuras atbilst Parvaldibas likuma
noteiktajam prasibam. Padomes loceklu nominéSana notiek atbilstosi
normativajos aktos noteiktajai kartibai.

7.6.Padomes atlidziba. Padomes locekliem maksa atlidzibu, kuras apmeéru
nosaka ar Dalibnieku sapulces |émumu, ievérojot normativajos aktos
paredzéto tas maksimalo apméru. Padomes locekliem prémijas un/vai
piemaksas netiek pieskirtas.

7.7.Padomes sédes. “Getlini EKO” Padome notur sédes péc vajadzibas, bet ne
retak ka reizi ceturksni. Kartéjas sédes sasauc Padomes priekSseédétajs
datumos, kurus nosaka Padome. Arkartas sédes sasauc Padomes
priekSsédétajs pec Valdes, jebkura Padomes locekla vai kapitala dalu
turétaju parstavju pieprasijuma. Pieprasijuma par arkartas sédes
sasaukSanu norada sasaukSanas iemeslu. Padomes sédés var piedalities
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“Getlini EKO” Valdes locekli, kapitala dalu turétaju parstavji, ka art citas
uzaicinatas personas. Personas, kas uzaicinatas uz padomes sédi sakara ar
konkréta jautajuma izlemsanu, séde piedalas tikai, kamér tiek izskatits
konkréetais jautajums. Detalizétak minétos jautajumus nosaka Padomes
darba reglaments.

7.8.Padomes lémumi. Padome ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas vairak par
pusi no Padomes locekliem. Ja Padomes séde nav lemttiesiga kvoruma dél,
Padomes priekssédétajs 5 (piecu) dienu laika sasauc jaunu Padomes sédi,
pazinojot par to visiem Padomes locekliem. Apspriest jautajumus, kas nav
minéti pazinojuma par Padomes sédi, Padome var tikai ar visu tas loceklu,
kas piedalas seéde, piekrisanu. Katram Padomes loceklim ir viena balss.
Padome lemumus pienem ar klatesoSo loceklu balsu vairakumu. Balsim
minétos jautajumus nosaka Padomes darba reglaments.

7.9.Padomes darbibas novértéjums. Padome, ne retak ka reizi gada, patstavigi
veic sava darba novértéjumu. Papildus, ne retak ka reizi gada, “Getlini EKO”
kapitala dalu turétaju parstavji veic Padomes darbibas novértéjumu,
izvertejot Padomes darbibas pasvertejumu, balstoties uz Padomei noteikto
uzdevumu, ka art Dalibnieku sapulces lemumu izpildi.

8. “Getlini EKO” audits

8.1.“Getlini EKO" ieksejais audits. “Getlini EKO” iekseja audita funkcijas
Istenotajs ir padots tiesi “Getlini EKO” Padomei. “Getlini EKO” ieksejo
auditu veic ar Padomes lemumu norikots Darbinieks vai arpakalpojumu
sniedzejs, ar kuru “Getlini EKO” ir noslégusi ligumu par ieks€ja audita
veiksanu.

8.2.“Getlini EKO” ieks€ja audita funkcijas Tstenotajs parbauda un noveérté
“Getlini EKO” risku parvaldibas un ieks€jas kontroles sistémas efektivitati
un pietiekamibu visas “Getlini EKO” darbibas jomas.

8.3. “Getlini EKO” iek$€ja audita funkcijas 1stenotajam ir pienakums izstradat uz
riskiem balstitu iek$éjo audita planu (ilgtermina un Tstermina), kura
noteiktas iek$€ja audita prioritates, kas saskan ar “Getlini EKO” darbibas
mérkiem. Plana izstrades procesa, ieks€jais auditors iesaista “Getlini EKO”
Valdi, Padomi un, ja nepiecieSams, Dalibniekus. lekséja audita planu izskata
Valde un apstiprina Padome.

8.4.“Getlini EKO” iekseja audita funkcijas Tstenotajs sagatavo un iesniedz
“Getlini EKO” Padomei apstiprinasanai iek$€ja audita zinojumus un
parskatus saskana ar “Getlini EKO” iek$€jiem normativajiem aktiem. lekséja
audita zinojumi un parskati var tikt nosatiti arT “Getlini EKO” Dalibniekiem
un “Getlini EKO” aréjam revidentam.
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8.5.“Getlini EKO” aréjais audits. Aréjais revidents sniedz Valdei, Padomei un
Dalibniekiem ticamu atzinumu par “Getlini EKO” finansu stavokli, darbibas
rezultatiem un naudas plusmu, finanSu parskatu ticamibu un atbilstibu
normativo aktu prasibam.

8.6.“Getlini EKQO” argjais revidents gada parskata revizijai, ka ari ta atlidziba tiek
noteikti atklati, ievérojot arejo un ieks$€jo normativo aktu prasibas. “Getlini
EKO” argjais finansu audits javeic ne retak ka reizi gada.

8.7. “Getlini EKO” izvéletajam aréja revidenta kandidatam janodrosina un
rakstveida jaapliecina neatkariba, objektivitate, “Getlini EKO” gada
parskata revizijas veikSanai atbilstoSa kompetence un pieredze, ka ari
janodrosina sniegta revizijas pakalpojuma kvalitate visaugstakaja limeni.

8.8.“Getlini EKQ” viena ar€ja revidenta pilnvaru laiks nedrikst parsniegt piecus
gadus.

8.9.“Getlini EKO” nodrosina, ka aréjais revidents rakstveida zino Valdei par
audita atzinuma neietvertiem jautajumiem, kas atklati, sniedzot revizijas
pakalpojumus, taja skaita, par jebkuram buatiskam nepilnibam
saimnieciskaja darbiba, ieks€jas kontroles sistémas trakumiem, klidam un
parkapumiem. Valde informé Padomi un “Getlini EKO” kapitaldalu turétaja
parstavjus par minéto zinojumu.

9. Politikas piemérosana un parskatiSana

9.1. Politiku un tas grozijumus apstiprina “Getlini EKO” Padome. Politika un tas
grozijumi stajas speka péc tas apstiprinasanas Padomes seéde, ja speka
staSanas datums netiek atseviski noteikts.

9.2.Politika minétas procediras ievieSamas 6 (sesu) ménesu laika no Politikas
apstiprinasanas Padomes sédeé.

9.3. Politiku parskata péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi trijos gados. Par
Politikas parskatisanu ir atbildiga “Getlini EKO” Padome.

9.4.“Getlini EKO” nodrosina, ka Politikas aktuala versija ir pieejama jebkuram
interesentam “Getlini EKO” majaslapa.
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