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1. Visparéjie jautajumi

1.1. SIA “Getlini EKO” Korporativas socialas atbildibas un ilgtspé&jas politika izstradata,
ievérojot 2020. gada 21. augusta Rigas domes iekseéjos noteikumus Nr. 4 (prot.
Nr. 24, 50. §) “Rigas pilsétas pasvaldibai piederoso kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba”, ka art Apvienoto Naciju Organizacijas
Globala liguma un korporativas socialas atbildibas desmit pamatprincipus,! kas
rosina organizacijas ievérot cilvéktiesibas, nodrosinat kvalitativus darba
apstaklus, saudzet vidi un versties pret korupciju.

1.2. SIA “Getlini EKO” Korporativas socialas atbildibas un ilgtsp€jas politika tiek lietoti
sadi termini:
1.2.1“Getlini EKO” - SIA “Getlini EKO”, reg. Nr. 40003367816;

1.2.2 KSAIP - “Getlini EKO” Korporativas socialas atbildibas un ilgtspéjas politika;

1.2.3KSAI - “Getlini EKO” korporativa sociala atbildiba un ilgtspé€ja;

1.2.4 KSAIl aktivitates - “Getlini EKO” pasakumi un darbibas korporativas socialas
atbildibas un ilgtspéjas joma;

1.2.5Darbinieki - “Getlini EKO” darba tiesisko attiecibu ietvaros nodarbinatas
personas, kas nav Valdes vai Padomes locekli;

1.2.6 Valde - “Getlini EKO” valde;

1.2.7 Padome - “Getlini EKO” padome;

1.2.8 Sadarbibas partneris - “Getlini EKO” ligumpartneris, ar kuru atbilstosi
“Getlini EKO” lepirkumu organizésanas kartiba paredzétas cenu aptaujas
rezultata “Getlini EKO” ir noslégusi vai plano noslégt ligumu par precu
piegadi vai pakalpojumu sniegSanu “Getlini EKO” vai ziedojuma
(davinajuma) ligumu par “Getlini EKO” finansu Ilidzeklu un mantas
davinajumu.

1.3. KSAIP merkis ir definet “Getlini EKO” piemérotakas aktivitates un
pamatprincipus KSAI joma, lai veicinatu “Getlini EKO” stratégijas 1stenoSanu un
ilgtspéjigu attistibu.

1.4. KSAIP istenoSanu koordiné Valde. Pamatojoties uz KSAIP un “Getlini EKO”
darbibas stratégiju, “Getlini EKO” Valdei ir pienakums planot KSAI aktivitates
katram nakamajam kalendarajam gadam, ietverot konkrétas KSAI aktivitates
“Getlini EKO” budZeta un gada planosanas dokumentos. Valde, ne retak ka reizi
ceturksni, sniedz parskatu Padomei par KSAI aktivitasu izpildi.

1.5. KSAIP ir saistosa visiem “Getlini EKO” Darbiniekiem, Valdes un Padomes
locekliem.

2. KSAI pamatprincipi

2.1. “Getlini EKO” komercdarbibu veic atbildigi pret vidi, Darbiniekiem un sabiedribu.

1 Apvienoto Naciju Organizacijas Globala liguma un korporativas socialas atbildibas desmit pamatprincipi. Pieejami:
http://www.Im.gov.lv/lv/darba-devejiem/korporativa-sociala-atbildiba/ano-globalais-ligums-un-korporativa-sociala-atbildiba
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Apzinoties “Getlini EKO” lomu ilgtspéjiga attistiba, “Getlini EKO” sava darbiba

tiecas uz tadiem procesiem, produktiem un pakalpojumiem, kas veicina

Apvienoto naciju organizacijas Globala liguma un korporativas socialas atbildibas

desmit pamatprincipus.

KSAI aktivitasu izvéle atbilst “Getlini EKO” darbibas virzieniem un mérkiem, ka art

ieklaujas “Getlini EKO” vidéja termina darbibas stratégija. Atbilstosi minétajam,

KSAI aktivitates tiek istenotas Sados virzienos:

2.3.1. vides aizsardziba;

2.3.2. sabiedribas izglitoSana un informésana vides aizsardzibas jautajumos;

2.3.3. socialais atbalsts un atbildiba pret darbiniekiem.

“Getlini EKO” 1steno KSAI $ados veidos:

2.4.1. izpéte un attistiba;

2.4.2. ieintereséto pusu iesaiste;

2.4.3. informésana un izglitosana;

2.4.4. Vides zinbu poligons;

2.4.5. davinajumi (ziedojumi).

“Getlini EKO” izvélas iesaistities tadas KSAI aktivitatés, kuras atbilst vienam vai

vairakiem sadiem kritérijiem:

2.5.1. “Getlini EKO” vidéja termina darbibas stratégija noteiktajam(-iem)
stratégiskajam mérkim(-iem) un veicina to sasniegsanu;

2.5.2. “Getlini EKO” vidéja termina darbibas stratégija noteiktajiem “Getlini EKO”
darbibas virzieniem, veicina sabiedribas izpratni par So darbibas virzienu
aktualitatém;

2.5.3. KSAIP noteiktajiem “Getlini EKO” KSAI virzieniem.

Papildus KSAIP 2.5.punkta minétajam, “Getlini EKO” KSAI aktivitatém ir jaatbilst

vienam vai vairakiem sadiem kritérijiem:

2.6.1. KSAI aktivitates sniedz buatisku ilgtermina iespaidu un sabiedrisko labumu,
ka ari turpina jau istenotas un iesaktas atbalsta programmas;

2.6.2. KSAI aktivitates veicina plasu sabiedribas grupu, ka art “Getlini EKO”
Darbinieku iesaisti;

2.6.3. KSAI aktivitates nodroSina ilgtermina attiecibas ar attiecigaja atbalsta
projekta iesaistitajam pusém;

2.6.4. KSAI aktivitasu izmaksas ir proporcionalas planotajam ekonomiskajam
efektam (istermina un ilgtermina);

2.6.5. KSAl aktivitates sniedz ekonomiskas priekSrocibas, salidzinot ar
alternativam metodém, paredzamo mérku sasniegSanai;

2.6.6. KSAI aktivitates palidz attistit “Getlini EKO” zimola vértibu un “Getlini
EKO” publisko télu.

“Getlini EKO” neatbalsta $adas aktivitates:

2.7.1. ar neskaidri formulétiem principiem un/vai apSaubamu sabiedrisko
nozimigumu;

2.7.2. religiska un/vai politiska satura vai tadas, kuras var asociét ar sadu saturu;

2.7.3. savtigas, merkantilas.
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3. Vides aizsardziba

3.1. Vides aizsardzibas joma “Getlini EKO” 1steno sadas aktivitates:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

veicina apglabajamo atkritumu apjoma samazinasanu, ievieSot jaunus
tehnologiskus risinajumus atkritumu parstrade, ka art nodroSina
atkritumos esoSo resursu atgrieSanu tautsaimniecibas aprite;

veicina efektivu un dabai draudzigu atkritumu apsaimniekoSanas
pamatprincipu piemérosanu visos ar tas darbibu saistitajos procesos,
kam var but ietekme uz vidi;

pienemtos atkritumus apsaimnieko videi drosa veida un sekmé dabas
resursu racionalu izmantoSanu, pilnveidojot un veicot ieguldijumus
atkritumu poligona infrastruktura;

veicina atkritumu apsaimniekoSanas un apglabasanas nozares
pétniecibas kapacitati, péc iespéjas piesaistot atbalsta programmu
lidzfinans€jumu ar meérki paaugstinat uznémuma darbibas efektivitati,
veicinot pétniecibas un rapniecibas sektora sadarbibu ripniecisko
pétijumu, jaunu produktu un tehnologiju attistibas projektu istenosana;
sava darbiba ievie$S un uztur sertificétas vides parvaldibas un kvalitates
vadibas sistémas atbilstosi starptautisko standartu ISO 9001 un
ISO 14001 prasibam. “Getlini EKO” sistematiski veic vides parvaldibas
un kvalitates vadibas sistému pilnveidosanu, panakot efektivitates
paaugstinasanu, ka ari veic vides piesarnojuma kontroli un samazinasanu;
rapé€jas par labveéligakas vides veidoSanu nakamajam paaudzém, atbildigi
rikojoties pret resursiem Sodien.

3.2. “Getlini EKO” Darbinieki, Valdes un Padomes locekli, savas kompetences
ietvaros, ir atbildigi par vides aizsardzibas un darba drosibas prasibu
ievéroSanu.

4. Sabiedribas izglitoSana un informésana vides aizsardzibas joma

4.1. Lai veicinatu sabiedribas izgltoSanu vides aizsardzibas joma un sabiedribas
informétibu par vides aizsardzibas jautajumiem, “Getlini EKO” veic $adas
aktivitates:

4.1.1.

4.1.2.

izglito un informée sabiedribu par dazadiem ar vides aizsardzibu saistitiem
jautajumiem, izmantojot dazadus komunikacijas kanalus un informativos
materialus, tai skaita, bet ne tikai, organizé konkursus ar “Getlini EKO”
darbibu saistitajas jomas, publicgjot tos “Getlini EKO” socialo tiklu profila.
“Getlini EKO” Tpasu uzmanibu velta bérnu un jaunieSu izglitoSanai un
informésanai dazados ar vides aizsardzibu saistitos jautajumos;

organizé bezmaksas ekskursijas par vides aizsardzibas jautajumiem
skoléniem, jaunieSiem u.c. personam “Getlini EKO” atkritumu poligona
teritorija;



4.1.3. strada pie misdieniga vides zinibu poligona izveides “Getlini EKO”
teritorija, kur$ nakotné uznems apmeklétajus un izglitos par vides
jautajumiem. Vides zinibu poligona izveide ietver koncepcijas izstradi,
ekspozicijas projekta izstradi (dizains un tehniskais projekts),
projektéSanu, nepiecieSamo projekta dalu saskanoSanu, parbuavi,
aprikosanu, izzinoSo darbnicu izstradi u.c. pasakumus.

5. Socialais atbalsts un atbildiba pret Darbiniekiem

5.1. “Getlini EKO” ir sociali atbildigs darba devéjs, kurs, ievérojot normativo aktu
prasibas:

5.1.1. veido drosu darba vidi, ievéro veselibas aizsardzibas un darba drosibas
normativo aktu prasibas;

5.1.2. nodroSina Darbinieku papildus socialo aizsardzibu, kas nav noteikta
Darba likuma un ir darba devéja iniciativa;

5.1.3. iesp€ju robezas un atbilstosi budzetam, atbalsta Darbinieku kompetencu
un zinasanu pilnveidoSanas pasakumus;

5.1.4. atzist un neierobezo Darbinieku biedroSanas brivibu, ka ari ievéro ar
Darbiniekiem nosléegta darba kopliguma noteikumus;

5.1.5. nepielauj diskriminaciju nodarbinatibas joma;

5.1.6. neizmanto piespiedu darbu un prettiesisku bérnu darbu. “Getlini EKO”
iespéju robezas nodroSina nodarbinatibu bérniem un pusaudziem
skoleénu brivlaika, ieverojot normativo aktu prasibas Sada darba
veiksanai.

6. Saskarsme ar iesaistitajam pusem

6.1. “Getlini EKO” nodrosina godigu un vienlidzigu attieksmi saskarsmé ar iesaistitajam
pusém, nepielaujot intereSu konflikta situacijas, krapSanu un korupciju.

6.2. IntereSu konfliktu novérsanas jautajumus regulé “Getlini EKO” interesu konfliktu
novérsanas politikas un procediras. Papildus minétajam “Getlini EKO” ir
ieviesusi Trauksmes celSanas sistému, kas nodrosina “Getlini EKO” darbibas
atklatibu, ka ari palidz laikus atklat un noveérst parkapumus, ka ari izstradajusi un
sava darbib3 ievéro “Getlini EKO” Etikas kodeksu un “Getlini EKO” lepirkumu
organizésanas kartibu.

6.3. “Getlini EKO” sadarbiba ar iesaistitajam pusém tiek 1stenota, pamatojoties uz
sadiem principiem:

6.3.1. buatiskums - abpuséji butisku sadarbibas jomu noveértésana;

6.3.2. lidzdaliba - iesaistito pusu iesaiste aktualu jautajumu risinasana;

6.3.3. reagéesanas sp€ja - savlaiciga reakcija uz iesaistito pusu viedokliem un
vajadzibam.

6.4. “Getlini EKO” sadarbiba ar iesaistitajam pusém notiek dazados sadarbibas limenos:
6.4.1. konsultaciju lTment - aktualu jautajumu noskaidrosana;



6.4.2. sarunu limeni - kolektiva apspriesanas;

6.4.3. iesaistes limeni - daliba kopé€jas aktivitates, risinajumu un ricibas planu
izstrade;

6.4.4. partneribas [iment - kopé€ja lemumu pienemsana un sadarbiba.

7. Etikas un reputacijas prasibas Sadarbibas partneriem

7.1. “Getlini EKO” Sadarbibas partneriem ir jaatbilst vismaz sadam étikas un reputacijas
prasibam:

7.1.1. Sadarbibas partneris isteno korporativas socialas atbildibas un ilgtsp€jas
principus sava darbiba, ka ari komercdarbibu veic atbildigi pret vidi,
darbiniekiem un sabiedribu, nemot véera Apvienoto Naciju Organizacijas
Globala liguma un korporativas socialas atbildibas desmit
pamatprincipus, kas rosina organizacijas ievérot cilvéktiesibas,
nodrosinat kvalitativus darba apstaklus, saudzéet vidi un vérsties pret
korupciju;

7.1.2. Sadarbibas partneris ievéero étisku savstarp€jo saskarsmi;

7.1.3. Sadarbibas partneris nav iesaistits darbibas, kas saistitas ar korupciju,
krapsanu vai noziedzigi iegltu lidzeklu legalizaciju un terorisma un
proliferacijas finansésanu;

7.1.4. Sadarbibas partneris nerada intereSu konflikta situaciju sadarbiba ar
“Getlini EKO”, taja skaita, ievérojot normativajos aktos noteiktos
ziedojumu pienemsanas ierobeZojumus un nepiedava “Getlini EKO”
Darbiniekiem, Valdei un Padomei materialas vértibas ka pamudinajumu
vai atlidzibu.

7.2. “Getlini EKO” neuzsak sadarbibu ar Sadarbibas partneri, ja kads no Sadarbibas
partnera Valdes vai Padomes locekliem ir sodits par $adu noziedzigu nodarijumu
izdarisanu:

7.2.1. kukulnemsana, kukuldoSana, kukula piesavinasanas, starpnieciba
kukuloSana, neatlauta piedalisanas mantiskos darijjumos, neatlauta
labumu pienemSana, komerciala uzpirkSana, prettiesiska labuma
pieprasiSana, pienemsana vai dosana, tirgoSanas ar ietekmi;

7.2.2. krapSana, piesavinasanas vai noziedzigi iegutu lidzeklu legalizéSana,
terorisma un proliferacijas finansésana;

7.2.3. terorisms, terorisma finanséSana, teroristu grupas izveide vai
organizéSana, celoSana terorisma nolUka, terorisma attaisnoSana,
aicinajums uz terorismu, terorisma draudi vai personas vervésana vai
apmacisana terora aktu veiksanai;

7.2.4. cilvéku tirdznieciba;

7.2.5. izvainsanas no nodoklu vai tiem pielidzinato maksajumu samaksas.

7.3. “Getlini EKO” neuzsak sadarbibu ar Sadarbibas partneri, ja Sadarbibas partnerim
ir nodoklu nomaksas paradi, tai skaita valsts socialas apdroSinasanas obligato
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iemaksu paradi, kas kopsumma parsniedz 150,- EUR (viens simts piecdesmit
euro).

7.4. “Getlini EKO” neuzsak sadarbibu ar Sadarbibas partneri, ja:

7.4.1. tam pasludinats maksatnespéjas process, apturéta saimnieciska darbiba
vai Sadarbibas partneris tiek likvidéts;

7.4.2. tas ar kompetentas institucijas lemumu vai tiesas spriedumu atzits par
vainigu konkurences tiesibu parkapuma, kas izpauzas ka horizontala
kartela vienoSanas.

7.5. “Getlini EKO” aicina visus Sadarbibas partnerus savstarpéja sadarbiba bat
godpratigiem un labticigiem (Sadarbibas partneris ir uzskatams par godpratigu un
labticigu, ja Sadarbibas partnera reputacija atbilst Saja KSAIP nodala noteiktajam
“Getlini EKO” Sadarbibas partneru étikas un reputacijas prasibam).

7.6. “Getlini EKO”, nodibinot darijuma attiecibas ar Sadarbibas partneriem, uzliek par
pienakumu Sadarbibas partneriem sniegt apliecinajumu par atbilstibu étikas un
reputacijas prasibam, ieklaujot apliecinajumu attiecigaja liguma vai vienosSanas
projekta. Ja apliecinajums no Sadarbibas partnera netiek sanemts, “Getlini EKO”
ar attiecigo Sadarbibas partneri neuzsak darijjuma attiecibas. Ja Sadarbibas
partneris parkapj étikas un reputacijas prasibas liguma vai vienoSanas darbibas
laika, “Getlini EKO” rikojas saskana ar attieciga liguma un normativo aktu
noteikumiem, lai péc iespé€jas nepielautu Sadas sadarbibas turpinasanu.

8. ZiedosSana (davinasana)

8.1. Davinot (ziedojot) “Getlini EKO” ievéro Publiskas personas finansu lidzeklu un
mantas izSkérdeSanas novérsanas likuma un citu normativo aktu prasibas.
Saskana ar minéto likumu, davinajums (ziedojums) ir “Getlini EKO” finansu
dzeklu vai mantas bezatlidzibas nodoSana privatpersonas vai citas
kapitalsabiedribas 1pasuma, ka art “Getlini EKO” finansu lidzeklu vai mantas
bezatlidzibas nodosana publiskas personas ipasuma.

8.2. Davinot (ziedojot) “Getlini EKO” ievéro Publiskas personas finansu lidzeklu un
mantas izSkérdeésanas novérsanas likuma noteiktos ierobezojumus davinajumiem
(ziedojumiem), “Getlini EKO” vid€ja termina darbibas stratégiju, KSAIP un citus
“Getlini EKO” iek$€jos normativos aktus.

9. KSAIP piemérosana un parskatiSana

9.1. KSAIP parskata péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi trijos gados.

9.2. KSAIP apstiprina “Getlini EKO” Padome. KSAIP un tas grozijumi stajas speka péc
tas apstiprinasanas Padomes séde, ja spéka stasanas datums netiek atseviski
noteikts.

9.3. KSAIP noteiktas procediras ievieSamas 6 ménesu laika no KSAIP apstiprinasanas
Padomes sede.



9.4, “Getlini EKO” nodrosina, ka KSAIP aktuala versija ir pieejama jebkuram
interesentam “Getlini EKO” majaslapa.



