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1. Vispareéjie jautajumi

1.1. SIA “Getlini EKO” Risku parvaldibas, iek$€jas kontroles un atbilstibas politika ir
izstradata, ievérojot 2020.gada 21.augusta Rigas Domes iekS€jos noteikumus Nr. 4
“Rigas pilsétas pasvaldibai piederoso kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
kartiba”, ka ari nemot véra Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas valsts
IpasSuma esoSu kapitalsabiedribu korporativas parvaldibas vadlinijas noraditos
pasaules labakas prakses principus (2015), Baltijas Korporativas parvaldibas institita
rekomendacijas un attiecinamos akciju sabiedribas “Nasdaq Riga” Korporativas
parvaldibas principus un ieteikumus.

1.2. SIA “Getlini EKO” Risku parvaldibas, ieks€jas kontroles un atbilstibas politika tiek lietoti
sadi termini:

1.2.1. “Getlini EKO” - SIA “Getlini EKO”, reg. Nr. 40003367816;

1.2.2. Politika - “Getlini EKO” Risku parvaldibas, iek$éjas kontroles un atbilstibas
politika;

1.2.3. Darbinieki - “Getlini EKO” darba tiesisko attiecibu ietvaros nodarbinatas
personas, kas nav “Getlini EKO” Valdes un Padomes locekli;

1.2.4. Valde - “Getlini EKO” valde;

1.2.5. Padome - “Getlini EKO” padome;

1.2.6. Atbildigais darbinieks - “Getlini EKO” darbinieks vai darbinieki, kurs(-i) saskana
ar Valdes lemumu ir atbildigs(-i) par Risku parvaldibu “Getlini EKO”;

1.2.7. lekséjais auditors - “Getlini EKO” darbinieks, kurs ir atbildigs par iek$é€ja audita
veiksanu “Getlini EKO” saskana ar Padomes l|émumu, vai arpakalpojumu
sniedzéjs, ar kuru “Getlini EKO” ir noslégusi ligumu par iek$éja audita veiksanu;

1.2.8. IKS - “Getlini EKO” risku parvaldibas pasakumu kopums, kura uzdevums ir
nodrosinat “Getlini EKO” mérku sasniegSanu, efektivu darbibu, racionalu un
ekonomiski pamatotu resursu izmantoSanu, parskatu ticamibu un darbibas
atbilstibu arejiem un iek3ejiem normativajiem aktiem;

1.2.9. Risks - iesp&jams notikums, kas var radit negativu ietekmi uz “Getlini EKO”
mérku sasniegSanu un darbibu (jo 1pasi zaudéjumus vai citu negativu ietekmi uz
pakalpojumu sniegsanu). Riski tiek registréti “Getlini EKO” Risku registra;

1.2.10. Risku registrs - Risku analizes rezultatu apkopojums, kas pieejams noteiktam
Darbinieku, Valdes un Padomes loceklu lokam;

1.2.11. Risku vadibas jeb parvaldibas process - nepartraukts un sistematisks process,
kas palidz apzinat iesp€jamos Riskus un/vai iespéjas novértét to negativo
un/vai pozitivo ietekmi uz “Getlini EKO” darbibu un sasniedzamajiem mérkiem,
ka art planot pasakumus, lai kontrolétu un izvairitos no identificetiem Riskiem,
vai realizétu iespé€jas. Risku parvaldibas process ir attiecinams uz visu “Getlini
EKO” darbibu;

1.2.12. Riska vértésana - Riska identificéSanas, Riska analizes un Riska novértésanas
process;

1.2.13. Riska identificéSana - Risku atrasanas, atpaziSanas un pierakstisanas process;



1.2.14. Riska analize - informacijas sistematiska pielietojuma process, lai noteiktu
Riska varbatibu, ietekmi un limeni (apléses veida);

1.2.15. Riska novértésana - Risku analizes rezultatu un risku apetites kritériju
salidzinasanas process, lai noteiktu, vai Risks ir akceptéjams vai mainams;

1.2.16. Risku apetite - risku apjoms, ko “Getlini EKO” ir gatava pienemt, lai sasniegtu
tas noteiktos merkus, apzinoties, ka ne visus riskus ir iesp€jams mazinat un ka
noteiktu risku talaka mazinasana var nebut lietderiga. Risku apetiti nosaka
“Getlini EKO” Padome.

1.2.17. Riska 1pasnieks - “Getlini EKO” Darbinieks, Valdes vai Padomes loceklis, kura
atbildibas sféra var istenoties Risks vai kura riciba var radit vai stimulét Risku.
Riska 1pasnieki tiek noteikti ar Valdes lemumu vienlaikus ar Riska grupu
apaksgrupu apstiprinasanu.

1.3. St Politika ir saisto$a un piemérojama visiem “Getlini EKO” Darbiniekiem, Valdes un
Padomes locekliem.

2. Politikas mérki un pamatprincipi

2.1. Sis Politikas mérki ir:

2.1.1. noteikt “Getlini EKO” IKS pamatprincipus ar mérki nodrosinat “Getlini EKO”
meérku sasniegSanu, efektivu darbibu, parskatu ticamibu un darbibas atbilstibu
aréjiem un iekSéjiem normativajiem aktiem;

2.1.2. identificet “Getlini EKO” darbibai piemttoSos un iesp&jamos Riskus, ka ari
noteikt “Getlini EKO” darbibas Risku parvaldibas pamatprincipus, risku
parvaldibas procesu un atbildibas sadalijumu.

2.2. “Getlini EKO” IKS darbibas pamatprincipi ir:

2.2.1. efektiva, racionala un ekonomiski pamatota “Getlini EKO” darbiba atbilstosi
“Getlini EKO” meérkiem:;

2.2.2. “Getlini EKO” darbiba atbilstosi arejiem un iek$€jiem normativajiem aktiem
un labai korporativas parvaldibas praksei, tai skaita, bet ne tikai iesp&jamo
korupcijas un interesu konflikta izveidoSanas risku novérsana;

2.2.3. “Getlini EKO” mantas un finansu lidzeklu izS8kérdésanas, neefektivas un
nelietderigas izmantoSanas novérsana;

2.2.4. “Getlini EKO” pielauto klidu savlaiciga identificésana un novérsana un
nepiecieSamo darbibu uzlabojumu veik3ana;

2.2.5. “Getlini EKO” savlaicigas, ticamas finansu vai vadibas informacijas iegtisana
un aizsardziba pret informacijas neatlautu izpausanu.

2.3. “Getlini EKO” IKS sastav no sadiem savstarpéji saistitiem elementiem:

2.3.1. “Getlini EKO” merki ir noteikti “Getlini EKO” vidéja termina darbibas
stratégija, kas tiek izstradata atbilstoSi normativo aktu prasibam un ko
apstiprina “Getlini EKO” Padome; “Getlini EKO” savu darbibu veic, ievérojot
vidéja termina darbibas stratégiju, ka ari citus ar “Getlini EKO” darbibas
plano$anu saistitos dokumentus;



2.3.2. “Getlini EKO” struktira tiek veidota atbilstosi “Getlini EKO” darbibai un tas
meérkiem, lai nodroSinatu efektivu lémumu pienemsanas procesu, funkciju
nodaliSanu, pilnvaru un atbildibas sadalijumu un skaidru un regularu
parskatu un atskaisSu sniegSanu;

2.3.3. “Getlini EKO” iekséjos normativajos aktos noteikta logiska, viegli parskatama
un kontroléjama ricibas un atbildibas delegésana (pilnvaras), nodrosinot
[emumu pienemsanas efektivitati;

2.3.4. “Getlini EKO” ir izstradatas atbilstoSas politikas un procediras, kas vérstas
uz labas korporativas parvaldibas prakses ievéroSanu;

2.3.5. “Getlini EKO” veic efektivus pasakumus aktivu un informacijas sistému
aizsardzibai;

2.3.6. “Getlini EKO” Darbinieku, Valdes un Padomes loceklu atalgojums tiek
noteikts un atlase tiek veikta, ievérojot aréjo un iekS€jo normativo aktu
prasibas;

2.3.7. “Getlini EKO” parvalda visus tas darbibai piemitoSos butiskos Riskus;

2.3.8. “Getlini EKO” regulari parskata un novérté IKS efektivitati un, ja
nepiecieSams, veic tas pilnveidoSanu atbilstosi izmainam “Getlini EKO”
darbiba un “Getlini EKO” darbibu ietekméjosos aréjos apstaklos.

2.4, “Getlini EKO” parvalda visus Riskus, kuri var radit batisku negativu ietekmi uz

2.5.

2.6.

“Getlini EKO” darbibu un/vai atseviskiem procesiem un/vai produktiem un/vai
pakalpojumiem. “Getlini EKO” meérkis Risku parvaldiba ir nodrosinat atbilstosu
dzsvaru starp Riskiem, kurus “Getlini EKO” uznemas, un “Getlini EKO” mérku
sasniegSanu, vienlaikus nodrosinot “Getlini EKO” efektivu darbibu, racionalu un
ekonomiski pamatotu resursu izmantoSanu, labas korporativas parvaldibas prakses
ievéroSanu un atbilstibu iek$€jiem un aréjiem normativiem aktiem.

“Getlini EKO” Risku parvaldiba tiek istenota, nemot véra sadus apsveérumus:

2.5.1. “Getlini EKO” darbiba un mérku sasniegSana ir saistita ar Riskiem;

2.5.2. Risku parvaldiba sekmé “Getlini EKO” mérku sasniegSanu, mazina Risku
iestasanas varbutibu un/vai ietekmi vai nodroSina, ka Riska varbatiba un/vai
ietekme nepieaug;

2.5.3. Risku parvaldiba lauj paredzét un novérst vai mazinat potencialu negativu
ietekmi uz “Getlini EKO” finansu stavokli, reputaciju un operativo darbibu, ka
arl lauj nodrosinat atbilstibu labai korporativas parvaldibas praksei un
ieksejiem un arejiem normativajiem aktiem.

“Getlini EKO” Risku parvaldibas pamatprincipi ir:

2.6.1. Visaptverosas parvaldibas princips - “Getlini EKO” isteno Risku parvaldibu
ka sistematisku un visaptverosu pasakumu kopumu;

2.6.2. Integritates princips - Risku parvaldiba ir integréta “Getlini EKO” IKS;

2.6.3. Piesardzibas princips - “Getlini EKO” ievéro piesardzibu, uznemas Riskus
tikai zinamas darbibas jomas, nepielauj parmeérigu Risku neviena no tam,
nosaka ierobezojumus vai atsakas no pakalpojuma, produkta vai procesa
ievieSanas, ja Risks nav pienemams;



2.6.4. Obligatuma princips - “Getlini EKO” nodrosina, ka Risku parvaldibas prasibas
ir obligatas visiem “Getlini EKO” Darbiniekiem, Valdes un Padomes locekliem.
“Getlini EKO” neievie$ jaunus produktus, pakalpojumus un procesus, ja
batiskie Riski attieciba uz Sim izmainam nav ieklauti “Getlini EKO” Risku
parvaldibas sistema;

2.6.5. Nepartrauktibas princips - “Getlini EKO” Risku parvaldibas process ir
pastavigs un nepartraukts;

2.6.6. Funkciju dalisanas princips - “Getlini EKO” Risku parvaldibas procesa Risku
novértésanas un kontroles funkcijas ir nodalitas no Risku uznemsSanas
funkcijam;

2.6.7. Atbilstibas princips - “Getlini EKO” atbilstoSi savai darbibai nosaka
pienemama Riska limeni un adekvatu Risku parvaldibu.

2.7. Papildu 3ai Politikai “Getlini EKO” IKS un Risku parvaldibas jautajumi var tikt
noteikti citas “Getlini EKO” politikas un procedaras.

3. Risku klasifikacija

3.1. Nemot vera “Getlini EKO” darbibu, 1stenojot Risku parvaldibu, “Getlini EKO” iedala

Riskus $adas grupas:

3.1.1. Finansu riski - ietver iespéjas ciest zaudéjumus saistiba ar neparedzétam
izmainam finansSu joma. Finansu risks ir saistits ar finansu instrumentiem,
llgumsaistibam, procentu likmém, valatu kursa svarstibam, inflaciju un citiem
apstakliem, kuru del “Getlini EKO” planotas izmaksas var butiski atskirties no
realajam, ka art nodoklu riskus;

3.1.2. Operacionalie riski - iesp€ja ciest zaudéjumus “Getlini EKO” saistoSo arejo
un iek$ejo normativo aktu prasibam neatbilstosu vai nepilnigu iekSéjo procesu
norises, “Getlini EKO” Darbinieku, Valdes un Padomes loceklu un sistému
darbibas, ka ari treSo personu darbibas vai citu ar€jo apstaklu ietekmes dél;

3.1.3. Juridiskie riski - risks, ka “Getlini EKO” darijumi un citas darbibas klts par
tiesvedibas un/vai jebkura cita publiska strida priekSmetu. lespéjamas sekas
var potenciali negativi ietekmét “Getlini EKO” reputaciju, ka ari radit “Getlini
EKO” tieSus un/vai netieSus zaudejumus;

3.1.4. Stratégijas riski - iesp€ja ciest zaudéjumus, pielaujot klidas saistiba ar
“Getlini EKO” darbibas stratégiju un attistibu noteicoSiem Iémumiem,
nepareizi vai nepietiekami pamatoti nosakot “Getlini EKO” darbibas virzienus
vai nesasniedzot “Getlini EKO” stratégiskos mérkus;

3.1.5. Reputacijas riski - risks, ka “Getlini EKO” klientiem, sadarbibas partneriem,
dalibniekiem un citam “Getlini EKO” darbiba ieinteresétam personam var
izveidoties negativs viedoklis par “Getlini EKO” un tas var negativi ietekmét
“Getlini EKO” darbibu;

3.1.6. Darbibas atbilstibas risks - risks, ka “Getlini EKO” var rasties zaud€jumi vai
“Getlini EKO” var tikt uzlikti tiesiski pienakumi, vai pret “Getlini EKO” var tikt



3.2.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

piemérotas sankcijas, vai var pasliktinaties reputacija, ja “Getlini EKO”
neievéro vai parkapj “Getlini EKO” saistoSos aréjos un iek$€jos normativos
aktus. Darbibas atbilstibas risks ietver ari konkurences riskus;

3.1.7. Aréjas vides riski - risks, ka “Getlini EKO” darbibu negativi var ietekmét tadi
areji apstakli ka izmainas aréjos normativajos aktos un reguléjuma,
ekonomiskie (tirgus) un socialie apstakli, politiskie apstakli, dabas katastrofas,
meteorologiskie apstakli, kriminalas vides un terorisma draudu raditi apstakli
un dazadi citi areji apstakli;

3.1.8. Krapsanas un korupcijas riski - iespéja ciest zaud€jumus, kas saistiti ar
“Getlini EKO” Darbinieku, Valdes un Padomes loceklu koruptivam darbibam
un/vai atrasanos interesu konflikta situacija.

Risku grupu apaksgrupas nosaka “Getlini EKO” Valde, nemot véra $aja Politika

noteiktas risku grupas un Atbildiga darbinieka ieteikumus. Atbildigais darbinieks

izstrada ieteikumus par Risku grupu apaksgrupam un Risku ipasniekiem, nemot véra
no “Getlini EKO” struktirvienibu vaditajiem sanemto informaciju par “Getlini EKO”
darbibai raksturigajiem Riskiem.

4. Risku parvaldibas process

“Getlini EKO” Risku parvaldiba ir balstita uz tris aizsardzibas linijam, proti:

4.1.1. Riska 1pasnieks ir atbildigs par ikdienas Riska parvaldibu un isteno kontroli,
kas nepiecieSama, lai nodroSinatu pienemamu Riska limeni attieciba uz
Riskiem, kas rodas ta darbibas rezultata (pirma aizsardzibas linija);

4.1.2. “Getlini EKO” Atbildigais darbinieks veic risku kontroles funkciju, veicot
neatkarigu Risku novértésanu un Risku mazinasanas pasakumu pieméroSanas
kontroli, regulari zino “Getlini EKO” Valdei par Risku novértéjuma rezultatiem,
ka ar1 pilnveido “Getlini EKO” Riska kontroles funkciju (otra aizsardzibas linija);

4.1.3. “Getlini EKO” lekséjais auditors parbauda un novérté “Getlini EKO” darbibas
un “Getlini EKO” Risku parvaldibas procesa efektivitati un pietiekamibu (tresa
aizsardzibas lnija).

“Getlini EKO” Risku parvaldibas procesa galvenie elementi ir:

4.2.1. Risku identificésana (apdraudé&jumi);

4.2.2. Risku analize un novértéjums (iespéjama negativa ietekme);

4.2.3. Risku mazinasanas un kontroles pasakumi (preventivie pasakumi);

4.2.4. Risku uzraudziba, t.sk., pienakumu, pilnvaru un atbildibas noteiksana;

4.2.5. Risku parvaldibas procesa uzlabojumi.

Risku identificésana:

4.3.1. Risku identificeéSana ir nepartraukts process, ko Risku 1pasnieki veic ikdiena
un 1pasi nem veéra batisku lemumu pienemsana.

Risku analize un noveértéesana:

4.4.1. Risku analizi un novértéSanu primari ikdiena veic Risku Tpasnieki savas
kompetences ietvaros;



4.4.2. “Getlini EKO” Atbildigais darbinieks izskata Risku 1pasnieku sagatavotos
Risku vertésanas rezultatus, tos neatkarigi izvérté un nepiecieSamibas
gadijuma veic korekcijas vai papildinajumus;

4.4.3. “Getlini EKO” Atbildigais darbinieks uztur Risku registru, un pamatojoties uz
pieejamo informaciju un konsultéjoties ar Risku ipasniekiem (struktdrvienibu
vaditajiem), regulari to atjauno.

4.5, Risku mazinasanas un kontroles pasakumi:

4.5.1. Risku mazinasanas un kontroles pasakumi ir pasakumu kopums, kas tiek
Istenots, lai parvalditu identificétos Riskus;

4.5.2. Risku mazinasanas un kontroles pasakumi tiek planoti un ieviesti atkariba no
Risku novértejuma;

4.5.3. Risku mazinasanas un kontroles pasakumus plano un ievie$ Risku 1pasnieki.

4.6. Risku uzraudziba:

4.6.1. Risku uzraudziba ir process, kura tiek uzraudziti jau identificétie riski, ka ari
identificeti jauni iesp&jamie riski;

4.6.2. Risku uzraudziba ir nepartraukts process, kuru primari ikdiena veic Risku
Tpasnieki atbilstosi to kompetencei;

4.6.3. “Getlini EKO” Atbildigais darbinieks veic Risku uzraudzibu savas
kompetences ietvaros.

4.7. Risku parvaldibas procesa uzlabojumi:

4.7.1. “Getlini EKO” Risku parvaldibas process tiek pastavigi pilnveidots,
nepiecieSamibas gadijuma veicot grozijumus “Getlini EKO” ieks€jas politikas
un procediras atbilstosi izmainam “Getlini EKO” darbiba un “Getlini EKO”
darbibu ietekméjoSos apstaklos.

5. Atbildibas sadalijums Risku parvaldiba

5.1. “Getlini EKO” Padome :

5.1.1. Uzrauga “Getlini EKO” Risku parvaldibas, iek$éjas kontroles un atbilstibas
sistému izveidi un darbibu;

5.1.2. Apstiprina “Getlini EKO” Risku parvaldibas, iek$€jas kontroles un atbilstibas
politiku;

5.1.3. Reizi gada izvérté “Getlini EKO” Valdes sniegto ikgadéjo Risku vadibas
zinojumu un definé un apstiprina “Getlini EKO” Risku apetiti;

5.1.4. Reizi ceturksni izverte “Getlini EKO” Valdes sniegtos zinojumus par
batiskajiem Riskiem, to kontroles mehanismiem un Risku vadibas plana
Istenosanu;

5.2. “Getlini EKO” Valde:

5.2.1. Atbild par Politikas projekta un tas grozijumu izstradi un virziSanu
apstiprinasanai “Getlini EKO” Padomei;

5.2.2. Atbild par “Getlini EKO” Risku parvaldibas, iek$éjas kontroles un atbilstibas
proceddru izstradi un apstiprinasanu papildus sai Politikai (ja nepieciesams)



un nodrosina iekséjo kontroli un Risku parvaldibu “Getlini EKO” saskana ar
izstradatajam politikam un procediram;

5.2.3. Reizi gada izskata “Getlini EKO” Atbildigas personas sniegto ikgadéjo
zinojumu par Risku parvaldibas procesa norisi un Risku vadibas plana
istenosanu un uz ta pamata sagatavo zinojumu “Getlini EKO” Padomei,
tostarp ietverot zinojuma priekslikumus par Politika veicamajiem grozijumiem
un Risku apetites definicijas izmainam;

5.2.4. Reizi ceturksni izskata “Getlini EKO” Atbildigas personas zinojumu par
batiskajiem Riskiem, to kontroles mehanismiem un Risku vadibas plana
istenosanu uz ta pamata sagatavo zinojumu “Getlini EKO” Padomei;

5.2.5. Apstiprina Risku vadibas planu un nosaka istenojamos Risku mazinoSos
pasakumus un to terminus, ka ar par to 1stenosanu atbildigos “Getlini EKO”
Darbiniekus;

5.2.6. Nodrosina, ka “Getlini EKO” ir efektiva un neatkariga iekséja audita funkcija,
kas regulari parbauda Risku vadibas sistémas organizaciju un darbibu un
noveérte, vai Riski ir pietiekami parvalditi un vai Risku novértésana un zinoSana
par Riskiem un kontrolém ir atbilstosa un ticama.

5.3. “Getlini EKO” Atbildigais darbinieks:

5.3.1. Atbild par “Getlini EKO” Padomes un Valdes apstiprinato “Getlini EKO” Risku
parvaldibas, iekS€jas kontroles un darbibas atbilstibas politiku un procediru
isteno$anu un Risku parvaldibas procesu “Getlini EKO”, ka art nodrosina Risku
parvaldibas sistéemas uzraudziSanu un pilnveidoSanu;

5.3.2. Saskana ar “Getlini EKO” Valdes uzdevumu veic “Getlini EKO” darbibai
piemitoSo Risku politiku un proceduaru projektu izstradi;

5.3.3. Ne retak ka reizi trijos gados parskata “Getlini EKO” Padomes un Valdes
apstiprinatas “Getlini EKO” iek$€jas kontroles, Risku parvaldibas un darbibas
atbilstibas politikas un proceduras un, ja nepiecieSams, izstrada priekslikumus
to papildinasanai un grozisanai;

5.3.4. Reizi gada sagatavo un iesniedz “Getlini EKO” Valdei apstiprinasanai “Getlini
EKO” ikgadéjo Risku vadibas zinojumu (visaptverosu Risku novértéjumu) un
piedalas Valdes sédé, kura Sis zinojums tiek izskatits, bet reizi ceturksni -
zinojumu par butiskajiem Riskiem, to kontroles mehanismiem un Risku
vadibas plana istenosanu;

5.3.5. Uztur vienotu “Getlini EKO” Risku registru, ne retak ka reizi ceturksni veicot
ta atjaunosSanu, pamatojoties uz no Risku ipasniekiem (struktdrvienibu
vaditajiem) sanemto informaciju;

5.3.6. Ne retak ka reizi ceturksni pieprasa informaciju no Risku Tpasniekiem
(struktdrvienibu vadit3jiem) par batisko Risku parvaldibu, to mazinasanas
pasakumu darbibu un 3ajos Riskos notikusajiem incidentiem, nepiecieSamibas
gadijuma péc Sis informacijas sanemsanas organizéjot parrunas ar Risku
Tpasniekiem (struktarvienibu vaditajiem). Uz Sis informacijas pamata “Getlini
EKO” Atbildigais darbinieks sagatavo zinojumu “Getlini EKO” Valdei;



54.

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

5.3.7. Nekavéjoties zino “Getlini EKO” Valdei par gadijumiem, kad “Getlini EKO”
darbiba tiek konstatéts augsts Risks vai loti augsts Risks, ka ari par jauna Riska
identificesanu “Getlini EKO” darbiba un, nemot véra Risku 1pasnieku
(struktdrvientbu vaditaju) ieteikumus, izsaka priekslikumus So Risku
mazinasanai.

“Getlini EKO” struktarvienibu vaditaji:

5.4.1. Apzina, koordiné un uzrauga Risku parvaldibu to paklautiba esosajas
struktirvienibas;

5.4.2. Savas kompetences ietvaros atbild par Risku identificeSanu un analizi,
informacijas sniegsanu “Getlini EKO” Atbildigajam darbiniekam par Riskiem,
to mazinasanas un kontroles pasakumiem un notikuSajiem incidentiem
struktarvieniba, tai skaita strukturvienibu vaditaji sniedz Atbildigajam
darbiniekam informaciju par Riskiem Sis Politikas 6.1.-6.3.punkta minéto
zinojumu sagatavoSanai.

“Getlini EKO” Darbinieki:

5.5.1. Veic Risku ikdienas parvaldibu savas kompetences un “Getlini EKO”
apstiprinato politiku un proceduru ietvaros, proti, pilda pirmas aizsardzibas
linijas pienakumus risku vadiba - savlaicigi identificé, novérté un parvalda
Riskus, nosaka, 1steno un izvérté Risku mazinasanas un kontroles pasakumus;

5.5.2. savlaicigi zino savam tieSajam vaditajam par jauna Riska identificésanu vai
iestasanos sava darba atbilstosi “Getlini EKO” noteiktajai kartibai.

“Getlini EKO” leksgjais auditors:

5.6.1. Pilda treSas aizsardzibas linijas funkcijas Risku parvaldibas joma un ir
neatkarigs gan no pamatdarbibas struktaram, gan Risku vadibas parraudzibas
funkcijas;

5.6.2. Veic Risku parvaldibas sistemas neatkarigu uzraudzibu, ka ar1 tas
pietiekamibas un efektivitates novéertésanu;

5.6.3. Sagatavo un iesniedz “Getlini EKO” Padomei apstiprinasanai iek$€ja audita
zinojumus attieciba uz Risku parvaldibas sistemu un “Getlini EKO” ieks$gja
audita ikgad€jo planu saskana “Getlini EKO” iek$é&jiem normativajiem aktiem.

6. Risku novértéjums un risku apetite

“Getlini EKO” Atbildigais darbinieks reizi gada sastada Risku vadibas zinojumu
(visaptveroSu Risku noveértéjumu), kura, pamatojoties uz “Getlini EKO”
struktrvienibu vaditaju sniegto informaciju un sakotnéjo risku novértéjumu, ieklauj
informaciju par “Getlini EKO” darbibai piemitosajiem butiskajiem Riskiem, So Risku
ietekmi uz “Getlini EKO” darbibu un Risku mazinasanas un kontroles pasakumus.

Papildu Sis Politikas 6.1.punkta minétajam, “Getlini EKO” Atbildigais darbinieks veic
Risku novértéjumu un sastada par to zinojumu “Getlini EKO” Valdei gadijumos, kad
tiek izstradata vai grozita “Getlini EKO” vidéja termina darbibas stratégija, ja
attiecigas izmainas var ietekmét ieprieks veikto Risku novértéjumu. “Getlini EKO”



Valde péc Atbildiga darbinieka zinojuma izskatiSanas ieklauj stratégija informaciju
par Risku analizi un novértéjumu un iesniedz to apstiprinasanai “Getlini EKO”
Padomei.

6.3. Ja “Getlini EKO” darbiba, tas atseviskos procesos un/vai pakalpojumos un/vai
produktos tiek planotas izmainas, tai skaita, tiek planots ieviest jaunus produktus
un/vai pakalpojumus un/vai veikt investicijas eso$as “Getlini EKO” darbibas
paplasinasana, “Getlini EKO” Atbildigais darbinieks izvérte visus butiskos Riskus, kas
var rasties, veicot minétas izmainas, un sastada par to zinojumu “Getlini EKO”
Valdei. “Getlini EKO” ir tiesibas neveikt $aja punkta minéto Risku novértéjumu, ja
attiecigas izmainas un ar tam saistitais Risku novértéjums jau ir ietverts “Getlini
EKO” vidéja termina darbibas stratégija un nav mainijusies iekséjie vai aréjie ar
novértéjumu saistitie apstakli. “Getlini EKO” Valde minéto zinojumu iesniedz
“Getlini EKO” Padomei.

6.4. Veicot Risku novértéjumu gan attieciba uz esos$o, gan planoto “Getlini EKO”
darbibu, “Getlini EKO” Atbildigais darbinieks izvérté visas Sis Politikas 3.sadala
minétas Risku grupas, nemot véra “Getlini EKO” Valdes noteiktas Risku
apaksgrupas, tai skaita, bet ne tikai darbibas atbilstibas riska ievaros izverte ietekmi
uz konkurenci.

6.5. “Getlini EKO” Valde, sanemot Risku vadibas zinojumu (un citus Saja Politika
paredzétos zinojumus), sasauc Valdes sédi, kuras mérkis ir Risku vadibas zinojuma
izvértésana, Valdes séde pieaicinot “Getlini EKO” Atbildigo darbinieku.

6.6. Péc Risku vadibas zinojuma izskatisanas “Getlini EKO” Valdes sédé tas kopa ar
valdes zinojumu tiek iesniegts izskatiSanai “Getlini EKO” Padomei.

6.7. Risku novertejums tiek veikts, katram Riskam pieskirot Riska limeni, nemot véra
Riska iestasanas varbitibu un sekas (ietekmi) Riska iestasanas gadijuma.

6.8. Veicot Risku novértejumu, “Getlini EKO” Atbildigais darbinieks pieméro sadu Risku
novértésanas skalu:

Loti 4
augsta
Augsta | 3
3 .
:‘3 Mérena | 2
0
E Zema 1
>
1 2 3 4
Zema Meérena Augsta Loti augsta
letekme

B Risks nav pienemams
B Jasamazina Riska ietekme (pieméram, Riska diversifikacija)
Jasamazina Riska varbitiba (procesu uzlabosana)



Pienemams Riska [imenis
Risks tiek ignoréts (zems Risks)
6.9. Riskiem tiek pieskirta viena no ietekmes [imena vértibam:

6.9.1. Zema - var tikt kavéta vai tiek kavéta atsevisku “Getlini EKO” procesu norise,
tieSie “Getlini EKO” finansialie zaudé&jumi ir nelieli vai nenozimigi
(neparsniedz 5% no “Getlini EKO” pédéja apstiprinata finansu gada parskata
apgrozijuma), var tikt vai tiek nodarits maznozimigs kaitéjums “Getlini EKO”
reputacijai;

6.9.2. Mérena - tiek kavéts atsevisks pakalpojums, tiesie “Getlini EKO” finansialie
zaudéjumi ir méreni (5-15% no “Getlini EKO” pédéja apstiprinata finansu
gada parskata apgrozijuma), var tikt vai tiek nodarits mérens kaitéjums
“Getlini EKO” reputacijai;

6.9.3. Augsta - tiek batiski kavéta pakalpojumu sniegsana, tiesSie “Getlini EKO”
finansialie zaudéjumi ir lieli (15-25% no “Getlini EKO” pédéja apstiprinata
finanSu gada parskata apgrozijuma), tiek nodarits liels kaitéjums “Getlini
EKQO” reputacijai;

6.9.4. Loti augsta - uz ievérojamu laiku tiek partraukta vai izbeigta “Getlini EKO”
pakalpojumu vai tas dalas sniegSana, tieSie “Getlini EKO” finansialie
zaudéjumi ir loti lieli (parsniedz 25% “Getlini EKO” pédgéja apstiprinata
finansSu gada parskata apgrozijuma), tiek nodarits loti liels kaitéjums “Getlini
EKQO” reputacijai.

6.10. Riskiem tiek pieskirta viena no varbGtibas vértibam: (iespéjamiba, ka iestasies
nakamajos 6 ménesos):

6.10.1. Zema varbatiba - ir sagaidams, ka notikums iestasies |oti reti (mazak ka 10%

gadijumu);

6.10.2. Mérena varbitiba - ir sagaidams, ka notikums iestasies reti (10-30%
gadijumu);

6.10.3. Augsta varbutiba - ir sagaidams, ka notikums iestasies vidgji biezi (30-80%
gadijumu);

6.10.4. Loti augsta varbltiba - ir sagaidams, ka notikums iestasies lielakaja dala
gadijumu (vairak ka 80% gadijumu).
6.11. Atkariba no iegltajiem novértéSanas rezultatiem “Getlini EKO” Atbildigais
darbinieks, ja nepiecieSams, Risku vadibas zinojuma ieklauj priekslikumus So Risku
mazinasanai un kontrolei.

7. letekmes uz konkurenci izvértéjums

7.1. letekmes uz konkurenci izvértéjums tiek veikts ka dala no “Getlini EKO” darbibas
atbilstibas riska izvértéjuma.

7.2. “Getlini EKO” reizi gada veic “Getlini EKO” esosas darbibas ietekmes uz konkurenci
izvértéjumu katram “Getlini EKO” komercdarbibas veidam ar mérki mazinat iesp€ju
neapzinati radit negativu ietekmi uz konkurenci.



7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Papildu Politikas 7.2.punkta minétajam “Getlini EKO” veic ietekmes uz konkurenci

izvertejumu Sados gadijumos:

7.3.1. Pirms jauna pakalpojuma un/vai produkta ievieSanas - attieciba uz “Getlini
EKO” darbibas ietekmi uz konkurenci, nemt véra planotos pakalpojumus
un/vai produktus;

7.3.2. Pirms investiciju veiksanas, paplasinot “Getlini EKO” eso$o darbibu, -
attieciba uz “Getlini EKO” darbibas ietekmi uz konkurenci, nemot véra planoto
darbibas paplasinasanu;

7.3.3. Citos gadijumos péc “Getlini EKO” ieskatiem, jo 1pasi, gadijumos, ja pastav
pamatotas aizdomas par negativu ietekmi uz konkurenci “Getlini EKO”
darbibas del.

“Getlini EKO” ir tiesiga neveikt $is Politikas 7.3.1. un 7.3.2. punktos minétos

izvertejumus pirms jauna pakalpojuma un/vai produkta ievieSanas vai pirms esosas

“Getlini EKO” darbibas paplasinasanas, ja planotie pakalpojumi un/vai produkti

un/vai darbibas paplasinasana un to ietekmes uz konkurenci izvértéjums ir ieklauts

“Getlini EKO” vid€ja termina darbibas stratégija un nav mainijusies ieksgjie vai aré&jie

ar novértéjumu saistitie apstakli.

Izvértéjot ietekmi uz konkurenci, “Getlini EKO” vadas péc Konkurences padomes

2019.gada vadhnijam  “PriekSnoteikumi  publiskas  personas lidzdalibai

kapitalsabiedriba un tas izvértésana”, ka ari Konkurences padomes 2019.gada
vadlinijam “Konkurences neitralitates izvértésanas vadlinijas”, ka art citiem

Konkurences padomes ieteikumiem un vadlinijam, ka ari aréjiem un iek$€jiem

normativajiem aktiem un labakas prakses.

Saskana ar Konkurences padomes 2019.gada vadlinijam “PriekSnoteikumi publiskas

personas lidzdalibai kapitalsabiedriba un tas izvértésana”, izvértéjot ietekmi uz

konkurenci, “Getlini EKO” izvérte sekojoso:

7.6.1. Vai konkurence tirgl ir pietiekama;

7.6.2. Vai ir identificéjami potencialie konkurenti;

7.6.3. Vai ir apstakli, kas ierobezo jaunu tirgus dalibnieku ienakSanu tirgu

(pieméram, normativo aktu prasibas);
7.6.4. Vai pastav konkurenci mazak ietekméjosa alternativa, kas neparedz “Getlini
EKQO” iesaisti tirgQ, ka art

7.6.5.vai ir izvertéti iespéjamie konkurences neitralitates Riski un paredzéti

pasakumi to novérsanai.

Izvértéjot iespéjamos konkurences neitralitates Riskus, “Getlini EKO” nem véra

Konkurences padomes 2019.gada vadlinijas “Konkurences neitralitates

izvértésanas vadlinijas” noteiktos izvértésanas kritérijus. Ja, veicot sakotnéjo izpéti

saskana ar Saja punkta minéto, tiek secinats, ka saskatami konkurences neitralitates

Riski, “Getlini EKO” veic padzilinatu konkurences neitralitates Risku izvértéjumu.

8. Politikas piemérosana un parskatisana



8.1. Politiku un tas grozijumus apstiprina “Getlini EKO” Padome.

8.2. Politiku parskata péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi trijos gados.

8.3. Ikviens darbinieks pirms darba pienakumu izpildes uzsaksanas ar parakstu apliecina,
ka ir iepazinies ar Politiku.

8.4. “Getlini EKO” nodrosina, ka Politikas aktuala versija Darbiniekiem ir brivi pieejama.

8.5. Politika minétas proceduras ievieSamas lidz 2021.gada 01.septembrim.



