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1. Visparéjie jautajumi

SIA “Getlini EKO” (turpmak - Getlini EKO) valdes un padomes loceklu atalgojuma politika ir

izstradata un tiek Tstenota, ievérojot Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu

parvaldibas likumu, 2020. gada 04. februara Ministru kabineta noteikumus Nr. 63 “Noteikumi par
publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes

loceklu skaitu, ka arT valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas maksimalo apméru” un 2020.

gada 21. augusta Rigas Domes iek$éjos noteikumus Nr. 4 “Rigas pilsétas pasvaldibai piederoso

kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba”.

Getlini EKO valdes un padomes loceklu atalgojuma politika tiek lietoti $adi termini:

1.2.1. Athidziba - Atlidzibas fiksétas dalas un Atlidzibas mainigas dalas kopums;

1.2.2. Athdzibas fikséta dala - Getlini EKO valdes priekSsedétaja, valdes loceklu, padomes
priekssedétaja, padomes priekssédétaja vietnieka un padomes locekla ikménesa atlidziba,
saskana ar pilnvarojuma ligumu;

1.2.3. Atlhidzibas mainiga dala - Getlini EKO valdes priekssédétaja un valdes loceklu prémija, kas
var tikt izmaksata reizi gada, saskana ar Sis Politikas un normativo aktu noteikumiem;

1.2.4. Athdzibas noteikumi - 2020. gada 04. februara Ministru Kabineta noteikumi Nr. 63
“Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu
valdes un padomes loceklu skaitu, ka art valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas
maksimalo apméru”;

1.2.5. “Getlini EKO”", Sabiedriba - SIA “Getlini EKO”, reg. Nr. 40003367816;

1.2.6. Kapitalsabiedribu parvaldibas likums - Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likums;

1.2.7. Padome - Getlini EKO padome;

1.2.8. Politika - Getlini EKO valdes un padomes loceklu atalgojuma politika;

1.2.9. Valde - Getlini EKO valde.

Si Politika ir saisto$a un piemérojama visiem Getlini EKO valdes un padomes locekliem.

2. Politikas mérki, uzdevumi un pamatprincipi

Sis Politikas mérkis ir noteikt Getlini EKO padomes priekssédétaja, padomes priek§sédétaja

vietnieka, padomes locekla, valdes priek$sédétaja un valdes loceklu Atlidzibas pamatprincipus, tai

skaita, nemot véra normativajos aktos noteiktas prasibas Atlidzibas noteikSanai, ka art galvenos
principus, kas saistiti ar apdrosinasanu, atsaukSanas pabalstu un nodrosinajumu amata pienakumu
veiksanai.

Getlini EKO politikas uzdevums atalgojuma joma ir piesaistit, motivét, saglabat un attistit

profesionalus un kompetentus vadibas loceklus, veicinot Getlini EKO Tstermina un ilgtermina

mérku sasniegSanu.

Nosakot Getlini EKO padomes priekSsédétaja, padomes priekSsédétaja vietnieka, padomes

locekla, valdes priekssédétaja un valdes loceklu Atlidzibu, tiek ievéroti Sadi pamatprincipi:

2.3.1. Getlini EKO padomes priek$sédétaja, padomes priekSsédétaja vietnieka, padomes locekla,
valdes priekSsédétaja un valdes loceklu Atlidziba tiek noteikta, ievérojot normativo aktu
un Sis Politikas prasibas Atlidzibas noteik3anai;

2.3.2. Getlini EKO padomes priek$sédétaja, padomes priekssédétaja vietnieka, padomes locekla,
valdes priek$sédéetaja un valdes loceklu Atlidzibai jablt pamatotai un konkurétspéjigai, lai
darbam Getlini EKO Valdé un Padomé piesaistitu atbilstosus profesionalus, tacu
vienlaikus ari adekvatam attieciba pret planotajiem Getlini EKO mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, ka ari atbilstoSam Getlini EKO finansu stavoklim un
budzetam;
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2.3.3. Atlidzibai ir jabGt tadai, lai mazinatu iespéjamo Getlini EKO padomes priekSsédétaja,
padomes priek$sédéetaja vietnieka, padomes locekla, valdes priekSseédétaja un valdes
loceklu korupcijas risku;

2.3.4. Athdzibai ir jabat taisnigai, un ta ir japieskir par faktisku un kvalitativu amata pienakumu
izpildi. Atlidzibas noteiksana ir janem véra Getlini EKO faktiskie darbibas rezultati un
konkrétas personas sniegums;

2.3.5. Atldzibai ir jablt veidotai ta, lai izvairitos no Getlini EKO padomes priekssédétaja,
padomes priek$sédéetaja vietnieka, padomes locekla, valdes priekSseédétaja un valdes
loceklu nonaksanas interesu konflikta.

3. Atlidzibas struktiira un noteiksana

Getlini EKO valdes priekssedétaja un valdes loceklu Atlidzibu veido:

3.1.1. Athdzibas fikséta dala;

3.1.2. Atlidzibas mainiga dala.

Getlini EKO padomes priekssédétaja, padomes priekssédétaja vietnieka un padomes locekla
Athidzibu veido tikai Atlidzibas fikséta dala, jo Atlidzibas mainiga dala padomes priekSsédétajam,
padomes priek$sédétaja vietniekam un padomes loceklim netiek noteikta.

Athidzibas fikséta dala ir Getlini EKO padomes priek$sédétaja, padomes priekssédétaja vietnieka,
padomes locekla, valdes priekSsédétaja un valdes loceklu ménesa atlidziba par amata pienakumu
pildisanu, tas ir, ménesalga pirms nodoklu nomaksas. Ménesa atlidziba neietilpst prémijas,
apdrosinasana, atsaukSanas pabalsts un tehniskais nodrosinajums amata pienakumu izpildei.
Atlhidzibas mainiga dala ir prémija, kas var tikt izmaksata Getlini EKO valdes priek$sédétajam un
valdes locekliem, 1 (vienu) reizi gada, saskana ar normativo aktu un $is Politikas noteikumiem.
Getlini EKO padomes priekSsédétaja, padomes priekSsédétaja vietnieka un padomes locekla,
valdes priekSsédétaja un valdes loceklu Atlidzibas fikséto dalu nosaka uz visu amata pilnvaru
terminu, tomér ta var tikt parskatita 1 (vienu) reizi gada saskana ar $is Politikas un normativo aktu
noteikumiem.

4. Atlidzibas fiksétas dalas noteikSanas un parskatiSanas principi, kritériji un kartiba

Nosakot Getlini EKO padomes priekssédétaja, padomes priekSsédétaja vietnieka, padomes

locekla, valdes priek$sédétaja un valdes loceklu ménesa atlidzibas apméru, var tikt nemti véra sadi

kritériji:

4.1.1. Getlini EKO vidé€ja termina stratégija neplanotu vai pilnvarojuma liguma neminétu, bet
Getlini EKO jaunu funkciju vai 1pasi svarigu darba uzdevumu izpildes nodrosinasana;

4.1.2. iepriekséja parskata gada iesaktu un tuvakaja parskata perioda izpildamu Getlini EKO
nepiecieSamu nozimigu parmainu vadisana;

4.1.3. tautsaimniecibai vai stratégiskas infrastruktiras uzlaboSanai svarigu nacionala un
starptautiska limena projektu vadi$ana un istenosana;

4.1.4. batisku risku un darbibas gratibu novérsana, panakot Getlini EKO darbibas, finansu un
nefinansu mérku izpildes uzlabosanos;

4.1.5. Getlini EKO dalibnieku sapulces (attieciba uz Padomi) un Getlini EKO Padomes (attieciba
uz Valdi) individuali noteikti vértéjuma kritériji.

Nosakot Getlini EKO valdes priekssédétaja ménesa atlidzibu, papildus Sis Politikas 4.1. punkta

noteiktajam, nem véra pielaujamo valdes priek$sédétaja atlidzibas diapazonu atbilstosi Atlidzibas

noteikumiem.

Nosakot Getlini EKO valdes loceklu ménesa atlidzibas apméru, papildus Sis Politikas 4.1. punkta

noteiktajam nem véra atbilstoSi Atlidzibas noteikumiem pielaujamo procentualo attiecibu no
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Valdes priek$sédétaja ménesa atlidzibas apmeéra, kas Sis Politikas apstiprinasanas diena ir lidz 90%
(devindesmit procentiem) no valdes priekssédétaja ménesa atlidzibas.

Nosakot Getlini EKO padomes priekssédétaja ménesa atlidzibu, papildus Sis Politikas 4.1. punkta
noteiktajam, nem véra pielaujamo padomes priekSsédétaja atlidzibas diapazonu atbilstosi
Atlidzibas noteikumiem.

Nosakot Getlini EKO padomes priekssédétaja vietnieka un padomes locekla ménesa atlidzibu,
papildus Sis politikas 4.1. punkta noteiktajam, nem véra atbilstosi Atlidzibas noteikumiem
pielaujamo procentualo attiecibu no padomes priekSseédétaja ménesa atlidzibas apmeéra, kas Sis
Politikas apstiprinasanas diena ir lidz 90% (devindesmit procentiem) no padomes priekssédétaja
menesa atlidzibas.

Getlini EKO padomes priekSsédétaja, padomes priekSsédétaja vietnieka, padomes locekla, valdes
priekSsedétaja un valdes loceklu Fiksétas atlidzibas dala jeb ménesa atlidzibas apmeérs var tikt
parskatits reizi gada péc Getlini EKO gada parskata apstiprinasanas.

Parskatot Getlini EKO padomes priek$sédétaja, padomes priekSsedétaja vietnieka, padomes
locekla, valdes priekssédétaja un valdes loceklu ménesa atlidzibas apméru, nem véra Getlini EKO,
tas Padomes un Valdes darbibas novértéjuma rezultatus.

5. Mainigas atlidzibas dalas noteikSanas principi, kritériji un kartiba

Getlini EKO valdes priekssédétajam un valdes locekliem var pieskirt Mainigo atlidzibas dalu jeb
prémiju, 1 (vienu) reizi gada, péc Getlini EKO gada parskata apstiprinasanas un kapitalsabiedribas
darbibas rezultatu, tai skaita valdes darbibas kopuma un katra valdes locekla individualas darbibas,
izvertéSanas atbilstosi valdes locekla ieguldijumam kapitalsabiedribas mérku sasniegSana.
Prémijas apmeérs Getlini EKO valdes priekssédétajam un valdes locekliem var mainities atkariba no
Getlini EKO finanSu un nefinansu raditajiem, ka ari ir saistits ar Getlini EKO mérkiem un
izméramiem darbibas rezultatiem. Prémijas apmérs tiek noteikts ta, lai veicinatu Getlini EKO
mérku sasniegSanu, veicinatu Getlini EKO valdes priek$sédétaja un valdes loceklu noteiktu ricibu
un sasniegtu vélamos rezultatus, veidotu sasaisti starp atlidzibu un riska uznemsanos. Getlini EKO
valdes priekssédétaja un valdes loceklu prémija ir saistita ar valdes priek$sédétaja un valdes
loceklu individualo darba sniegumu, mérku izpildi un Getlini EKO kopé&jiem finansu rezultatiem.
Prémijas apmeérs Getlini EKO valdes priekSsédétajam un valdes locekliem tiek noteikts, ievérojot
$§adus pamatprincipus:
5.3.1. Prémija tiek noteikta saskana ar noteikto mérku sasniegSanu;
5.3.2. Nosakot prémiju, tiek izvéertéti Getlini EKO un attiecigas personas individualie
kvantitativie un kvalitativie raditaji;
5.3.3. Prémijatiek izmaksata tikai gadijuma, ja to atlauj Getlini EKO kop€jais finansialais stavoklis
un, ja tas ir pamatoti saskana ar konkrétas préméjamas personas raditajiem.
Prémijas noteikSana Getlini EKO valdes priek§sédétajam un valdes locekliem tiek nemti véra sadi
kritériji:
5.4.1. Getlini EKO darbibas rezultati iepriekséja parskata gada;
5.4.2. Getlini EKO vid€ja termina darbibas stratégijas izpilde un Getlini EKO darbibas rezultati
saskana ar definétajiem finansu un nefinansu mérkiem;
5.4.3. Valdes priek3sedétaja un valdes loceklu darbibas rezultati (personigais ieguldijums) Getlini
EKO darbiba iepriekseja parskata gada, ko var atspogulot:
5.4.3.1. Faktiskais pienakumu apjoms, darba slodze un laika ieguldijums Getlini EKO
interesu laba;
5.4.3.2. Profesionalisms un kompetence;
5.4.3.3. Daliba Valdes Ilemumu pienemsanas procesa, noteiktu projektu un/vai darbibas
virzienu, to panakumu un efektivitates vadiba un/vai uzraudziba;
5.4.3.4. Atbildibas limenis par Getlini EKO darbibu un pienemtajiem I[émumiem;
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5.4.3.5. lesaiste Getlini EKO mérku, misiju, uzdevumu istenosana.

Getlini EKO valdes priekssédétaja un valdes loceklu darbibu iepriek$éja gada (Politikas 5.4.3.

punkts) un to ieguldijumu Getlini EKO mérku sasniegSana vérté atbilstosi valdes priekssédétajam

un valdes locekliem individuali noteikto sasniedzamo darba izpildes raditaju rezultatiem.

Nosakot prémijas apméru, nem veéra, saskana ar normativajiem aktiem, noteikto pielaujamo

prémijas apméru, ka ari sekojoso:

5.6.1. Préemija var tikt noteikta [dz 100% no normativajos aktos noteikta pielaujama apmera, ja
Getlini EKO valdes priekssédétaja vai valdes locekla darba rezultati novertéti ar vértéjumu
“loti labi” un Getlini EKO darbibas rezultati novértéti vismaz ar vértéjumu “labi” vai visi
attiecigajam parskata gadam Getlini EKO planotie mérki sasniegti, parsniegti.

5.6.2. Prémija var tikt noteikta lldz 75% no normativajos aktos noteikta pielaujama apmeéra, ja
“Getlini EKQ” valdes priekssédétaja vai valdes locekla darba rezultidti novértéti ar
vértéjumu “labi” un Getlini EKO darbibas vértéjums vismaz “labi”;

5.6.3. Prémija var tikt noteikta Iidz 50% no normativajos aktos noteikta pielaujama apmeéra, ja
Getlini EKO valdes priekssédétaja vai valdes locekla darba rezultati novertéti ar vertéjumu
“loti labi” un Getlini EKO darbibas vértéjums - “apmierinosi”;

5.6.4. Premija var tikt noteikta lldz 30% no normativajos aktos noteikta pielaujama apmeéra, ja
Getlini EKO valdes priek$sédétaja vai valdes locekla darba rezultati novértéti ar vértéjumu
“labi” un Getlini EKO darbibas vértéjums “apmierinosi”.

Getlini EKO valdes priek$sédétaja un valdes loceklu prémijas apmeéru nosaka proporcionali

nostradatajam laikam (kalendarajiem ménesiem) parskata gada.

Getlini EKO padomes priekSseédétajam, padomes priekssédétaja vietniekam un padomes loceklim

Mainiga atalgojuma dala jeb prémija netiek pieskirta.

6. Nobeiguma noteikumi

So Politiku, tas grozijumus un papildinajumus izstrada Getlini EKO Valde, iesniedzot Getlini EKO
Padomei izskatiSanai. Padome sniedz savus priekslikumus par Politikas saturu, nepiecieSsamajiem
grozijumiem un papildinajumiem. Péc Getlini EKO Padomes atzinuma sanemsanas, Getlini EKO
Valde iesniedz Politiku, tas grozijumus un papildinajumus apstiprinasanai Getlini EKO dalibnieku
sapulcé.

Politika tiek parskatita péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka 1 (vienu) reizi gada péc iepriekséjas
politikas apstiprinasanas.

Politika ir izstradata un tiek publicéta Getlini EKO majas lapa ar mérki palielinat Getlini EKO
saimnieciskas darbibas parredzamibu un parskatamibu.



