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SIA “Getlini EKO” Trauksmes cél€ju zinojumu iesniegsanas un izskatiSanas kartiba

Izdota saskana ar
Trauksmes celsanas likuma
5.panta pirmo dalu

Nemot véra to, ka 2019. gada 1.maija ir stajies speka Trauksmes cel$anas likums, lai
atbalstitu un veicinatu SIA “Getlini EKO” (turpmak teksta “Getlini EKQ”) izaugsmi un attistibu
ilgtermina, ar So nosaka Trauksmes celSanas kartibu, pamatprincipus un trauksmes célgju
aizsardzibu.

Trauksmes cel$ana ir demokratiski atbildiga riciba un Trauksmes celSanas sistéma ir
iekséjas kontroles riks, kas palidz laikus atklat un noveérst parkapumus. Ar Si rika palidzibu tiek
nodrosSinats lai darbinieki un vadiba, savstarpéji sadarbojoties, varétu nodrosinat efektivu,
parredzamu, drosu uznémuma darbibu, labu korporativo parvaldibu, ievérojot sabiedribas
intereses. Trauksmes celSanas sistéma “Getlini EKO” ir izstradata samérigi attieciba pret
kapitalsabiedribas lielumu un darbibas specifiku, un regulé vienigi Trauksmes celSanas kartibu
iek$€jai trauksmes celsanai “Getlini EKO”.

1. Visparigie jautajumi

1.1. lekSejos noteikumos lietotie termini:

1.1.1 Trauksmes céléjs - jebkura fiziska persona, kura veicot darba pienakumus vai
dibinot tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar darba pienakumu veikSanu ir guvusi
informaciju par parkapumu, kas var kaitét sabiedribas interesém, un uzskata, ka
§1 informacija par parkapumu ir ticama/patiesa un ir iesniegusi trauksmes



zinojumu.

1.1.2 Trauksmes céléja zinojumu iesniedzé&ji var bat:

1.1.2.1. “Getlini EKO” nodarbinatais, kurs izmanto iek$€jo zinoSanas sistému;

1.1.2.2. cita iestadé nodarbinatais;

1.1.2.3. fiziska persona (iesniedzéjs), kurs cel trauksmi par darba novérotu vai konstatétu
parkapumu, kurs ir “Getlini EKO” kompetencg;

1.1.2.4. trauksmes céléju kontaktpunkts (Valsts kanceleja);

1.1.2.5. cita iestade, ja ta pamatoti uzskata, ka tai adresétais iesniegums ir piekritigs
“Getlini EKO”;

1.1.2.6. biedriba vai nodibinajums.

1.1.3. Parkapums - parkapums ir administrativs parkapums, noziedzigs nodarijums vai
cits tiesibu normu parkapums, vai saistosu étikas vai profesionalo normu parkapums, riciba kas
ir pretéja “Getlini EKO” darbibas mérkiem, apdraud ta parvaldibu, var nodarit tam zaudéjumus
(pieméram, tiek sagroziti gramatvedibas dati, sniegta nepatiesa informacija uznémuma parskat3,
kukulosana, krapsana, u.c.). Detalizéts parkapumu uzskaitijums noradits Trauksmes celSanas
likuma 3.panta pirmaja dala). Apzinati nepatiesu zinu sniegSana, valsts noslépumu saturosas
informacijas izpausana tikai par personigu interesu aizskarumu vai parkapums, kas nav saistits
ar Trauksmes céléja darba pienakumiem, nav uzskatams par trauksmes celsanu.

1.1.4. Darba pienakumu veikSsana - noteikta darba, tostarp brivpratiga darba,
profesionalo vai amata pienakumu pildiSana vai pakalpojumu sniegsana.

1.1.5 Pseidonimizacija - ir personas datu apstrade, ko veic tada veid3, lai personas datus
vairs nebltu iesp€jams saistit ar konkréto datu subjektu. Informacija, kas lautu So personu
atpazit, tiek turéta atseviski, ka art tiek veikti tehniski un organizatoriski pasakumi, lai personas
dati netiktu sasaistiti ar identificéjamu personu (Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27.
aprila regulas (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula)).

1.1.6. Personas dati - ir jebkura informacija, kas attiecas uz identificétu vai
identificéjamu fizisku personu (datu subjekts). Identificéjama fiziska persona ir tada, kuru var
tiesi vai netiesi identificét, jo 1pasi atsaucoties uz identifikatoru, pieméram, minétas personas
vardu, uzvardu, identifikacijas numuru, atrasanas vietas datiem, tieSsaistes identifikatoru vai
vienu vai vairakiem minétajai fiziskajai personai raksturigiem fiziskas, fiziologiskas, genétiskas,
garigas, ekonomiskas, kulttiras vai socialas identitates faktoriem.

1.2.  Trauksmi var celt:

1.2.1. ieksgji - izmantojot Getlini EKO ieksejo trauksmes cel$anas sistemu;

1.2.2. aréji - veérSoties kompetentaja institlcija, kompetento institlciju atlasot
Trauksmes céléju kontaktpunkta izveidotaja saraksta, kas pieejams
https://trauksmescelejs.lv/kur-celt-trauksmi;

1.2.3. argji - versoties pie trauksmes céléju kontaktpunkta (Valsts kanceleja) vai
biedribas, vai nodibinajuma, tostarp arodbiedribas vai to apvienibas, starpniecibu.

1.2.4. Iznémuma karta, trauksmi var celt, sniedzot informaciju publiski, ja objektivu
iemeslu dél nav iesp€jams izmantot trauksmes celSanas mehanismus vai trauksmes cél€ja
zinojuma noradttais parkapums ilgstosi bez objektiva iemesla netiek noveérsts.

1.2.5. Rigas pasvaldiba izveidota vienota, centralizéta trauksmes celSanas sistéma.
Trauksmes celSanas centra funkcijas Rigas pilsétas pasvaldiba pilda Rigas domes lekséjo
parbauzu un korupcijas novérSanas nodala, kas izskata trauksmes céléju zinojumus par
parkapumiem Rigas pilsétas pasvaldibas centralas administracijas, iestazu, 1pasa statusa
instittciju darba, ka art kapitalsabiedribu, kuras Rigas pilsétas pasvaldibai pieder kapitala dalas,



valdes un padomes darba.

1.3. Sie iek3&jie noteikumi nosaka:
1.3.1. “Getlini EKO” iekséjo trauksmes celSanas sistéemu;
1.3.2. kartibu, kada veic:
1.3.2.1. trauksmes cél€ja zinojuma registraciju;
1.3.2.2. trauksmes célé€ja zinojuma noradito personas datu pseidonimizaciju;
1.3.2.3. trauksmes céléja zinojuma sakotnéjo izvertéjumu un atbildes
sagatavosanu, parakstisanu un nosatisanu;
1.3.2.4. trauksmes cél€ja zinojuma izskatiSanu péc batibas;
1.3.2.5. informacijas par trauksmes celSanas rezultata konstatétajiem
parkapumiem apkoposanu un publiskosanu;
1.3.3. atbildibu par trauksmes céléja identitates aizsardzibu;
1.3.4. trauksmes cél€ja zinojuma un ar to saistito materialu glabasanas kartibu.
1.4. “Getlini EKO” Personala vadibas partneris nodrosina, ka ar SIA “Getlini EKO” Trauksmes
céléju zinojumu iesniegSanas un izskatiSanas kartibu (turpmak teksta - Kartiba) tiek iepazistinati
visi“Getlini EKO” darbinieki, jaunie darbinieki, uzsakot darba tiesiskas attiecibas, un
praktikanti, uzsakot praksi (turpmak teksta - Nodarbinatie).

1.5. “Getlini EKO” nodrosina, ka telpas tiek izvietota slédzama Pastkastite ieks€jo trauksmes
céléju zinojumu iesniegSanai (turpmak teksta - Pastkastite)) ka ari nodrosina $adas
informacijas pieejamibu “Getlini EKO” timekla vietné:

1.5.1. kontaktpersonas trauksmes celSanas jautajumos (turpmak teksta -
Kontaktpersona) vards, uzvards, amats, talruna numurs un elektroniska pasta adrese, uz kuru
var nosutit trauksmes cél€ja zinojumu;

1.5.2. saite uz izstradato trauksmes céléja zinojuma veidlapu (1.pielikums) un Valsts
kancelejas izstradatajam vadlinijam trauksmes cél€ju zinojumu sanemsanai un izskatiSanai
kompetentajas institicijas;

1.5.3. S0 iekséjo noteikumu 6.1.punkta noradito informaciju.

1.6. Kontaktpersonu nosaka ar “Getlini EKO” valdes priek§sédétaja rikojumu.

1.7. Kontaktpersona:

1.7.1. katru darba dienu parbauda, vai Pastkastité nav ievietots un uz elektroniska pasta
adresi atsttits trauksmes cél€ja iesniegums;

1.7.2. registré trauksmes céléja iesniegumu, tai skaita mutiski sanemtos;

1.7.3. izvérté trauksmes cél€ja iesnieguma atbilstibu trauksmes céléja zinojuma
pazimém;

1.7.4. pseidonimizé trauksmes cél€ja zinojuma iesniedz€&ja personas datus;

1.7.5. ja trauksmes céléja iesniegums nav “Getlini EKO” kompetencé, sagatavo, paraksta
un noslta pavadvéstuli trauksmes céléja iesnieguma parsatiSanai péc piekritibas, ka ari
pavadveéstuli trauksmes céléjam par iesnieguma parsatisanu;

1.7.6. sagatavo, paraksta un nosita véstuli trauksmes cél€jam par trauksmes iesnieguma
atziSanu par trauksmes cél€ja zinojumu;

1.7.7. ja nepiecieSams, veic cita veida sazinu ar trauksmes céléju;

1.7.8. sagatavo un nosuta pazinojumu trauksmes céléjam par trauksmes cél€ja zinojuma
izskatisSanas gaitu;

1.7.9. Izslegts ar 22.12.2021. grozijumiem;

1.7.10. konsulté “Getlini EKO” nodarbinatos trauksmes celsanas jautajumos;



1.7.11. sagatavo publicésanai nepiecieSamo informaciju, tai skaitd par parkapumiem,
kurus palidzéjis atklat trauksmes célgjs;

1.7.12. koordiné sadarbibu ar trauksmes celsanas kontaktpunktu.

1.8. Visparejie trauksmes celsanas principi:

1.8.1. Trauksmes cel$anas veicinasana - SIA “Getlini EKO” Trauksmes céléju zinojumu
iesniegSanas un izskatiSanas kartibas merkis ir veicinat, lai sabiedribas interesés tiek celta
trauksme par parkapumiem, nodrosinata trauksmes celSanas mehanisma izveide un darbiba, ka
arl trauksmes céléju pienaciga aizsardziba. SIA “Getlini EKO” veicina godpratigu trauksmes
celsanu, nevis attur no tas;

1.8.2. Trauksmes céléja identitates neizpausana - SIA “Getlini EKO” par trauksmes
céléja zinojuma registréSanu un izskatiSanu atbildigas personas nodroSina trauksmes céléja
konfidencialitati, lai pasargatu vinu no diskrimin€jo3as vai citas netaisnigas darbibas. Trauksmes
céléjs var palauties uz konfidencialitati;

1.8.3. Godpratiga un atbildiga zinoSana - trauksmes cé€léjs godpratigi zino par
iespéjamiem parkapumiem, neuznemoties atbildibu par sniegtas informacijas patiesumu, tomér
atbildigi izvérte, cik ta ir patiesa un uzticama. Apzinati nepatiesu (meligu) zinu sniegSana nav
trauksmes celSana un par to var saukt pie normativajos aktos noteiktas atbildibas;

1.8.4. Neiecietiba pret represijam un aizsardziba - SIA “Getlini EKO” nepielauj, ka
darbiniekam, kurs célis trauksmi, ta del jacie$ no represijam vai nosodosas attieksmes;

1.8.5. Pieejama kartiba - trauksmes celSanas kartiba viegli pieejama, ietver skaidrojumu,
kados gadijumos celt trauksmi ieks€ji, bet kados - aréji. Nodarbinatiem ir pieejami un darits
zinami informacijas avoti, kur smelties papildus informaciju, ka art tiek nodrosinata
Kontaktpersona sniedz konsultacijas trauksmes celSanas jautajumos;

1.8.6. Zinojumu izvértésana - SIA “Getlini EKO” Trauksmes céléju zinojumu
iesniegSanas un izskatiSanas kartiba nosaka, ka trauksmes céléju zinojumi tiek registréti un
rapigi un atbildigi izvértéti, nodrosinot, ka atklajot parkapumu, sekos atbilstosa riciba;

1.8.7. Lidzdaliba - SIA “Getlini EKO” Trauksmes cél€ju zinojumu iesniegSanas un
izskatiSanas kartiba veicinas ikviena iesaisti savas organizacijas darbiba un attistib3a;

1.8.8. Atgriezeniska saite - Trauksmes céléjam tiek nodrosinata atgriezeniska saite, tai
skaita, trauksmes céléjs sanem apstiprinajumu un informaciju par zinojuma izskatiSanas gaitu;

1.8.9. Samérigums - SIA “Getlini EKO” lekséja trauksmes cel$anas sistéma ir izveidota
un tiek uzturéta samérigi un atbilstosi SIA “Getlini EKO” lielumam un darbibas specifikai, tostarp
iespéjamiem riskiem;

1.8.10. Labaka korporativa parvaldiba - SIA “Getlini EKO” iek$éja trauksmes cel$anas
sistéma tiek izmantota ka iekséjas kontroles riks, kas palidz SIA “Getlini EKO” laikus noveérst
parkapumus.

2. lekséja trauksmes celsanas sistéma

2.1. Saskana ar Trauksmes celSanas likumu jebkura fiziska persona, kura veicot darba
pienakumus vai dibinot tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar darba pienakumu veiksanu ir guvusi
informaciju par parkapumu, kas var kaitét sabiedribas interesém, un uzskata, ka St informacija
par parkapumu ir ticama/patiesa var celt trauksmi, iesniedzot trauksmes céléja zinojumu,
izmantojot trauksmes céléja zinojuma veidlapu (1.pielikums).

2.2. Nodarbinatais trauksmes cél€ja zinojumu var iesniegt So iek$éjo noteikumu 3. nodala
noteiktaja kartiba. Trauksmes cél€ja zinojumu izskata So iek$€jo noteikumu 3., 4. un 5. nodala
noteiktaja kartiba. Gadijumos ja Nodarbinatajam ir pamats uzskatit, ka, zinojot iekseji



(izmantojot SIA “Getlini EKO” ieks€jo sistému), var sevi apdraudét vai cita iemesla dél ieksgji
zinot nav efektivi, Nodarbinatam ir tiesibas uzreiz vérsties valsts institucija, kurai ir kompetence
reagét uz So parkapumu.

2.3. Nodarbinatais, kurs vélas iesniegt trauksmes cél€ja zinojumu par So ieks€jo noteikumu 1.6.
punkta noteikto Kontaktpersonu, iesniedz trauksmes céléja zinojumu “Getlini EKO” valdes
priekssédetajam. Nodarbinatais, kurs vélas iesniegt trauksmes céléja zinojumu par “Getlini EKO”
valdes vai padomes locekli, iesniedz trauksmes céléja zinojumu Rigas pilsétas pasvaldibas
Trauksmes celSanas centram vai iestadei, kura 1steno uzraudzibu vai kontroli jautajuma, par kuru
vélas zinot trauksmes célégjs.

2.4. Nodarbinatais trauksmes céléja zinojumu sagatavo un iesniedz saskana ar So iek$€jo
noteikumu 3.1. un 3.2.punktu.

2.5. Nodarbinatais trauksmes céléja zinojumam pievieno ta riciba esoSos pieradijumus par
parkapumu.

2.6. Gadijuma, ja trauksmes céléjam rodas jautajumi vai Saubas par trauksmes celSanu, tam ir
iespéja konsultéties pie Kontaktpersonas, tai skaita par trauksmes cél€ja zinojuma aizpildisanu.

3. Trauksmes céléju zinojumu iesniegSana un registracija

3.1. Trauksmes cél€js zinojumu var iesniegt:
3.1.1. rakstiski, izmantojot sagatavotu veidlapu (1.pielikums), ko var lejupieladét art
“Getlini EKO” timeklvietné vai briva forma, noradot, ka zinojums ir trauksmes cél€ja zinojums;
3.1.2. mutiski (tikai klatieneé).
3.2. Rakstiski sagatavoto trauksmes cél€ja zinojumu var iesniegt:
3.2.1. ievietojot to “Getlini EKO” izvietotaja Pastkasté;
3.2.2. nosutot uz “Getlini EKO” izveidoto elektroniska pasta adresi trauksme@getlini.lv;
3.2.3. iesniedzot personigi Kontaktpersonai;
3.2.4. nositot uz “Getlini EKO” oficialo elektroniska pasta adresi, noradot, ka tas ir
trauksmes cél€ja zinojums;
3.2.5. pa pastu uz “Getlini EKO” juridisko adresi. lesniedzot trauksmes céléja zinojumu
papira forma, trauksmes céléjs nodrosina ka zinojums tiek ievietots slégta aploksné un
uz tas tiek noradits, ka tas ir “Trauksmes céléja zinojums”.

3.3. Mutisko trauksmes cél€ja zinojumu noformé Kontaktpersona trauksmes cél€ja klatbatné
(var lagt arT pasam trauksmes céléjam aizpildit veidlapu) un zinojuma kopiju izsniedz trauksmes
céléjam.

3.4. “Getlini EKO” Biroja vaditaja, sanemot iesniegumu, kura noradits, ka tas ir trauksmes cél&ja
zinojums, nekavéjoties to nodod registréSanai Kontaktpersonai.

3.5. Kontaktpersona nekavéjoties registré sanemto trauksmes céléja zinojumu speciali izveidota
registra, ievérojot normativajos aktos par ierobezotas pieejamibas dokumentu apstradi
noteiktas prasibas.

3.6. Ja elektroniska veida tiek sanemts trauksmes cél€ja zinojums, kas nav parakstits ar drosu
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elektronisko parakstu vai nav veikta iesniedzéja identifikacija (autorizacija), tad Kontaktpersona
iespéju robezas sazinas ar personu, kuras varda sagatavots zinojums, ludzot noverst trikumus
un noformét to atbilstosi lesniegumu likuma prasibam. Ja trikumi netiek noveérsti vai zinojums
iesniegts anonimi, zinojumu izskata atbilstosi iesp&jam, ievérojot Sajos noteikumos noteiktas
prasibas, tacu $aja gadijuma iesniedzéjam janem véra, ka tam netiks nodrosSinatas likuma
paredzetas aizsardzibas garantijas.

4. Trauksmes cél€ja zinojuma noradito personas datu pseidonimizacija
un zinojuma sakotnéjais izvértéjums

4.1. Trauksmes cél€ja zinojums kops ta iesniegSanas briza ir ierobeZotas pieejamibas
informacija, uz kuru attiecas Informacijas atklatibas likuma noteiktas aizsardzibas prasibas.
Kontaktpersona trauksmes cél€ja zinojuma iesniedzéja datus pseidonimizé, aizstajot trauksmes
céléja zinojuma iesniedzéju identificéjoSus datus ar trauksmes cél€ja zinojuma registracijas
numuru.

4.2. Kontaktpersona septinu dienu laika veic sakotnéjo izvértéjumu, vai iesniegtais trauksmes
céléja zinojums atbilst Trauksmes celSanas likuma noteiktajiem kritérijiem un izvértéjuma
rezultatu atspogulo trauksmes cél€ja zinojuma atbilstibas izvértéjuma kopsavilkuma
(2.pielikums).

4.3. Ja trauksmes cél€ja zinojums ir “Getlini EKO” kompetencé (attiecas uz uznémuma darbibu),
Kontaktpersona sagatavo Ilémumu par iesnieguma atziSanu par trauksmes cél€ja zinojumu un
tris dienu laika nosita to trauksmes céléjam.

4.4. Ja iesniegta informacija acimredzami un neapstridami liecina, ka tas iesniedzéjs nav
atzistams par atbilstosu trauksmes céléja statusam (pieméram, informaciju sniedz juridiska
persona, informacija ir par kaiminu attiecibam, par personigu stridu ar darba devéju, par
uznémuma iegadatiem produktiem u. tml.), Kontaktpersona So iek$€éjo noteikumu 4.2. un
4.3.punkta noteiktaja termina, sagatavo lémumu iesnieguma iesniedzéjam, noradot, ka vina
iesniegums saskana ar trauksmes celSanas pazimém nav atzistams par trauksmes cél€ja
zinojumu.

4.5. lesniegumam, kas nav noforméts ka trauksmes cél€ja zinojums un registréts visparéja
kartiba, bet par kuru tiek secinats, ka ta ir trauksmes celSana, veic atbilstosu atzimi iesniegumu
registracijas registra un veic atkartotu registraciju saskana ar kartibu, kada “Getlini EKO” notiek
trauksmes céléju zinojumu registracija.

5. Trauksmes céléja zinojuma izskatisana

5.1. Trauksmes céléja pseidonimizéto zinojumu péc batibas izskata SIA “Getlini EKO” Etikas
komisija vai ad hoc izveidota komisija (turpmak teksta -Komisija), kura ir vismaz 3 (tris) locekli.
Gadijuma, ja sakotnéja izvértéjuma laikd Kontaktpersona secina, ka pastav varbitiba, ka
zinojuma izskatisanas gaita Etikas komisija varétu nonakt interedu konflikta situacija,
Kontaktpersona informé valdes priek$sédétaju par nepiecieSamibu izveidot ad hoc komisiju
trauksmes célaja zinojuma izskati$anai. Sada gadijuma trauksmes cél3ja zinojuma izskati$anas
komisija tiek izveidota 3 (tris) darba dienu laika ar valdes priekSsédétaja rikojumu. Komisija,
nemot vera jautajuma sarezgitibu, ja tas nepiecieSams trauksmes céléja zinojuma objektivakai



izvértéSanai péc batibas, var konsultéties ar attiecigas jomas specialistu (“Getlini EKO”
nodarbinato), kura kompetenci skar trauksmes céléja zinojuma minétais jautajums. Izskatot
trauksmes cél€ja zinojumu, Komisijai ir tiesibas pieprasit un sanemt ta izskatiSanai nepiecieSamo
informaciju un paskaidrojumus.

5.2. Ja trauksmes céléja zinojuma izskatiSanas laika Komisija konstate, ka ir nepiecieSama
papildu informacija no citam iestadém, juridiskajam vai fiziskajam personam, papildu
informacijas pieprasisana notiek ar pienacigu ridpibu, lai netiktu apdraudéta trauksmes cél€ja
identitates aizsardziba.

5.3. Ja trauksmes c€l€ja zinojuma izskatisanas laika Komisija konstaté, ka atbilstoSi Trauksmes
cel$anas likuma 6.pantam nav noradita visa trauksmes cél€ja zinojuma noradama informacija, ja
tas ir objektivi iesp&jams un trakumi trauksmes cél€ja zinojuma acimredzami varétu bit radusies
aiz neuzmanibas, Komisija noteiktaja termina sazinas ar trauksmes cél€ju, Iidzot iesniegt
papildu informaciju vai precizét zinojumu.

5.4. Komisija divu ménesu laika no dienas, kad iesniegums atzits par trauksmes cél€ja zinojumu,
sagatavo un Kontaktpersona nostta trauksmes céléjam véstuli par zinojuma izskatisanas gaitu.
Ja zinojuma izskatiS8ana minétaja termina nav pabeigta, trauksmes célgjs tiek Tsuma informéts
par veiktajam darbibam, ciktal to pielauj lietas izskatisana, un to, ka galiga atbilde tiks sniegta
péc zinojuma izskatiSanas pabeigSanas, noradot terminu, ja tas ir iesp&jams.

6. Atbildiba par trauksmes céléja identitates aizsardzibu

6.1. Nodarbinatie, kas, veicot amata pienakumus, apstrada trauksmes céléja zinojuma
noradito informaciju, pirms informacijas apstrades paraksta saistibu rakstu (3.pielikums) un ir
atbildigi gan par trauksmes cél€ja vai vina radinieku identitates aizsardzibu, gan par tas personas
identitates aizsardzibu, par kuru noradits zinojuma.

6.2. Informaciju par trauksmes cél€ju vai to personu, par kuru noradits trauksmes célégja
zinojuma, saskanojot to ar kontaktpersonu, var izsniegt tikai nodarbinatajiem vai instittcijam,
kam ta nepiecieSama trauksmes cél€ja zinojuma vai uz ta pamata ierosinatas lietas izskatisanai
vai trauksmes céléja vai ta radinieku aizsardzibai.

6.3. Kontaktpersona un Komisija, ka art citas Kartiba minétas personas, kas var tikt
iesaistitas trauksmes céléja zinojuma sanemsana vai izskatisana, ir atbildigi par Kartiba minéto
darbibu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

6.4. Kartiba ir saistosa visiem Getlini EKO Nodarbinatiem, ka ari visam paréjam personam,
kas dibina tiesiskas attiecibas ar Getlini EKO, kas saistitas ar darba pienakumu veik$anu, tostarp
brivpratiga darbu.

6.5. Kontaktpersona koordiné informacijas sniegSanu publiski par parkapumiem, kurus
palidzéjis atklat trauksmes céléjs, neatklajot trauksmes cél€ja identitati un ievérojot visparéjas
datu aizsardzibas prasibas. Informacijas publiskais sniedzéjs sada gadijuma tiek noteikts
atbilstosi iekséjiem runaspersonu noteikumiem, nosakot publisko runaspersonu konkréta
gadijuma.



7. Trauksmes c€léja zinojuma un ar to saistito materialu glabasana

7.1. Papira forma sanemtos trauksmes cél€ja zinojumus, ka art sarakstes dokumentus papira
forma glaba sledzama dokumentu skapi. Kontaktpersonai izsniedz skapja atslegu.

7.2. Elektroniska forma sanemtos trauksmes cél€ja zinojumus un sarakstes dokumentus glaba
atseviska “Trauksmes cél€ja” mapé. “Getlini EKO” nodroSina, ka tiem pieklGt var tikai
Kontaktpersona un Komisija, attieciba uz konkréta trauksmes célaja zinojuma izskatisanu.

8. Parejas noteikumi

8.1. Sie noteikumi stajas spéka nakamaja diena péc to apstiprinasanas “Getlini EKO” valdes
sédeé. Péc “Getlini EKO” padomes izveidosanas, grozijumi Sajos noteikumos stajas spéka péc to
apstiprinasanas “Getlini EKO” padomes sedé.

8.2. Ar So noteikumu stasanos spéka spéku zaudé 11.04.2019. valdes sédé apstiprinata
“Trauksmes celSanas kartiba”.

Pielikuma:
1. Trauksmes céléja zinojuma veidlapa uz 3 (tris) Ip.;
2. Kopsavilkums trauksmes cél€ja zinojuma atbilstibas izvértéjumam 2 (divam) Ip.
3. Saistibu raksts uz 1 (vienas) Ip.

Sagatavoja - Kristina Jurgelane, kristina.jurgelane@getlini.lv



1.pielikums

SIA "Getlini EKO”

2020.gada 30. janvara iekséjiem noteikumiem

"Trauksmes c€léju zinojumu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba"

TRAUKSMES CELEJA ZINOJUMA VEIDLAPA

ADRESATS

SIA “Getlini EKO”, Reg.Nr. LV40003367816.

1. PARKAPUMA APRAKSTS

Sniedziet Jasu riciba eso$o informaciju par iespéjamo parkapumu, ko esat novérojis sava
darba vidé. Miniet konkrétus faktus vai apstaklus, kas par to liecina (pieméram, datums,
vieta, kur iespéjamais parkapums tika noveérots), iesaistitas fiziskas vai juridiskas personas,
iesaistito personu amati. Noradiet, vai Jasu riciba ir kadi pieradijumi (pieméram,
dokumenti, fotografijas, video materials, e-pasta sarakste), pievienojiet tos zinojumam vai
noradiet, kur ar tiem var iepazities.

2. INFORMACIJAS GUSANAS VEIDS (SAISTIBA AR DARBU)

Jasu saistiba ar SIA “Getlini EKO”, novéroto iespéjamo parkapumu
(atziméjiet atbilstoso):

[] stradaju SIA “Getlini EKO” (man ar to ir ligumattiecibas/ienemu tur amatu/)

[] pildu darba pienakumus SIA “Getlini EKO”, bet man ar to nav ligumattiecibu
(pieméram, sniedzu pakalpojumu, bet ligums ir ar citu organizaciju)

[] sniedzu SIA “Getlini EKO”, pakalpojumu
[] iespé&jamo parkapumu novéroju, dibinot tiesiskas attiecibas ar SIA “Getlini EKO”

[ ] cita saistiba (noradiet, kada)




3. NORADIET, KADU KAITEJUMU JUSU MINETAIS IESPEJAMAIS PARKAPUMS IR RADUJIS VAI VAR
RADIT SABIEDRIBAS INTERESEM! (KADAM) UN KURIEM SABIEDRIBAS PARSTAVIJIEM.

*ZinoSana tikai par personigu interesu aizskarumu netiek uzskatita par trauksmes celsanu!

4. Vai par parkapumu esat zinojis ieprieks

(atziméjiet atbilstoso, sniedziet nepieciesamos komentarus)
[ ] né, &ir pirma zino3anas reize
[1ja, zinoju sava darbavieta, izmantojot iek3&ju trauksmes cel$anas mehanismu

[1ja, zinoju citai institacijai (noradiet, kurai )

[1ja, vérsos gan sava darbavieta, gan cita instittcija

cita informacija

Komentari

5. PIELIKUMA

Noradiet zinojumam pievienotos dokumentus, kas, JlGsuprat, apstiprina iespéjamo
parkapumu. Ja noradijat, ka par $o parkapumu esat zinojis ieprieks, pievienojiet sniegto
atbildi, ja tada bijusi

1.
2.

6. ZINAS PAR IESNIEDZEJU

Vards, uzvards, personas kods

Kontaktinformacija (adrese, e-pasts, telefons, , e-adrese vai cita informacija, kur
sazinaties ar Jums, tostarp nosutit atbildi)

7. IESNIEGSANAS DATUMS

20__.gada___

lesniedzot trauksmes cél€ja zinojumu, es:

piekritu manu personas datu apstradei (zinojuma registracijai, noradito zinu parbaudei
un atkartotai sazinai ar mani)

1 ZinoSana tikai par personigu intereSu aizskarumu nav uzskatama par trauksmes cel$anu.
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apliecinu, ka zinojuma noradito informaciju uzskatu par patiesu, rikojos laba ticiba un
man ir saprotams, ka apzinata nepatiesu zinu sniegSana nav uzskatama par trauksmes
celSanu un par to mani var saukt pie atbildibas normativajos aktos noteiktaja kartiba

apzinos, ka par apzinati nepatiesu zinu sniegSanu mani var saukt pie normativajos
aktos noteiktas atbildibas.

(paraksts)
Ja mans zinojums netiek atzits par trauksmes cél€ja zinojumu:
1) piekritu, ka manu zinojumu turpmak izskata ka fiziskas personas iesniegumu ]
(tas nozimé, vispariga kartiba un man nav paredzétas aizsardzibas garantijas)
2) nepiekritu, ka manu zinojumu turpmak skata ka fiziskas personas iesniegumu ]
(paraksts)

INFORMACIJA PAR TURPMAKO SAZINU:

- triju dienu laika péc tam, kad pienemts |lEmums par JUsu iesnieguma atziSanu par trauksmes
céléja zinojumu, Jums tiks nosatita atbilde par pienemto Iemumu (izmantojot JGsu zinojuma
6. punkta noradito kontaktinformaciju);

- ja nepiecieSams trauksmes cél€ja zinojuma izskatiSanai, ar Jums var sazinaties, lai iegttu
papildu informaciju;

- ja JUsu iesniegums tiks atzits par trauksmes cél€ja zinojumu, kompetenta institdcija par ta
izskatiSanas gaitu Js informés divu ménesu laika no dienas, kad Jisu iesniegums atzits par
trauksmes cél€ja zinojumu;

- neskaidribu gadijuma JUs varat sazinaties ar kompetentas instittcijas kontaktpersonu
trauksmes celSanas jautajumos

Aizpilda SIA “Getlini EKO”

lesnieguma registracijas datums:

Nr.
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2.pielikums
SIA “Getlini EKO”

2020.gada 30. janvara ieksgjiem noteikumiem
"Trauksmes c€léju zinojumu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba"

Kopsavilkums trauksmes c€léja zinojuma atbilstibas izvértéjumam

Kontroljautajumi

Atbildes

Piezimes

1. Vai trauksmes cél€ja zinojumu ir
iesniegusi fiziska persona?

2. Vai trauksmes cé€léjs ir noradijis
savu vardu, uzvardu un
kontaktinformaciju?

3. Vai trauksmes iesnieguma
noradits, ka tas ir trauksmes céléja
zinojums (vai trauksmes
iesniegums sagatavots, izmantojot
trauksmes celgja zinojuma
veidlapu)?

4. Vai trauksmes céléja zinojums
satur informaciju par iespéjamo
parkapumu?

5. Vai parkapums var kaitét
sabiedribas interesém (zinosSana
nav par personigu interesu
aizskarumu)?

6. Vai trauksmes cél€ja zinojums
satur informaciju par fiziskajam vai
juridiskajam personam, par kuram
pamats uzskatit, ka tas ir iesaistitas
parkapuma izdarisana?

7. Vai trauksmes céléja zinojuma
noradita informacija iegtta, veicot
darba pienakumus vai dibinot
tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar
darba pienakumu veiksanu?

8. Vai nav pamatotu un objektivu
Saubu par trauksmes céléja -
zinojuma iesniedzéja godpratibu
(trauksmes céléja zinojums
nesatur acimredzami nepatiesas
zinas, valsts noslépumu saturosu
informaciju vai stdzibu par
personigu interesu aizskarumu)?

9. Vai trauksmes céléja zinojuma
izskatisana ir SIA “Getlini EKO”
kompetencée?

10. Vai par iesp&jamo parkapumu
zinots ieprieks un kads bijis
rezultats?
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3.pielikums

SIA “Getlini EKO”
2020.gada 30. janvara iek$gjiem noteikumiem
"Trauksmes cél€ju zinojumu iesniegSanas un izskatisanas kartiba"

Saistibu raksts

Vards

Uzvards

Amats:

Lai trauksmes cél€ja zinojuma izskatiSana nodrosinatu fizisko personas datu aizsardzibu, ka

noteikts SIA “Getlini EKO” iek$€jos noteikumos par trauksmes céléju zinojumu iesniegSanas un
izskatiSanas kartibu, es apnemos:

1.

2.

parzinat un ievérot normativo aktu prasibas fizisko personu datu aizsardziba un informacijas
tehnologiju drosibas joma;

ievérot normativajos aktos par ierobeZotas pieejamibas dokumentu apstradi noteiktas
prasibas, nemot véra, ka trauksmes celSanas zinojums kop$ ta iesniegSanas briza ir
ierobeZotas pieejamibas informacija, uz kuru attiecas Informacijas atklatibas likuma noteiktas
aizsardzibas prasibas;

bat atbildigs gan par trauksmes zinojuma iesniedz€ja un vina radinieku identitates
aizsardzibu, gan par tas personas identitates aizsardzibu, par kuru noradits trauksmes
cel$anas zinojuma;

nenodot un neizpaust darba pienakumu veikSanas laika iegttos fizisko personu datus, tai
skaita fizisko personu datus, kas tiek apstradati un uzglabati SIA “Getlini EKO” informacijas
sistemas, ka art neveikt darbibas, kas var sekmét sis informacijas nonaksanu citu personu
riciba;

informaciju par trauksmes céléju vai to personu, par kuru noradits zinojuma izsniegt tikai
nodarbinatajiem vai instittcijam, kam ta nepiecieSama trauksmes céléja zinojuma vai uz ta
pamata ierosinatas lietas izskatisanai vai trauksmes cél€ja vai ta radinieku aizsardzibai.

Esmu bridinats(a), ka ieprieks minéto nosacijumu nepildiSanas gadijuma varu tikt saukts(a)

pie normativajos aktos noteiktas atbildibas.

Stopinu novada, 20____. gada

/Vards uzvards/ /paraksts/
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