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1.1.

1.2.

1. Visparigi jautajumi

SIA “Getlini EKO” Darbinieku atalgojuma politika ir izstradata, ievérojot Latvijas
Republikas Darba likumu, Darba aizsardzibas likumu, “Getlini EKO” Kopligumu un citu
aréjo un iek$€jo normativo aktu prasibas.

SIA “Getlini EKO” Darbinieku atalgojuma politika tiek lietoti $adi termini:

1.2.1. “Getlini EKO”, Darba devéjs - SIA “Getlini EKO”, reg. Nr. 40003367816;

1.2.2. Atalgojuma politika - “Getlini EKO” Darbinieku atalgojuma politika;

1.2.3. Darbinieki - “Getlini EKO” darba tiesisko attiecibu ietvaros nodarbinatas
personas, kas nav valdes locekli;

1.2.4. Atalgojums - Atalgojuma fiksétas, mainigas dalas un piemaksu kopums, kas ietver
ménesalgu, normativajos aktos, darba liguma, “Getlini EKO” Kopliguma un $aja
Atalgojuma politika noteiktas piemaksas, prémijas, pabalstus un jebkuru citu
atlidzibu saistiba ar darbu;

1.2.5. Atalgojuma fikséta dala - ikméneSa pamata atalgojums, pastaviga darba
samaksas dala, kas noteikta darba liguma un kuru par darba pienakumu izpildi
sanem “Getlini EKO” Darbinieki;

1.2.6. Atalgojuma mainiga dala - Prémijas un Pabalsti, kas var tikt pieskirti un izmaksati
“Getlini EKO” Darbiniekiem;

1.2.7. Prémija - mainigs maksajums, kas atkarigs no “Getlini EKO” un/vai Darbinieka
darba rezultatu kvalitates un/vai kvantitates un kas var tikt pieskirts un
izmaksats saskana ar $aja Atalgojuma politika, ar Darbinieku noslégtaja darba
llguma un “Getlini EKO” Kopliguma noteiktajiem noteikumiem.

1.2.8. Pabalsts - kompensacija, atlidziba un cits atvieglojums (labums), kas var tik
pieskirts un izmaksats “Getlini EKO” Darbiniekiem saskana ar $o Atalgojuma
politiku, darba ligumu un “Getlini EKO” Kopligumu.

1.2.9. Piemaksa - piemaksa, ko “Getlini EKO” Darbiniekiem ir tiesibas sanemt pie darba
algas par cita darbinieka aizvieto$anu, citu amata pienakumu veik$anu, papildu
darbu veik$anu un citos gadijumos, kas paredzéti normativajos aktos, atbilstosi
Pielikumam Nr. 2.

1.3. Atalgojuma politika ir saistoSa un piemérojama visiem “Getlini EKO” Darbiniekiem.
1.4. “Getlini EKQO” aizsarga un neizpauz katram Darbiniekam noteikto vai pieskirto

atalgojumu, iznemot, ja normativie akti nenosaka citadi. (ar grozijumiem, kas apstiprindti ar
2022. gada 18.augusta padomes lemumu)

2. Atalgojuma politikas mérki un pamatprincipi

2.1. Atalgojuma politikas mérki ir:

2.1.1. noteikt “Getlini EKO” Darbinieku Atalgojuma pieskirsanas pamatprincipus un
kartibu;

2.1.2. veicinat taisnigu un caurspidigu “Getlini EKO” darbibu, finansu un resursu
izlietojumu;

2.1.3. atbalstit un atalgot Darbinieku individualo un korporativo sniegumu, un
ieguldijumu darba rezultatu sasniegsana;

2.1.4. veicinat ilgtspéjigu “Getlini EKO” attistibu un darbibas norisi, un rezultatu
nodrosSinasanu;

2.1.5. veicinat Darbinieku motivaciju un “Getlini EKO” mérku sasnieg$anu;
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2.1.6. veicinat profesionala un kvalificéta darbaspéka piesaisti;
2.1.7. veicinat izpratni par “Getlini EKO” Darbinieku atalgojuma sistémas veidosanas
principiem un metodéem.

2.2. Atalgojuma politikas pamatprincipi ir:

2.2.1. nodrosinat Latvijas darba tirgus atalgojuma limenim atbilstosu atalgojumu;

2.2.2. atalgojuma apméru noteikt atbilstosi “Getlini EKO” finanSu stavoklim un
Darbinieku sniegumam;

2.2.3. nodrosinat atalgojuma apmeéra sasaistisSanu ar “Getlini EKO” darbibas rezultatiem
un Darbinieka sniegumu;

2.2.4. nodrosinat konsekventu atalgojuma pieskirsanas kartibu.

2.3. “Getlini EKO” valdei ir tiesibas, atbilstosi aréjo un iek$§€jo normativo aktu prasibam, veikt
grozijumus Atalgojuma politika. Veicot grozijumus Atalgojuma politika, “Getlini EKO”
valde nedrikst pasliktinat Darbinieka tiesisko situaciju attieciba uz Darbinieka
Atalgojuma fikséto dalu.

3. Atalgojuma struktiira
3.1. Atalgojumu veido:
3.1.1. Atalgojuma fikséta dala;
3.1.2. Atalgojuma mainiga dala;
3.1.3. Piemaksas;
3.1.4. Papildu motivésanas instrumenti.
3.2. Atalgojuma fikséta dala:
3.2.1.ir darba liguma noteikta ikménesa darba alga, kas tiek aprékinata atbilstosi
nostradatajam laikam un, atkariba no amata veida, izteikta ar ménesa vai stundas
likmi;
3.2.2. atspogulo Darbinieka profesionalo pieredzi, individualas kompetences un
atbildibas limeni, kas noteikts darba liguma3;
3.2.3. tiek noteikta saskana ar Atalgojuma politiku;
3.2.4. Atalgojuma fiksétas dalas struktaru veido 9 (devini) amatu limeni, kam atbilst 9
(deviniem) darba algas diapazoniem (1. pielikums);
3.2.5. nepilna laika darbiniekiem tiek noteikta proporcionali nostradatajam laikam, par
pamatu nemot attieciga amata darba samaksu par normalo darba laiku;
3.2.6. netiek maksata par laiku, kura “Getlini EKO” Darbinieks bez attaisnojosa iemesla
nepilda savus pienakumus;
3.2.7. nedrikst bat mazaka par Ministru kabineta noteikto minimalo ménesa darba algu
(vai minimalo stundas tarifa likmi).
3.3. Atalgojuma mainiga dala:
3.3.1. var tikt noteikta papildus Atalgojuma fiksétajai dalai;
3.3.2. var sastavét no Prémijam un Pabalstiem (2. pielikums).
3.4. Piemaksas:
3.4.1. “Getlini EKO” Darbiniekiem ir tiesibas sanemt Piemaksas saskana ar Sis
Atalgojuma politikas un normativo aktu noteikumiem.
3.5. lkgadéja atvalinajuma atlidzinasana nauda nav pielaujama, iznemot gadijumu, kad darba
tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas, un Darbinieks ikgadéjo apmaksato atvalinajumu nav
izmantojis.
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4.1.

4.2.

4. Atalgojuma noteikSanas principi, kritériji un kartiba

Nosakot Darbinieku Atalgojumu, tiek ievéroti sadi visparigie principi:

4.1.1. konkurétspéjiga atalgojuma nodrosinasana - “Getlini EKO” nodrosina
konkurétspéjigu Atalgojuma limeni;

4.1.2. socialo garantiju nodrosinasana - “Getlini EKO” ir sociali atbildigs darba devéjs,
kas nodroSina Atalgojuma apméra atbilstibu un socialo garantiju pieskirsanu
saskana ar normativajiem aktiem;

4.1.3. efektiva cilvekresursu izmantoS$ana - “Getlini EKO” nodroSina darbibas, precu un
pakalpojumu konkurétspéju, efektivi izmantojot pieejamos resursus;

4.1.4. profesionalo kompetencu pilnveidosana - “Getlini EKO” nodrosina Darbinieku
kvalifikacijas un profesionalas kompetences atbilstibu Atalgojumam un darba
produktivitates celSanai;

4.1.5. labvéligas darba vides nodrosinasana - Darbiniekiem tiek nodroSinata Pabalstu,
Piemaksu un Prémiju sistéma;

4.1.6. atbilstiba Darbinieka ieguldijumam - “Getlini EKO” optimali censas nodrosinat
individuala snieguma noveéertéjuma atbilstibu iegulditajam darbam un
sasniegtajiem rezultatiem;

4.1.7. Atalgojuma apmeéra caurskatamiba - Atalgojuma noteikSanas sistéma ir atklata,
veicinot procesu un resursu izlietojuma kontroli;

4.1.8. vienlidziba un taisnigums - Atalgojuma pieskirSanas un noteikSanas sistéma tiek
attiecinata uz visiem Darbiniekiem vienlidzigi. Par vienadu darba apjomu,
ieguldijumu un kvalitati Darbinieki sanem vienadu Atalgojumu;

4.1.9. finansu stavoklis - Atalgojuma noteik$ana tiek nemts véra “Getlini EKO” finansu
stavoklis un budzets;

4.1.10. interesu konflikta novérsana - tiek izslégta iespéja Darbiniekam pasam noteikt
vai piedaltties sava Atalgojuma noteiksana.

Atalgojuma fikséta dala tiek noteikta, nemot véra sadus kritérijus:

4.2.1. Darbinieka profesionalo kompetenci un pieredzi;

4.2.2. Profesiju klasifikatoru un veicamos pamatpienakumus;

4.2.3. amata limeni un noteikto ikménesa darba algas diapazonu (1. pielikums).
Darbinieka darba algas konkréto apméru darba algas diapazona robezas (1.
pielikums) nosaka “Getlini EKO” valdes priekssédétajs, nemot véra darba izpildes
noveértéjumu, darba sarezgitibu, ieguldijumu, slodzi, atbildibu, darba rezultatus
un attiecigas struktdrvienibas vaditaja ieteikumus, ka ari nemot véra ipasos
apstaklus, t.i., darba veikSana 1pasi veselibai kaitigos apstaklos, kuri saistiti ar
paaugstinatu risku Darbinieka veselibai;

4.2.4. Darbinieka individualo novértéjumu un sasniegumus;

4.2.5. veicama darba apjomu un sarezgitibu;

4.2.6. atbildibas pakapi;

4.2.7. izgltibu;

4.2.8. darba stazu “Getlini EKO”;

4.2.9. darba tirgus ietekmi un “Getlini EKO” finansu stavokli;

4.2.10. Darbinieka darba algas apméru parskata “Getlini EKO” valdes priekssédétajs péc
struktdrvienibas vaditaja vai valdes ierosinajuma.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Atalgojuma mainiga dala tiek noteikta saskana ar Atalgojuma politikas un tas pielikumu

noteikumiem.

Prémijas var tikt pieskirtas tikai tiem “Getlini EKO” Darbiniekiem, kas “Getlini EKO” ir

nostradajusi vismaz 3 (tris) ménesus.

Prémijas Darbiniekiem var tikt pieskirtas par:

4.5.1. gada un/vai pusgada darbibas raditajiem, izvértéjot “Getlini EKO” darbibas
rezultatus un Darbinieku individualo darba sniegumu (“Prémija par “Getlini EKO”
darbibas rezultatiem”);

4.5.2. Darbinieka 1pasiem sasniegumiem darba.
Darbinieku individuala darba snieguma noveéertésana notiek divas reizes gada - pusgada
novértésana, kura tiek novértéts Darbinieka darbs pusgada ietvaros, un gada
novértésana, to dokumentéjot. Darbinieka novértésanu veic ta tiesais vaditajs,
novértéjot Darbinieka darbu un sasniegtos rezultatus. Novértésanas ietvaros, cita
starpa, Darbinieks kopigi ar tieSo vaditaju péc iespéjas vienojas par Darbinieka
sasniedzamajiem mérkiem turpmak. (ar grozijumiem, kas apstiprinati ar 2021. gada 01. decembra
padomes lemumu)

Darbinieku individuala darba snieguma noveértésana tiek ieveroti sadi principi:

4.7.1. patiesas, istas un pamatotas informacijas izvértésana par noteiktu laika periodu;

4.7.2. méramu un nosakamu kritériju izvértésana (péc iesp€jas).

“Getlini EKO” darbibas rezultatus var atspogulot:

4.8.1. “Getlini EKO” finansu raditaji, balstoties uz pusgada un gada rezultatiem;

4.8.2. “Getlini EKO” attistibas pozitiva dinamika;

4.8.3. “Getlini EKO” apstiprinato planu istenosana gan ilgtermina, gan istermina un
konkrétu projektu ietvaros;

4.8.4. “Getlini EKO” ekonomisko, budzeta un razosanas prognozu izpilde;

4.8.5. “Getlini EKO” mérku un misijas 1stenoSana saskana ar tas uzdevumiem un
iespé&jam.

4.9. Darbinieka individualo darba sniegumu var atspogulot:

4.9.1. Faktiskais pienakumu apjoms, darba slodze un laika ieguldijums “Getlini EKO”
mérku un uzdevumu izpildé;

4.9.2. Profesionalisms, kompetence, kvalitate, efektivitate;

4.9.3. Noteiktu projektu un/vai darbibas virzienu, to panakumu un efektivitates
vadiba un/vai uzraudziba;

4.9.4. Atbildibas [imenis;

4.9.5. lesaiste “Getlini EKO” projektu, mérku, uzdevumu un misijas 1stenosana, tostarp
finansu un komercdarbibas, ka ari atbilstosu risku parvaldiba, personala
jautajumu, darba un vides aizsardzibas, droSibas parvaldiba, “Getlini EKO”
juridiskas aizsardzibas nodrosinasana, produktu un raZzosSanas sertifikacijas
nodrosinasana u.c.

4.10. Prémija par Darbinieka 1pasiem sasniegumiem darba var tikt noteikta par augstiem

Darbinieka darba rezultatiem, saskana ar Sis Atalgojuma politikas 4.9. punkta
noteiktajiem principiem.

4.11.Visiem Darbiniekiem kopa pieskirta Atalgojuma mainiga dala gada ietvaros nedrikst

parsniegt 20% (divdesmit procentus) no “Getlini EKO” Atalgojuma fiksétas dalas un
Piemaksam, iznemot 2. pielikuma 3.4. punkta minetas Piemaksas, attiecigaja gada.
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4.12.Péc attiecigas struktdrvienibas vaditaja ieteikuma par 4.5.1. punkta minéto Prémiju

5.1

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

pieskirsanu lemj “Getlini EKO” valde, par 4.5.2. punkta minéto Prémiju pieskirsanu lemj
“Getlini EKO” valdes priek$sedétajs. Par Pabalstu un Piemaksu pieskirsanu lemj “Getlini
EKQ” valdes priekssédéetajs.

5. Atalgojuma izmaksas kartiba

Atalgojumu izmaksa, ieturot valsti noteiktos nodoklus un parskaitot uz Darbinieka
noradito kontu kredttiestade, vai izsniedz skaidra nauda.

Darba devejs atspogulo precizu katra Darbinieka nostradato stundu uzskaiti darba laika
uzskaites tabula. (ar grozijumiem, kas apstiprindti ar 2021. gada 28. jinija padomes lémumu)

Vidéja izpelna aprékinama no Atalgojuma fiksétas dalas, Prémijam un Piemaksam,
iznemot 2. pielikuma 3.4. punkta minétas Piemaksas.

Prémiju, Piemaksu un Pabalstu, kas noteikti ka procenti no amatalgas, aprékinasanas
kartiba:

Darbiniekiem, kuriem noteikta méneSa amatalga, procentus aprékina no aprékina
ménesi noteiktas amatalgas.

Darbiniekiem, kuriem noteikta stundas tarifa likme un darba dienas ilgums ir 24 stundas,
procentus aprékina no amatalgas, ko aprékina stundas tarifa likmi reizinot ar 180
stundam.

Darbiniekiem, kuriem noteikta stundas tarifa likme un darba dienas ilgums ir no 8-16
stundam, procentus aprékina no amatalgas, ko aprékina stundas tarifa likmi reizinot ar
pédéjo seSu ménesu kalendara darba stundu skaitu dalot ar sesi, rezultatu noapalojot
lidz pilnam darba stundam.

2. pielikuma 3.4.1. punkta noteiktas Piemaksas par édinasanu apréekinasanas kartiba:
Kopéjie edinasanas ikménesa izdevumi, saskana ar pakalpojuma sniedz€ja izrakstito
rékinu, tiek sadaliti katram Darbiniekam proporcionali vina nostradato darba dienu
skaitam attiecigaja ménesi.

Pamatojoties uz to, ka “Getlini EKO” veic édinasanas pakalpojuma sniedzéja rékina
apmaksu no uznémuma lidzekliem, tiek veikts aprékinatas piemaksas ieturéjums no
Darbinieka darba algas.

Atalgojumu par kartéjo ménesi Darbiniekam izmaksa lidz nakama ménesa 6. (sestajam)
datumam.

Darbiniekam ir tiesibas sanemt avansu lidz 100% apméram no Atalgojuma fiksétas dalas,
sakot ar ménesa otro otrdienu. Darbinieks iesniedz avansa pieprasijumu atbildigajam
gramatvedim ne vélak ka vienu darba dienu pirms vélama avansa izmaksasanas datuma.
Avansa pieprasijumu virs 50% no Atalgojuma fiksétas dalas un/ vai pirms noteikta
termina pirms iesniegSanas atbildigajam gramatvedim apstiprina valdes priekssedétajs.
Kalendaram gadam beidzoties, “Getlini EKO” atbildigais gramatvedis ne vélak ka 15
(piecpadsmit) dienu laika péc Darbinieka pieprasijuma sanemsanas, izsniedz
Darbiniekam pazinojumu par vinam kalendaraja gada izmaksatajam summam.
Izmaksajot Atalgojumu, “Getlini EKO” atbildigais gramatvedis izsniedz Atalgojuma
aprékinu (algas lapinu) un péc Darbinieka pieprasijuma, izskaidro to. (ar grozijumiem, kas
apstiprinati ar 2021.gada 23.aprila padomes lémumu)

5.10. Atvalinajuma naudu un Atalgojumu par lidz atvalindjumam nostradato laiku, péc

Darbinieka pieprasijuma, izmaksa ne vélak ka 1 (vienu) dienu pirms atvalinajuma.
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5.11. Ja Atalgojuma izmaksas diena sakrit ar svétku dienu vai brivdienu, Atalgojumu izmaksa

pirms attiecigas dienas.

5.12. “Getlini EKO” atbildigais gramatvedis péc Darbinieka pieprasijuma 5 (piecu) darba dienu

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

laika izsniedz izzinu par Atalgojumu un valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu
veiksanu vai izzinu, ka Darbinieks ir nodarbinats “Getlini EKO”. Izzina norada Darbinieka
personas datus, struktirvienibas nosaukumu, amatu un adresatu (ja tas ir zinams).

6. Atalgojuma politikas piemérosana un parskatisana

Atalgojuma politiku un tas grozijumus apstiprina “Getlini EKO” valde. Péc “Getlini EKO”

padomes izveidoSanas, grozijumi Sajos noteikumos stajas speka péc to apstiprinasanas

“Getlini EKO” padomes sédé, ja to spéka stasanas datums netiek atseviski atrunats.

Atalgojuma politiku parskata péc nepieciesamibas, bet ne retak ka reizi trijos gados.

Ikviens Darbinieks, pirms darba pienakumu izpildes uzsaksanas, ar parakstu apliecina, ka

ir iepazinies ar Atalgojuma politiku.

“Getlini EKO” valde nodrosina, ka Atalgojums Darbiniekiem tiek noteikts atbilstosi

Atalgojuma politikai un tas pielikumiem.

“Getlini EKO” nodrosina, ka Atalgojuma politikas aktuala versija Darbiniekiem ir brivi

pieejama.

Atalgojuma politikai stajoties spéka, spéku zaudé 18.02.2010. Nolikums par SIA “Getlini

EKO” darba samaksas noteikSanas un pieskirsanas kartibu ar visiem ta grozijumiem un

papildinajumiem.

Atalgojuma politikai pievienoti pielikumi, kas ir neatnemama Atalgojuma politikas

sastavdala:

6.7.1. 1. pielikums “Getlini EKO” amatu limeni un darba algas diapazoni;

6.7.2. 2. pielikums “Getlini EKO” Darbinieku Atalgojuma mainiga dala, Piemaksas un
papildu motivésanas instrumenti.

Parejas noteikumi

Noteikt Atalgojuma politikas 5.3. punkta Sadu piemérosanas kartibu:

Atalgojuma politikas 2. pielikuma 3.4. punkta noteiktas piemaksas par édinasanu, kuras
apréekinatas sakot ar 2020. gada 1. maiju, netiek ieklautas vidéjas izpelnas aprékina. Tas
piemaksas, kuras aprékinatas lidz 2020. gada 1.maijam, tiek ieklautas vidéja izpelna
turpmakos 6 ménesus.

2. Grozijumi Atalgojumu politikas 1. pielikuma un 2. pielikuma, kas apstiprinati ar

2022. gada 9. augusta padomes |lémumu stajas spéka ar 2022. gada 1. septembri.
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1. pielikums
05.03.2021.

SIA “Getlini EKO”

Darbinieku atalgojuma politikai
(ar grozijumiem, kas apstiprinati ar
18.08.2022. padomes lemumu)

“Getlini EKO” amatu limeni un darba algas diapazoni

Amatu limenis Meénesalgas/stundas likmes diapazons
(EUR)
1. VADITAJI
PARVALZU VADITAJI, IZPILDDIREKTORS 4’500 - 6’500
DALU VADITAJI 3’300 - 6’200
NODALU VADITAJI* 2’500 - 5’000
2. VECAKIE SPECIALISTI 2’100 - 4’500
3. SPECIALISTI 1’500 - 4’200
4. KALPOTAJI 1’500 - 2'750
5. PAKALPOJUMU DARBINIEKI 1'200 - 2’800
6. KVALIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS ) Y
DARBINIEKI 1'500 - 21100
7. KVALIFICETI STRADNIEKI UN ) s
AMATNIEKI LAY = ZE0E
8. IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN ) )
IZSTRADAJUMU MONTIERI 1700 - 2500
9. VIENKARSAS PROFESIJAS 1'000 - 1’600

* T.sk. Personala vadibas partneris, Risku un atbilstibas vaditajs vai lidzvértigs vadoss amats, kas tiesi atskaitas
kadam no Valdes locekliem; leks€jais revidents; Vietnieki;

** Darbiniekiem, kuriem noteikta stundas likme, tabula uzradits atalgojums pienemot, ka stundas likme tiek
reizinata ar 168 h.

Darbinieku atalgojuma politika, 18.08.2022. 8



2. pielikums

05.03.2021.

SIA “Getlini EKO”

Darbinieku atalgojuma politikai
(ar grozijumiem, kas apstiprinati ar
28.06.2021. padomes lémumu)

“Getlini EKO” Darbinieku Atalgojuma mainiga dala, Piemaksas un papildu motivésanas

Veids

1.1. Prémija par darbinieka
Tpasiem sasniegumiem darba

1.2. Prémija par “Getlini
EKQO” darbibas rezultatiem

2.1. Darbinieka naves
gadijuma
2.2. Darbinieka pirmas

pakapes radinieku un laulata
naves gadijuma

2.3. Darbinieka otras
pakapes radinieku naves
gadijuma

2.4. Darbinieka aizieSana
pensija

2.5. Bérna piedzimsana

2.6. Darbinieka stasanas
lauliba

2.7. Pabalsts Darbinieka
jubileja

2.8. Pabalsts Darbinieka
smagas saslimsanas
gadijuma vai citu pamatotu
iemeslu dél

instrumenti

Apraksts

1. PREMIJAS

Lidz 3 (tris) Darbinieka
amatalgam

Lidz 2 (divam) Darbinieka
amatalgam gada

2. PABALSTI
Béru pabalsts 3 (tris) valsti

Pieejamiba

Ja darba tiesiskas
attiecibas ilgusas vismaz 3
(tris) ménesus

Ja darba tiesiskas
attiecibas ilgusas vismaz 3
(tris) ménesus

noteikto minimalo algu apméra

Béru pabalsts 2 (divu) valstt
noteikto minimalo darba algu
apmeéra

Béru pabalsts 1 (vienas) valsti
noteiktas minimalas darba
algas apméra

Pabalsts 2 (divu) valsti noteikto

minimalo darba algu apméra

Pabalsts 2 (divu) valstTi noteikto

minimalo darba algu apméra

Pabalsts 2 (divu) valsti noteikto

minimalo darba algu apméra

Pabalsts procentu apméra no
Darbinieka amatalgas.
Procentu apméru nosaka
atbilstosi gadu skaitam (piem.,
55 gadu jubileja pabalsts ir
55% no amatalgas)

Lidz 3 (tris) Darbinieka
amatalgam

Darbinieku atalgojuma politika, 18.08.2022.

Darbiniekiem, kuri
sasniegusi 50 gadu
vecumu, vienu reizi ik péc
5 (pieciem) gadiem



2.9. Atlaisanas vai
Atbrivosanas pabalsts

3.1. Par aizvietoSanu
paralé€li saviem tieSajiem
amata pienakumiem

3.2. Par aizvietosanu
papildus saviem tiesajiem
amata pienakumiem

3.3. Darba likuma noteiktas
piemaksas par virsstundu
darbu, darbu svétku diena,
nakts darbu

3.4. Par édinasanu

3.5. Par mainas vecaka
amata pienakumu veikSanu

2.9.1. AtlaiSanas pabalsts
saskana ar Darba likuma un/
vai Darba kopliguma
noteikumiem

2.9.2. Atbrivosanas pabalsts
[1dz 3 (tris) ménesu vidgjas
izpelnas apméram

3. PIEMAKSAS

Par aizvietoSanu jeb citu amata
pienakumu veikSanu paraléli
saviem tiesajiem amata
pienakumiem piemaksa lidz
25% no aizvietojama
Darbinieka amatalgas vai
stundas likmes

Par aizvietoSanu jeb citu amata
pienakumu veiksanu papildus
saviem tieSajiem amata
pienakumiem piemaksa lidz
100% no aizvietojama
Darbinieka amatalgas vai
stundas likmes

Saskana ar Darba likuma un/
vai Darba kopliguma
noteikumiem

3.4.1. Personalizéts labums, kas
pielidzinats darba samaksai, par
dienam, kad darbinieks pilda
darba pienakumus

3.4.2. Piemaksa 47,00 EUR/
menest

EUR 21,00/ par 1 mainu

Darbinieku atalgojuma politika, 18.08.2022.

Saskana ar Darba likumu
un/ vai Rikojumu un/ vai
Vienosanos par darba
tiesisko attiecibu
izbeigsanu

Darbiniekam, kurs aizvieto
vai veic citus amata
pienakumus

(ar grozijumiem, kas izdariti ar
15.06.2020. valdes lemumu
(prot. Nr. 10-20) un stajas
spéka 01.07.2020.)

Darbiniekam, kurs aizvieto
vai veic citus amata
pienakumus

(ar grozijumiem, kas izdariti ar
15.06.2020. valdes lemumu
(prot. Nr. 10-20) un stajas
speéka 01.07.2020.)

Visiem darbiniekiem, kam
darba tiesiskas attiecibas
tiek nodibinatas uz vismaz
3 (tris) ménesiem, bez
atseviska valdes
priekssédéetaja rikojuma
(ar grozijumiem, kas izdariti ar
15.06.2020. valdes lemumu

(prot. Nr. 10-20) un stajas
speka 01.07.2020.)

Visiem Klientu
apkalposanas
operatoriem/ apsargiem,
kas veic mainas vecaka
pienakumus, ka arT tiem,
kas aizvieto, bez atseviska
valdes priekssedétaja
rikojuma

(ar grozijumiem, kas
apstiprinati ar 28.06.2021.
padomes lémumu (prot. Nr.
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3.6. Par svaru platformas
tirisanas darbiem

3.7. Par papildus pienakumu
veiksanu

3.8. Par papildus pienakumu
veik$anu idztekus saviem
tieSajiem amata
pienakumiem vai projekta
ietvaros

3.9. Par jauna darbinieka
apmacibu veiksanu

EUR 10,00/ par 1 mainu

Lidz 3 (tris) Darbinieka
amatalgam

Atbilstosi personala atlases
zinojuma noteiktajam

Lidz 25% no darbinieka, kurs
apmaca, amatalgas ménesi

Darbinieku atalgojuma politika, 18.08.2022.

7/2021) un stajas speka
01.07.2021.)

Visiem Klientu
apkalposanas
operatoriem/ apsargiem,
ka ari tiem, kas aizvieto,
bez atseviska valdes
priekssédétaja rikojuma
(ar grozijumiem, kas izdariti ar
15.06.2020. valdes lemumu

(prot. Nr. 10-20) un stajas
spéka 01.07.2020.)

Darbiniekam, kurs veic
papildus pienakumus

Darbiniekam, kurs apmaca
jauno darbinieku,
piemaksa tiek pieskirta un
izmaksata ne ilgak ka 3
ménesus kops jauna
darbinieka darba tiesisko
attiecibu uzsaksanas
(jauna darbinieka
parbaudes laiks)

(ar grozijumiem, kas apstiprinagti ar
18.08.2022. padomes lémumu)
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4. PAPILDU MOTIVESANAS INSTRUMENTI

4.1. Apdrosinasana

4.2. Citi labumi

4.1.1. Nelaimes gadijumu
apdroSinasana

4.1.2. Veselibas apdrosinasana

4.1.3. lemaksas 3. pensiju
[tmen (vai lidzvértiga
ilgtermina uzkrajuma)

Teatra, koncertu, citu kultdras

pasakumu biletes, citas
davanas

4.1.1. Tiklidz nodibinatas
darba tiesiskas attiecibas

4.1.2. Ja darba tiesiskas
attiecibas ilgusas vismaz 3
(tris) ménesus

4.1.3. Ja darba tiesiskas
attiecibas ilgusas vismaz 6
(sesSus) ménesus.

Uzsakot vai partraucot
darba tiesiskas attiecibas,
iemaksas tiek veiktas tiem
Darbiniekiem, kuri
attiecigaja ménesi
nostradajusi vairak ka 15
kalendaras dienas.
Darbiniekiem un vinu
bérniem lidz 18 gadu
vecumam, atbilstosi valdes
priek$sédétaja leEmumam

Prémijas, Pabalsti, Piemaksas, Papildu motivésanas instrumenti tiek pieskirti par gadijumu,
ieverojot Atalgojuma politikas 4.11. punkta noteikto, ja Atalgojuma politika un/ vai tas

pielikumos nav noteiks citadi.

Darbinieku atalgojuma politika, 18.08.2022.
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