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1.1.

1.2
1.3.

1.4.

1.5.

2.1.

2.2.

1. Visparigie noteikumi

SIA “Getlini EKO” (turpmak - “Getlini EKO”) Etikas kodeksa mérkis ir noteikt:
1.1.1. “Getlini EKO” valdes, padomes (turpmak kopa - instittciju locekli) un

darbinieku profesionalas étikas normas un profesionalo etiketi;(Ar
grozijumiem, kas apstiprinati ar padomes 2022. gada __.augusta |émumu)

1.1.2. “Getlini EKO” institlciju loceklu un darbinieku uzvedibas pamatprincipus;
1.1.3. “Getlini EKO” labas parvaldibas sekmésanu;

1.1.4. etikas normu parkapumu izvértésanas kartibu;

1.1.5. prasibas interesu konflikta novérsanai;

1.1.6. prasibas sazina ar lobétajiem;

1.1.7. prasibu istenoSanas un pilnveidoSanas kartibu.

Etikas kodekss ir “Getlini EKO” iek3€js normativs akts.

Etikas kodekss ir saistods visiem “Getlini EKO” instithciju locekliem un
darbiniekiem to savstarpéjas attiecibas un sazina ar citam personam. (Ar
grozijumiem, kas apstiprinati ar padomes 2022. gada 18.augusta [émumu)

Etikas kodeksa normas “Getlini EKO” darbinieki un institaciju locekli ievéro gan
darba un amata pienakumu izpildes laika, gan saskarsmé arpus darba un amata
pienakumu izpildes laika. (Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar padomes 2022. gada
__.augusta lemumu)

Lai uzraudzitu un nodro$inatu “Getlini EKO” Etikas kodeksa normu ievéro3anu ir
izveidota “Getlini EKO” Etikas komisija (turpmak - Etikas komisija). (Ar grozijumiem,
kas apstiprinati ar padomes 2022. gada 18.augusta lémumu)

2. Etikas pamatprincipi un profesionala etikete

“Getlini EKO” darbinieki un institdciju locekli amata pienakumu izpildes laika, ka
ari arpus ta ievéro Etikas kodeksa 2.nodala noraditos étikas pamatprincipus, ka
ar citos “Getlini EKO” iek$éjos normativajos aktos noteiktos “Getlini EKO”
mérkus, misiju un viziju. Arpus amata pienakumu pildisanas laika darbinieki un
institdciju locekli rikojas ta, lai nemazinatu “Getlini EKO” reputaciju un
uzticéSanos tai. (Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar padomes 2022. gada 18.augusta Iémumu)

Taisnigums:

2.2.1. Darbinieki un institiciju locekli rikojas taisnigi, ievérojot personu
vienlidzibu likuma priek$a un neizradot nepamatotas privilégijas kadai
personai vai personam.

2.2.2. Darbinieki un instittciju locekli rikojas saskana ar iek$€jiem un aré&jiem
normativajiem aktiem, visparéjiem tiesibu principiem un Etikas kodeksu.

2.2.3. Darbiniekiem un instittciju locekli ir augsta tiesiska apzina, tie izmanto
sev pieskirtas pilnvaras tikai atbilstosi pilnvarojuma jégai un mérkim. (Ar
grozijumiem, kas apstiprinati ar padomes 2022. gada 18.augusta [Emumu)
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2.3. Godigums un atbildigums

2.4.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

Darbinieki un institaciju locekli izturas godpratigi pret saviem amata
pienakumiem un to izpildi.

Darbinieki un instittciju locekli godpratigi isteno no ieks€jiem un arejiem
normativajiem aktiem izrietosas tiesibas.

Darbinieki un instittciju locekli, saskaroties ar negodigu ricibu, rikojas
principiali, ir neiecietigi pret neétisku, negodigu, savtigu, pavirsu ricibu un
korumpétibu.

Darbinieki un instittciju locekli rikojas profesionali atbildigi, izmantojot
savas zinasanas, prasmes un darba pieredzi profesionalo rezultatu
sasniegsSanai.

Darbinieki un instittciju locekli arpus darba laika atturas no iesaistiSanas
tadas darbibas un dalibas pasakumos, kas var radit Saubas par darbinieku
profesionalitati, objektivitati, godpratibu, neatkaribu vai var negativi
ietekmét “Getlini EKO” reputaciju.

Darbinieki un instituciju locekli nekavejoties informé tieSo vaditaju un
Etikas komisiju par Etikas kodeksa normu parkapumiem, ko pielavusi citi
darbinieki, par gadijumiem, kas saistiti ar sliktu parvaldibu un gadijumiem,
kuros tiem liek rikoties preté€ji aréjiem un/vai iekS€jiem normativajiem
aktiem. Zino%ana par parkapumiem notiek atbilstosi Etikas komisijas
nolikumam.

“Getlini EKO” valdes priek$sédétajs un Etikas komisija ir atbildiga, lai
darbiniekiem, kas pamatoti un labticigi zinojusas par jebkuru Etikas
kodeksa un/vai citu normativo aktu parkapumiem, netiek nodarits

kaitéjums. (Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar padomes 2022. gada 18.augusta
[émumu).

Atklatiba:

24.1.

24.2.

24.3.

244,

Darbiniekiem un institiciju locekliem ir pienakums nekavét oficialas
informacijas publicésanu, ja $adas informacijas publicéSanu nosaka aréjie
normativie akti vai “Getlini EKO” iek$€jie normativie akti.

Darbiniekiem un institiciju locekliem ir pienakums sniegt patiesu,
parbauditu un precizu informaciju.

Darbinieki un instittciju locekli drikst izpaust informaciju tikai atbilstosi
“Getlini EKO” ieksgjiem normativajiem aktiem, ievérojot “Getlini EKO”
noteiktos komercnoslépumu un/vai konfidencialu informaciju saturosas
informacijas izpausanas ierobeZojumus un aizliegumus.

Darbinieki un instittciju locekliem nedrikst prettiesiski izpaust vai
izmantot merkiem, kas nav saistiti ar tieSo amata pienakumu vai konkrétu
darbu izpildes veikSanu, tadu informaciju, kuru tie ieguvusi amata

Etikas kodekss, v3 18.08.2022. 3



pienakumu izpildes laika. (Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar padomes 2022. gada
18.augusta lémumu).

2.5. Objektivitate un neatkariba:

2.5.1.

2.5.2.

Darbinieki un instittciju locekli pienem |émumus, nemot veéera tikai
objektivu un parbauditu informaciju, parbaudot faktus un pieradijumus.

Darbinieki un instittciju locekli savas kompetences ietvaros pienakumu
izpildé un lemumu pienemsana ir patstavigi un neatkarigi, norobezojas no
personigajam interesém un aréjas ietekmes (citu personu, politisku,
religisku vai socialu grupu interesém), nepaklaujas sabiedribas protestiem,

nebaidas no aréjas kritikas. (Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar padomes 2022.
gada 18.augusta lemumu).

2.6. Profesionalitate un labas reputacijas uzturésana:

2.7.

2.6.1.

2.6.2.

Darbinieki un instittciju locekli veic darba un amata pienakumus ta, lai
nediskreditétu savu profesiju vai “Getlini EKO”.
Darbinieki un institlciju locekli ciena citu darbinieku veikto darbu un

pienemtos [Emumus. (Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar padomes 2022. gada
18.augusta [émumu).

Darbinieki un institlciju locekli amata pienakumu izpildes laika atbilst Sadam
profesionalas etiketes prasibam:

2.7.1.
2.7.2.

2.7.3.

2.7.4.

2.7.5.

ir uzmanigs klausitajs un runatajs;

rapigi pardoma savus izteikumus pirms to pausanas rakstveida vai mutiski,
kur tas nepiecieSams vai ja to paredz “Getlini EKO” iek$€jie normativie
akti, ieprieks saskanojot ar savu tieSo vaditaju un/vai “Getlini EKO” valdes
priekSsedétaju;

ar profesionalo darbibu saistitajos publiskajos izteikumos darbinieki un
amatpersonas pauz “Getlini EKO” viedokli “Getlini EKO” ieks€jos
normativajos aktos noteiktaja kartiba;

lietiSkajos kontaktos darbinieks vienmér atklaj savu vardu, uzvardu un
uznémumu (“Getlini EKO”), kuru vins parstav;

ir lojals “Getlini EKO”, ta mérkiem, darbibas pamatprincipiem, kolegialam
attiectbam un vértibu kopumam, kas nostiprina “Getlini EKO” un katra
individuala darbinieka reputaciju. (Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar padomes
2022. gada 18.augusta IEmumu).

3. Interesu konflikta novérsana

3.1. Darbinieki un instituciju locekli amata pienakumu izpildé valsts un sabiedribas
intereses nostata augstak par privatajam interesém. (Ar grozijumiem, kas apstiprinati

ar padomes 2022. gada 18.augusta Iemumu).
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Par intereSu konfliktu tiek uzskatita situacija, kura darbiniekam vai instituciju
loceklim amata pienakumu izpildes laika japienem lémums, japiedalas tada
Iemuma pienemsana vai darbibu veikSana, kas ietekmé vai var ietekmét attieciga
darbinieka, to radinieku, ka ari darijumu partneru personiskas vai mantiskas
intereses. Par radiniekiem 31 Etikas kodeksa izpratné tiek uzskatits tévs, mate,
vecamate, vecaistévs, bérns, mazbérns, adoptétais, adoptétajs, bralis, masa,
pusmasa, pusbralis, laulatais. Par darfjuma partneriem 31 Etikas kodeksa izpratné
tiek uzskatita fiziska vai juridiska persona vai uz liguma pamata izveidota fizisko
vai juridisko personu apvieniba, ja darijuma apmeérs ar So personu sasniedz
likuma “Par interesu konfliktu novérsanu valsts amatpersonu darbiba” 24.panta
noradito darijuma apmeéru. (Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar padomes 2022. gada
18.augusta lemumu).

Darbinieki un institlciju locekli neizmanto amata stavokli un “Getlini EKO”
resursus privatu, politisku, religisku vai citu socialu grupu interesu risinasanai,
sava vai citu personu personiska labuma gisanai. (Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar
padomes 2022. gada 18.augusta lémumu).

Izslégts ar grozijumiem, kas apstiprinati ar padomes 2022. gada 18.augusta
[Emumu.

Darbinieki un instittciju locekli izvairas no situacijam, kuras varétu rasties reals,
iesp€jams vai Skietams interesu konflikts un/vai korupcijai labveéligi apstakli. (Ar
grozijumiem, kas apstiprinati ar padomes 2022. gada 18.augusta |émumu).

Darbinieki un instithciju locekli prot atpazit intereSu konflikta situaciju un,
rodoties interesu konflikta situacijai, nekavéjoties zino savam tieSajam vaditajam
un/vai “Getlini EKO” valdes priek$sédétajam un/vai citam attiecigd lémuma
pienemsana vai darbibas veikSana iesaistitajam personam. (Ar grozijumiem, kas
apstiprinati ar padomes 2022. gada 18.augusta lémumu).

Darbinieki un institlciju locekli nekavejoties informé “Getlini EKO” valdes
priek$sédétaju un/vai savu tieSo vaditaju, ja darba vai amata pienakumu izpildes
laika japienem |émums vai javeic darbibas, kas var ietekmét darbinieka, ta
radinieku, darijumu partneru, politisko atbalstitaju personiskas vai mantiskas
intereses. (Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar padomes 2022. gada 18.augusta Iémumu).

Darbinieki nepienem jebkadas davanas no personam, kas varétu bit ieinteresétas
ietekmét sev labveéliga lEmuma pienemsanu vai darbibas veiksanu.

Davana ir jebkurs mantisks vai citada veida labums (tai skaita pakalpojumi, tiesibu
pieskirsana, nodoSana, atbrivosana no pienakuma, atteikSanas no kadas tiesibas,
k3 ari citas darbibas, kuru rezultatd rodas kads labums), kura tieSs vai netiess
guveéjs ir vai varétu bat “Getlini EKO” darbinieks.

3.10. Pirms darbinieks uzsak amata pienakumu izpildi “Getlini EKO” ir péc iespé€jas

japarbauda un nepiecieSamibas gadijuma jaatrisina jebkurS esoSs interesu
konflikts.

3.11. lIzslegts ar grozijumiem, kas apstiprinati ar padomes 2022. gada 18.augusta
|€Emumu.
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3.12. lzslégts ar grozijumiem, kas apstiprinati ar padomes 2022. gada 18.augusta

[emumu.

4. Darbinieku un instituciju loceklu pienakumi un tiesibas

4.1. Darbiniekiem un instittciju locekliem ir pienakums:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.
4.1.4.

4.1.5.
4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

profesionali, kvalitativi un atbildigi veikt darba un amata pienakumu
izpildi;

godigi, taisnigi, izpalidzigi un pieklajigi izturéties gan attiecibas ar “Getlini
EKO” darbiniekiem, gan citam personam;

ievérot savstarp€ju cienu, atklatibu un sapratni;

bat kolegialiem, sniegt un sanemt nepiecieSamo palidzibu kolégiem darba
un amata pienakumu izpildé;

efektivi izmantot darba laiku amata pienakumu izpildei;

darboties patstavigi un, kur tas nepiecieSams un/vai paredzéts “Getlini
EKO” iekséjos dokumentos, sanemt saskanojumu no tiesa vaditaja un/vai
“Getlini EKO” valdes priekssédétaja;

publiski izsakoties, skaidri norada viedokla piederibu, vai tiek pausts
personigais viedoklis vai “Getlini EKO” viedoklis. Publiski pausto “Getlini
EKO” viedokli ieprieks saskanot ar savu tieSo vaditaju un/vai “Getlini
EKO” valdes priekssédéetaju “Getlini EKO” iekS€jos normativos
dokumentos noteiktaja kartiba;

ievérot étikas principus komunikacija socialajos tiklos, tai skaita, atturéties
no viedokla pausanas un komentaru sniegSanas attieciba uz informaciju,
kas satur parprotamu, divdomigu vai pazemojosu attieksmi pret “Getlini
EKQO”.

godigi atzit pielautas kltdas, neétisku ricibu un labot to;

4.1.10. informét tieSo vaditaju par nepietiekamu kompetenci kada amata

pienakuma izpildei;

4.1.11. pilnveidot un attistit profesionalas iemanas un zinasanas;
4.1.12. daltties ar citiem darbiniekiem ar uzkrato profesionalo pieredzi;
4.1.13. savu pilnvaru ietvaros konsultét “Getlini EKO” klientus un kolégus par

sava kompetencé esoSiem jautajumiem;

4.1.14. neizpaust iekSejo informaciju, ja vien $ads pienakums neizriet no ar€jiem

normativajiem aktiem. Par iek$€jo informaciju uzskatama jebkada
informacija, kas satur komercnoslépumu un/vai saskana ar “Getlini EKO”
ieksejiem normativiem aktiem uzskatama par konfidencialu un/vai kuras
izpausana var ietekmét “Getlini EKO” reputaciju un darbibu. leksgjas
informacijas lietotaji ir darbinieki, kuru riciba ir “Getlini EKO” ieksgja
informacija amata pienakumu izpildei;

4.1.15. uzklausit un cienit citu kolégu viedokli un darbu;
4.1.16. palidzet jaunajiem darbiniekiem iejusties kolektiva un darba vide;
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4.2.

5.1

4.1.17. savlaicigi un efektivi risinat radusos stridus;

4.1.18. nepielaut prettiesiskas ricibas atbalstiSanu vai slépSanu;

4.1.19. nepielaut kolégu un citu personu apvainoSanu vai diskriminaciju
neatkarigi no amata, izcelsmes, dzimuma, sociala vai mantiska stavokla,
rases, tautibas, pilsonibas, politiskas parliecibas, veértibam, attieksmes pret
religiju un seksualas orientacijas;

4.1.20. sadarboties ar Etikas komisiju;

4.1.21. korekti uzvesties, ar aréjo izskatu un télu stiprinat “Getlini EKO”
reputaciju;

4.1.22. Etikas komisijas nolikuma noteiktaja kartiba zinot par iespéjamu Etikas
kodeksa normu un/vai normativo aktu parkapumiem;

4.1.23. cikiespejams atbildét uz kolégu vai citu personu korespondenci, e-pasta
véstulém un telefona zvaniem. Ja saturs ir nesalasams, nesaprotams, nav
saistits ar “Getlini EKO” darbibu vai konkréta darbinieka pienakumu
izpildi, precizét informaciju vai sniegt laipnu atteikumu, vai novirzit pie
atbildiga/ kompetenta darbinieka. (Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar padomes
2022. gada 18.augusta lemumu).

Darbiniekiem un instittciju locekliem ir tiesibas:

4.2.1. efektivi, objektivi un konstruktivi izteikt kritiku;

4.2.2. darba un amata pienakumu izpildes gaita saskarsmé ar “Getlini EKO”
darbiniekiem brivi izteikt un argumentéti izklastit savu viedokli atbilstosi
profesionalajai kompetencei;

4.2.3. nepildit darba un amata pienakumus, ja tie neatbilst aréjiem
normativajiem aktiem vai Etikas kodeksam;

4.2.4. sanemt cienpilnu attieksmi no kolégiem;

4.2.5. sanemt objektivu, pamatotu un konstruktivu darba un amata pienakumu
izpildes rezultatu novertéjumu;

4.2.6. sanemt aizsardzibu pret jebkadam nelabvéligam sekam par zinoSanu par
Etikas kodeksa normu un/vai normativo aktu parkapumiem;

4.2.7. uz privatas dzives neaizskaramibu, ciktal to neierobezo ar€jie normativie
akti:

4.2.8. neatbildét uz kolégu un citu personu korespondenci, e-pasta véstulém un

telefona zvaniem, ja to saturs ir klaji aizskaroSs un izaicinoSs. (Ar
grozijumiem, kas apstiprinati ar padomes 2022. gada 18.augusta [Emumu).

5. Aizliegumi
Darbiniekiem un instittciju locekliem aizliegts:
5.1.1. augstpratigi un pavélnieciski izturéties pret citiem darbiniekiem un citam
personam;
5.1.2. launpratigi izmantot kolégu uzticésanos;
5.1.3. publiski kritizet, pazemot un ciniski attiekties pret darbiniekiem un citam
personam;
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6.1.

6.2.

6.3.

5.1.4. publiski vertet kolégu personibu vai personigos uzskatus;

5.1.5. aizskart kolégu un citu personu godu un cienu, ka ari pielaut
diskriminéjosu ricibu attieciba uz nacionalo piederibu, veselibas stavokli,
vecumu, dzimumu, seksualo orientaciju, politisko vai religisko parliecibu;

5.1.6. darbalaiku izmantot privatas dzives jautajumu un problému risinasanai un
apsprieSanai ar kolégiem, citam personam;

5.1.7. iesaistities intrigas un neslavu celoSas informacijas radisana, izplatisana
vai izplatiSanas atbalstiSana par kolégiem un citam personam,;

5.1.8. atrasties “Getlini EKO” piederosas telpas vai teritorija alkohola, narkotisko
vai toksisko vielu reibuma ietekme;

5.1.9. lietot vardus, Zestus un majienus, kas neatbilst lietiskai komunikacijai vai
var aizskart citu personu cienu un godu;

5.1.10. pienemt, pieprasit un piedavat jebkada veida labumus un/vai davanas,
kas var radit iespaidu par labvéliga IEmuma pienemsanas vai darbibas

veicinasanu. (Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar padomes 2022. gada 18.augusta
[Emumu).

6. Darbinieku un institiiciju loceklu uzvedibas pamatprincipi sazina ar
lobétajiem

Lobétajs ir fiziska persona, kas veic lobéSanu savas vai citu personu interesés par

athdzibu vai bez tas.

Lobésana ir apzinata un sistematiska komunikacija ar “Getlini EKO” darbiniekiem

vai instittciju locekliem noltka ietekmét IEmumu pienemsanas procesu noteiktu

personu intereSu istenoSanai. (Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar padomes 2022. gada
18.augusta [éEmumu).

Saskarsmé ar lobétajiem “Getlini EKO” darbiniekiem un instittciju locekliem ir

pienakums:

6.3.1. publiskot informaciju par lobétaju, ar kuru notikusas konsultacijas, vai no
kura sanemta informacija, kas saistita ar darbinieka kompetencée
ietilpstosa uzdevuma izpildi;

6.3.2. péc Etikas komisijas un/vai “Getlini EKO” valdes priek3sédétija un/vai
valdes locekla pieprasijuma darit zinamu Etikas komisijai lobétaja
priekslikuma saturu. Publicéjot Sadu informaciju, jaapraksta situacija
brivas formas iesnieguma un jaiesniedz Etikas komisijas sekretaram;

6.3.3. iesnieguma par informacijas pieprasijumu par lobétaja priekslikuma saturu
jaieklauj $ada informacija:

6.3.3.1. lobétaja - fiziskas personas vards, uzvards, juridiskas personas,
ko lobétajs parstav, nosaukums;
6.3.3.2. konkréeta lemuma sagatavoSanas process, saistiba ar kuru
lobésana ir notikusi (ja nav noradits, darbiniekam ir janorada joma, uz
kuru priekslikums ir bijis vérsts);
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6.4.

7.1.
7.2.

7.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.3.3. kada veida notikusi komunikacija ar lobétaju (tikSanas,
sarakste, konsultativa padome, darba grupa vai cits veids).
lGgt amata augstakam darbiniekam vai institucijas loceklim atbrivot sevi
no turpmakas dalibas Iemuma pienemsana, ja IEmuma pienemsanas gaita
atklajas, ka ta saturs skar vai var skart attiecigo “Getlini EKO” darbinieku
vai institucijas locekli, ta radinieku, darijjumu partneru vai politisko
atbalstitaju mantiskas intereses;
nodrosSinat vienlidzigas iesp€jas tikties ar Iémuma pienéméjiem un
sagatavotajiem visiem lobétajiem, kas ir ieintereséti attieciga jautajuma
izlemsana;
atteikties no tada lobétaja ieliguma vai viesmilibas piedavajuma, kas
sanemts darba un amata pienakumu izpildes laika, ja Sadu piedavajumu
pienemsSana butu interpretéjama ka ieinteresétiba panakt labveligu
[emuma pienemsanu;
[emumu pienemsanas gaita nemt véra ne tikai lobétaja aizstavetas
intereses, bet ari visas sabiedribas intereses. (Ar grozijumiem, kas apstiprinati
ar padomes 2022. gada 18.augusta IEmumu).

“Getlini EKO” darbiniekiem un institciju locekliem ir aizliegts:

6.4.1.

6.4.2.
6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.
6.4.7.

nodrosinat prieksrocibas vai privilégijas kadam no lobétajiem, parkapjot
vienlidzibas principu;

Ipasi informét atseviskus lobétajus par tos intereséjosiem tematiem;
pienemt no lobétaja un organizacijas, kuru tas parstav, davanas, labvélibas
un pateicibas apliecinajumus vai citus labumus;

maldinat lobétaju un radit iespaidu, ka darbiniekam vai instittciju loceklim
ir iespéja nodrosinat sazinu ar “Getlini EKO” vadibu vai ietekme par
[Emumu pienemsanas procesu;

tiesi vai netiesi aicinat lobétaju vai organizaciju, kuru tas parstav, atbalstit
“Getlini EKO”;

parstavet “Getlini EKO” ka lobétaju valsts un pasvaldibu iestadés;
izmantot personiskos kontaktus un amata prieksrocibas, lai lobétajiem
nodrosSinatu sazinas iespéjas ar vadibu vai personam, kas ir atbildigas par
[Emumu pienemsanu. (Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar padomes 2022. gada
18.augusta lEmumu).

7. Etikas kodeksa normu parkapumu izvértésanas kartiba

Etikas komisija tiek izveidota un darbojas atbilstosi Etikas komisijas nolikumam.
Etikas komisijas pienakums ir izvértét un lemt par “Getlini EKO” Etikas kodeksa
normu parkapumiem.

Etikas kodeksa un Etikas komisijas nolikuma paredzéta kartiba nav piemérojama
trauksmes celSanas zinojuma iesniegsanai.
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8.1.

8.2.

8.3.
8.4.
8.5.
8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8. Etikas kodeksa prasibu istenosana un pilnveidosana

Etikas kodekss ir “Getlini EKO” darbinieku profesionalas étikas normu kopums,
kurus ikviens “Getlini EKO” darbinieks un institlciju loceklis pienem par sev
saistosSiem, stajoties darba vai citas attiecibas ar “Getlini EKO”. “Getlini EKO”
padome definé “Getlini EKO” pamatveértibas. (Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar
padomes 2022. gada 18.augusta lemumu).

“Getlini EKO” valdes priekssédétajs organizé un nodroSina visu darbinieku
iepazistinasanu ar Etikas kodeksa aktualo redakciju. “Getlini EKO” valde
nodrosSina étikas normu ievéro$anas uzraudzibu.

Darbinieki ir atbildigi par Etikas kodeksa normu ievéro$anu un istenosanu.
Etikas kodeksu apstiprina “Getlini EKO” padomes sédé.

Etikas kodekss aktualaja redakcija ir publiski pieejams “Getlini EKO” majas lapa.
Ja darbinieki vai institaciju locekli saskaras ar situaciju, kas nav noradita Etikas
kodeksa, tie rikojas saskana ar visparpienemtam vertibam, étikas principiem un
uzvedibas normam. (Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar padomes 2022. gada 18.augusta
[éEmumu).

Darbiniekiem vai instittciju locekliem ir tiesibas sniegt Etikas komisijai rakstiskus
ieteikumus un priekslikumus Etikas kodeksa pilnveido%anai un papildinasanai.
Etikas komisija darbinieku vai institiciju loceklu iesniegtos ieteikumus un
prieklikumus izskata nakamaja kartéja Etikas komisijas sédé un lemj par
nepieciesamibu veikt papildinajumus Etikas kodeksa un/vai Etikas komisijas
nolikuma, virzot vai nevirzot attiecigo priekslikumu izskatisanai uz “Getlini EKO”
valdes sédi un apstiprinasanai Padomes sédé. (Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar
padomes 2022. gada 18.augusta lemumu).

Etikas kodekss stajas spéka 2020.gada 20. aprili. Ar Etikas kodeksa spéka
stasanas bridi spéku zaudé 2013. gada 6. februara Etikas kodekss. Péc “Getlini
EKO” padomes izveidosanas, grozijumi Sajos noteikumos stajas spéka péc to
apstiprinasanas “Getlini EKO” padomes sédeé.

Etikas komisija ne retak ka reizi gada izvérté un parskata Etikas kodeksu, ka ari
iesniegtos priekslikumus Etikas kodeksa pilnveido3anai, un, ja nepiecie$ams,
iesniedz “Getlini EKO” padomei apstiprinasanai jaunu Etikas kodeksa redakciju
vai grozijumus ta esosaja redakcija. (Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar padomes 2022.
gada 18.augusta lemumu).
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