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1.1.

1.2.

1. Vispareéjie jautajumi

SIA “Getlini EKO” Interesu konflikta un korupcijas riska novérsanas politika ir

izstradata, ievérojot likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu

darbiba” ietvertas normas un Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja noteiktas
vadlinijas, ka ari citu saistoSo normativo aktu prasibas.

SIA “Getlini EKO” Interesu konflikta un korupcijas riska novérsanas politika tiek lietoti

sadi termini:

1.2.1. Getlini EKO - SIA “Getlini EKO”, Reg. Nr.: 40003367816,

1.2.2. Likums - likums “Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba”;

1.2.3. Politika - Getlini EKO intereSu konflikta un korupcijas risku politika;

1.2.4. Darbinieks - Getlini EKO darba tiesisko attiecibu ietvaros nodarbinatas
personas, kas nav valdes locekli;

1.2.5. Davana - jebkurs mantisks vai citada veida labums (tai skaita pakalpojumi,
tiesibu pieskirsana, nodosana, atbrivoSana no pienakuma, atteikSanas no kadas
tiesibas, ka ari citas darbibas, kuru rezultata rodas kads labums), kura tiess vai
netieSs guveéjs ir valsts amatpersona.

1.2.6. Valsts amatpersona - Getlini EKO padomes, valdes loceklis, ka ari Darbinieks,
kas atbilst Likuma 4. panta noteikumiem, tai skaita, bet ne tikai Getlini EKO
iepirkuma komisijas loceklis (tikai iepirkuma komisijas darba ietvaros), cits
Darbinieks to darba pienakumu ietvaros, kuru izpilde ir saistita ar Getlini EKO
publiskas varas istenosanu un/ vai finansu lidzeklu (mantas) izlietoSanu $o darbibu
ietvaros un Darbinieka amats ieklauts Getlini EKO Amatpersonu amatu saraksta;

1.2.7. IntereSu konflikts - situacija, kura Valsts amatpersonai, pildot valsts
amatpersonas amata pienakumus, japienem |émums vai japiedalas |[émuma
pienemsana, vai javeic citas ar valsts amatpersonas amatu saistitas darbibas, kas
ietekmé vai var ietekmét Sis valsts amatpersonas, tas radinieku vai darijjumu
partneru personiskas vai mantiskas intereses.

1.2.8. lespéjamais interesu konflikts - ir situacija, kad privatas intereses konkrétaja
bridi nav, bet ir ticams, ka nakotné tas var paradities saistiba ar amatpersonas
veicamajiem uzdevumiem.

1.2.9. Faktiskais intereSu konflikts - nozimé to, ka amatpersona faktiski atrodas
intereSu konflikta situacija, proti, privatas intereses ietekmé amatpersonas
|Emumus un ricibu.

1.2.10. Radinieks — tévs, mate, vecamate, vecaistévs, bérns, mazbérns, adoptétais,
adoptetajs, bralis, masa, pusmasa, pusbralis, laulatais.

1.2.11. Darijuma partneri — fiziska vai juridiska persona vai uz liguma pamata izveidota
fizisko un juridisko personu apvieniba, kas saskana ar normativo aktu
nosacijumiem ir deklaréjamas darijumu attiecibas ar valsts amatpersonu.

1.2.12. Korupcija - kukula, vai jebkadas citas nepienako3sas prieksrocibas vai tas
perspektivas tieSu vai netieSu pieprasisanu, piedavasanu, doSanu vai nemsanu,
kas izkroplo jebkada pienakuma vai darbibas pareizu izpildi, kas javeic kukula,
nepienakosas prieksrocibas vai tas perspektivas sanémeéjam.



1.2.13. Korupcijas risks - varbitiba, ka kads no "Getlini EKO” Darbiniekiem, kuram
uzticéta vara vai atbildiba noteiktu pilnvaru ietvaros, ar nodomu vai bez nodoma
rikosies savu vai citas personas materialo interesu laba, gustot sev vai nodroSinot
citiem nepienakosos labumus un nodarot kaitéjumu (mantiska izteiksmé vai
sagraujot reputaciju) Getlini EKO.

1.2.14. Korupcijas novérsana - darbibas, kas vérstas uz koruptivas ricibas iespéju
sasaurinasanu, pilnveidojot normativos aktus, proceduras un citus dokumentus,
kas nodroSina atbilstoSu uzraudzibu un kontroli Getlini EKO funkciju un
uzdevumu izpild€é, veicina Getlini EKO darbinieku (tostarp Valsts amatpersonu)
godpratigu attieksmi pret darba pienakumiem, tadéejadi mazinot Korupcijas risku
ltmeni vai ar1 izskauzot Korupcijas rasanas iespéjas nakotne.

1.2.15. Pretkorupcijas pasakumi - pasakumu kopums, kuru meérkis ir noveérst
Korupcijas iespé€jas Getlini EKO.

1.2.16. Pretkorupcijas stratégija - planosanas dokuments, kas nosaka darbibas un
attistibas virzienus Korupcijas novérSanas jautajumos Rigas valstspilsétas
pasvaldiba un RopaZu novada pasvaldiba.

2. Politikas mérkis

2.1. Politikas mérkis ir nodrosinat efektivu Getlini EKO interesu konflikta un korupcijas
riska novérSanas sistémas darbibu, noteikt preventivos pasakumus un ricibu
korupcijas un interesu konflikta risku novérsana, kontroles vidi, lai mazinatu un
nepielautu aréjos normativos aktos, kas nosaka prasibas intereSu konflikta novérsanai
valsts amatpersonu darbiba, noteikto normu parkapumus, koruptivas darbibas.
Politika ir Getlini EKO parvaldibas sistémas butisks elements un taja ir ieklauti politikas
IstenoSana piemeérojamie principi.

2.2. Lai nodrosSinatu interesu konfliktu novéersanu, Getlini EKO, tai skaita, pieméro likuma
“Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” ietvertas normas un
Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja noteiktas vadlinijas, ka art citu saistito
normativo aktu prasibas.

2.3. Getlini EKO ievero intereSu konflikta un korupcijas risku novérsanas principu. Getlini
EKO noteiktie un definétie pasakumi korupcijas un interesu konflikta novérsanai, ir
attiecinami un visiem Getlini EKO Darbiniekiem, taja skaita, valdes locekliem un
padomes locekliem.

2.4. Getlini EKO sava darbiba nepielauj korupciju un intereSu konflikta situacijas, ka ari
sagaida lidzvertigu attieksmi un uzvedibu no saviem darbiniekiem, klientiem un
sadarbibas partneriem.

3. Korupcijas un interesu konflikta novérsanas un iekséjas kontroles sistémas visparigie
noteikumi

3.1. Sabiedriba ir izveidota intereSu konfliktu un korupcijas risku novérsanas sistéma, lai
Sabiedriba novérstu interesSu konflikta situacijas, paredzéetu regularu korupcijas risku
identificéSanu, novertésanu, prioritasu noteikSanu, ricibu korupcijas risku novérsanai,
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3.2.

3.3.

risku novérsanas pasakumu parskatiSanu un risku novérSanas pasakumu rezultatu

novertésanu.

Getlini EKO interesu konfliktu un korupcijas risku novérsanas sistéma ietver sadus

pasakumus, kas ir attiecinami uz visiem Getlini EKO darbiniekiem:

3.2.1. korupcijas un intereSu konflikta risku identificésana;

3.2.2. darbinieka iesniegtas informacijas par korupcijas un interesu konflikta riskiem
Getlini EKO pienems3anas, izskatiSsanas kartiba un anonimitates/aizsardzibas
nodrosinasana;

3.2.3. Valsts amatpersonas pazinojuma iesniegSanas kartiba par atrasanos interesu
konflikta situacija, ka art kartibu, kada interesu konflikta situacija esosas Valsts
amatpersonas funkcijas nodod izpildei citai Valsts amatpersonai;

3.2.4. darbinieka - valsts amatpersonas pazinojuma par atbrivosanu no valsts
amatpersonas amata iesniegSanas un Iemuma pienemsanas kartiba;

3.2.5. Valsts amatpersonas amatu savienoSanas atlaujas izsniegSanas kartiba,
paredzot, ka Valsts amatpersonas ievéro normativajos aktos noteiktos amatu
savienosanas ierobeZojumus un noteikto ricibu;

3.2.6. padomes vai valdes locekli nepiedalas IEmumu pienemsana jautajumos, kuros
Getlini EKO intereses nonak pretruna ar padomes, valdes loceklu vai ar tiem
saistito personu interesém. Valdes un padomes loceklim ir pienakums
nekavéjoties pazinot attiecigi padomei vai kapitala dalu turétaja parstavim, ja
vinam |émuma pienemsSana ir intereSu konflikta risks, un atteikties no |émuma
pienemsanas vai dalibas IEmuma pienemsana;

3.2.7. interesu konflikta un korupcijas risku novérsanas preventivie pasakumi, atbalsta
funkcija un apmacibas.

lek$ejo normativo aktu ietvars kontroles sistémas istenosanai ietver sevr:

3.3.1. darbibas mérki noteikti vidéja termina stratégija, Getlini EKO Korporativas
socialas atbildibas un ilgtsp€jas politika un Getlini EKO Korporativas parvaldibas
politika;

3.3.2. atbilstosi Getlini EKO mérkiem Getlini EKO valde izstrada un padome apstiprina
Getlini EKO organizatorisko struktiru, kuras aktuala versija ir pieejama Getlini
EKO majaslapa;

3.3.3. izstradats un apstiprinats Getlini EKO Etikas kodekss, kas nosaka étikas prasibas
Getlini EKO un ir satistoSs Getlini EKO valdes un padomes locekliem, ka ari
Darbiniekiem. Etikas kodekss ir publiski pieejams Getlini EKO majaslapa.
Jautdjumus par étikas parkapumiem izskata Etikas komisija;

3.3.4. apstiprinati iek$€jie normativie akti ricibai ar iestades mantu un finansu
resursiem, taja skaita noteikta kartiba publisko iepirkumu veikSanai, noteikta
lietderiga un efektiva kapitalsabiedribas autotransporta izmantoSanas kartiba un
kontroles mehanismi.

3.4. leksejas kontroles un pasakumu ievieSana tiek nodrosinata:

3.4.1. ievéerojot parskatamibas jeb “Cetru acu” principu;
3.4.2. veicot materialo un finanSu resursu uzskaiti atbilstosi aréjo normativo aktu
prasibam, nodrosinot iekS€jo normativo aktu un proceduru izstradi pamatprincipu
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

noteikSanai, ka ari nepiecieSamibas gadijuma, noteiktu uzraudzibas un kontroles
darbibu veiksanu;

3.4.3. noveértejot darba izpildi un sasniegtos rezultatus, ne retak ka vienu reizi gada
sagatavojot gada parskatu;

3.4.4. nodrosSinot atbildibai samérigu atalgojumu;

3.4.5. atbildibas dalisana publisko iepirkumu proceduras;

3.4.6. nodrosSinot datu droSibu.

4. Korupcijas risku novérsana

Korupcijas riska novérsanas pasakumi Getlini EKO tiek uzskatiti par efektiviem, ja,

ievieSot attiecigos Korupcijas riska novérSanas pasakumus, riska iesp&jamiba nav

palielinajusies, ka ari iespéjamais Korupcijas risks parskata perioda nav iestjjies.

Korupcijas riska novérsanas pasakumi Getlini EKO tiek uzskatiti par lietderigiem, ja

parskata perioda noteiktie Korupcijas risku novérsanas pasakumi uz novértéSanas

bridi tiek uzskatiti par efektiviem un sasniegti ar iespéjami mazako resursu (taja skaita

finansu) izlietojumu.

Ne retak ka reizi trijos gados, tiek parskatiti identificétie Korupcijas riski, Korupcijas

riskam paklautie amati, ka art pasakumi Korupcijas riska novérsanai un tiek izvertéta

So pasakumu efektivitate un lietderiba. Biezak parskatit identificétos novérsanai

ieteicams, ja:

4.3.1. Getlini EKO tiek reorganizéta;

4.3.2. Getlini EKO noticis Korupcijas vai IntereSu konflikta notikums;

4.3.3. sanemti pamatoti zinojumi par iespéjamiem parkapumiem Getlini EKO;

4.3.4. Getlini EKO mainas uzdevumi vai tiek sniegti jauni pakalpojumu veidi.

Korupcijas riskam ir paklauti Getlini EKO valdes locekli, padomes locekli, ka art

personas, kas pienem lémumus Getlini EKO, tadu funkciju ietvaros, kas ir saistiti ar:

4.4.1. privatpersonu darbibas un Getlini EKO funkciju izpildes uzraudzibu un/vai
kontroli, tai skaita, komercdarbibas joma, kas tiek veikta saskarsmé ar
privatpersonu, vai veicot privatpersonu darbibu uzraudzibu un kontroli;

4.4.2. tiesibam rikoties ar Getlini EKO finansu lidzekliem un mantu;

4.4.3. publiskiem iepirkumiem, sabiedrisko pakalpojumu sniedz€éja iepirkumiem un
publisko privato partneribu;

4.4.4, materialu vertibu sadali, pardali, atsavinasanu, izlietojumu vai iznomasanu,
iegliSanu 1pasuma;

4.4.5. ricibu ar skaidru naudu vai citiem vértigiem aktiviem;

4.4.6. citam personam saistoSu lemumu un tiesibu aktu projektu izstradi vai tiesibu
aktu izdoSanu;

4.4.7. komercnoslépumu saturoSu informaciju;

4.4.8. ierobezotas pieejamibas informaciju, ari fiziskas personas datiem.

Darbinieks ir paklauts Korupcijas riskam, ja:

4.5.1. Darbiniekam ir iesp€ja rikoties vienpersoniski, t.sk., pienakumu izpildé nav
nodrosinata atbildibas daliSana, noskirot Iemuma sagatavoSanu no |émuma
pienemsanas;



4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.5.2. Darbiniekam ir pieskirta ricibas briviba, ko neierobezo normativie akti
(arejie/ieksgjie);

4.5.3. Darbinieka veiktas darbibas netiek dokumentétas t.i., noformétas rakstiski, un
to veikSanas pamatojumu nav iesp&jams parbaudit;

4.5.4. nepastav vai netiek veikta regulara lemumu (ricibas) péckontrole;

4.5.5. lemumu pienemsanas procesa netiek lietots savstarpéjas uzraudzibas princips
(“Cetru acu princips”);

4.5.6. netiek veikta vai nav iesp&jama video novérosana vai audio ieraksta veiksana;

4.5.7. ieprieks Saja amata bijusi Korupcijas gadijumi vai parkapumi, kuros saskatamas
iespéjamas Korupcijas pazimes;

4.5.8. bijusas sudzibas par konkréta amata esoSu amatpersonu pienemtiem
[Emumiem.

4.5.9. kuros amatu izpilditaji ir pilnvaroti Getlini EKO varda pienemt saistoSus
lemumus vai veikt darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét privatpersonas dzivi,
darbibu, mantisko stavokli, un kuros Darbinieks var izmantot savu dienesta
stavokli savtigos nolikos u.c.

Identificéjot Korupcijas riskus, izvérté to iestasanas iespéjamibu (varbitibu) un ietekmi

iestasanas gadijuma (raditas sekas); nosaka Korupcijas riska vértibu, atbilstosu riska

fmeni un pienem |émumu pienemsSanai par reagéSanu uz Korupcijas riskiem.

Korupcijas risku izverté:

4.6.1. cik liela ir varbitiba, ka iespéjamais Korupcijas notikums iestasies;

4.6.2. kadas un cik lielas sekas var izraisit iesp&jamais Korupcijas risks;

4.6.3. kadas kontroles (Korupcijas riska novérsanas pasakumi) jau eksisté, lai mazinatu
Korupcijas risku.

Lai noteiktu Korupcijas riskam paklautos amatus Getlini EKO, atbildigais darbinieks,

sadarbojoties ar Personala vadibas partneri un struktdrvienibu vaditajiem:

4.7.1. identificé “Getlini EKO” funkcijas ietvaros veicamos uzdevumus/ darbibas,
kuras pastav Korupcijas risks;

4.7.2. vérte, vai konkrétaja amata Darbinieks veic uzdevumus/darbibas, kuras ir
paklautas Korupcijas riskam;

4.7.3. ieglst amata “Korupcijas riska vértibu”;

4.7.4. izvéerte, kuri amati paklauti Korupcijas riskam, sadalot amatus pa grupam,
nosakot, kuri amati ir mazak paklauti Korupcijas riskam un kuri amati ir visvairak
paklauti Korupcijas riskam;

4.7.5. sagatavo pasakumu projektu, kas mazina (vai novérs) Korupcijas risku amatu
(kuri vairak un visvairak paklauti Korupcijas riskam) pienakumu izpildé un sniedz
to apstiprinasanai valdei.

Lai Darbiniekus izglitotu par Korupcijas un Interesu konflikta jautajumiem, Getlini EKO

organizeé apmacibas Darbiniekiem. Apmacibas tie organizétas Darbiniekiem, kas uzsak

darba attiecibas ar Getlini EKO vai noslédz pilnvarojumu ligumu Getlini EKO, un
vismaz reizi trijos gados tiek organizéta papildu apmacibas.

Apmacibu par Interesu konflikta un Korupcijas novérsanu var veikt:



4.9.1. nosutot Darbiniekus piedalities Valsts administracijas skolas organizétajos
seminaros par Interesu konflikta un Korupcijas novérsanas jautajumiem;

4.9.2. organizéjot izgltojoSus pasakumus Getlini EKO, uzaicinot Korupcijas
novérsanas un apkarosanas biroja amatpersonas vai citus ekspertus Korupcijas
novérsanas joma vai piedaloties Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja
organizeétajos seminaros;

4.9.3. nosutot Getlini EKO parstavi piedalities Korupcijas novérsanas un apkarosanas
biroja talakizglitotaju programma par pretkorupcijas jautajumiem, lai péc
programmas apguves SI amatpersona varétu organizét Darbinieku apmacibu
attiecigaja institucija;

4.9.4. nodroSinot Darbiniekiem iespéju patstavigi apgut zinasanas;

4.9.5. Papildus informaciju var gut Korupcijas novérsanas un apkaroSanas biroja
majaslapa. KNAB ir izstradajis virkni likuma “Par interesu konflikta novérsanu
valsts amatpersonu darbiba” normu skaidrojumu, informativos materialus,
infografikas, vadlinijas un citus materialus kas pieejami KNAB majaslapa.

4.9.6. Darbinieki vispirms vérsas pie jurista un neskaidribu jautajuma pie Korupcijas
novérsanas un apkaro$anas biroja ar jautajumiem par Korupcijas un Interesu
konfliktu novérsanu.

4.10. Informacija un komunikacija par iek$€jas kontroles sistémas darbibu norisinas:
4.10.1. Darbinieki tiek informéti par “Getlini EKO” mérkiem, vadibas dokumentiem,

iek$ejiem normativajiem aktiem un étikas principiem, izmantojot iek$€jos sazinas
kanalus e-pastu veida un izmantojot darbinieku pasapkalposanas portalu;

4.10.2. visi Getlini EKO procesus regul€josie ieks€jie normativie akti darbiniekiem
pieejami publiskaja mapé kopéja servert;

4.10.3. aktuala Getlini EKO informacija tiek publicéta majaslapa un Getlini EKO socialo
tiklu profila;

4.10.4. darbiniekiem nodrosinata trauksmes cel$anas zinojuma iesniegSanas iespéjas;

4.10.5. telpas ir izvietoti informativie plakati par iespéjam zinot korupcijas incidenta
gadijumos;

4.10.6. ir izstradati informacijas sistému drosibas noteikumi informacijas tehnologiju
izmantosanai un datu apstradei.

4.11. Getlini EKO Valde nodrosina interesSu konflikta un korupcijas novérsanas ieks€jas
kontroles sistémas uzturésanu, tai skaita, nodroSina:

4.11.1. Pretkorupcijas pasakumu plana izstradi un izpildi;

4.11.2. ne retak ka reizi trijos gados tiek parskatiti identificétie korupcijas riski,
korupcijas riskam paklautie amati, ka ar1 noteiktie pasakumi korupcijas riska
noversanai, tiek izvértéta So pasakumu lietderiba un efektivitate.

4.12. Korupcijas risku mazinasanas un novérsanas pasakumi tiek noteikti, nodrosinot Rigas
valstspilsétas pasvaldibas pretkorupcijas stratégijas un pretkorupcijas stratégijas
realizacijas plana izpildi, regulari veicot korupcijas riskam paklauto darbibu jomu,
procesu un funkciju (uzdevumu) izvértéjumu un korupcijas riskam paklauto amatu
izvertéjumu, ka art nodrosinot pasakumus riska novérsanai vai mazinasanai.



5. Interesu konflikta novérsana

5.1. Lai tiktu samazinati Kapitalsabiedribas finansu un reputacijas riski, Kapitalsabiedriba
definé pazimes, kas norada uz intereSu konfliktu un nosaka interesu konflikta
novérsanas un parvaldibas kartibu.

5.2. Valsts amatpersonas un valdes un padomes locekli atturas no amatu savienoSanas,
kas aizliegta ar normativajiem aktiem, ka ari, ja ta var radit aizdomas par iesp&jamiem,
Skietamiem vai faktiskiem intereSu konfliktiem.

5.3. Valsts amatpersonas un valdes un padomes locekli, ievéro Likuma prasibas.

5.4. Darbinieki un valdes un padomes locekli lemumus pienem vienigi Getlini EKO
interesés, normativajos aktos un Getlini EKO noteiktaja kartiba, ka tas noteikts darba
llgumos un valdes un padomes pilnvarojuma ligumos.

5.5. Darbinieki nedrikst izmantot Getlini EKO resursus privato vai politisko interesu
risinasanai, personiska labuma vai citu personu labuma gusanai.

5.6. Valsts amatpersonai ir aizliegts, izmantojot savu dienesta stavokli, jebkada veida
ietekmét citas amatpersonas, kad tas veic uzraudzibas, kontroles, izzinas funkcijas
attieciba uz So Valsts amatpersonu, ar to saistito personu, darijjuma partneriem vai
jebkada saistiba ar tiem.

5.7. Valsts amatpersonai ir aizliegts izmantot savu vardu reklamésanai, iznemot gadijumus,
kad tas ietilpst amata pienakumos un ir saskana ar Likumu.

5.8. Padomes vai valdes locekli, nepiedalas Iemumu pienemsana jautajumos, kuros Getlini
EKO intereses nonak pretruna ar padomes, valdes loceklu vai ar tiem saistito personu
interesém. Valdes un padomes loceklim ir pienakums nekavéjoties pazinot attiecigi
padomei vai kapitala dalu turétaja parstavim, ja vinam [emuma pienemsana ir interesu
konflikta risks, un atteikties no Iemuma pienemsanas vai dalibas Iemuma pienemsana.

5.9. Getlini EKO neveic darijjumus ar Getlini EKO Valsts amatpersonam (iznemot
darijjumus, kas izriet no darba liguma un pilnvarojuma liguma). Getlini EKO veic
darfjumus ar citam saistitajam kapitalsabiedribam saskana ar transfertcenu
noteik3anas principiem, kas paredz tirgus cenas piemérosanu. Getlini EKO veic saistito
pusu un ar tam veikto darfjumu uzskaiti un publisko informaciju par veiktajiem
darijumiem Getlini EKO finansu parskatos.

5.10. Valsts amatpersona atsakas but par Getlini EKO parstavi, ja Valsts amatpersona vai
tas radinieki ir mantiski vai citadi personiski ieintereséti konkrétaja gadijuma vai ir
pretejas intereses ar Getlini EKO, vai ar1 Likuma ir noteikti citi ierobezojumi, kas rada
Skerslus Valsts amatpersonai parstavet kapitalsabiedribu.

6. Kartiba, kada Amatpersonas vai Darbinieki zino par iespé€jamiem parkapumiem

6.1. Amatpersonai vai Darbiniekam ir pienakums sniegt vina riciba esoSo informaciju par cita
Darbinieka vai Amatpersonas iesp€jamiem parkapumiem vai notikuSiem korupcijas
gadijumiem un/vai riskiem darbinieka riciba, informaciju iesniedzot iesnieguma veida
(turpmak iesniegums par iespéjamo parkapumu) valdes priekssédétajam vai Korupcijas
novérsanas un apkaroSanas birojam. Valdes priekSsedéetajs nodroSina informacijas
sniedzéja anonimitati.

6.2. lesnieguma par iespéjamo parkapumu (tai skaita koruptivam darbibam) norada:
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6.2.1. Amatpersonas vai Darbinieka, kurs iesp&jams izdarijis parkapumu, vards, uzvards,

amats vai cita personu identificéjama informacija;

6.2.2. iespéjama parkapuma (tai skaita koruptivas darbibas) apraksts.

6.3. Informacijas sniedz€jam ir tiesibas nenoradit savu vardu, uzvardu, amatu. Sanemtie
iesniegumi ir ierobezotas pieejamibas informacija.

6.4. lesniegumu iesniedz rakstiski slégta aploksné vai elektroniska veida uz Getlini EKO
elektroniska pasta adresi ar noraditu adresatu un noradi “Zinojums par parkapumu”.

6.5.P

€éc 6.2. punkta minétas informacijas sanemsanas zinojuma sanéméjs rikojas savas

kompetences ietvaros. Amatpersonas un Darbinieki, kuri iesaistiti sniegtas informacijas
izskatisana, komunikacija ar personalsastavu un treSajam personam sanemto zinu
parbaudei, neatklaj informacijas sniedzéja identitati, sanemtas informacijas faktu un ta
saturu. Valdes priekssédétajs nepiecieSamibas gadijuma vérsas tiesibaizsardzibas
iestades par konstatéto iespéjamo noziedzigo nodarijumu, nemot véra sniegtas
informacijas saturu un konstatéta parkapuma batibu.

6.6

7.1

7.2.

7.3.

. Darbinieks var zinot ari citos veidos, kas nav noteikti $aja kartiba. Zinojumu formas
trGkumi nevar bat par pamatu iesniegta zinojuma neizskatiSanai un atbildigo
amatpersonu nereagésanai uz to péc batibas.

7. Darbinieka riciba gadijuma, ja darbiniekam tiek piedavats kukulis vai davana

. Davanas pienems$ana ir saistita ar batisku Korupcijas risku. Darbiniekiem ir aizliegts
pienemt vai piedavat tieSas vai netieSas Davanas, naudu un naudai pielidzinamus
priekSmetus, izklaides piedavajumus, prieksrocibas, ja tas saistitas ar darba pienakumu
pildiSanu un ja tas var ietekmét vai radit Saubas par kada darba pienakuma vai
uzdevuma izpildes, vai Getlini EKO darbibas objektivitati.

Par Davanu neuzskata un Darbinieki drikst pienemt: ziedus, saldumus, gramatas,
suvenirus vai reprezentacijas priekSmetus, kuru vértiba ikreiz neparsniedz 100 EUR un
no vienas personas gada laika sanemto suveniru, gramatu vai reprezentacijas
priekSmetu kopé€ja vértiba naudas izteiksmé neparsniedz vienas minimalas ménesalgas
apmeéru, turklat tie tiek pasniegti sabiedriba visparpienemtos apstaklos, pieméram,
Ziemassveétkos, Lieldienas, Ligo svétkos, Valentina diena, Starptautiskaja sieviesu
diena, Mates diena un citos svétkos, dzimsanas vai varda dienas, citas jubilejas vai
saistiba ar nozimigiem notikumiem.

Jebkuros apstaklos ir aizliegts pienemt ka Davanu naudu.

7.4. Darbiniekiem ir aizliegts pieprasit Davanas, ka ari izteikt majienus vai piedavajumus

7.5.

7.6.

par to, ka Davanu pasniegSana varétu sekmét davinataja interesu ievérosanu.

Getlini EKO saistiba ar darba pienakumu veikSanu ir nepielaujama biznesa izklaide,
piedaloties sadarbibas partneru organizetos un finansétos pasakumos, kas nav saistiti
ar kvalifikacijas celSanu.

Valsts amatpersonai, pildot amata pienakumus, ir atlauts pienemt davanas Likuma 13.1
panta pirmaja dala minétajos gadijumos. Arpus amata pienakumu pildisanas valsts
amatpersonai ir atlauts pienemt davanas, ievérojot 33 likuma 13.2 pant3 noteiktos
ierobezojumus.



7.7. Davana no kukula atskiras ar to, ka par kukuli var uzskatit jebkuru materialo labumui,
kur kukula némeéjs darbojas kukula devéja interesés. Savukart, dodot davanu,
davinatajs negaida par to atlidzibu vai kadu labumu, un ta tiek pasniegta bez saistibam.

7.8. Ja persona izsaka nenoteiktus majienus par kukula/davanas piedavajuma iesp€ju vai
veic citas darbibas, pieméram, raksta uz papira noteiktus ciparus, rada aizdomigus
Zestus, demonstré naudas zimes vai veic jebkadas citas darbibas, kas rada aizdomas
par iespéjamu kukula piedavajumu, darbiniekam janorada, ka Valsts amatpersonas
pienemtais |Emums attieciba uz personu netiks grozits.

7.9. Ja apstakli liecina, ka persona, neskatoties uz Darbinieka vai Valsts amatpersonas
noraidoSo ricibu, uzstajigi veic darbibas, kas liecina par to, ka varétu tikt piedavats
kukulis, Darbiniekam vai Valsts amatpersonai péc iespéjas jarikojas ta, lai turpmakas
darbibas fiksétu tehniskie hdzekli video vai audio ieraksta, izmantojot tehniskos
[idzeklus, pieméram, mobilo talruni. Ja tehnisko lidzeklu izmantosana nav iesp&jama,
jacensas precizi atceréties klienta uzvediba, Zesti un vardi.

7.10. Ja tas iespéjams, Darbiniekam vai Valsts amatpersonai jacensas atrast iesp&jamos
lieciniekus, kuri atrodas netalu un vélak varétu liecinat par noziedziga nodarijuma
apstakliem. Liecinieki var bat darba kolégi, klienti vai citas personas, kas atradas viena
telpa vai tuvuma ar darbinieku, kad tika piedavats kukulis. Darbiniekam vai Valsts
amatpersonai jafiksé So personu dati, lai vélak nepiecieSamibas gadijuma no tam
varétu pienemt paskaidrojumus vai liecibas.

7.11. Ja Darbiniekam vai Valsts amatpersonai tiek piedavats kukulis, Darbiniekam vai
Valsts amatpersonai:

7.11.1. janoraida kukula piedavajums;

7.11.2. ja kukuldevejs uzstajigi turpina piedavat kukuli, jamégina faktu fikset,
izmantojot mobilo talruni;

7.11.3. péc iespé€jas jaiegaumé kukuldevéja personas dati (vardu, izskatu);

7.11.4. jafikse piedavasanas merki, laiku, vietu un kukula priekSmetu;

7.11.5. nekavejoties zino valdes priekSsédéetajam vai Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas birojam.

7.12. Ja Darbiniekam vai Valsts amatpersonai tiek piedavats kukulis, kukuldeveéjam klat
neesot Darbiniekam vai Valsts amatpersona:

7.12.1. nedrikst aiztikt iespéjamo kukula priekSmetu, fiks€jot faktu, izmantojot mobilo
talruni;

7.12.2. ja iespéjams, iegaumé kukuldevéja personas datus;

7.12.3. fikseé piedavasanas merki, laiku, vietu un kukula priekSmetu, sastadot aktu;

7.12.4. nekavejoties zino valdes priekSsédéetajam vai Korupcijas novérSanas un
apkaroS$anas birojam.

8. Konfidencialitate
8.1. Darbinieki un Valsts amatpersonas, istenojot intereSu konflikta un korupcijas risku
novérsanas sistémas darbibu, ievéro stingru sanemtas informacijas konfidencialitati,
kas ieglta, pildot amata pienakumus, un fizisko personu datu aizsardzibas prasibas,
neizpauz to treSajam personam un neizmanto personigiem noltkiem.
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9. Nosléguma jautajumi

9.1. Politikas un tas grozijumu izstradi nodroSina Getlini EKO valde un to apstiprina
padome.

9.2. Politika aprakstitos procesus (tai skaita, politikas izstradi un aktualizaciju) koordiné
atbildigais darbinieks, kas tiek noteikts ar valdes lemumu.

9.3. Lai politika péc iespéjas precizak atspogulotu Sabiedribas realo situaciju un Interesu
konflikta un korupcijas risku novérsanas sistémas darbibu, valde ne retak ka reizi gada
to parskata un nepiecieSamibas gadijuma inicié attiecigu izmainu veikSanu.

9.4. Getlini EKO nodrosina Darbinieku iepazistinasanu ar Politiku Getlini EKO noteiktaja
kartiba. Politika pieejama kopéja ieks€jo normativo aktu dokumentu mapé un Getlini
EKO majaslapa.

Sagatavoja: K. Jurgelane, kristina.jurgelane@getlini.lv
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