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SIA “Getlini EKO” 2022. gada korupcijas un interesu konflikta riska novérsanai istenoja pasakumus,
kas noteikti SIA “Getlini EKO” pretkorupcijas pasakumu plana 2022. - 2025. gadam.

AtbilstoSi KNAB vadlinijam par iek$éjas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un interesu
konflikta riska novérsanai publiskas personas institlcija, kapitalsabiedribas, uz kuram attiecas Gada
parskatu un konsolidéto gada parskatu likums, informaciju par iepriek3€ja gada veiktajiem
pasakumiem korupcijas riska novérsanai, var ieklaut Vadibas zinojuma (Gada parskatu un konsolidéto
gada parskatu likuma Xl nodala). SIA “Getlini EKO” nodrosinaja informacijas par iepriekséja gada
veiktajiem pasakumiem korupcijas riska novérsanai ieklausanu 2022. gada parskata, vienlaikus
papildus sniedz zemak noradito izvértu informaciju par veiktajiem pasakumiem.

2022. gada 28. decembri norisinajas apmacibas korupcijas noversanas jautdajumos, interesu konflikta noversanas
jautajumos un par etikas kodeksa prasibam, kuras piedalijas un apmadcibu testu aizpildija 123 darbinieki, valdes un
padomes locekli.

Valsts amatpersonas (9 no 12) noklausijas valsts administracijas skolas macibu kursu “Interesu konflikta novérsana
un valsts amatpersonu profesionald étika (tikai valsts amatpersondm)” 4 akadémiskds stundas.

lepirkumu komisijas locekli un sekretare 2022. gada 14.septembri piedalijas tiesSsaistes un klatienes semindrs:
"Publisko iepirkumu norise - aktualie prakses piemeri"
Lektore: Agnese Irmeja (lepirkumu uzraudzibas biroja Juridiska departamenta direktores vietniece)
lepirkumu komsijas locekle K. Jurgelane piedalijas lepirkumu akadémijas rikotaja vebinara “Aktudlais publisko

bavdarbu iepirkumu joma” un diskusiju konferencé “Bavniecibas nozares izaicingjumi un gaidamds parmainas”.

Laika posma no 07.12.2022. lidz 13.01.2023. darbinieki veica IT drosibas apmacibas. Ar macibu saturu iepazinies
121 darbinieks.

lekseja sistema ievietota visiem darbiniekiem adreséta informativa zina EZURO "Ka atpazit korupciju".

Parskatita SIA “Getlini EKO” Darbinieku atalgojuma politika; 30.08.2022. pdrskatits darbinieku atalgojums un veiktas
SIA “Getlini EKO” darbinieku atalgojuma izmainas no 2022.gada 1.septembra.

Izstradata un 2022. gada 15. septembra padomes sédé (protokols Nr. 11/2022) apstiprinata SIA “Getlini EKO”
Interesu konflikta un korupcijas riska novérsanas politika, veikto grozijumi Etikas kodeksd, nosakot vienotus
noteikumus attieciba uz davanu pienemsanu.

2022. gada 30. decembra valdes sédé atbalstiti un apstiprinati ar 2023. gada 30. janvara padomes lemumu
(protokola Nr. 2/2023) grozijumi SIA “Getlini EKO” Interesu konflikta un korupcijas riska novérsanas politika, kas
nosaka kartibu sanemto davanu registrésanai un registra vesanai.

Slegta konkursa Sabiedribas izglitosanas pasakumu par atkritumu samazinasanu ikdiena istenosana (identifikacijas
Nr. GEKO 2022/02/05) piedavajumu izvértésanai pieaicinati jomas specialisti (ekspertu statusa);

Apstiprinata SIA “Getlini EKO” lepirkumu organizésanas kartiba ar grozijumiem, kas izskatiti SIA “Getlini EKO” 2022.
gada 2. februara valdes sédé (prot. Nr. 3-22) un grozijumi apstiprinati 2022. gada 28.februdra padomes sédeé (prot
Nr. 4/2022);

2022. gada 30. decembra valdes sédé atbalstiti un 2023. gada 30. janvdra padomes sedes lemumu
(protokols nr.2/2023) apstiprinati SIA “Getlini EKO” noteikumi par konfidencialo informaciju un tas klasifikaciju
jaunaja redakcija.

Ar01.11.2022. ir delegétas atbildibas jomas IT sféra.



31.03.2022. ar valdes lemumu (protokola Nr. 6-22) apstiprindata iepirkumu komisija jaunaja sastava, nodrosinot
rotaciju. Ar 31.03.2022. valdes lemumu (protokola Nr. 6-22) apstiprinata Mantas novértésanas un realizacijas
komisija jaunaja sastava, nodrosinot rotdciju.

Publiceta informdcija https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2022/06/lepirkumu_ligumi 2021 majaslapai.pdf

Kopuma veiktas 11 inventarizacijas.
Reizi ceturksni tiek sagatavoti un apstiprindti operativie parskati.

Ar 2021. gada 22. decembra padomes lemumu apstiprinati grozijumi Trauksmes celéju zinojumu iesniegSanas un
izskatisanas kartiba. Darbinieki tika iepazistinati ar jauno Trauksmes celsanas kartibu 2022. gada 7. janvari sistema
EZURO, un jaunie darbinieki - uzsakot darba tiesiskas attiecibas.

Sadalita atbildiba par IT jomas pdrraudzibu uznemuma ietvaros. Ir izlemts jaunu darba vietu neveidot, bet sadalit IT
parvaldibas pienakumus esoSo darbinieku starpa.

Aktualizeti pasakumi ierobeZotas pieejamibas informdcijas aizsardzibai, veiktas tehnisko un organizatorisko resursu
un paliglidzeklu drosibas parbaudes, fikséjot veikto parbauzu skaitu, datumu, veidu un iesaistitas personas.

Ir veikts arejais 1SO parsertifikdcijas audits par standartu ISO 9001:2015 un I1SO 14001:2015 prasibu ievéroSanu.
Valde informéta par audita rezultatiem 19.05.2022. (protokola nr.10-22).

Veikti grozijumi SIA “Getlini EKO” Etikas kodeksa. Ar grozijumiem, kas izskatiti 2022.gada 30. janija valdes sédé
(protokols Nr. 13-22) un apstiprindti 2022. gada 18.augusta padomes sédé (protokols Nr. 10/2022) iepazistinati visi
darbinieki.

Apstiprinagti jaunaja redakcija SIA “Getlini EKO” informadcijas/operaciondlo sistemu lietosanas noteikumu
apstiprinasanu, sagatavots sistéemu registrs.

Aktualizeti pasakumi ierobeZotas pieejamibas informdcijas aizsardzibai, veiktas tehnisko un organizatorisko resursu
un pahgldzeklu drosibas pdrbaudes, fikséjot veikto parbauzZu skaitu, datumu, veidu un iesaistitds personas.


https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2022/06/Iepirkumu_ligumi_2021_majaslapai.pdf

