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1. Dokumenta lietoto terminu un saisinajumu skaidrojums

Darbinieki - SIA “Getlini EKO” darba tiesisko attiecibu ietvaros
nodarbinatas personas, kas nav Valdes vai Padomes locekli;

Dalibnieks vai Dalibnieki - Rigas valstspilsétas pasvaldiba (97.70425 %
kapitala dalas) un RopaZzu novada pasvaldiba (2.29575 % kapitala dalas) abi
kopa vai katrs atseviski;

Getlini EKO - SIA “Getlini EKO”, VNR. 40003367816;

Kodekss - Korporativas parvaldibas konsultativas padomes Korporativas
parvaldibas kodekss;

Padome - Getlini EKO padome;

Parvaldibas likums - Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likums;

Politika - SIA “Getlini EKO” Korporativas parvaldibas politika;
Valde - Getlini EKO valde.

2. Visparéjie jautajumi

Politika ir izstradata, ievérojot Parvaldibas likumu, Komerclikumu un citus
saistoSos aréjos normativos aktus, kas reglamenté kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas jautajumus, ka art nemot véra Kodeksu un
G20/0OECD Korporativas parvaldibas principus.

Politikas meérkis ir nodroSinat ilgtspejigu, étisku, atbildigu, caurspidigu un
efektivu Getlini EKO darbibu un parvaldibu visos Getlini EKO [émumu
pienemsSanas limenos, ka art sekmét koordinétu un sekmigu sadarbibu
starp Dalibniekiem, Padomi, Valdi, Darbiniekiem un paréjo sabiedribu.

Getlini EKO sava darbiba ievéro Kodeksa ietvertos korporativas
parvaldibas principus, tadejadi veidojot priekSnosacijumus Getlini EKO
stratégiskas planosanas dokumentos noteikto mérku sasniegSanai,
vértibas saglabasanai un palielinasanai, atbildibas un darbibas
caurskatamibas nodrosinasanai visos parvaldibas [imenos.

Lai ieviestu un istenotu vienotus korporativas parvaldibas principus, Getlini
EKO izstrada ari citus iek$ejas kontroles sistémas dokumentus, kuros tiek
nostiprinati Getlini EKO darbibas principi, kas kopuma sekmé
priekSnoteikumus Getlini EKO stratégiskas planoSanas dokumentos
noteikto mérku sasniegSanai.

Getlini EKO sava ikdienas darbiba uznemas atbildibu par savas darbibas
ietekmi uz vidi un sabiedribu, rikojas atbilstosi aréjo normativo aktu
prasibam, Getlini EKO vidéja termina darbibas stratégijai un vértibam.

Politika ir saistosa Getlini EKO Valdei, Padomei un Darbiniekiem.
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3. Getlini EKO stratégija

Getlini EKO ilgtspejiga attistiba tiek nodrosinata, balstoties uz stratéegisko
planosanu. Getlini EKO visparéjo stratégisko mérki(-us) nosaka Dalibnieki.

Priekslikumu par Getlini EKO visparéeja stratégiska méerka formuléjumu
sagatavo Valde, kas to, pirms iesniegSanas Dalibniekiem talakai
saskanosanai, iesniedz izskatiSanai Padomei.

Valde izstrada un Padome apstiprina vidéja termina darbibas stratégiju
vismaz triju gadu periodam, nemot véera Dalibnieku noteiktos Getlini EKO
visparejos stratégiskos merkus, finansu un nefinansu meérkus, ka ari
darbibas efektivitati raksturojoSos rezultativos raditajus, ieverojot
normativo aktu prasibas.

NepiecieSamibas gadijuma, izstradajot videja termina darbibas stratégijas
projektu nakamajam planosanas periodam, Valde nosuta lagumu Getlini
EKO kapitala dalu turétaju parstavjiem noteikt finansu un nefinansu
meérkus, kas ieklaujami vid€ja termina darbibas stratégijas projekta. Valde
var vidéja termina darbibas stratégijas projekta izvirzit papildu finansu un
nefinansu mérkus atbilstosi Getlini EKO komercdarbibas specifikai.

Par videja termina darbibas stratégijas istenosanu ir atbildiga Valde, bet tas
IstenoSanas uzraudzibu veic Padome.

Vidéja termina darbibas stratégijas 1stenoSanas procesam tiek nodrosinata
nepartrauktiba, savlaicigi uzsakot nakama perioda stratégijas planosanas
procesu.

ligtermina attistibas stratégija nosaka Getlini EKO prioritaros attistibas
virzienus un meérkus ilgtermina. ligtermina attistibas stratégija ietvertie
merki tiek detalizéti attieciga perioda vidéja termina darbibas stratégija.

4. Getlini EKO parvaldibas organizacija

Getlini EKO komercdarbibas forma ir sabiedriba ar ierobezotu atbildibu,
kas darbojas saskana ar tas statutiem, Komerclikumu, Parvaldibas likumu,
ka ari citiem saistoSajiem ar&jiem normativajiem aktiem.

Getlini EKO parvaldi isteno Getlini EKO Dalibnieki (kapitala dalu turétaji),
Dalibnieku sapulce, Padome un Valde, atbilstosi tiem arejos un ieks€jos
normativajos aktos noteiktajai kompetencei un pilnvaram.

Getlini EKO ir noteikts skaidrs lomu (funkciju), pilnvaru un atbildibu
sadaljums. Getlini EKO parvaldiba iesaistitas institlcijas un personas
apzinas un nodroSina nepiecieSamo pasakumu veiksanu, lai Getlini EKO
parvaldiba buatu efektiva, savas tiesibas istenojot ka rapigam
parvaldniekam, nodroSinot nepiecieSamo iesaisti un aktivu piedalisanos
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jautajumu apsprieSana, lai veicinatu efektivu ieguldijumu lemumu
pienemsana. Nevienai parvaldiba iesaistitajai personai nav neierobezotas
[emumu pienemsanas un uzdevumu dosanas pilnvaras.

Valdes un padomes loceklu nominéSanas un iecelSanas kartibu, ka ari
kandidatiem izvirzamas amata atbilstibas un kvalifikacijas prasibas nosaka
saskana ar Parvaldibas likumu un saistoSiem Ministru kabineta
noteikumiem.

Valdes un padomes nominésanas process atbilst korporativas parvaldibas
labas prakses principiem, nodroSinot atklatu, godigu un profesionalu valdes
un padomes locek|u atlasi, tadé€jadi veicinot profesionalu un kompetentu
Getlini EKO institucijas izveidi.

Athdzibas strukttra Valdes un Padomes locekliem, atlidzibas maksimalais
apmeérs un ta noteikSanas kartiba ir noteikta SIA “Getlini EKO” Valdes un
padomes loceklu atalgojuma politika, ko izstradajusi Valde, saskanojusi
Padome un apstiprinajusi Dalibnieki.

Getlini EKO, ieverojot Darba likumu, Darba aizsardzibas likumu, Getlini
EKO Kopligumu un citu saistoSo normativo aktu prasibas, ir izstradatas un
ieviestas SIA “Getlini EKO” Personala atlases politika un SIA “Getlini EKO”
Darbinieku atalgojuma politika.

Getlini EKO tiek veidota tas darbibas lielumam, stratégiskai attistibai un
darbibas risku parvaldibai atbilstoSa un parskatama organizatoriska
struktara.

Getlini EKO sava darbiba ievéro politiskas un religiskas neitralitates
principu, t.i., neiesaistas politiska un religiska rakstura aktivitatés, politisko
partiju vai to pasakumu (aktivitasu) reklamésana vai publiska atbalstisana.

5. Dalibnieki

Getlini EKO augstaka parvaldes institicija ir Getlini EKO Dalibnieku
sapulce. Dalibnieku sapulces sasauksSana, norise un kompetencé esoSie
jautajumi ir noteikti Getlini EKO statatos, Parvaldibas likuma,
Komerclikuma un citos saistoSajos normativajos aktos.

Dalibnieki 1steno kapitala dalu parvaldibu, ievérojot normativajos aktos
noteikto kapitala dalu turéetaja parstavju, Dalibnieku sapulces, Valdes un
Padomes kompetenci un pilnvaras. Dalibnieki atturas no aktivas lidzdalibas
Getlini EKO ikdienas darbiba, kuru nodroSina Valde, ciktal tas ir
nepiecieSams un iesp€jams, lai efektivi un lidzsvaroti organizétu parvaldes
instituciju savstarpéjo sadarbibu. Dalibnieki ievero Valdes un Padomes
kompetenci un neiejaucas to kompetence ietilpstoSos jautajumos un
pilnvaras.
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6. Padome

Padome ir Getlini EKO parraudzibas institucija, kura parrauga Getlini EKO
darbibu un uzrauga Valdes darbibu Dalibnieku sapulcu starplaika.

Padome, pienemot lemumus, veicina Getlini EKO vidéja termina darbibas
stratégija ieklauto mérku sasniegSanu, izvérté riskus, to istermina un
ilgtermina ietekmi uz Getlini EKO veértibu, ilgtsp€ju un atbildigu attistibu.

Padomes uzdevumus un atbildibu nosaka Parvaldibas likums,
Komerclikums un citi normativie akti. Padomes darbibas principus, ka ari
galvenos pienakumus un kompetenci nosaka Parvaldibas likums,
Komerclikums, Noteikumi, ka art Getlini EKO statuti, Padomes nolikums un
citi Getlini EKO iekséjie dokumenti.

Padome, ne retak ka reizi gada, patstavigi veic sava darba novértéjumu, kas
tiek iesniegts kapitala dalu turétaja parstavjiem.

Getlini EKO budzZeta paredz Padomes atlidzibai nepiecieSamo finanséjumu.
NepiecieSamibas gadijuma, Padome papildus apstiprina finanséjumu
Padomes loceklu apmacibam, ka art neatkarigu specialistu apmaksai
saskana ar Padomes lemumiem un Getlini EKO budzetu.

7. Valde

Valde ir Getlini EKO izpildinstitucija, kura vada un kopigi parstav Getlini
EKO. Valde savu darbu organizé péc funkcionala principa - katrs valdes
loceklis atbild par noteiktu darbibas virzienu, atbilstoSi profesionalajam
zinasanam, pieredzei un kompetencém attiecigaja atbildibas joma.

Valde isteno Getlini EKO vidéja termina darbibas stratégiju, taja noteiktos
meérkus, atbild par Getlini EKO noteikto uzdevumu izpildi un darbibas
rezultatiem, finansu lidzeklu efektivu parvaldisanu un efektivas iek$éjas
kontroles sistémas izveidosanu, ka art Dalibnieku, Getlini EKO kapitala dalu
turétaju parstavju un Padomes |lémumu izpildi.

Valdes uzdevumus un atbildibu nosaka Parvaldibas likums, Komerclikums
un citi normativie akti. Valdes darbibas principus, ka ari galvenos
pienakumus un kompetenci nosaka Parvaldibas likums, Komerclikums, ka
ari  Getlini EKO statlti, Valdes reglaments un citi Getlini EKO iekségjie
dokumenti.

8. lekséja kultdira un étiska uzvediba

Getlini EKO ir noteikti augsti profesionalas ricibas un étikas standarti,
nodrosinot, lai tie tiktu versti pret korupciju, intereSu konflikta situaciju
nepielausanu ikdienas darbiba, prettiesisku iek$€jas informacijas
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izmantosanu vai konfidencialitates noteikumu parkapsanu un jebkuru citu
nelikumigu un neétisku ricibu.

Getlini EKO padome ir apstiprinajusi SIA “Getlini EKO” Etikas kodeksu,
kura noteikti éetiskas ricibas un profesionalas uzvedibas principi un
vadlinijas to sasniegSanai, un istenoSanai. lesniegumu vai stdzibu par
neétiska rakstura gadijumu izskata Etikas komisija, kuras locekli ir
neatkarigi sava darba.

Valde ir izstradajusi un Padome apstiprinaja SIA “Getlini EKO” Interesu
konflikta un korupcijas riska novérsanas politiku, kura piemérotas likuma
Par intereSu konflikta novéersanu valsts amatpersonu darbiba ietvertas
normas un Korupcijas novérsanas un apkaroSanas biroja noteiktas
vadlinijas, nodrosSinot, ka Getlini EKO ir identificétas darbibas jomas un
procesi, kas var izraisit korupcijas risku un novértéta ta iestasanas
varbutiba, ka ar1 identificéeti korupcijas riskam paklautie amati Getlini EKO.

Getlini EKO ir ieviesta ieks€jas trauksmes celSanas sistéma, nosakot, ka
ikvienam darbiniekam ir tiesibas celt trauksmi par darba vidé novérotu
sabiedribas intereSu apdraudéjumu, iesp€jamu vai notikusu parkapumu.
Informacija trauksmes céléjiem pieejama Getlini EKO timekla vietné
interneta.

9. lekséja kontrole, risku vadiba un atbilstiba

Getlini EKO ir ieviesta iek$éjas kontroles sistema. Getlini EKO darbibas
jomam piemttosie riski tiek pastavigi identificéti, uzraudziti un parvalditi.
lekséjas kontroles, risku vadibas un atbilstibas sistémas parraudzibu
nodrosSina padome un iek$€jais revidents.

leksejas kontroles, risku vadibas un atbilstibas sistémas Tstenosanu
nodrosina valde.

Getlini EKO iekseja audita funkcijas Tstenotajs ir neatkarigs un objektivs
ieksejais revidents, kur$ organizatoriski ir tieSa Padomes paklautiba.
lekséjais revidents ir atklata konkursa kartiba izvelets un ar Padomes
[emumu apstiprinats kandidats vai arpakalpojumu sniedzé;js.

Getlini EKO iekséja audita funkcijas istenotajs parbauda un novérté Getlini
EKO risku parvaldibas un ieksejas kontroles sistémas efektivitati un
pietiekamibu visas Getlini EKO darbibas jomas.

Getlini EKO iekseja audita funkcijas istenotajam ir pienakums izstradat uz
riskiem balstitu iek$éjo audita planu (ilgtermina un Tstermina), kura
noteiktas iek$€ja audita prioritates, kas saskan ar Getlini EKO darbibas
meérkiem. Plana izstrades procesa, iek3€jais auditors iesaista Valdi, Padomi
un, ja nepiecieSams, Dalibniekus. lek$€ja audita planu izskata Valde un
apstiprina Padome.



10. Aréjais revidents

10.1. Getlini EKO sava darbiba piesaista ar€jo auditoru / revidentu, kas veic
neatkarigu reviziju un sniedz atzinumus un / vai ieteikumus par to, vai,
Getlini EKO finanSu parskati sniedz patiesu un skaidru priekSstatu par
finansu stavokli, darbibas rezultatiem un naudas plasmu.

10.2.Revidentu izvélas iepirkuma procediras rezultata, nepiecieSamibas
gadijuma ievérojot Padomes vai Dalibnieku izvirzitos revidenta atlases
kritérijus.

11. Getlini EKO darbibas caurskatamiba

11.1. Getlini EKO regulari informé Darbiniekus, Valdi un Padomi par Getlini EKO
saimniecisko darbibu, finansu rezultatiem, parvaldibu un citiem aktualiem
jautajumiem.

11.2. Getlini EKO nodrosina, ka kapitala dalu turétaju parstavji sanem savlaicigu
un precizu informaciju saistiba ar Getlini EKO darbibu. Valde un Padome,
atbilstosi savai kompetencei, informe Dalibniekus par Getlini EKO darbibu.

11.3. Getlini EKO timekla vietné interneta tiek publiskota informacija, atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam, nodrosinot, ka publicéta informacija ir
savlaiciga un sniedz skaidru priekstatu par Getlini EKO parvaldibu,
stratégiju, saimniecisko darbibu un finansu rezultatiem.

11.4.Lai nodroSinatu informaciju par Getlini EKO istenotajam aktivitatém
Kodeksa ietverto korporativas parvaldibas principu istenosana, Getlini
EKO ik gadu sagatavo Korporativas parvaldibas zinojumu, kas tiek
publiskots Getlini EKO timekla vietné.

12. Nosléguma jautajumi

12.1. Politiku un tas grozijumu izstradi nodrosina Valde un apstiprina Padome.
Politika un tas grozijumi stajas speka péc to apstiprinasanas Padomes
sédé, ja speka stasanas datums netiek atseviski noteikts.

12.2. Politiku parskata péc nepieciesamibas, bet ne retak ka 1 (vienu) reizi gada.

12.3. Getlini EKO nodrosina, ka Politikas aktuala versija ir pieejama jebkuram
interesentam Getlini EKO timekla vietné.

12.4. Ar Sis Politikas spéka stasanos spéeku zaudé ar 2021. gada 5. marta SIA
“Getlini EKO” Korporativas parvaldibas politika.



