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Isuma par parskatu

Parskata periods 01.01.2023.-31.12.2023.
Zinosanas biezums Reizi gada; kops 2024. gada
Publicesanas datums 2024. gada 2. augusts

lepriekséja parskata publicésanas datums -

Parskats sagatavots, izmantojot visparéjos zinosanas elementus no Global Reporting Initiative (GRI) standartu

Normativais reguléjums S . N S o o A .
vais regtie vadlinijam un Korporativas ilgtspéjas zinu sniegsanas direktivas (CSRD) prasibam (dubulta batiskuma noveértéjums).

Parskata tvérums Parskata ietverta informacija par SIA “Getlini EKO”, registracijas numurs 40003367816

Parskata atklata informacija par SIA “Getlini EKO” darbibai
un tas ilgtspéjai butiskiem aspektiem

Parskata saturs

lligtspéjas parskatu apstiprina SIA “Getlini EKO” valde un

Parskata apstiprinasana
PStip iepazistina ar to SIA “Getlini EKO” padomi

Neatkarigu revidentu apliecinajuma zinojums Nav

Parskata formats Parskats latvieSu valoda elektroniski pieejams SIA “Getlini EKO” vietneé www.getlini.lv

Kontaktinformacija E-pasta adrese ierosinajumiem un jautajumiem par ilgtsp€jas parskatu: info@getlini.lv
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Prieksvards

SIA “Getlini EKO” pamatdarbiba nemainigi ir sadzives atkritumu apsaimniekoSana saskana ar A kategorijas piesarnojosas
darbibas atlaujas prasibu ievérosanu - atkritumi tiek apstradati, parstradati vai apglabati, péc iespéjas samazinot ietekmi

uz vidi. Savacot atkritumu gazi, mazinam globalo siltumnicas efekta veidoSanos; savacot netiros notektdenus, aizsargajam
augsni un gruntsudenus no piesarnojuma. 2023. gada pirmo reizi veicam CO2 emisiju aprékinus saskana ar Greenhouse Gas
Protocol vadlinijam 1.-3. tvéruma, secinot, ka vairak neka 99% no uznémuma raditajam emisijam veido apglabatie atkritumi.
2023. gada SIA “Getlini EKO” veica uznémuma energoauditu. Piesaistot ES fondu finansu lidzeklus, 2023. gada siltumnica
tika turpinata natrija gaismeklu aizstasana ar LED lampam, ka ar1 uzstadijam jaunas tris augu apudenosanas un méslosanas
sistémas un rekuperacijas sistému. Tika uzsakta saules elektrostacijas izbuves ar kop€jo jaudu 300 kW buvprojekta
realizacijas iepirkuma procedura.

ES fondu nauda tika piesaistita ari starptautiskam projektam “Aprites ekonomika Rigas un Tartu atkritumu
apsaimniekosanas objektos” (CERITA), kura ietvaros pétisim potencialos risinajumus atjaunojamas energijas razosanai
atkritumu apsaimniekosanas objektos Riga un Tartu. Projekta ietvaros veiksim tehniski ekonomisko izvértéjumu
energobloka attistibai un alternativam poligona gazes izmantosanai.

2023. gads bija nozimigs, planojot uznémuma nakotni. Lidz gada beigam tika sagatavoti tris butisku uznémuma darbibas
planosanas dokumentu projekti: vidéja termina darbibas stratégija (2024.-2028.), ilgtermina darbibas stratégija
(2024.-2035.), ka ar1 Viduslatvijas regionalais atkritumu apsaimniekosanas plans. Parskata publicéSanas bridi visi tris
dokumentu projekti tiek skanoti ar SIA “Getlini EKO” dalibniekiem un/vai pasvaldibam.

2023. gads bija nozimigs ar1 ar ilgtsp€jas jautajumu stiprinasanu uznémuma - izveidota ilgtsp€jas vaditaja amata vieta,
izveidota ilgtspé€jas vadibas grupa. 2023. gada SIA “Getlini EKO” turpinaja pétniecibas un attistibas jomas stiprinasanu,
uzsakot priekSizpéti par metana koncentracijas palielinasanu no biologiskajiem atkritumiem, lai palielinatu sarazotas
biogazes daudzumu, ka ari samazinatu smaku un mitruma limeni, nodrosinot atkritumu samazinasanu un atvieglotu tehniska
komposta sijasanu.

Sabiedribas izglitoSanas joma sasniegts jauns poligona ekskursantu rekords - 8519 viesi, ka ar1 istenotas divas apjomigas
sabiedribas izglitoSanas kampanas. Darbs ar vietéjo kopienu un sabiedribu kopuma ir izSkiross, lai samazinatu kopéjo radito

sadzives atkritumu daudzumu un virzitos ES direktivu mérku sasniegSana.
%a / / TR



Isuma par Getlini EKO

SIA “Getlini EKO” ir publiski privata kapitalsabiedriba, kura Rigas valstspilsétas
pasvaldibai pieder 97,7% kapitalsabiedribas kapitaldalu, savukart Ropazu

novada pasvaldibai pieder 2,3% kapitalsabiedribas kapitaldalu. SIA “Getlini EKO”
apsaimnieko lielako cieto sadzives atkritumu poligonu Baltijas valstis. Sobrid tas tiek
veidots un attistits ka musdienigs un dross atkritumu parstrades centrs.

uznemuma
galvenas
darbibas jomas

Atkritumu apstrade Skirotu materialu
un apglabasana parstrade

Elektroenergijas razosana, Darzenu un citu viengadigu Sabiedribas izgltosana
apgade un sadale kultGraugu audzesana vides jautajumos

d
J

Poligona “Getlini” nonak puse no
Latvijas iedzivotaju neskirotajiem
sadzives atkritumiem. Musu
uzdevums ir rupéties par atkritumu
apglabasanu videi draudziga veida.
Atkritumi tiek parvérsti jaunos
resursos, lai péc iespéjas mazak

tie butu jaapglaba kalna.

Atkritumu sadaliSanas procesa
rodas metana gaze jeb biogaze.
Lai neveidotos apkartéjas vides
piesarnojums,

gaze tiek savakta un dedzinata,
iegustot elektribu un siltumu.

Poligona ieguta elektriba nonak
pie Latvijas iedzivotajiem.
Elektriba un siltums tiek
izmantots ari tomatu un gurku
audzesanai siltumnicas.
Poligons ir nozimigs aprites
ekonomikas posms Latvija.



Misija

Istenot musdienigu un resursefektivu
atkritumu apsaimniekoSanu, energijas
ieguvi un veicinat sabiedribas informétibu

un izpratni par resursu ilgtspéjigu
izmantoSanu un aprites ekonomiku.

Vizija
BUt nozares liderim, kas veicina

ilgtspéjigu un aprites ekonomika
balstitu atkritumu apsaimniekosanu.

Kapitalsabiedriba ikviena
sava darbiba, tostarp ari
stratégijas istenosana,
ievéro Sadas vértibas:

"

PROFESIONALITATE

Jomas eksperti
Draudziga darba vide
Darba un privatas dzives lidzsvars
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Atkritumu apstrade un izvietosana

Getlinu poligons apsaimnieko cietos sadzives atkritumus, biologiski noardamos atkritumus,
razosanas un buvniecibas atkritumus, kas radusies Viduslatvijas atkritumu apsaimniekosanas
regiona - Riga, Jelgava, AdaZu, Bauskas, Dobeles, Jelgavas, Kekavas, Marupes, Ogres,
Olaines, Ropazu, Salaspils un Siguldas novada.

Getlini EKO ir sanémis atlauju
A kategorijas piesarnojosajai
darbibai (spéka kops 2010. gada)

Sanemot neskirotus sadzives atkritumus poligona teritorija, tiek veikta to sagatavosana
apglabasanai vai parstradei. Neskiroto sadzives atkritumu SkiroSanu nodrosina
arpakalpojumu uznémumes, kas izvéléts iepirkuma procedira - SIA “Vides resursu centrs’,
ka rezultata sanemtie neskirotie sadzives atkritumi tiek saskiroti tris kategorijas atbilstosi
to veidam un turpmakajam atkritumu apsaimniekosanas darbibam:

Otrreiz izmantojamie
resursi

Apglabasana Gazes
biodegradacijas stunas ieguvei
(otrreiz€jai izmantosanai vai parstradei

derigi atkritumi)

(Skirosanas parpalikumi) (biologiski noardamie atkritumi)

- Péc neskiroto sadzives atkritumu saskiroSanas, tie atkritumi, kas

— nav derigi otrreizéjai izmantosanai vai parstradei, tiek transportéti
- Q — Q s Uz atkritumu apglabasanas $Gnam.

' m “ 1. Atkritumu apstrade 2. Skiroti materiali 3. Elektroenergijas razosana 5. Sabiedribas izglitosana

500
455
tonnu

2023. gada poligona teritorija ir:

aktiva atkritumu apglabasanas Stna, kura tiek veikta atkritumu apglabasana;
bioreaktors (inZeniertehniska bive, kura izvieto atskirotus

BIO atkritumus, no kuriem tiek ieglta biogaze).

Bioreaktors sasniedzis maksimalo ietilpibu un slégts 2022. gada maija;
vecais atkritumu kalns jeb rekultivéta izgaztuves dala;

jaunizbuveéta suna, kura planots veikt atkritumu

apglabasanu péc aktivas sStinas slégsanas.

‘ Atkritumi tiek apglabati kartas, un, sasniedzot noteikto

Vo N

maksimalo augstumu (55 m virs jaras [imena), kalna virsma
un nogazes tiek rekultiveétas, parklajot tas ar mala slani.

Pienemtais atkritumu daudzums poligona

514
461
I | |

2017 PAONRS 2020 2021 2022 2023

474

getlinie

Korporativa parvaldiba ligtspéja
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https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2024/02/RI10IA0002_precizeta_17.01.2024.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2024/02/RI10IA0002_precizeta_17.01.2024.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2024/02/RI10IA0002_precizeta_17.01.2024.pdf

2023. gada pienemto atkritumu struktura 2023. gada noglabatie atkritumi

* sadalijums péc atkritumu klasém

Citi sadzives atkritumi
1%

A BIO atkritumi

3%
Razosanas atkritumi

3%

BUvniecibas atkritumi
13%

Atkritumi no atkritumu
apsaimniekosanas

17%
(o)
Kopa 390 63%
tukst. tonnu Neskiroti
sadzives atkritumi
N | 4
‘ . ¢ 1 iedzivotajs™ 2023. gada
. radija 268 kg neskiroto
‘ u sadzives atkritumu
m m ¢ TTRET————
‘ * Viduslatvijas atkritumu apsaimniekosanas regiona

. (saskana ar CSP datiem kopéjais iedzivotaju skaits
regiona 2023. gada sakuma bija 918 067)

9
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b Skirotu materialu parstrade

Razosanas, tostarp buvniecibas
un lielgabarita atkritumi

BIO atkrltumu pa rStrade Bavniecibas atkritumi parstradei tiek pienemti galvenokart no juridiskam personam, tacu no fiziskam
BIO atkritumu parstrade fermentacijas tunelos lauj iegtt tehnisko kompostu un biogazi, kas tiek person am tiek_pienemti arTjauk}-i I elsztzf\mi_ cietie bFu vniecTI?as atkr.itumi. Tigmvir izvir_z TFES stingras
izmantota energobloka elektroenergijas un siltumenergijas razosanai. Komplekss ir lielakais sada k\_/allta_tes pra5|ba_s,_un tos.aps:crada bg_vmeabas un I|elg§\bar|ta_ atkrlturpu slflrosanas finija. L
veida atkritumu parstrades objekts Baltijas valstis. Planots, ka, sakot ar 2025. gadu, kompleksa Rarstrad?s rezultata.\ rlg_m.me.rzf\lmaterl_aly > sa_tu_r_o >lem bvuvnleabas atkr.l.tumlem (asfalts, bgtons, kiegeli)
tiks parstradats 125 000 tonnu biologisko atkritumu gada, ka rezultata tiks sarazotas lidz 100 000 tiek sarazotas otrreizéjas izejvielas (buvizstradajumi) - skembas un atsijas, kuras var gan izmantot
tonnam komposta. 2023. gad BIO atkritumu parstrades I;omplekss stradaja ar 60% jaudu poligona infrastrukttras uzturésanai, gan realizét tirgu. Lielgabarita atkritumi SkiroSanas linija tiek
BIO atkritumi poligona “Getlini” nonak divos veidos: a) mehaniski atskirojot no neskiroto sadzives pl?nbelrr_m t'tl)(?' EO Jutr'dll(skim pkerioqam,kur) tie sastlav.no daz?d;gm kokg at)kq_’gurtr_lilekm ([I)(le_rEeraT_,l_k
atkritumu plasmas skiroSanas rtpnica, b) daliti savaktie BIO atkritumi majsaimniecibas vai citur. me e.e”.". uv on§ ru cuam,. ° .a |epzi\"01uma, ce_rme.m L,m '€ |_er.r.1 _zarl.em: '€ ve uzKra vu'j ag
nodoti citiem atkritumu apsaimniekotajiem turpmakai regeneracijai (pieméram, Skeldas razosanai).

2023. gada BIO atkritumu
kompleksa parstradats

RazosSanas, tostarp buvniecibas, un lielgabarita atkritumu SkiroSanas linija sarazotie materiali

Koksnes atkritumi
(nodosSanai citiem
atkritumu
apsaimniekotajiem
turpmakai regeneracijai)

Skembas un atsijas
(otrreizéjas izejvielas)
izmantoSanai poligona
infrastruktdra vai
realizacijai

Metallazni (nodosanai
citiem atkritumu

Turpmakai regeneracijai

nederigas frakcijas
apglabasana

apsaimniekotajiem
turpmakai regeneracijai)

Mehaniski atdalitie
atkritumi

88% Bivniecibas atkritumi

jeb 80 tukst.
tonnu

> . Sarazoti 55 tiikst. tonnu

Daliti vaktie buvizstradajumu
< atkritumi (atsiju un skembu)
(o)

12%
jeb 11 takst. * No ta 90% izmantoti poligona infrastruktiras vajadzibam
tonnu
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b Elektroenergijas razosana,
apgade un sadale

Atkritumu apsaimniekosanas procesu - atkritumu apglabasanas un BIO atkritumu parstrades - rezultata
rodas vairaki blakusprodukti. Viens no tiem ir poligona gaze jeb biogaze - videi kaitiga gaze, kas piesarno
atmosféru un veicina siltumnicas efektu. Lai samazinatu siltumnicefekta gazu emisijas atmosféra, radusies 2023 da Sot3
poligona gaze tiek savakta, jo poligona ieglitas gazes vertigaka sastavdala ir metans. Savakto biogazi attira. - §ada Sarazota
BIO atkritumu parstrades procesa var iegut 65% metana koncentraciju, bet no biodegradacijas Sinam elektriba un siltums
- 50% robezas. Savakta un attirita biogaze tiek piegadata esosajai kogeneracijas stacijai (energoblokam)
elektribas un siltumenergijas razoSanai. Gaze energobloka tiek dedzinata iekSdedzes motoros un parveérsta
jauna energija - elektroenergija un siltumenergija.

21 GWh

Sarazota
siltumenergija

Sarazota siltumenergija tiek izmantota kapitalsabiedribas vajadzibam (siltumnicu apkurei, darba telpu
apkurei, karsta Gdens sagatavosanai u. c.), savukart elektroenergija nodrosina gan Getlini EKO vajadzibas,
gan tiek nodota sadales sistémas, kur tiek gati ienémumi no elektroenergijas tirdzniecibas. leguta
elektroenergija un siltumenergija veidojas attieciba: 40% elektroenergijas un 46% siltumenergijas. Energijas
razosana no atkritumu apsaimniekoSanas procesa radusas poligona gazes nodrosina aprites ekonomiku

un lauj iegut veértigus energoresursus, ko atgriezt tautsaimnieciba. Kapitalsabiedriba aktivi péta iegutas '

poligona gazes izmantoSanas alternativas.
26 GWh

Sarazota

No poligona gazes saraZota energija laika posma no 2020. lidz 2023. gadam elektroenergija
35 000 000

30000000 ——

25000000 ——

20000000 —

15000000 —

10000000 —

5000000 Elektroenergija (KWh)
] B siltumenergija (kwWh)

2020 2021 2022 2023
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b Darzenu un citu viengadigo
kultaru audzesana

Kops 2011. gada poligona teritorija atrodas darzenu siltumnicas ar mérki efektivi izmantot
energobloka sarazoto siltumu siltumnicas apkurei tieSi ziemas sezona. Tomatus un gurkus
audzé sezonas, kad Latvija tie ir vismazak pieejami no vietéjiem audzéetajiem.

Tirdzniecibas sezona sakas novembri un turpinas lidz jalijam.
P Jul 2023./2024. gada sezona siltumnicas audzéjam divas tomatu

Skirnes - ‘Beorange’ un ‘Hakumaru’. Tomatu raza tiek novakta divas
reizes nedéela, kad tomati ir pilniba nogatavojusies, kas lauj sasniegt
labakas garsas 1pasibas. Tomatus un gurkus sezonas laika var
iegadaties lielakajas partikas tirdzniecibas vietas Latvija,

ka ar1 specializétaja veikala poligona teritorija.

Siltumnica daudzus procesus uzrauga un nodrosina tehnologijas, pieméram, klimata
kontroli, augu laistiSanu un mineralo barosanu. Procesu norise tiek istenota, nemot véera
siltumnica uzstadito meteorologisko staciju.

Tomatus un gurkus audze akmensvate, kas ieguta no bazalta ieza. Akmensvate ir sterils
audzéesanas substrats, kas nodrosina augu sakném optimalu skabekla saturu. Tomatu

ziedu apputeksnésanos nodrosina kamenu saimes, kuras siltumnica tiek izvietotas lidz ar
pirma ziedkekara izplauksanu. Cinai pret kaitékliem tiek izmantoti to dabiskie ienaidnieki -
pléséjblaktis, spozlapsenes un pléséjérces. Tas nodrosina to, ka kaitigos augu aizsardzibas

_ ) L . : Gurkus poligona siltumnica audzeé kops 2017. gada. Ta tika
[idzeklus siltumnica nav nepieciesams izmantot.

uzbuveéta ka pirma pilna LED apgaismojuma siltumnica pasaulé.
Gurku siltumnica tiek izmantota automatiska augu nolaiSanas

sistéma un gaisa rekuperacijas sistéema. Gurku raza tiek novakta
katru dienu. Gurkus stada divas reizes gada - augusta beigas
un februara vidu.

Siltumnicas raza laika posma no 2020. lidz 2022. gadam

700 000

600 000

Lai izmantotu brivo siltumnicas platibu,
500000 februart podos tiek iestaditi nokarenie zied..

400 000 Sobrid audzé&jam un pardodam mandevillas.
Ziedu tirdzniecibas sezona ir katru gadu
300 000 o s e
no maija lidz ziedu izpardosSanai.
200 000
100 000 B Gurki (ke)
0 . Tomati (kg)

2020 2021 2022 2023
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a Sabiedribas izglitosana vides jautajumos

Getlini EKO ir sabiedribai atverts uznémums. Musu parlieciba ir - stastot, radot un daloties sava Ekskursijas saturs tiek pielagots vecumposmam.

pieredze, més palidzam gut pareizu prieksstatu par atkritumu poligona darbu, energijas razosanu, Ekskursijas ietvaros organizé€jam grupu darbus un viktorinas.

atkritumu parstradi un apkartéjas vides aizsardzibu. Tapéc katram ir iespé€ja klatiene apmeklét Papildus ekskursijam Getlini EKO organize vides izglitibas nodarbibas Ropazu novada

poligonu, piedaloties izglitojosa ekskursija. skoléniem kultlras centra “Ulbrokas pérle”, aptverot tadas témas ka vides aizsardziba,
atkritumu apsaimniekosSana, energoefektivitate u. c.

Katru darbdienu Getlini EKO bezmaksas ekskursijas apmeklé skolu, uznémumu un draugu grupas, Kapitalsabiedriba aktivi pilnveido izglitojoSos materialus un eksponatus,

uznéme€ju un arvalstu viesu grupas. Gada Getlinu poligonu apmeklé vairak neka 8000 ekskursantu. lai nodroSinatu interaktivu un apmeklétajiem saistosu pieredzi.

Ekskursijas laika grupu iepazistinam ar: Vides izglitibas centra ekskursiju apmekléetaju skaits

@ atskiribam starp atkritumu poligonu un izgaztuvi,

@ atkritumu skiroSanu poligona un ikdiena,

® biologiski noardamo atkritumu parstradi,

e atkritumu noglabasanas sunas uzbuvi, notekudenu savaksanu un gazes iegusanu poligona,
® energobloka darbibu no gazes iegtisanas briza [idz elektribas un siltuma razosanai,

® moderni aprikotam siltumnicam, to tehnologijam un inovativajiem risinajumiem,
®

poligona darbibas saistibu ar aprites ekonomiku,

ekskursanti

ekskursanti ekskursanti

2021. gads 2022. gads 2023. gads

‘ m “ 1. Atkritumu apstrade 2. Skiroti materiali 3. Elektroenergijas razosana 5. Sabiedribas izglitosana Korporativa parvaldiba ligtspéja getl | nl eko ‘ 13




2023. gada tika istenotas divas apjomigas kampanas

Pieprasi parvaldniekam

BIO atkritumu
konteineru!

navkurmest.lv

BIO atkritumu skiroSana

No 2024. gada 1. janvara Latvija bija jasak BIO atkritumu
Skirosana. Getlini EKO un tirgus izpétes kompanijas
“Norstat” pirms kampanas veiktais pétijums paradija, ka
tikai ceturta dala iedzivotaju (26%) skiro BIO atkritumus

un tikai 7% sabiedribas BIO atkritumus izmet speciali tiem
paredzéetajos brunajos konteineros. Getlini EKO kampanas
meérkis bija izglitot par praktiskiem soliem, ka sakt skirot BIO
atkritumus, un veicinat sabiedribas iesaisti BIO konteineru
infrastrukttras uzlabosana.

Atkritumi aug!

Jau tuvakaja laika Latvijai bus jameklé veidi, ka samazinat
atkritumu poligonos noglabajamo atkritumu daudzumu,

jo saskana ar Eiropas Savienibas izvirzitajiem méerkiem
aprites ekonomikas sekmésana lidz 2035. gadam poligonos
noglabajamo atkritumu daudzums ir jasamazina lidz 10%. Tas

nozimé, ka valstiska limeni bus jameklée veidi, ka So apjomu
samazinat, un iesaistities taja var ikviens Latvijas iedzivotjjs.
St iemesla dél Getlini EKO isteno sabiedribas izglitosanas
kampanu par atkritumu samazinasanu “Atkritumi aug!”

ar mérki izglitot, iedvesmot ricibai un aicinat rikoties,

lai samazinatu ikdiena radito atkritumu apjomu.

Ar noderigiem un praktiski 1stenojamiem padomiem

var iepazities

Uzzini, ka!
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Getlini EKO 2023. gads
skaitlos un notikumos




25883 270

Sarazota
elektroenergija

Finanses

Nodoklu maksajumi un iemaksas valsts
un pasvaldibu budzeta 2023. gada, EUR

Dabas resursu nodoklis

Izaudzétie darzeni

Darzenu raza kopa

Pievienotas vertibas nodoklis

ledzivotaju ienakuma nodoklis

Socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas

1016,267 t
Sarazota
siltumenergija
Sarazota energija
kWh
Atkritumu statistika
Pienemtie atkritumi (t) 2023. gada
19 875 441 Sadzives atkritumi 258 588,05
4 453 5648 Razosanas atkritumi 55 530,83
1106 709 Biologiskie atkritumi 11 597,61
Lielgabarita un bavniecibas
1958 026 atkritumi regeneracijai 64271,57

Dividendes dalibniekiem

J=ofy -

1078 222 Kopa 389 988,06

Korporativa parvaldiba ligtspéja

Tomati
320,915t

.
b
-
-
»
S
~»
-
-
-
-
-

695,352t

Darbinieku statistika

Siltumnica 25
Atkritumu apsaimniekosanas dala 30
Klientu apkalposanas un kontroles dala 14
Energétikas dala 20
Vides parvaldibas dala 5
Vides izglitibas un komunikacijas dala 6
Blvniecibas dala 6
Gramatvedibas dala 7
Administrativa dala 22

Kopa 135

getliniec
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Sabiedribas informétiba Getlini EKO apmekletaji 2023. gada

»
Zinasanas par uznémumu Getlini EKO

- Getlini E}SO_.W @ 1.-4. klase Bérnudarzs

darzenu audzétajs
30,8% 6,5%

Getlini EKO parstrada

BIO atkritumus

Getlinu siltumnicas izmanto siltumu un elektribu,
kas ieglts no atkritumu poligona radusas gazes Pieaugusie
Getlini EKO poligons ir viens no lielakajiem 17,1%

zalas energijas razotajiem Latvija

Getlini EKO ir

pasvaldibu uznémums
L 5 _ i Jaukta grupa

Getlini EKO razo elektribu, kura tiek 89
padota kopé€ja Latvijas elektribas tikla 7,8%
Getlini EKO izglito sabiedribu par )
vides aizsardzibas jautajumiem Studenti
5.-9. klase 2,6%
Getlini EKO piedava bezmaksas ekskursijas 57 59

ikvienam Latvijas iedzivotajam ’ 10.-12. klase
Neko no si 7,6%

ieprieks nezinaja

Gruti
pateikt

-

11.2023., n=801
11.-12.2021., n=806
Avots: SKDS pétijumu centra Rigas iedzivotaju aptauja “Atkritumu SkiroSana un biologiskie atkritumi”, 2023. gada novembris KI o o o _ _b
Ka Jas novertétu pasreizéjo atkritumu

Veikala klientu apmierinéﬁba nodosanas kartibu Getlinu poligona kopuma?

Cik apmierinati Jus bijat ar veikala apmekléjumu Sodien? 100%
Vertéjums skala 1-5 90%
500
80%
420
(o)
400 88,1% 20%
60%
300 50%
40%
200
30%
100 0%
38 0
8 5 6 o 10% -
%
0 1,7% 1% 1,3% — Slikti
D 0% Labi
1 2 3 4 5 2019 2020 2021 2022 2023 Teicami
Avots: SIA “Getlini EKO” juridisko klientu apmierinatibas aptaujas rezultati par 2023. gadu Avots: SIA “Getlini EKO” juridisko klientu apmierinatibas aptaujas rezultati par 2023. gadu

‘ m ‘ Korporativa parvaldiba ligtspéja getl i r-‘i eko



Ekskursantu apmierinatiba

Vides izglitibas grupu vaditaju anketu novértéjums (2023)

8159

ekskursanti no
Latvijas un arvalstim

J=ofy -

99,85%

Veértejuma - labi, videji, slikti -
99,85% apmeklétaju
ekskursijas vérté ar labi

Korporativa parvaldiba

ligtspéja




2023. gada notikumi

Izstradats uznémuma vidéja
termina darbibas stratégijas
projekts 2024.-2028. gadam

Stratégijas projekts paredz attistit BIO atkritumu parstradi,
veikt petijumu par poligona gazes izmantosSanas alternativam
un atbilstosi pétijuma rezultatiem ieviest jaunus gazes
izmantosanas risinajumus. Veikt daléju veca atkritumu kalna
parskiroSanu, atbrivojot vietu jaunas atkritumu apglabasanas
Sunas izbuvei. Turpinat samazinat kapitalsabiedribas darbibas
ietvaros radito ietekmi uz vidi un SEG emisijas. Turpinat

izglitot sabiedribu, lai veicinatu apzinigu un atbildigu ricibu I' 1
atkritumu apjoma samazinasanai un skirosanai. ligtspéjas I I
parskata publiceéSanas bridi stratégijas projekts atrodas 1 /
saskanosSanas procesa ar dalibniekiem un padomi. “ ,’
\(/
/, A
1, ~
¢’, N
\\ .- -
\ -
\ - -
\ -
\ -
\ - -
\\\ . - -
X
\ — ° °
. ® Uzsakta jaunas atkritumu
) ' apglabasanas sunas izbave
I
f }
’

Lai palielinatu poligona kapacitati, uzsakta jaunas
atkritumu apglabasanas sunas projekta izstrade

un izbuve poligona ziemelu stari. Poligona
paplasinasanas projekts varétu ilgt lidz Cetriem
gadiem, un to planots istenot devinu hektaru
platiba. Projekts laus ne tikai paplasinat atkritumu
poligona “Getlini” ietilpibu, bet ari attirtt vésturisko
piesarnojumu 1,2 miljonu kubikmetru apmeéra

un samazinat gruntstdenu piesarnojumu.

q=of) -

Getlini EKO koordinéja Viduslatvijas

Py —y a e — — [ ] [ ] { ] A\ 4
. regionala atkritumu apsaimniekosanas
P plana 2023.-2028. gadam izstradi
I v _ =
I \ 10 pasvaldibam
I 1
1 | = e ey . — - -y fe 1= - -
it Plans ir vidéja termina attistibas planoSanas dokuments regionala [imeni
] | .
EnergOEfEktlvrtateS [ I Viduslatvijas atkritumu apsaimniekosanas regiona, kas ietver Sadas
uzla bojumi Siltumnicés : " paévaIdTba:s: Rigas valvstspilséta., Adaiu., Bauskas, Kekava:s, Marupes,
1 I Ogres, Olaines, Ropazu, Salaspils un Siguldas novads. Plans apraksta
Turpinajam modernizét 2011. gada uzceltas |‘ I sadus uzdevumus: 1) samazinat radito atkritumu daudzumu;
siltumnicas. Tajas tika veikta natrija lampu \ ! 2) nodrosinat atkritumu ka resursu racionalu izmantosanu; 3) nodrosinat,
nomaina pret LED augu apgaismojuma sistému, \ ,’ ka raditie atkritumi nav bistami; 4) nodrosinat atkritumu apglabasanu
kas lauj samazinat elektroenergijas patérinu un ‘\ ! cilveku veselibai un videi drosa veida.
dod iespéju palielinat augu razibu. Siltumnica \ Il
tika uzstadita rekuperacijas sistéma. \ Y,
N
7 S
N
/, \\
R
= ~ ~ V4 S~ ~
S \\ ,/, S~ ~o
\\ ’ s - oS Sso
S ’ s ° — ° — A\ ¥4 =~ - ~
‘v’ Sabiedribas izglitosanas ~~e.
V4 \ S~ ~
[( ° - -
R ‘ kampanas “Viss, ko neapéd, ~~o_
/ o - _1» “ o o ) TS S
.’ v ir noderigs!” un “Atkritumi aug! -~
[
‘\ ,’ Gatavojoties BIO atkritumu obligatajai SkiroSanai 2024. gada,
So organiz€jam izglitosanas kampanu, kuras ietvaros tika veicinata cilveku

Korporativa parvaldiba

interese par BIO atkritumu - partikas produktu un édienu parpalikumu,
darzu, telpaugu un citu organisko atkritumu - SkiroSanu, daloties gan
ar praktiskiem un prakseé izmantojamiem padomiem, gan atskirigam
pieredzém, vienlaikus uzsverot sadas ricibas ieguvumus gan personiska,
gan kopé€jas sabiedribas [imeni. Par gandriz 25% pieauga Riga uzstadito
BIO atkritumu konteineru skaits. Otras kampanas meérkis ir iedvesmot

ricibai un aicinat rikoties, lai samazinatu ikdiena radito atkritumu apjomu.

ligtspéja

getli

nl eko
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b SIA “Getlini EKO” merku izpilde 2023. gada

Vidéja termina darbibas strategijas 2019.-2023. gadam

nefinansu meérku izpildes parskats

Kapitalsabiedribas Vidéja termina darbibas stratégija 2019.-2023. gadam tika noteikti
pieci specifiskie nefinansu meérki, kuriem tika noteikti secigi mérki un veicamie
uzdevumi. SIA “Getlini EKO” ir veiksmigi 1stenojusi Vidéja termina darbibas stratégiju
2019.-2023. gadam, izpildot vairumu no tiem noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem.

1. Eiropas Savienibas un Latvijas
Republikas normativajiem
aktiem atbilstoSu un pieejamu
atkritumu pienemsanas,
sagatavosSanas un apglabasanas
pakalpojumu nodrosinasana

2. Poligona gazes savaksana
un tas, ka ari sarazotas
elektroenergijas un
siltumenergijas

efektiva izmantosSana

q=of] -

Kapitalsabiedriba nodrosinaja pakalpojumu atbilstosi tai izsniegtajai
A kategorijas piesarnojosas darbibas atlaujai, nodrosinaja Kvalitates
vadibas un Vides vadibas sistemu uzturésanu, ka ari 1stenoja
vairakus pasakumus radita piesarnojuma ierobezosanai, proti,
saskana ar noteiktajiem mérkiem tika izveidota transportlidzeklu
riepu mazgasanas iekarta un smaku monitoringa sistéma. Stratégijas
darbibas posma kapitalsabiedriba izblvéja Biologiski noardamo
atkritumu parstrades rupnicu, kura tiek parstradati mehaniski
atskirotie un daliti vaktie BIO atkritumi, ka ar1istenoja vairakus
pilotprojektus ar mérki rast risinajumu komposta atgrieSanai
tautsaimnieciba.

Getlini EKO nodrosinaja poligona gazes savaksanu un efektivu
energijas razosSanu, pardodot elektroenergijas parpalikumu brivaja
tirgl. Nemot veéra, ka stratégijas darbibas laika tika veiktas izmainas
vairakos normativajos aktos, kas tieSi un netiesi skar kapitalsabiedribas
darbibu, pilna apjoma netika izpildits mérkis par pétijjuma veikSanu
poligona gazes izmantoSanas alternativam. 2023. gada ir uzsakta
liguma slégsana par ES lidzfinanséjumu sada pétijuma veiksanai, un
paredzams, ka mérkis tiks izpildits 2024. gada. Tapat 2022. gada
netika izpildits mérkis nodrosinat stabilu pardotas elektroenergijas
apjomu, nesasniedzot vélamo raditaju par 1,58%.

3. Inovativu risinajumu
poligona darbibas laika
pagarinasanai istenosSana

4. Sabiedribas izglitoSana vides
aizsardzibas un atkritumu
apsaimniekosanas jautajumos

5. Procesu un pakalpojumu
automatizacija un digitalizacija

Korporativa parvaldiba ligtspéja

2022. gada tika uzsakta ietekmes uz vidi novértésana jaunas
atkritumu deponésanas Sunas izbuvei vecaja atkritumu kalna,
ka ar1 2022. gada kapitaldalu turétaji pienéma lemumu par
poligona teritorijas paplasinasanu. Kapitalsabiedriba veiksmigi
piesaistija ES fondu finanséjumu vairakiem infrastrukttras un
pé€tniecibas projektiem.

Darbs tika uzsakts 2021. gada, izbuvéejot un modernizéjot Vides
izghtibas centru, ka ari parsniedzot mérka raditajus attieciba uz
ekskursantu grupam, kas apmekléja poligonu. Kapitalsabiedriba
aktivi pilnveidoja macibu materialus, ka ar1 istenoja dazadus
komunikacijas pasakumus, lai izgltotu sabiedribu par vides
aizsardzibu un atkritumu apsaimniekosanu.

Merkis tika 1stenots, sakot ar 2021. gadu, ikgadgji 1stenojot vismaz
vienu atkritumu aprites un apsaimniekoSanas uzskaites sistémas
pilnveidojumu, konkréti, automatizéta atkritumu parvadajumu
pavadzimju veidoSana, automatiska izzinu generésanas sistéma,
2023. gada uzsakts konkurss klientu portala izveidei.

getlinie




Videja termina darbibas

strategijas projekts un darbibas
merki 2024.-2028. gadam

Getlini EKO visparejais stratégiskais meéerkis nemainigi ir nodrosinat Eiropas
Savienibas un Latvijas Republikas normativajiem aktiem atbilstoSu un pieejamu
atkritumu pienemsanas, parstrades, sagatavosanas un apglabasanas pakalpojumu.
Saskana ar tehnologiskajam iespéjam turpinasim nodrosinat atkritumu sagatavosanu
apglabasanai vai turpmakai regeneracijai, sistematiski attistit BIO atkritumu
parstradi, kapinot parstrades efektivitati un kvalitati un ierobezosim piesarnojuma
(kaitigo vielu, smaku u. c.) izplatibu arpus poligona. Turpinasim samazinat
kapitalsabiedribas darbibas ietvaros radito ietekmi uz vidi un SEG emisijas.

Getlini EKO 1steno Rigas valstspilsétas pasvaldibas ka kapitala dalu turétaja lemumus
atkritumu apsaimniekosanas joma, politikas planosanas dokumentos noteikto mérku
un pasakumu istenosanu:

* Rigas ilgtspé€jigas attistibas stratégija 2030. gadam, kas nosaka sadzives atkritumu
poligona infrastrukturas attistibas veicinasanu ta darbibas laika pagarinasanai;

* Rigas attistibas programma lidz 2027. gadam, kas nosaka ricibas pasakumus

kapacitates paaugstinasanai.

Getlini EKO isteno Ropazu novada pasvaldibas ka kapitala
dalu turéetaja lemumus atkritumu apsaimniekoSanas joma,
ka ari isteno Ropazu novada attistibas programmas

2028. gadam noteiktos mérkus un pasakumus.

J=ofy -

Getlini EKO nefinansu mérki 2024. - 2028. gadam (projekts)

Korporativa parvaldiba ligtspéja

leviest (inovativus) risinajumus poligona
darbibas laika pagarinasanai

Meérkis saistits gan ar jaunu tehnologiju izmantoSanu poligona darbiba, gan
poligona teritorijas attistibu, palielinot poligona ietilpibu. VElamies samazinat
poligona apglabajamo sadzives atkritumu daudzumu, pilnveidojot atkritumu
SkiroSanas infrastrukturu un veicinot atkritumu sagatavosanu atkartotai
izmantosSanai. Veiksim daléju veca atkritumu kalna parskiroSanu un ziemelu
stura izbuvi, atbrivojot vietu jaunas atkritumu apglabasanas sStunas izbuvei.

Efektivi savakt un izmantot poligona gazi

Merkis paredz veikt pétijumu par poligona gazes izmantosanas alternativam
un, cik iesp€jams, atbilstosi izpétes rezultatiem ieviest jaunus iegltas gazes
lietderigas izmantosSanas risinajumus.

Izglitot sabiedribu

Lidz 2035. gadam Getlini EKO jasasniedz ES mérkis samazinat apglabajamo
sadzives atkritumu apjomu lidz 10% no neskiroto sadzives atkritumu
apjoma. ST mérka sasnieg$ana bitiska loma ir sabiedribas izpratnei par
atkritumu apjomu un ta samazinasanas nepiecieSamibu. lzglitojot sabiedribu,
varam samazinat noglabajamo atkritumu apjomu un vides piesarnojumu,
vienlaikus veicinot efektivu resursu izmantosanu un aprites ekonomiku.
Turpinasim izglitot sabiedribu par poligona darbibas virzieniem, stiprinot
kapitalsabiedribas zimolu un atpazistamibu.

getliniec




b Getlini EKO finansu meérki lidz 2028. gadam (projekts)

Getlini EKO finansSu mérkus raksturojosie raditaji un to sasniedzamas veértibas.

Raditajs Meérvieniba

Bazes vertiba (2022)

Meérka veértiba (2028)

Nodrosinat finansu stabilitati, saglabajot Kopé€jas likviditates raditajs X 1.50x >1.0x
atbilstosus likviditates raditajus. ((apgrozamie lidzekli + citi

pieejamie resursi) / (istermina

kreditori - istermina nakamo

periodu ienémumi)).*
Nodrosinat atbilstosu Korigétais pasu kapitala % 49% >40%
pasu kapitala limeni. Ipatsvara raditajs (pasu kapitals

/ (aktivu kopsumma - nakamo

periodu ienémumi)).
NodroSinat aktivu rentabilitati, stabilu Neto pelnas marza.* % 2.7% >1.8x
pelnu un apgrozijuma pieaugumul.
NodroSinat vidéja termina darbibas Vidéja termina (pédéjo 5 gadu) EUR 41 368 609 >0 EUR

perioda kopéjo investiciju apjomu,

kas parsniedz kop€&jo neto nolietojumu
(pamatlidzeklu nolietojums -
davinajumu nolietojums (amortizacija)).

investiciju apjoma parsniegums
par perioda neto nolietojumu.**

J=ofy -

Korporativa parvaldiba ligtspéja

* Pédéjo 5 gadu vidéja vértiba.
** Pedéjo 5 gadu kopéja vértiba.
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b Apbalvojumi 2023
Vertigie apbalvojumi mums ir apliecinajums,

Getlini EKO informéSanas kampanas ka esam uz pareiza cela, un spozam,
“Negribi problémas - samazini atkritumus” apbalvojumi: radosam, pardomati virzitam idejam ir liels

speks iedvesmot sabiedribu ilgtspéjigaku
izvélu virziena. Kampana tika 1stenota
sadarbiba ar agenturu McCann Riga.

2023. gada septembris

Latvijas radosas izcilibas festivala

_-" - ’ 2022. gada istenojam savu pirmo vérienigo socialo
-

_-” ¢+ kampanu ar mérki pievérst uzmanibu pieaugosa “Adwards” ordenu pasniegSanas
.~ ) atkritumu daudzuma problémai, Getlinu poligona ceremonija ieguti divi pirmas pakapes
,' ietilpibai un iespéjam samazinat atkritumus ikdiena. ordeni un viens otras pakapes ordenis
R 2023. gada kampana ieguva cetras dazadas balvas - kategorijas “Integréta kampana”
ll gan Latvijas un Baltijas, gan Eiropas méroga. un “Sabiedriskas attiecibas”.

-

‘efﬁeAwords « getlini

W 2023. gada decembris

Sanémam Eiropas limena balvu - prestizo
“Effie Awards Europe”. leguvam sudrabu
kategorijas “Pozitivas parmainas: vides zimoli”
un “Pozitivas parmainas: socialais labums”.
Sajas kategorijas novérté kampanas, kuras
palidz padarit pasauli par labaku vietu un

sp€j izmérami mainit auditorijas uzvedibu.

getlinie

Zelta

odalga -N$ .

2023. gada marts | i ) 2023. gada oktobris
prestizaja | ..

Guvam panakumus ikgadéja Baltijas juras “Golden ' ' Getlini EKO kampana ieguva zelta godalgu prestiZaja

regiona komunikaciju konkursa “mi:t & links”, Drum” " - Eiropas limena festivala “Golden Drum”. Miisu

kura tikdm apbalvoti divas kategorijas - festivala | kampana bija pirmais Latvijas agentaras raditais

“Corporate Sustainability & Responsibility” veikums, kas pédéjo 16 gadu laika izpelnijies

un “Integrated Communication”. “Golden Drum” starptautiskas Zurijas atzinibu.

' m ‘ Korporativa parvaldiba ligtspéja getl i ni eko
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D) Dazadiba GETLINI EKO

Sabledribas integracijas
fonds

DAZADI BAI ATVE RTS A ILETSPEIAS ZELTA A

J INDEKSS 202 KATEGORIJA

ligtspéjas indeksa novéertéjuma ieguvam Zelta
kategoriju par sniegumu korporativas socialas
atbildibas joma. Getlini EKO llgtspéjas indeksa
novéertéjuma piedalijas pirmo gadu un ir viens
no retajiem uznémumiem, kuram ar pirmo reizi
ir izdevies ieglt Zelta kategoriju.

GIMENEI DRAUDZIGA
DARBAVIETA

ligtspéjas indeksa -
oo Uznémuma SIA“Getlini EKO”Istenotas aktivitates
Zelta kategorlja darbinieku darba vides uzlabo$ana un atbalstu

dazadas dzives situacijas atzinigi novértgjis
Sabiedribas integracijas fonds, kas Getlini EKO
pieskiris statusu “Gimenei draudziga darbavieta”.

Par veiksmigu sniegumu dazadibas principu
ievieSana un apnémibu cela uz izcilibu
ieklaujosas darba vides veidosana Getlini
EKO ikgadéeja darba devéju Dazadibas . - . — oo
novértéjuma sasniedza bronzas statusu. Sabiedribas Integracijas
fonds atzinis par
gimenei draudzigu

darbavietu

Dazadibas novéertéjuma
apbalvojuma

iegluita bronza

24
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@ Parvaldibas institucijas
Getlini EKO korporativa parvaldiba tiek istenota saskana ar tiesibu aktiem un korporativas parvaldibas vadlinijam. Parvaldibas principi
un kartiba aprakstita Getlini EKO Korporativas parvaldibas politika. Padomes locek|u atlases un atsaukSanas kartiba tiek nodrosSinata
atbilstosi Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un citos saistoSajos aréjos normativajos aktos
noteiktajam. Valdes un padomes nominésanas process atbilst korporativas parvaldibas labas prakses principiem, nodrosinot atklatu,
godigu un profesionalu valdes un padomes loceklu atlasi, tadéjadi veicinot profesionalu un kompetentu Getlini EKO institlcijas izveidi.

Korporativas parvaldibas politika publicéta Getlini EKO timekla vietné. Kops 2023. gada tiek sagatavots Korporativas parvaldibas
zinojums. levéléto padomes loceklu pilnvaru termins ir lidz 2026. gada 26. janvarim.

Kapitala dalu turéetaji:
atbild par stratégijas
izstradi Rigas valstspilsetas pasvaldiba Ropazu novada pasvaldiba

Padome: atbild par

stratégijas_ iz_strédi un Jevgenijs Belezjaks Baiba Zazena Y Janis Pumpurs
uzrauga tas i1stenosanu SIA “Getlini EKO” SIA "Getlini EKO" S~ SIA “"Getlini EKO"
padomes padomes padomes loceklis
priekssédétajs priekssédétaja
vietniece

Valde: isteno stratégiju

Aija Breiksa

SIA “"Getlini EKO”"
valdes locekle

Julija Dalecka
SIA “Getlini EKO”
valdes locekle

Imants Stirans
SIA “Getlini EKO”
valdes priekssedétajs
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Atalgojuma politika valdei un padomei

Getlini EKO valdes un padomes loceklu atalgojuma politika ir izstradata un tiek 1stenota, ievérojot Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu, 2020. gada 4. februara Ministru kabineta
noteikumus Nr. 63 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu
valdes un padomes loceklu skaitu, ka ari valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas maksimalo apméru” un
2020. gada 21. augusta Rigas domes iekséjos noteikumus Nr. 4 “Rigas pilsétas pasvaldibai piederoso kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba”.

Getlini EKO valdes prieksseédétaja un valdes loceklu atldzibu veido athdzibas
fikseta dala un athdzibas mainiga dala. Fikséta dala ir ménesa atlidziba par
amata pienakumu pildisanu, tas ir, ménesalga pirms nodoklu nomaksas.
Meénesa atlidziba neietilpst prémijas, apdrosinasana, atsaukSanas pabalsts un
tehniskais nodrosinajums amata pienakumu izpildei. Atlidzibas mainiga dala ir
prémija, kas var tikt izmaksata 1 (vienu) reizi gada saskana ar normativo aktu
un Valdes un padomes loceklu atalgojuma politikas noteikumiem.

Getlini EKO padomes priekssédétaja, padomes priekssedétaja vietnieka un
padomes locekla atlidzibu veido tikai atlidzibas fikséta dala, jo atlidzibas
mainiga dala padomes locekliem netiek noteikta. Fikséta dala ir ménesa
athdziba par amata pienakumu pildisanu, tas ir, ménesalga pirms nodoklu
nomaksas. Atlidzibas fikséto dalu nosaka uz visu amata pilnvaru terminu, tomeér
ta var tikt parskatita 1 (vienu) reizi gada saskana ar Valdes un padomes locekl|u
atalgojuma politikas un normativo aktu noteikumiem.

Getlini EKO valdes priekSsédéetajam un valdes locekliem var pieskirt mainigo
atlidzibas dalu jeb prémiju 1 (vienu) reizi gada péc Getlini EKO gada parskata
apstiprinasanas un kapitalsabiedribas darbibas rezultatu, tostarp valdes

darbibas kopuma un katra valdes locekla individualas darbibas, izvertésanas
atbilstosi valdes locekla ieguldijumam kapitalsabiedribas mérku sasniegsSana.

‘ m “ Korporativa parvaldiba 10. Parvaldes institicijas 11. Atalgojuma politika 12. lekseja kontroles sistéema

Prémijas apmeérs Getlini EKO valdei var mainities atkariba no Getlini
EKO finansu un nefinansu raditajiem, ka ari ir saistits ar Getlini EKO
mérkiem un izmméramiem darbibas rezultatiem. Prémijas apmérs tiek

noteikts t3, lai veicinatu Getlini EKO mérku sasniegsanu, veicinatu
Getlini EKO valdes priekssédétaja un valdes loceklu noteiktu ricibu un
sasniegtu vélamos rezultatus, veidotu sasaisti starp atlidzibu un riska
uznemsanos. Getlini EKO valdes prémija ir saistita ar individualo darba
sniegumu, meérku izpildi un Getlini EKO kop€&jiem finansu rezultatiem.
Prémijas apmeérs Getlini EKO valdei tiek noteikts, ievérojot Sadus
pamatprincipus:

e prémija tiek noteikta saskana ar noteikto mérku sasniegsanu,

e nosakot prémiju, tiek izvertéti Getlini EKO un attiecigas
personas individualie kvantitativie un kvalitativie raditaji,

e prémija tiek izmaksata tikai gadijuma, ja to atlauj Getlini EKO
kopé€jais finansialais stavoklis un ja tas ir pamatoti saskana
ar konkrétas premé&jamas personas raditajiem.

13. Piegadataju atlase 14. Sadarbibas 15. ligtspéjas jautajumi ligtspéja getl | n | eko
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https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2022/06/Valdes-un-padomes-atalgojuma-politika.pdf

Getlini EKO organizatoriska struktiira 2023. gada

Padome

lekséjais revidents

Valdes loceklis

Valdes loceklis Valdes priekssedétajs

Personala vadibas

. partneris
Finansu HEw T
. atbilstibas Izpilddirektors
vaditajs -
vaditajs
o o
Klientu servisa un uzskaites v _ . - _
_ Razosanas parvalde Vides un attistibas parvalde
parvalde
ligtspejas |
i l l vaditajs i i
® o o o
Klientu Atkritumu Energétikas Administrativa Vides izalitibas un Vides pirvaldibas
apkalposanas Gramatvedibas dala Buvniecibas dala apsaimniekosanas dala (2 nodalas) Siltumnicas dala dala K .z_ o< dal dal P
un kontroles dala dala (2 nodalas) (1 nodala) omunikacyas daja aa
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lekseja kontroles sistema un risku vadiba

Lai nodroSinatu Getlini EKO stratégisko meérku sasniegsSanu, efektivu un ilgtspéjigu darbibu, uznémuma ieviesta iekséja
kontroles sistéma, sertificéta Getlini EKO kvalitates un vides vadibas sistéma atbilstoSsi starptautisko standartu ISO 9001 un
ISO 14001 prasibam. leksejas kontroles sistémas butiskakie mérki ir nodrosinat Getlini EKO mérku sasniegSanu, racionalu

un ekonomiski pamatotu resursu izmantosanu, sniegtas informacijas ticamibu un darbibas atbilstibu aréjiem un ieks€jiem
normativajiem aktiem, ka ar1 atbilstosu lidzsvaru starp riskiem, kurus Getlini EKO uznemas, un Getlini EKO mérku sasniegSanu.

10%
Getlini EKO nodrosina visaptverosu Getlini EKO Risku vadiba Getlini EKO ir nepartraukts Getlini EKO risku registrs tiek atjauninats Noslédzoties 2023. gadam, Getlini EKO risku
piemitoso risku vadibu. Risku vadibas procesa un sistematisks process, kas integréts gan katru ceturksni, nodroSinot Getlini EKO registra bija 19 uznémuma limeni parvaldami
IstenoSanai ir izstradata un ieviesta Risku Getlini EKO darbibas stratégijas izstrade valdi un padomi ar aktualu informaciju riski, no kuriem saskana ar Getlini EKO
parvaldibas, iekséjas kontroles un atbilstibas un 1stenosana, gan strukturvienibu ikdienas par risku parvaldibas gaitu. Getlini EKO noteikto risku veértésanas metodologiju 90%
politika un Risku parvaldibas noteikumi, kas operativaja darba un péc iesp€jas izmanto ieviesta incidentu apzinoSanas risku novertéti ka mérena un vidéja limena
nosaka galvenos riska vadibas procesa posmus, esoSos Getlini EKO procesus, un noveérsanas kartiba. riski, savukart 10% ka augsta limena riski.
lomas un atbildibas, risku vértésanas metodologiju lai nodroSinatu darbu nedublésanos. levérojot Getlini EKO noteikto risku apetites
u.c. butiskus aspektus. Efektivai risku vadibai ir definiciju, tiek planoti un istenoti papildu
izveidota amata pozicija - Risku un atbilstibas kontroles pasakumi.

vaditajs. Par risku savlaicigu identificéSanu
un vadisanu ir atbildigi risku 1pasnieki -
kapitalsabiedribas darbinieki.
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https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2023/05/2023_05_08_Risku-un-atbilstibas-politika_jauna-versija.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2023/05/2023_05_08_Risku-un-atbilstibas-politika_jauna-versija.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2023/05/2023_05_08_Risku-un-atbilstibas-politika_jauna-versija.pdf

Skatot risku skaita 1patsvaru par risku grupam, redzams Getlini EKO
komercdarbibas veidu specifikai atbilstoss sadalijums. Nemot véra
to, ka Getlini EKO darbojas stingri regulétas komercdarbibas jomas,
risku registra dominé tiesiskie un atbilstibas riski, stratégiskie un
operacionalie riski (skat. 1. attéls).

Lai veicinatu darbinieku izpratni par risku vadibas butisko lomu
Getlini EKO darbibas nepartrauktibas nodrosinasana, pilnveidotu
darbinieku profesionalas zinasanas, tiek veicinata, atbalstita un

Istenota darbinieku apmaciba, daliba seminaros, nozaru darba

K3 bitiskakie Getlini EKO riski, kuru parvaldibai ikdiena tiek ZIUPEE) (& ENM PIEERaEs EPmEne & Sl iam. epseimle sente

. . ve ot _ . e - . . = nozares uznémumiem Eiropa.
pieversta vislielaka uzmaniba, lai nodrosSinatu Getlini EKO delegéto ' P

sabiedriska pakalpojuma darbibas nepartrauktibu, minami:

Tiesiskie / atbilstibas riski
37%

Drosibas riski
10% ® A kategorijas piesarnojosas darbibas prasibu
neieverosanas risks.

e Sabiedribas infrastrukturas, tehniska aprikojuma
Finansu riski un iekartu darbibas nepartrauktibas risks.
11%
e Normativo aktu prasibu transponésanas risks

Riska skaita ipatsvars uznémuma komercdarbibas nodrosinasanai.

pa risku grupam

2023. gada 4. ceturksni e lepirkumu planosSanas un iepirkumu plana
kvalitativas 1stenosanas risks.
Operacionalie riski e TresSo personu sniegto pakalpojumu
16% nepartrauktibas risks.

Stratégiskie riski
21%

Reputacijas riski
5%
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lekséjais audits
lek$€ja audita funkciju veic iek$€jais auditors (revidents). Auditors funkcionali paklauts
padomei, bet administrativi - valdei. Auditors veic Getlini EKO iekséjas kontroles sistémas

neatkarigu uzraudzibu, ka ar1 tas pietiekamibas un efektivitates novértésanu, lai palidzétu
Sabiedribas padomei, valdei un struktarvienibu vaditajiem efektivak pildit savas funkcijas.

lekséjais audits

leksS€jais audits nodroSina neatkarigus, objektivus revizijas/
audita un konsultativos pakalpojumus, kas tiek veikti Sabiedribas
pievienotas vertibas radiSanai un tas darbibas uzlabosanai.

leksSé€jais audits palidz Sabiedribai sasniegt izvirzitos mérkus,
nodrosinot sistematisku un strukturétu pieeju vadibas, ieksgjas
kontroles un korporativas vadibas procesu piemérotibas un
efektivitates izvertésana un uzlabosana.

lekSéjam auditoram sava darba jaievéero Latvijas Republikas normativo aktu
prasibas, Getlini EKO darbibas stratégija, ka art lekseja audita profesionalas
prakses starptautiskie standarti un Etikas kodekss.

lekSé€jais auditors reizi ceturksni sagatavo un iesniedz Getlini EKO valdei informacijai
un padomei izskatiSanai un apstiprinasanai zinojumu par pécparbaudes par iekS€jo
un aréjo auditoru ieprieksejos zinojumos noradito ieteikumu un noradijumu izpildi
parbaudeés konstatéto trtkumu novérsanai, rezultatu/izpildes statusu.

leksSé€jais auditors reizi gada sagatavo un iesniedz Getlini EKO valdei informacijai un
padomei izskatiSanai un apstiprinasanai parskatu par veiktajam parbaudéem, galvenajam
atklatajam problémam un vadibas apstiprinatajiem pasakumiem, lai noveérstu
konstatétos trukumus, izsakot viedokli par iekSejas kontroles sistemas, risku vadibas

un parvaldibas efektivitates novertéjumu, ka art apliecinot iekséja auditora neatkaribu.

Korporativa parvaldiba 10. Parvaldes institicijas 11. Atalgojuma politika

12. lekseja kontroles sistéema

13. Piegadataju atlase 14. Sadarbibas 15. ligtspéjas jautajumi ligtspéja

Aréjais revidents

Getlini EKO sava darbiba piesaista aréjo auditoru/revidentu, kas
veic neatkarigu reviziju un sniedz atzinumus un/vai ieteikumus
par to, vai Getlini EKO finansu parskati sniedz patiesu un skaidru
priekSstatu par finansu stavokli, darbibas rezultatiem un naudas
plusmu. Revidentu izvélas iepirkuma proceduras rezultata,

nepiecieSamibas gadijuma ieveérojot padomes vai dalibnieku
izvirzitos revidenta atlases kritérijus.

Revidents tiek izvéléts saimnieciski visizdevigaka piedavajuma
rezultata tris gadu periodam (2022.-2024. gadam), izvértéjot
pakalpojuma cenu, iesaistita personala kvalifikaciju, revizijas
izpildes planu un darba stundu apjomu. 2023. gada parskata
reviziju veica SIA “Baltic Audit”.

getlinie
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Interesu konfliktu noversana

Padomes apstiprinataja Getlini EKO Etikas kodeksa, ka art Getlini EKO
IntereSu konflikta un korupcijas riska novérsanas politika ir definéti
interesu konflikta veidi un pasakumi interesu konflikta situaciju
novérsanai. leksejas kontroles sistemas meérkis ir nodrosinat efektivu
interesu konflikta un korupcijas riska novérsanas sistémas darbibu, noteikt
preventivos pasakumus un ricibu korupcijas un interesu konflikta risku
noversana. Padomes vai valdes locekli nepiedalas lemumu pienemsana
jautajumos, kuros Getlini EKO intereses nonak pretruna ar padomes,
valdes loceklu vai ar tiem saistito personu interesém. Valdes un padomes
loceklim ir pienakums nekavéjoties pazinot attiecigi padomei vai kapitala
dalu turétaja parstavim, ja vinam |[émuma pienemsana ir interesu

konflikta risks, un atteikties no Iemuma pienemsanas vai dalibas [emuma
pienemsana. Valdes un padomes locekli ir valsts amatpersonas un ik gadu
Valsts ienémumu dienestam iesniedz valsts amatpersonas deklaraciju.

Valdes un padomes locekli regulari piedalas macibas interesu
konflikta un korupcijas novérsanas joma, ka art apmacibas par

valsts amatpersonu atbildibu un amatu savienosanu.

2023. gada valde un padome piedalijas Getlini EKO organizétajas
apmacibas par témam: “Korupcijas c€loni - sekas. Korupcijas
novérsanas un apkarosanas tiesiskie aspekti”; “Interesu konflikt,

to noveérsana, tiesu prakse un praktiskie aspekti”; “Trauksmes celSanas
likums, trauksmes celSanas vadlinijas un praktiskie aspekti”. Apmacibu
ietvaros tika atsvaidzinatas zinasanas attiecigajos jautajumos,
nodrosinot diskusiju art ar citam Getlini EKO amatpersonam,

ka arm apmacibu beigas tika sekmigi nokartots zinasanu parbaudes
tests un sanemti apliecinajumi par apgutajam macibam.
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https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2022/09/Etikas-kodekss.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2023/02/Interesu_konflikta_un_korupcijas_noversanas_politika_ar_grozijumiem.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2023/02/Interesu_konflikta_un_korupcijas_noversanas_politika_ar_grozijumiem.pdf

Etika un atbilstiba

Getlini EKO ir noteikti augsti profesionalas ricibas un
étikas standarti, nodrosinot, lai tie tiktu vérsti pret
korupciju, interesu konflikta situaciju nepielausanu
ikdienas darbiba, prettiesisku iekSejas informacijas
izmantoSanu vai konfidencialitates noteikumu parkapsanu
un jebkuru citu nelikumigu un neétisku ricibu.

Getlini EKO Etikas kodeksa noteiktas étiskas ricibas

un profesionalas uzvedibas principi un vadlinijas to
sasniegSanai un istenosanai. lesniegumu vai sudzibu

par neétiska rakstura gadijumu izskata Etikas komisija,
kuras locekli ir neatkarigi sava darba. Uznémuma ieviesta
IntereSu konflikta un korupcijas riska novérsanas politika
un ieksejas trauksmes celSanas sistéma, nosakot, ka
ikvienam darbiniekam ir tiesibas celt trauksmi par darba
vidé noveérotu sabiedribas intereSu apdraudéjumu,
iespéjamu vai notikudu parkapumu. 2023. gada Etikas
komisija nav sanémusi nevienu iesniegumu par Etikas
kodeksa normu parkapumiem.

J=ofy -

Korporativa parvaldiba 10. Parvaldes institicijas 11. Atalgojuma politika

Darbibas caurskatamiba

Getlini EKO timekla vietné tiek publiskota
informacija atbilstosi normativajos aktos
noteiktajam, nodroSinot, ka publicéta informacija
ir savlaiciga un sniedz skaidru prieksstatu par
Getlini EKO parvaldibu, stratégiju, saimniecisko
darbibu un finansu rezultatiem. Getlini

EKO sagatavo finansSu un nefinansu meérku
Istenosanas rezultatus un ik gadu sagatavo
Korporativas parvaldibas zinojumu, kas tiek
publiskots Getlini EKO timekla vietné.

12. lekséja kontroles sistéma

13. Piegadataju atlase 14. Sadarbibas

. ligtspéjas jautajumi

ligtspéja
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Piegadataju atlase un vadiba

2023. gada publiceti 36 publisko iepirkumu
pazinojumi par kopéjo summu 6 723 206,18 EUR.
lepirkumu procentualais sadalijums:

lepirkumi

Uznémuma procesu nodrosinasanai Getlini EKO iepérk notektdenu, atkritumu, tiriSanas un vides
pakalpojumus, celtniecibas darbus, degvielu, remonta un apkopes pakalpojumus, ka ari transporta iekartas
un citus pakalpojumus. 2023. gada stajas speka lepirkumu organizésanas politika, to apstiprinaja padome,
un ta ikvienam pieejama uznémuma timekla vietné. Politika izstradata, ievérojot Publisko iepirkumu
likuma, Sabiedrisko pakalpojumu sniedzéju iepirkumu likuma un citu saistoSo normativo aktu prasibas,

ka art nemot véra Publiskas personas finansu lidzeklu un mantas izskérdésanas novérsanas likuma
prasibas. Politika ir saistosa Getlini EKO darbiniekiem, valdei un padomei. Politikas mérkis ir nodrosSinat
likumigu, savlaicigu, ekonomiski pamatotu un lietderigu finansu resursu izlietosanu, istenojot kvalitativu un
videi draudzigu iepirkumu veiksanu, iepirkumu organizéSanas procesa ievérojot Getlini EKO vajadzibas un
nosakot skaidrus un atklatus iepirkumu atlases kritérijus, kas nodrosina vienlidzigus konkurences apstaklus
starp tirgus dalibniekiem.

lepirkumu process ir organizéts ta, lai veicinatu konkurenci, atklatibu un vienlidzibu. Izmantojot
informacijas tehnologijas, visi iepirkumi tiek istenoti elektroniski - ir ieviesta elektroniskas kvalifikacijas
sistéma (EIS), kura piegadataji registréjas dalibai iepirkumos. Atbildiba pret vidi un cilvékiem iepirkuma
proceduras, kur tas ir iespéjams un ir saimnieciski pamatots, Getlini EKO ievéro zala iepirkuma principus.

259 Notektdenu, atkritumu, tiriSanas
(o] . . .
un vides pakalpojumi

e Celtniecibas

Naftas produkti, degviela, elektroenergija
un par€jie energijas avoti

Remonta un o
apkopes pakalpojumi

Uznéméjdarbibas pakalpojumi: tiesibas, tirgziniba,
(0] — e . — . o v v—
konsultésana, darbinieku vervésana, iespieSana un droSiba

Transporta iekartas un
paligiekartas transportésanai

Avots: https:/info.iub.gov.Iv/Iv/visual

Piegades kédes parvaldiba

Sobrid piegadataju atbilstibu sadarbibai nosaka 2024. gada tiks izstradats Piegadataju
ricibas kodekss un ieksejas kartibas

(KSAIP), kura apraksta nepiecieSamas étikas un noteikumi piegadataju ricibas

reputacijas prasibas, ka ari nosaka, kados gadijumos izveértésanai, paredzot veidus, ka

Getlini EKO neuzsak sadarbibu ar piegadataju. parliecinaties par piegadataju atbilstibu
Pieméram, nodoklu paradi, maksatnespé€ja, konstatéti piegadataju kodeksam. Piegadataju
konkurences tiesibu parkapumi, starptautiskas un kodekss bls saistoss art tiem
nacionalas sankcijas u. c. Atsauce uz KSAIP ieklauta sadarbibas partneriem,

visos piegadataju ligumos. ar kuriem ligumi netiek slegti.
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https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2023/03/Iepirkumu_organizesanas_politika.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2024/03/Korporativas_socialas_atbildibas_un_ilgtespejas_politika_28.02.2024.pdf
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Getlini EKO ieinteresétas puses un sadarbibas joma
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Starp 2023. gada notikumiem 1pasi
velamies izcelt dazas sadarbibas:

-
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,' ’ Getlini EKO uznémas koordinatora lomu, lai izstradatu Sabiedribai ir viegli izvairities no atkritumu daudzuma 2023. gada par noturigu tradiciju kluva pasakumi
I 1 Viduslatvijas regionalo atkritumu apsaimniekosanas planu . problémas, jo atkritumu kalns nav redzams un par ta ietilpibu "‘ “Randins ar kolégi”, kura isa un koncentréta veida
I' ,' 2024.-2028. gadam. Tas ir vid€ja termina attistibas planoSanas Re ’ ikdiena netiek domats. Tacu diemzel atkritumu kalns ir lielaks un “ ikvienam uznémuma darbiniekam ir iesp€ja iepazities
1,/ dokuments regionala liment un aptver 10 pasvaldibas - Rigas ! : tuvak mums, neka domajam. Lai veicinatu sabiedribas izpratni 1 | ar uznéemuma aktualitatém. Galvena pieeja - ikviens
,’: valstspilsétu, Adazu, Bauskas, Kekavas, Marupes, Ogres, ,' ;  par atkritumu daudzuma samazinasanas nozimi, Getlini EKO " ,' darbinieks var klat par randina iniciatoru, lai pastastitu
" Olaines, RopaZu, Salaspils un Siguldas novadu. SIA “Getlini | 1 izveidoja celojoSo eksponatu ar mérki radit pastarpinatu iespaidu v par savas darbibas jomas aktualitatéem. Sobrid notikusi
“ EKO” ka plana sagatavotaja ir piedalijusies gan pasvaldibu " ,’ par atkritumu kalna tuvumu. Eksponatu paredzeéts izvietot “ I’ devini randini, runajot gan par uznémuma jauno
\ komitejas, gan domju sédes, lai pirms plana apstiprinasanas AN dazados zinatnes centros, pasakumos vai citas organizacijas. v stratégiju, gan Zalo biroju, gan ilgtsp€ju, pensiju
\ iepazistinatu pasvaldibas parstavjus un iedzivotajus ar planu N/ 2023. gada eksponats tika izvietots RTU Bérnu un jauniesu ,'\ 3. limeni, darba kopligumu u. c. jautajumiem.
‘\ un taja ietvertajiem pasakumiem, ka ari dotu iesp€ju uzdot AN zinatkares centra “Futurimo Riga”. Re ‘\
. intereséjosus jautajumus. Plans paredz izveidot Atkritumu ,’ AR e ‘\
* apsaimniekosanas regionalo centru. e o IR AN
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e @  Getlini EKO 3obrid ir viens no apmeklétaju iecienitakajiem vides izglitibas centriem Yo’ Saskana ar Eiropas Savienibas izvirzitajiem meérkiem aprites ekonomikas p
. I Latvija, kuru ik gadu apmeklé 8000 viesu no Latvijas un arvalstim. Vieso3anas AN sekmesana lidz 2035. gadam poligonos noglabajamo sadzives atkritumu 1
[ ) sadzives atkritumu poligona “Getlini” lauj gat priekSstatu par to, kads ir sadzives I' : .d_audzu_ms Ir jasamazina [idz 10%. Ta§ nozime, ka val_stlska.ln:nem bis “
Y- atkritumu dzives cikls. Ekskursijas laikd apmeklétaji gust izpratni par atkritumu I Y jamekle veidi, ka so apjomu sarpazmat. ?' iemesla dé| Getlini EKO ‘.
poligona apsaimniekos$anu, energijas razosanu un to, ka norit darzenu audzésana Y- 2023. gada nogal€ Istenoja sabiedribas izglitosanas kampanu par Sso
viena no modernakajam siltumnicam Eiropa. Izglitojosas nodarbibas nodrosinam ari atkritumu samazinasanu “Atkritumi aug!” ar mérki izglitot, iedvesmot TN

kultaras centra “Ulbrokas pérle” zalaja klasé. Ta ir vides izglitibas klase, kas tapusi
saskana ar Stopinu novada pasvaldibas (Sobrid - Ropazu novada pasvaldiba) un
Getlini EKO nosléegto ligumu par sadarbibu vides izglitibas joma.

Lai meklétu un parrunatu iesp&jamos risinajumus ilgtspéjigai vides izglitibai

Latvija, Getlini EKO organizéja seminaru “ligtspéjiga vides izglitiba atkritumu
apsaimniekoSanas nozaré”. Seminara diskutéjam par valsts un pasvaldibu lomu
sabiedribas izglitoSana par aprites ekonomiku, datu nozimi, planojot vides izglitibas
aktivitates, ka ari vides izglitibas metozu dazadibu. Seminara piedalijas lielako
Latvijas atkritumu poligonu parstaviji, atkritumu apsaimniekotaji un parstrades
uznémumi, valsts un pasvaldibu iestazu parstaviji.

q=of] -
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ricibai un aicinat rikoties, lai samazinatu ikdiena radito atkritumu apjomu.
Kampanas ietvaros organizéjam diskusiju ar medijiem un interesentiem
par iedzivotaju paradumiem un motivaciju mainit savus iepirkSanas
paradumus. Diskusija piedalijas ne vien Vides aizsardzibas un regionalas
attistibas ministrijas (VARAM), Rigas domes (RD) parstaviji, bet ari
biedribas “Zero Waste Latvija” valdes parstave. Pec kampanas diskusija
ar “Zero Waste Latvija” parstavi turpinajas, piedaloties gan Getlini EKO
padomes parstavjiem, gan lielakajiem atkritumu apsaimniekotajiem.
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Parstaviba biedribas,
organizacijas un apvienibas

AS ATERITUML SAIMMIE BAS UZMNEMUML ASOCIAL e

kas apvieno uznémumus, kuri nodarbojas ar sadzives un bistamo atkritumu
apsaimniekosanu, savaksanu, uzglabasanu, apstradi, parkrausanu,
apglabasanu un rupniecisko atkritumu izveSanu, ka ari sniedz citus komunalos

pakalpojumus. Jau 16 gadus LASUA ik gadu organize divu dienu konferenci
par atkritumu nozares aktualitatém. Getlini EKO ka lielaka sadzives atkritumu
poligona Latvija apsaimniekotajs piedalas konferences organizésana

un uzstajas ar prezentaciju. 2023. gada konferences téma bija C S R

“Ka iedarbinat aprites ekonomiku? Latvijas scenariji”.

t ’ LATVIA

2023. gada Getlini EKO kluva par Latvijas Korporativas
socialas atbildibas platformas “CSR Latvia” biedru.
Organizacija apvieno uznémumus, valstiskas un
nevalstiskas organizacijas un iestades, ka ari ekspertus,
lai ieviestu korporativas socialas atbildibas praksi

un sasniegtu ilgtspéjas attistibas mérkus. Daliba
organizacija sniedz iespéju uzzinat pirmajiem par
aktualitatém ilgtsp€jas joma, ka art macities no
labas prakses piemériem dazadas nozareés.
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@ ligtspejas jautajumu parvaldiba

2023. gada nogalé tika izveidota ligtspéjas vaditaja amata vieta, atlasits specialists un
izveidota llgtspé€jas vadibas grupa. Darba grupa ieklauta valdes locekle finansu jautajumos un
visu uznémuma darbibas jomu parstaviji: stratégiska parvaldiba, vides parvaldiba, razosanas
parvaldiba, finansu vadiba, risku vadiba, sabiedribas izglitiba, komunikacija un personala
attistiba. Darba grupas meérkis ir integrét ilgtspéjas vadibu visos uznémeéjdarbibas virzienos
un uznémuma struktaras, lai virzitos uz Korporativas ilgtsp€jas zinosanas direktivas un
Eiropas ilgtspéjas zinoSanas standartu (ESRS) prasibu izpildi.

Par 2023.-2024. gada svarigakajiem uzdevumiem darba grupa izvirzija:

Dubulta batiskuma noteikSana un Veértibu kédes noteikSana un sadarbiba vertibu
ilgtspé€jas stratégijas izstrade kédes, 1stenojot ilgtspéjas principus un standartus

Pirma ilgtspé€jas

" . SEG mazinasanas plana izstrade
parskata sagatavosSana

ligtspéjas virzienu un mérku noteiksana
un izpildes parraudziba

ligtspéjas mérku integrésana darbinieku
snieguma meérkos augstakas parvaldibas,
vadibas, specialistu un ekspertu limenit

- .. Darba grupas sédes tiek sasauktas péc

nepieciesamibas. Par sasniegto ilgtsp€jas
joma valde zino padomei reizi ceturksni.
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Korporativa sociala atbildiba Viedoklis par Getlini EKO

Korporativa sociala atbildiba (KSA) ir Getlini EKO atbildiba rikoties étiski un nemt T
i - . . . - - . . —. Pilntba nepiekrit
véra darbibas ietekmi uz sabiedribu kopuma, vienlaikus saglabajot resursus un -
darbojoties tada veid3, kas veicina uznémeéjdarbibu ilgtermina. Getlini EKO sava
ikdienas darbiba dara vairak, neka prasa likums, un brivpratigi pilda socialos un
vides aizsardzibas mérkus. KSA meérkis ir nodrosinat, lai Getlini EKO stratégiskie
meérki tiktu 1stenoti atbildigi un ar lidzsvarotu pieeju vides, socialas atbildibas,

Drizak piekrit Pilniba piekrit

Grati pateikt

Getlini EKO atkritumus noglaba 11.2023.
apkartéjai videi drosa veida

w I
I

labas parvaldibas un ekonomiskas izaugsmes jautajumos un sekmétu ilgtspéjigu
attistibu un uzneémeéjdarbibas vidi. KSA aktivitates:
Getlini EKO rupé€jas par 11.2023.
apkartejas vides aizsardzibu
 veicina sabiedribas zinasanas par aprites 11.-12.2021
ekonomiku, atbildigu patérinu un atkritumu
poligona ripém par vides aizsardzibu;
.. —- e . . —y Getlini EKO ir viens no modernakajiem 11.2023. 38
» stiprina pétniecibu Getlini EKO aktualajos zalas energijas raZotajiem Latvija _
procesos, pétot, pieméram, poligona gazes 11.-12.2021
alternativas izmantosanas metodes, tehniska
komposta izmantoSanas iesp€jas, metanola
aizstasanas iesp€jas;
oo _ . . _ Getlini EKO mazina ietekmi 11.2023.
« palielina zalas energijas ieguvi, attistot uz klimata parmainam
saules panelu parku veca kalna teritorija.
Getlini EKO sniedz butisku 11.2023.
ieguldijumu aprites ekonomika
Getlini EKO ir uznémums ar godigu, 11.2023.
étisku un atklatu parvaldibu
Getlini EKO ir atbildigs darba devéjs 11.2023. 0,4 ‘ 37 Vi

Avots: SKDS péetijumu centra Rigas iedzivotaju aptauja
“Atkritumu skirosana un biologiskie atkritumi”, 2023. gada novembris
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KVALITATIVA * Esam viens no retajiem poligoniem Eiropa, kurs ir
1ZGLITIBA atverts izzinosam ekskursijam atkritumu poligona;
ik gadu poligonu apmeklé ap apméram 8000 ekskursantu.

a * Pilnveidojam Vides izglitibas centra aktivitates,
lai péc iespé€jas sniegtu informaciju par poligona
procesiem, vides aizsardzibu un aprites ekonomiku.

* |k gadu organizéjam vismaz divas izglitojosas
kampanas par atkritumu samazinasanu.

Lai maksimali izmantotu poligona ierobezoto teritoriju un nodrosSinatu poligona nepartrauktibu:

RAZU_gANA » Samazinam apglabajamo atkritumu apjomu poligona,
INOVACIJAS UN_ ieviesot efektivakus risinajumus atkritumu skiroSana un parstrade.
INFRASTRUKTURA * Veicam ieguldijumus atkritumu poligona infrastrukttras attistiba
un modernizéjam novecojusas iekartas, lai efektivi izmantotu poligona teritoriju.
» Attistam pétniecibas jomu Getlini EKO aktualajos procesos, pétot, pieméram,
poligona gazes alternativas izmantoSanas metodes; tehniska komposta izmantoSanas
iesp€jas; metanola aizstasanas iespé€jas; Udenraza razoSanas iesp€jas u. C.

* Turpinam energoefektivitates un razas palielinasanas pasakumus Getlini EKO siltumnica.

Getlini EKO sava darbiba par prioritariem ir
izvirzijis Sadus ANO ligtspéjigas attistibas
meérkus. Istenojot KSA aktivitates, dodam

_ * NodrosSinam efektivu un dabai draudzigu atkritumu apsaimniekoSanas pamatprincipu
1 3 RICIBA KLIMATA piemérosanu visos ar tas darbibu saistitajos procesos, kam var bt ietekme uz vidi.

JOMA e Mazinam Getlini EKO ietekmi uz klimata parmainam, ieguldijumu ar1 citu ANO llgtspéjigas
péc iespéjas savacot visu poligona radusos metana gazi, attistibas mérku sasniegsana.

monitoréjot raditas SEG emisijas un samazinot tas.
* Mazinam apglabato atkritumu ietekmi uz gruntsudenu
piesarnojumu, rup€joties par tdens resursu aizsardzibu.

* Palielinam zalas energijas ieguvi, attistot saules panelu
parku veca kalna teritorija.

* Veidojam drosu darba vidi un nodrosinam darbiniekiem papildu socialo aizsardzibu,
kas nav noteikta Darba likuma.

CIENIGS DARBS
= * Kustibas “Misija Nulle” ietvaros pilnveidojam efektivu darba drosibas aizsardzibas sistému.
UN EKONOMISKA . P ’

 Stiprinam ieksejo komunikaciju, darbinieku piesaisti un iesaisti uznémuma procesos.

|ZAUGSME

e Uzturam darbinieku labbutibu, veicinot veseligu dzivesveidu.

» Atbalstam darbinieku kompetencu un zinasanu pilnveidosanas pasakumus.
‘ . e |zstradajam un ievieSam dazadibas vadibas politiku uznémuma.

e |zstradajam un ievieSam darbinieku snieguma mérijumus visos uznémuma limenos.

* Nepielaujam diskriminaciju nodarbinatibas joma.
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Vides izglitibas cenirs

Ekskursija




@ Dubultais batiskums vértibas kédé

Getlini EKO risina sabiedribai un videi svarigu problému - veic sadzives atkritumu llgtsp€jas zinoSanas procesa svariga nozime ir dubulta butiskuma novertéjumam, kas palidz identificet
apsaimniekosanu videi draudziga veida. Getlini EKO rupé€jas ne vien par vides aizsardzibu, uznémuma buatisko ietekmi, riskus un iespéjas saistiba ar vides, socialajiem un parvaldibas jautajumiem.
bet ir butisks aprites ekonomikas piemérs - no atkritumu gazes uznémums iegust Saja novérté&juma janem véra gan ietekmes bitiskuma perspektiva (ietekme uz cilvékiem un vidi), gan
elektroenergiju un siltumenergiju, kuru izmanto darzenu audzesanai. Dala elektribas finansiala batiskuma perspektiva (ietekme uz uznémuma naudas plasmu, finansu raditajiem utt.).
nonak kop€ja Latvijas elektrotikla. Visus uznémuma procesus caurvij ari vides izglitibas Dubulta batiskuma analize ir pamats, lai Getlini EKO varétu attistit savu ilgtspéjas stratégiju, ka ari
joma, kuras merkis ir skaidrot sabiedribai gan poligona procesus, gan atkritumu ietekmi integrét butiskas atzinas citos planoSanas dokumentos un konkrétas aktivitatés. Butiskuma analizes

uz vidi, gan iesp€jas, ka samazinat atkritumu daudzumu. rezultati palidzeés atbilstosi 1stenot nefinansu zinoSanu, ka ari veiksmigi izpildit ES reguléjuma prasibas.

\

buvizstradajumi

bavniecibas infiltrata savaksana, , . elektriba kopéja

atkritumi attinsana Latvijas tikla

tomati
levest] 2kirog ~ o
eve§he . sklrosan.a un apglabagana metana gaze . - gurki
atkritumi plismu novirzisana g _—
ziedi
BIO atkritumu tehniskais
parstrade komposts
vides izglitiba vides izglitiba vides izglitiba Getlini EKO vértibas kéde
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Getlini EKO dubultas batiskuma analizes veiksana tika izmantota “Sustinere Latvija” un “Sustinere OU” (Igaunija) kopigi
izstradata metodologija, kas ir balstita uz standartu prasibam. Pakalpojuma ietvaros Sustinere eksperti istenoja dubulta

butiskuma analizi.

Veértejot ietekmes butiskumu, tika vertéta Getlini EKO pozitiva un negativa ietekme, ko uznémuma pasu darbiba un/vai
aktivitates veértibas kéde var radit vai jau rada videi vai cilvékiem. Katrs ilgtspéjas temats vai ta apakstemats tika vértéts
skala no no 1 lidz 4, nemot véra sadus kritérijus:

e ietekmes smagums;

e ietekmes tvérums;

e ietekmes labojamiba (netiek vértéts pozitivas ietekmes gadijuma);

e ietekmes varbitiba (ja var tikt negativi ietekmétas cilveéktiesibas,
smagums ir svarigaks par iespéjamibu, tapéc varbitiba netiek vértéta).

® Klimata parmainu
= mazinasana
;_—°| @ + Atkritumi + ® Mikroplastmasa @ + letekme uz ekosistéemu @ + Energétika +
7 akalpojumiem +
% @ Biologiska daudzveidiba Raxpo)
@ Korporativa kultdra
® Udens piesarnojums
@ Gaisa piesarnojums @ Augsnes piesarnojums
% @ + Vides izglitiba + @ + Adekvats atalgojums + © + Drosa nodarbinatiba + @ + Izejosie resursi + @ Darba aizsardziba
N
Z' @® Trauksmes céeleju © + Socialais dialogs +
@I aizsardziba @ + Apmacibas un prasmju
pilnveide +

@ Pielagosanas klimata parmainam

. @ Bistamas vielas

. ® Pasakumi pret vardarbibu un ® Darba laiks, darba un
2 | @ Darbinieku aizskarsanu darbavieta ~ privatas dzives lidzsvars . @ +leklaujosa darba videt !
% privatums @® Darba nosacijumi vértibas kédé ® letekme uz vietéjo kopienu : .
:C:QI . @ Lietotaju veseliba un drogiba . @ Attiecibu ar piegadatajiem

. ® Piekluve pakalpojumiem parvaldiba

. @ Korupcija
M . @ Dzivo organismu un partikas
;OU resursu piesarnojums
< . L . @ Politisk3 iesaiste un lob&ésana
Z(_>| ® Udens patérins
ZI i
>

ZEMA MERENA VIDEJA AUGSTA KRITISKA
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letekmes butiskuma novértéjums tika aprékinats, saskaitot vertéjumus Sajos

Cetros aspektos. Gala vértéjums tika noteikts, balstoties uz piesardzibas principu -
izmantojot augstako ietekmes vértéjumu (vértibas kédes vai pasu darbibas ietekmei).
Finansialais butiskums ietver riskus un iespé€jas, kas var ietekmét uznémuma

vértibu, finansu raditajus, radit papildu izmaksas vai ienakumus. Finansu un
ietekmes butiskuma izvertéjumu veica 13 Getlini EKO darbinieki speciali organizéta
darbseminara. Rezultati nemti véra, veidojot dubulta batiskuma matricu un nosakot
ilgtsp€jas tematu un apakstematu izvietojumu uz finansialas un butiskuma ietekmes
asim dubulta batiskuma matricas projekts. Getlini EKO ligtspé&jas vadibas grupa un
valde noteica prioritaras témas, ar kuram uznémums apnemsies 1pasi stradat, izvirzot
tajas uz rezultatu vérstus merkus ligtspéjas stratégija.

Vides ilgtspéja

Energéetika

|zejoSie resursi

letekme uz ekosistému pakalpojumiem
Udens piesarnojums

Augsnes piesarnojums

O Klimata parmainu mazinasana
@ Mikroplastmasa

© Biologiska daudzveidiba

© Atkritumi

@ Gaisa piesarnojums

Darbinieki un vieteja kopiena

@ Darba aizsardziba
€ Droga nodarbinatiba
© Socialais dialogs

@ Apmacibas un prasmju pilnveide
© Adekvats atalgojums
O Vides izglitiba

Laba parvaldiba

@ Korporativa kultara
€ Trauksmes cél&ju aizsardziba

getlinie



Getlini EKO ilgtspéjas téemas 2024.-2028. gadam

Darbinieku drosiba un izaugsme:

e Darbinieku prasmju pilnveide profesionalitates uzturésanai un konkurences paaugstinasanai
e (Gaisa piesarnojuma ietekme uz darbinieku veselibu

Vides ilgtspéja: e Darba aizsardzibas procesu pilnveide

e SEG emisiju mazinasana
e Mikroplastmasas monitorings un izpéte par savaksanas iesp€jam
([ J

Biologiska daudzveidiba un poligona mitosas sugas Vietéjé kopienalsa biedriba:

e Paradumu maina atkritumu daudzuma samazinasanai un skirosanai
e Saiknes stiprinasana ar vietéjo kopienu

Energétika:
Laba parvaldiba:
e Poligona gazes attiriSana biometana razosanai

e Atkritumu regeneracijas ar energijas atguvi paspatérinam
e Alternativo energoresursu ipatsvara palielinasana

Alternativi pelnas avoti

|zejoSo resursu dazadosSana
Stratégiskas izejvielas

Pétniecibas un attistibas stiprinasana
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° ° -0
VI des I Igts peja Pirmo tvérumu veido emisijas, kas rodas no patérétas degvielas,

kas tiek izmantota:
e atkritumu nogadasanai no skirosanas rupnicas uz atkritumu apglabasanas sunu;
e tehniska komposta nogadasanai no BNA tuneliem uz atkritumu kalnu parklasanu;

Getlini EKO pamatmeérkis ir nodrosSinat musdienigu, drosu un efektivu cieto sadzives
atkritumu apsaimniekosanu un apglabasanu, ka ari elektroenergijas razosanu. e smagas tehnikas darbibai, pieméram, kompaktéjot atkritumus apglabasanas suna.
Uznémuma darbibu regulé Atlauja A kategorijas piesarnojosai darbibai. Musu atbildiba Pirmo tvérumu veido ari sarazota elektroenergija un siltumenergija, kas

ir nodrosSinat nepartrauktu sniegto pakalpojumu kvalitates uzlabosanu un ietekmes uz tiek izmantota paspatérinam, ka ari sarazot3 elektroenergija pardoganai.

apkartejo vidi samazinasanu. Musu darbiba notiek atbilstosi starptautisko Standartu S C T il vidéji 0,78% no visam Getlini EKO SEG emisijam.

ISO 9001 un ISO 14001 prasibam (Vides parvaldibas sistema). ’ '

Vides aizsardziba prioritarie pasakumi ir:

Otro tvérumu veido iegadata elektroenergija un siltums uznémuma
vajadzibam. Ta ka buatiski lielako dalu siltuma un elektribas sarazojam
pasi sava energobloka, iepirkta energija veido nelielu apjomu - 10%.

smaku
mazinasana.

infiltrata jeb netiro notekudenu, atkritumu gazes
kas rodas atkritumu apglabasanas savaksSana
sunas, savaksana un attirisana; siltumnicas efekta

infiltrata savaksana novéers gan mazinasanai;
virszemes udenu, gan gruntsudenu
piesarnojumu;

TreSa tvéruma emisijas rada dazadas piegazu kedes, kapitalieguldijumu preces un
arpakalpojumi, ka ari apglabatie atkritumi péc mehaniskas noskirosanas. Tresa tvéruma
emisijas veido 99% no visam Getlini EKO emisijam. Tresa tvéruma vislielakais emisiju
Poligona ieviestas tehnologijas un procesi, pieméram, atkritumu gazes un raditajs ir apglabato atkritumu daudzums deponésanas sunas. Ik gadu tas veido 97-98%
notektdenu savaksana, mazina Sis saimnieciskas darbibas negativo ietekmi uz no visam tresa tvéruma emisijam. Atkritumu piegade uz poligonu no 11 dazadam
klimata parmainam. Poligona ietekme uz klimata parmainam liela mera ir atkariga pasvaldibam veido vien vidgji 0,78% no tresa tvéruma emisijam.

ari no ta, cik efektivi atkritumi tiek transportéti, skiroti un parstradati visos vértibas
kédes posmos. Tadéejadi Getlini EKO sniegums ir atkarigs ari no citu iesaistito pusu
snieguma, pieméram, atkritumu piegadatajiem, izejvielu piegadatajiem u. c.

tCO2e 2022 % no kop€jam SEG tCO2e 2023 % no kop€jam SEG
SEG emisijas 1. tvérums 944 0,81 829 0,75
Papildus A kategorijas piesarnojosas darbibas atlaujas prasibam kops 2022. _
gada veicam aprékinus par uznémuma raditajam SEG emisijam. Uznémuma 2. tvérums 0 0,00 0 0,00
tieSas un netiesas emisijas apzinatas 1.-3. tvéruma saskana
ar Greenhouse Gas Protocol vadlinijam. 3. tvérums 115 919 99,19 110 043 99,25
Kopa 116 863 100 110871 100,00
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https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2024/02/RI10IA0002_precizeta_17.01.2024.pdf

Analizéjot apglabato atkritumu morfologiju, secinam,
ka vislielakas emisijas rada tris atkritumu grupas:

Papira un papiru saturosi atkritumi ap 70% emisiju 70%

Jo vairak nesaskirotu atkritumu, jo lielaks atkritumu apjoms jaapglaba un vairak SEG emisiju izdalas
no poligona apglabatajiem atkritumiem. Atkritumu SkiroSana jau majsaimniecibas ieveérojami
120/ samazinatu SEG emisiju apjomu, ka ar1 samazinatu poligona noglabajamo atkritumu daudzumu.

o Tapéc Getlini EKO darbibas vides izglitibas joma ir arkartigi svarigas, lai mainitu sabiedribas
paradumus un veicinatu atkritumu skiroSanu, tadéjadi samazinatu sadzives atkritumu daudzumu.

Tekstila atkritumi ap 12% emisiju

Biologiskie atkritumi ap 5% emisiju 5%

2022 2023
SEG emisijas no apglabatajiem 114 takst, 106 takst.
Kaut ar1 apglabatais plastmasas atkritumu ’
apjoms veido ap 30%, plastmasas raditais SEG emisiju apjoma samazinajums 2023. gada saistits
SEG emisiju apjoms veido vien 1% no visam ar apglabata atkritumu apjoma samazinasanos

SEG emisijam, ko veido apglabatie atkritumi.

NetieSas emisijas no apglabato atkritumu apjoma 2023. gada

Citi (jaukti) Citi (jaukti)
Papirs un papiru Papirs un papiru
10% saturosi atkritumi 13% saturosi atkritumi
Tekstila atkritumi 36% Tekstila atkritumi 69% @
13% 12%

206 672 t 106 941 tCO2e

Biologiskie atkritumi
4%

Biologiskie atkritumi
5%

Plastmasa un plastmasu Plastmasa un plastmasu
saturosi atkritumi saturosi atkritumi
31% 1%
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Biologiska daudzveidiba un poligona mitosas sugas

Kopuma poligonam un ta vértibas kédei ir butiska ietekme uz biologisko daudzveidibu. Pieméram, ja tiek mainits zemes
izmantoSanas meérkis, tas var mainit, pieméram, atmezotajas teritorijas dzivojosas sugas un augus. Poligoniem var but gan
pozitiva, gan negativa ietekme uz konkrétam putnu sugam. Pieméram, baribas pieejamiba var vairot kadu sugu, tacu ar

SI pasa iemesla dé€| kada suga var parnemt teritoriju, “izstumjot” kadu citu. Poligona piegades kédes, pieméram, atkritumu
transportésana, var ietekmét invazivo sugu izplatibu, tadejadi izraisot izmainas ekosistema.

Tai pat laika jaapzinas, ka atkritumu apsaimniekosana veicina ekosistemu pakalpojumu sniegSanu un kopuma daba un
rekreacijas vietas tiek pasargatas no piesarnojuma un kopuma uzlabo sabiedribas labklajibu.

Lai art saskana ar normativo reguléjumu katras jaunas atkritumu apglabasanas stunas (vai cita infrastruktiiras objekta)

izblves ir javeic ietekmes uz vidi novertéjums, butu papildus nepieciesami pétijumi gan par poligona pasa, gan taja mitoso
putnu sugu ietekmi uz biologisko daudzveidibu, gan par invazivo sugu izplatiSanos poligona vertibu kédes ietekme.

Mikroplastmasa

Poligoni ir vieni no mikroplastmasas (MP) rasanas vietam - apglabajot plastmasas atkritumus, tiem Sobrid nav ne normativa reguléjuma, ne pieejamu tehnologiju infiltrata
sadaloties, MP var noklut gan notektdenos jeb infiltrata, gan ar nokriSniem nonakt virszemes tudenos, attinsanai no MP. Tacu visticamak MP kopa ar attirito infiltratu nonak
ar véju aizpusta plasaka teritorija, ka art MP “patéré” poligona mitosas putnu un citas sugas. Rigas Gdens attiriSanas iekartas, kur péc galigas attiriSanas udens tiek
Getlini EKO jarupejas par MP dalinu nenonaksanu vide. atgriezts daba, visticamak, kopa ar MP dalinam.

2020. gada Getlini EKO sadarbiba ar Latvijas Universitati veica pétijumu “Pétijumi par mikroplastmasas MP piesarnojuma novérsana prasis papildu finansu izmaksas, tapéc
veidoSanos un lokalizaciju infiltrata cieto atkritumu apsaimniekoSanas procesa”. Pétijuma tika secinats, ka nepiecieSams veikt pétijumus par MP apjomu infiltrat3, lai sagatavotos
“MP generésana, uzkrasanas un izplade atkritumu glabatavas ir ilgstosSs process. Pétijuma rezultati sniedz potencialam normativajam prasibam vides aizsardzibai no MP.
provizoriskus pieradijumus un apstiprina, ka poligons nav plastmasas galéja apglabasanas vieta, bet gan Tapat butu japéta jaunakas pieejamas tehnologijas MP savaksanai

potencials MP avots. Kvantitativo mérijumu veiksanai nepiecieSami turpmaki pétijumi”. un to lietosanai poligona apstaklos.
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Energéetika

BIO atkritumiem sadaloties, noardas organiskas vielas, kas dabiska veida rada ta saucamo
atkritumu gazi. Ta ir obligati jasavac visos poligonos, lai mazinatu poligona ietekmi uz klimata
parmainam. Poligona gazes sastava ir metans - viena no piecam gazem, kas ieklaujas CO:
emisijas. Ta ka Getlini EKO ir lielakais poligons Latvija un apsaimnieko gandriz pusi no visiem
Latvijas atkritumiem, Seit gazes apjoms ir ievérojami lielaks neka, ka citos poligonos. Atkritumu
gaze ka resurss poligona tiek izmantots jau vairak ka 20 gadus. Savacot atkritumu gazi, attirot
un novadot uz energobloku, tiek ieguta elektriba un siltums. Tadéjadi Getlini EKO ir ne vien
atkritumu apsaimniekotajs, bet ar1 elektroenergijas razotajs. Parpalikumu no paspatérina
tirgojam kopé€ja Latvijas elektrotikla.

No poligona gazes sarazota energija laikposma no 2020. lidz 2023. gadam

35 000 000

30000000 ——

25000000 ——

20000000 ——
15000000 ——
10000000 ——

5000000 ————

2020 2021 2022 2023

Elektroenergija (kWh) . Siltumenergija (kWh)

Sobrid Getlini EKO atrodas lielu parmainu prieksa.
Energobloks savu laiku ir nokalpojis, un jameklée
risinajumi, ka turpmak apsaimniekot poligona gazi.

Energétikas joma Getlini EKO sobrid veic vairakas izpétes:

O 0

Poligona gazes attiriSanas iesp€éjas Atkritumu regeneracija
[idz biometana [imenim un ta energijas ieguvei paspatérinam
ieklausana kopé€ja gazes tikla

Ja pétijuma noskaidrosies, ka biometana ieguve ir iespéjama un efektiva, jautajums
bUs par siltumnicas nakotni, jo netiks ieguts siltums no metana gazes dedzinasanas
procesa. Tadéjadi bus nepieciesams siltuma avots, lai turpinatu audzet darzenus tiesi
ziemas laika. Lai darzenu audzésana turpinatu but Getlini EKO darbibas procesos,
pétam, vai ir iesp€jama atkritumu regeneracija energijas ieguvei jeb vai ir jégpilna
citas kogeneracijas stacijas (katlumajas) izblve poligona teritorija.

2023. gada uzsakam darbu ari pie saules panelu parka izbuves projektésanas

veca kalna teritorija, tadéjadi dazadojot alternativo energoresursu ieguves avotus.
Parka izbuve saksies 2024. gada. Planots, ka parks nodrosinas 5% no siltumnicai
nepiecieSamas elektroenergijas jaudas.
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m Darbinieki un vietéja kopiena

Getlini EKO galvena vértiba ir motivéety, lojali un apmierinati darbinieki, kuri ikdiena
nodroSina uznémuma darbibas procesus, kas ir butisks priekSnoteikums uznémuma
ilgtspéjigai attistibai. Personala vadibas meérkis ir veicinat pozitivu darbinieku pieredzi,
tadejadi piesaistot, attistot un noturot kompetentus un lojalus darbiniekus.

Galvenie personala

vadibas principi Getlini EKO:
augsti etikas standarti, kas nozimé€, ka netiek pielauta nekada veida
diskriminéjosa riciba vai cilvéktiesibu parkapumi;

drosa darba vide, vienlidziga attieksme un nodarbinatibas noteikumi;

socialais dialogs ar darbiniekiem;

nepartraukta kompetencu attistiba, daliSanas ar zinasanam;

iesaiste un atbildiba par darba izpildi;

atbalsts dazadibai, jaunam zinasanam un inovacijam;

godigums un savstarpéja ciena darba devéja un darbinieku attiecibas.

~135 darbinieki

o

v
AN

37%
sievietes

63%

0 viriesi

> 21%

> 35%

> 44%

pamatizglitiba vai vispareja vidégja
izglttiba

profesionala videja izglitiba vai
arodizglitiba

augstaka izglitiba, tai skaita 1
darbiniekam ir doktora grads
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Getlini EKO ir noslégusi darba kopligumu ar Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un Transporta darbinieku
arodbiedribu LAKRS. Darba kopligums nodroSina darbinieku ekonomisko un socialo interesu aizsardzibu
papildus tiesibu aktos noteiktajam. Darba kopligums attiecas uz visiem uznémuma darbiniekiem.
Kopligums paredz papildus sadus ieguvumus:

e par katru darbinieku tiek veiktas iemaksas tresaja pensiju [imeni SEB atklataja pensiju fonda;

e darba devéjs reizi gada izmaksa darbiniekam pabalstu darbinieka izdevumu kompensésanai

par bérna vecuma lidz 17 (septinpadsmit) gadiem dalibu nometné;
e papildus divas brivdienas veselibas veicinasanai u. c. mérkiem.

Nodarbinato skaits 2023. gada - 137 darbinieki.
Vairums darba ligumu tiek slégti uz pilnu darba slodzi

un nenoteiktu laiku.
Nepilna darba slodze 2023. gada bija diviem darbiniekiem.

Darbinieku sadalijums péc nodarbinatibas ilguma, gadi

21-25
16 - 20 Darba drosiba
11- 15
6-10 Darba drosiba Getlini EKO atbilst normativo aktu prasibam, un tiek nodrosinata iekSé€ja darba drosibas
sistémas kontrole. Darbinieki regulari tiek iepazistinati ar darba aizsardzibas prasibam un attiecigo amatu
3.5 darba vides riskiem. AtbilstoSi normativo aktu prasibam tiek nodrosSinatas ievadapmacibas, sakotnéjas
instruktazas darba viet3, atkartotas, neplanotas instruktazas, ka ari méerka un specifiskas tematiskas
Maz3k neka 2 apmacibas. Atbilstosi amatam, darba vides risku novertéjumam un normativo aktu prasibam darbinieki
tiek nosutiti uz obligatajam veselibas parbaudém. Darbiniekiem tiek izsniegti individualie aizsarglidzekli
0 10 20 30 40 un tiek kontroléts aprikojuma, iekartu un darbariku tehniskais stavoklis, savlaicigi veicot to apkopi

vai nomainu. Ik gadu Getlini EKO tiek noveértéti darba vides riski, ka ari izstradats Darba aizsardzibas

pasakumu plans, nosakot konkrétas darbibas, kas veicamas attiecigaja gada. Organizéjam regularas

darba vides uzraudzibas parbaudes, kuru laika notiek parrunas ar nodarbinatajiem, lai péc iespé€jas atrak
Darbinieku sadalijums péc struktarvienibam - dalas identificétu riska faktorus, ka ari veicinatu sadarbibu un darbinieku iesaisti darba drosibas sistémas
nodroSinasana. 2022. gada Getlini EKO pievienojas socialajai iniciativai “Misija nulle”, kuras mérkis ir
butiski mazinat nelaimes gadijumu skaitu darba vietas, tiecoties uz "0", un preventivi ieviest pasakumus
darbinieku veselibas aizsardzibai un saglabasanai.

Atkritumu apsaimniekoSanas dala
Siltumnicas dala

Administrativa dala

Energetikas dala

Klientu apkalposanas un kontroles dala
Gramatvedibas dala

Vides parvaldibas dala

Bavniecibas dala

Vides izglitibas un komunikacijas dala

2024. gada ir planots ieviest elektronisko darba drosibas sistému,

kas pilnveidos un atvieglos veidu, ka tiesSajiem vaditajiem parraudzit savas komandas:
e obligatas veselibas parbaudes terminus;
e izsniegtos individualas aizsardzibas lidzeklus un to deriguma terminus;
e nepiecieSamo apmacibu darba drosiba un specialo prasmju uzturésana.

Elektroniskai darba drosSibas sistéma ne vien palidzés tieSajiem vaditajiem,
bet ta veicinas apritiguma un ilgtspéjas aspektu ievieSanu ari darba drosibas joma.

-
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-
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leklaujosa darba vide Taisnigs atalgojums Darbinieku attistiba

Getlini EKO veido un regulari pilnveido ieklaujosu darba Getlini EKO regulari piedalas visparéja Latvijas Getlini EKO atbalsta un veicina Darbinieku profesionalo izaugsmi,
vidi, kura tiek atzita un novértéta dazadiba un daudzveidiba, atalgojuma pétijuma, lai sekotu un izvertétu profesionalo zinasanu apguvi, lai nodrosinatu augsti kvalificétu
un sagaida no darbiniekiem iesaisti iekS€jas kulturas izmainas darba tirgu, un, lemjot par atalgojuma personalu, kas interes€jas par nozares tendencém un kvalifikacijas
veicinasana. Getlini EKO ir svarigs katra darbinieka izmainam darbiniekiem, fokuséjas uz datos balstitiem celSanu. Darbinieki plasi izmanto apmacibu iespéjas apmeklgjot
viedoklis, tapéc ne retak ka vienu reizi gada tiek organizétas |emumiem, nemot véra aktualo tirgus situaciju. dazadas apmacibas, seminarus un konferences ka Latvija, ta
darbinieku aptaujas, lai izzinatu darbinieku apmierinatibas arvalstis. Jauno darbinieku ievadisanai darba piesaistam kolégus,
limeni un veiktu uzlabojumus darba procesu organizacija. kuriem uznémuma ir uzkratas zinasanas un pieredze,

lai dalitos labakaja prakse.

e jeviest elektronisko darba drosSibas sistemu;

e mérktiecigi uzlabot darba vidi un darbinieku
]

apmierinatibu, darbinieku apmierinatibas raditaju - e Lidz 2025. gada beigam veikt petijumu par
eNPS- saglabajot >35; gaisa piesarnojuma ietekmi uz darbinieku veselibu.

Getlini EKO mérkis personéla e prasmju pilnveide darbinieku paaugstinaganai un
e - : kvalitates uzturesanai.

labbutibas un izaugsmes

veicinasana lidz 2028. gadam ir:
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Sadarbiba ar vietéjo kopienu

Sabiedribas izglhtoSanas aktivitates par atkritumu samazinasanu, atkritumu skiroSanu, atkritumu
parstradi un vides jautajumiem ir dala no uznémuma darbibas stratégijas. Saskana ar Getlini

EKO tarifa sadalu “lzmaksas sabiedribas izglitibas pasakumu finansésanai attiecigaja atkritumu
apsaimniekosanas regiona”, kas izvertéts un apstiprinats Sabiedrisko pakalpojumu regulésanas
komisija (SPRK) 2021. gada nogal€é un Vides izglitibas un komunikacijas stratégija noteikto
2022.-2024. gadam kapitalsabiedriba isteno sabiedribas izglitoSanas aktivitates.

Sabiedribas izglitoSana aktivitates ir
nozimigas vairaku iemeslu dél:

® valsts un Eiropas Savienibas mérku sasniegSana: lidz 2035. gadam poligonos
apglabajamais sadzives atkritumu apjoms no radita nedrikst parsniegt 10%, tapéc
paradumu maina sabiedriba ir nepiecieSama, veicot regularu un sistematisku izglitosanu;

e® informacijas nodrosinasana: izglhtosanas aktivitates un kampanas sniedz sabiedribai
meérkétu, korektu un parbauditu informaciju paradumu mainas 1stenosSanai ikdienas sadzive;

® apzinas celSana: izglitosanas aktivitates un kampanas palidz palielinat sabiedribas apzinu par
atkritumu apsaimniekoSanas problémam un izaicinajumiem, pieméram, atkritumu poligona
aizpildijumu, vésturiski veca kalna piesarnojumu u. c. Apzinas celSana ir viens no soliem, lai
kopigi iesaistitos, meklétu risinajumus un veicinatu paradumu mainu;

® atbildibas veicinasana: izglitosanas aktivitates un kampanas veicina sabiedribas atbildibu
pret vidi. Jo sabiedriba vairak saprot, ka vinu ikdienas izvéles un ricibas ietekmé vidi,
jo vairak sabiedriba ir motivéta rikoties.

Vides izglitibas centra stratégija nosaka sadus prioritaros virzienus,

ar mérki mainit sabiedribas paradumus:

Aktivitate

|zglitojoSas ekskursijas Getlinu poligona, jo 1pasi veicinot
pieauguso apmeklétaju skaita palielinasanu; izglitojosas
nodarbibas kulttras centra “Ulbrokas Pérle” Zalaja klasé

Merkis

Ik gadu ~8 tukstosi ekskursantu un izglitojoso
nodarbibu dalibnieku; 5% pieaugums
pieauguso auditorija salidzinajuma ar iepriekSéjo gadu

Sabiedribas izgltosanas kampanas

Divas kampanas gada

Aktiva daliba seminaros, konferences, festivalos,
piedalisanas mediju intervijas un diskusijas

Daliba nozares (LASUA) ikgadéja
konferencé u. c. pasakumos

Sabiedribas izghtoSana uznémuma socialajos tiklos

10 000 sekotaju FB,
3 000 sekotaju Instagram u. c.

Sasniegtie mérki tiek analizéti gan statistikas datos, gan reizi divos gados tiek veikta
sociologiska aptauja sabiedribas viedokla un zinasanu noskaidro$anai par uznémumu.

‘ m “ Korporativa parvaldiba ligtspéja 16. Vertibas kede 17.Vides ilgtspéja | 18. Darbinieki un kopiena | 19. Laba parvaldiba | 20. ES taksonomija

getliniec




J=ofy -

@ Laba parvaldiba

Vispareja attistiba normativo aktu
prasibam un godiga konkurence

Uznémums izstrada ieksejas kulttras un étiskas uzvedibas kodeksu, kas uznémuma
vadibai un darbiniekiem kalpo ka uzvedibas standarts. Getlini EKO pamatprincipi ir
definéti SIA “Getlini EKO” Etikas kodeksa, ko 18.08.2022. apstiprinajusi padome.
Getlini EKO valdes izstradataja un padomes apstiprinataja SIA “Getlini EKO” Etikas
kodeksa ir noteikti:

e étikas pamatprincipi un profesionala etikete, kas saistosi visiem uznémuma
darbiniekiem, valdes un padomes locekliem;
darbinieku un instittciju loceklu pienakumi un tiesibas;

e étikas pamatprincipu un normu parkapumu izvértésanas kartiba.

Lai uzraudzitu un nodrosinatu SIA “Getlini EKO” Etikas kodeksa noteikto pamatprincipu
ievérosanu un izskatitu stdzibas par iespéjamiem SIA “Getlini EKO” Etikas kodeksa
parkapumiem, izveidota Etikas komisija, kas darbojas saskana ar SIA “Getlini EKO”
Etikas komisijas nolikumu. Valde nodro$ina iek3éjas kultliras un étiskas uzvedibas
kodeksa ievérosanu uznémuma ikdienas darbiba un reagg, ja tiek konstatéts Etikas
kodeksa parkapums.

Augstak noraditie dokumenti ir publicéti uznémuma timekla vietne, ka art ir viegli
pieejami visiem Sabiedribas darbiniekiem. Padome ir apstiprinajusi SIA “Getlini EKO”
Trauksmes celSanas politiku un Sabiedribas timekla vietné ir publicéta informacija
trauksmes céléjiem. Trauksmes cél€ja pseidonimizétu zinojumu péc butibas izskata
Etikas komisija vai ad hoc izveidota komisija. Darbiniekiem tiek organizétas apmacibas
korupcijas novérsanas un trauksmes celSanas jautajumos.
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Padomes apstiprinataja SIA “Getlini EKO” Etikas kodeks3, ka ari SIA “Getlini EKO”

ir definéti interesSu konflikta veidi un pasakumi
interesSu konflikta situaciju novérsanai. lekséjas kontroles sistémas mérkis ir nodrosinat efektivu
intereSu konflikta un korupcijas riska novérsanas sistémas darbibu, noteikt preventivos
pasakumus un ricibu korupcijas un interesu konflikta risku novérsana.

Padomes vai valdes locekli nepiedalas Iemumu pienemsana jautajumos, kuros SIA “Getlini EKO”
intereses nonak pretruna ar padomes, valdes loceklu vai ar tiem saistito personu interesém.

Valdes un padomes loceklim ir pienakums nekavéjoties pazinot attiecigi padomei vai kapitala
dalu turétaja parstavim, ja vinam |IEmuma pienemsana ir interesu konflikta risks, un atteikties
no |IEmuma pienemsanas vai dalibas IEmuma pienemsana. Padomes locekliem japilda savi
pienakumi saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma,
Komerclikuma

un citos saistoSajos aréjos normativajos aktos noteikto. Valdes un padomes

locekli ir valsts amatpersonas un ik gadu Valsts ienémumu dienestam iesniedz

valsts amatpersonas deklaraciju.

Personas, uz kuram attiecas interesu konflikta novérsanas pienakums, regulari piedalas
apmacibas par ricibu intereSu konflikta situacijas. Valdes un padomes locekli regulari piedalas
macibas intereSu konflikta un korupcijas novérsanas joma, ka art apmacibas par valsts
amatpersonu atbildibu un amatu savienosanu. 2023. gada valde un padome piedalijas SIA
“Getlini EKO” organizétajas apmacibas par teémam: Korupcijas céloni - sekas. Korupcijas
novéersanas un apkarosanas tiesiskie aspekti. Interesu konflikti, to novérsana, tiesu prakse

un praktiskie aspekti. Trauksmes celSanas likums, trauksmes celSanas vadlinijas un praktiskie
aspekti. Apmacibu ietvaros tika atsvaidzinatas zinasanas attiecigajos jautajumos, nodrosinot
t. sk. diskusiju art ar citam Getlini EKO amatpersonam, ka ari apmacibu beigas tika sekmigi
nokartots zinasanu parbaudes tests un sanemti apliecinajumi par apguto macibu vielu..
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https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2023/02/Interesu_konflikta_un_korupcijas_noversanas_politika_ar_grozijumiem.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2023/02/Interesu_konflikta_un_korupcijas_noversanas_politika_ar_grozijumiem.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2022/09/Etikas-kodekss.pdf

Piegadataju parvaldiba

Getlini EKO nodrosina godigu un vienlidzigu attieksmi saskarsmeé ar iesaistitajam pusém
(tpasniekiem, darbiniekiem, klientiem, piegadatajiem, valsts un pasvaldibas iestadém, nevalstiskam
organizacijam, vietéjo sabiedribu), nepielaujot interesu konflikta situacijas, krapsanu un korupciju.
Sadarbibas partneriem saskana ar Korporativas socialas atbildibas un ilgtspéjas politiku ir izvirzitas
gan étikas un reputacijas prasibas, gan atbildiga attieksme pret vidi, darbiniekiem un sabiedribu;
uznémums nav iesaistits koruptivas darbibas, tam nav nodoklu paradu, maksatnespéjas un tml.
2024. gada nepiecieSams izstradat Piegadataju ricibas kodeksu, kas paplasinati noteiktu
sadarbibas ietvaru visiem vértibas kédes sadarbibas partneriem. Getlini EKO jaizstrada ari ieks€jas
kartibas noteikumi, ka ieviest Piegadataju kodeksu.

Pétnieciba un attistiba

2023. gada izstradajot Getlini EKO ligtermina attistibas stratégijas 2024.-2035. gadam
projektu, ka art dubulta batiskuma noteikSanas procesa, secinajam, ka nozimiga uzmaniba
japievers pétniecibas un attistibas jomas stiprinasanai uznémuma. Analizéjot riskus, iespéjas
un finansu ietekmi, izvirzijam sadas prioritaras pétniecibas jomas:

Stratéegiskas izejvielas procesu nodrosinasanai Alternativi pelnas avoti un izejoSo resursu dazadosana

Kars Ukraina un tam sekojosas ES sankcijas un ierobezojumi sadarbibai ar Krievijas Sobrid poligona galvenais ienakumu avots ir atkritumu apglabasana. Tacu, arvien samazinoties
uznémumiem ietekméja stratégisko izejvielu nodrosinasanu poligona vajadzibam. Pieméram, apglabato atkritumu daudzumam, aktuals klts jautajums par poligona finansialu uzturesanu.
neiesp€jama kluva metanola iegade no Krievijas un steidzami nacas atrast citus sadarbibas NepiecieSams izstradat scenarijus alternativiem pelnas avotiem, piemeéram, veikt pétijumu par
partnerus. Mainijas gan piegades kéde, gan cena, gan piegazu termini. Metanols ir svarigaka biogazes attiriSanu lidz biometana stadijai un novadisanai kopé€ja Latvijas gazes tikla. NepiecieSams
izejviela infiltrata attirisana. NepiecieSams veikt pétijumu par metanola aizstasanu, iespéjams, pétit iesp€jas dazadot izejosos resursus, pieméram, iegut slapekli no infiltrata un perkolata.

dibinot industrialo simbiozi starp uznémumiem. Industriala simbioze veicinatu apritiguma

ievieSanu uznémuma procesos.
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@ ES taksonomija

Lai veicinatu ES Zala kursa meérku izpildi un sekmétu ilgtspéjigus ieguldijumus, Eiropas Komisija
2020. gada izdeva Regulu (ES) 2020/852, kas ir saimnieciskas darbibas veidu klasifikacijas sistéma
un nosaka, kadi saimnieciskas darbibas veidi ir klasificéjami ka vides zina ilgtspégjigi.

oo
||
.

klimata parmainu pielagosanas
mazinasana klimata parmainam

Regula ir izvirziti sesi sasniedzamie merki:

ilgtspéjiga udens un juras
resursu izmantosana
un aizsardziba

nf"‘,.

(&

pareja uz aprites piesarnojuma
ekonomiku novérsana un kontrole

biologiskas daudzveidibas
un ekosistému aizsardziba
un atjaunosana

Taksonomijai piederigas un atbilstigas darbibas noteiktas, balstoties uz Delegétajam regulam
(ES) 2021/2139 un (ES) 2023/2486. Lai konstatétu, vai kada Getlini EKO saimnieciska
darbiba ir uzskatama par vides zina ilgtsp€jigu, tika vertéts, vai:

e t3 butiski sekmé vienu vai vairakus no Taksonomijas regula izklastitajiem vides méerkiem;

e ta nerada butisku kaitéjumu nevienam no izklastitajiem vides mérkiem;
e saimnieciska darbiba tiek veikta, ievérojot minimalos socialos aizsargpasakumus.
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Taksonomijai piederigas darbibas

Raditajs

Elektroenergijas parvade un sadale

No biogazes sarazotas elektroenergijas
parpalikums tiek nodots elektroenergijas
vienota tikla.

Bioatkritumu anaeroba
noardisana

BIO atkritumu parstrades kompleksa
ekspluatacija. No daliti vaktiem BIO
atkritumiem tiek ieglta biogaze
anaerobas noardiSanas procesa.

Bioatkritumu kompostésana

BIO atkritumu parstrades kompleksa
ekspluatacija. No daliti vaktiem BIO
atkritumiem tiek iegtta biogaze
anaerobas noardiSanas procesa.

Materialu atgtiSana no nebistamiem
atkritumiem

Buvgruzu parstrades laukuma ekspluatacija,
kura no daliti savaktiem nebistamiem
atkritumiem tiek razota buvizstradajumi.

Poligonu gazes uztversana un
izmantosSana

Poligona gazes uztverSana caur ierikotu
infrastrukturu vecaja kalna dala, noslégtaja
deponésanas Suna un bioreaktora.

Getlini EKO galvenie saimnieciskas darbibas veidi, kas nav piederigi taksonomija: darzenu
audzésana (NACE kods 01.13) un citu viengadigo kultaru audzésana (NACE kods 01.19).

Turpmakajos periodos Getlini EKO turpinas uznémuma darbibas veidu izvértésanu atbilstosi

Taksonomijas regulai.
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