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Korporativas parvaldibas zinojums par 2024. gadu



Valdes pazinojums

SIA “Getlini EKO” Korporativas parvaldibas zinojums (turpmak — Zinojums) par 2024. gadu sagatavots, pamatojoties uz Korporativas parvaldibas konsultativas padomes 2020. gada izdoto Korporativas
parvaldibas kodeksu. Kodeksa ietvertie principi un kritériji izstradati, nemot véra Eiropas Savienibas un Ekonomiskas Sadarbibas un Attistibas Organizacijas (ESAQ) ieteikumus kapitalsabiedribu
korporativajai parvaldibai.

SIA “Getlini EKO” korporativas parvaldibas mérkis ir nodrosSinat ilgtspé&jigu, &tisku, atbildigu, caurspidigu un efektivu SIA “Getlini EKO” darbtbu un parvaldibu visos SIA “Getlini EKO” [Emumu pienem3anas
[Tmenos, ka arT sekmét koordinétu un sekmigu sadarbibu starp dalibniekiem, padomi, valdi, darbiniekiem un paréjo sabiedribu.

SIA “Getlini EKO” valde uzskata, ka batiskie korporativas parvaldibas principu aspekti SIA “Getlini EKO” darbiba ir ievéroti, atkapes skaidrojot zemak Zinojuma.

Zinojums sagatavots, saskana ar “ievéro vai paskaidro” principu, sniedzot informaciju par tiem principiem, kurus uznémums sava darbiba ievéro dalgji un noradot apstakius, kas to pamato.
Zinojums tiek publicéts vienlaicigi ar revidéto SIA “Getlini EKO” gada parskatu par 2024. gadu ka gada parskata sastavdala, un ir pieejams uznémuma timekla vietné latvieSu valoda.

SIA “Getlini EKOQ" Zinojums par 2024. gadu ir apstiprinats 2025. gada 6.marta.

SIA “Getlini EKO” valde:

Valdes priek§sedétajs Valdes locekle Valdes locekle
Imants Stirans Jilija Dalecka Sandra Kraujina

Dokuments parakstits elektroniski ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu.

Izmantotie apziméjumi
[ | Kriterijs ievérots pilntba
| Kritérijs netiek ievérots
Kritérijs ieviests dalé&ji

[ | Princips vai kritérijs nav attiecinams uz SIA “Getlini EKO” darbibu
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Uzpémuma stratégija

Princips #1

Uznémumam ir izveidota aktuala stratégija, kura noteikti uznémuma merki un virziba uz ilgtermina vertibas pieaugumu.

Kritariji

Fakti

Uznémumam ir aktuala stratégija, kuras projektu
izstrada valde.

Padome iesaistas stratégijas izstrades procesa un
apstiprina stratégiju padomes sédg.

2024.gada 2. augusta padomes sédé apstiprinata SIA “Getlini EKO” Vidéja termina darbibas stratégija 2024.-2028.gadam (turpmak —
Stratégija).
Stratégiju izstraddja valde sadarbiba ar arpakalpojuma sniedzéju, kas publiska iepirkuma procediras ietvaros 2023.gada 2.pusgada

piesaistits dokumenta izstradei. Pirms Stratégijas apstiprinasanas Stratégijas projekts tika iesniegts SIA “Getlini EKO” daltbniekiem atzinuma
sniegSanai.

Saskano8anas procesa ir SIA “Getlini EKO” ligtermina attistibas stratégija 2024.-2035. gadam.

Padome uzrauga stratégijas Tsteno$anu.

Valde reizi pusgada iesniedz padomei zinojumu par Stratégija noteikto finan$u un nefinansu mérku izpildi. Padome, iepazistoties ar valdes
shiegto informaciju, nepiecieSamibas gadijuma pieprasa papildus paskaidrojumus un / vai dod uzdevumus valdei.

Uznémuma valde Tsteno stratégiju un regulari
atskaitas padomei par tas Tsteno$anas gaitu.

Valde Tsteno Stratégija noteiktos finansu un nefinansu mérkus, ka arT SIA “Getlini EKO” saimniecisko darbibu balsta uz Stratégija noteiktajam
SIA “Getlini EKO” pamatvértibam.

Valde reizi pusgada iesniedz padomei zinojumu par finandu un nefinandu mérku izpildi. Par parskata periodam definéto stratégisko mérku
TstenoSanas gaitu divas reizes gada tiek informéti art SIA “Getlini EKO” daltbnieki.

SIA “Getlini EKO” timekla vietné tiek regulari atjaunota un publicéta informacija par finansu un nefinansu mérkiem, to izpildes progresu.

lekséja kultara un étiska uzvediba

Princips #2 Uznémums izstrada iekSéjas kultiras un étiskas uzvedibas kodeksu, kas uznémuma vadibai un darbiniekiem kalpo ka uzvedibas standarts.
Kriteriji Fakti
B Padome definé uznémuma pamatvértibas. SIA “Getlini EKO” pamatprincipi ir definéti SIA “Getlini EKO” Etikas kodeksa.

Valde sagatavo un padome apstiprina iek$éjas

[ _ i -
kulttiras un étiskas uzvedibas kodeksu.
Valde nodroSina iek3gjas kultdras un étiskas
- uzvedibas kodeksa ievéroSanu uznémuma ikdienas

darbiba un reagg, ja tiek konstatéts étiskas
uzvedibas kodeksa parkapums.

= SIA “Getlini EKO” valdes izstradataja un padomes apstiprinataja SIA “Getlini EKO” Etikas kodeksa ir noteikti:

= gtikas pamatprincipi un profesionala etikete, kas saistos$i visiem uznémuma darbiniekiem, valdes un padomes locekliem;
= darbinieku un institaciju loceklu pienakumi un tiesibas;
= gtikas pamatprincipu un normu parkapumu izvértéSanas kartiba.

= Lai uzraudzitu un nodroSinatu SIA “Getlini EKO” Etikas kodeksa noteikto pamatprincipu ievérodanu un izskatitu stidzibas par
iespéjamiem SIA “Getlini EKO” Etikas kodeksa parkapumiem, izveidota Etikas komisija, kas darbojas saskana ar SIA “Getlini EKO”
Etikas komisijas nolikumu.

= Augstak noradtie dokumenti ir publicéti uznémuma timekla vietné, ka art ir viegli pieejami visiem SIA “Getlini EKO” darbiniekiem.

= Padome ir apstiprindjusi SIA “Getlini EKO” Trauksmes celSanas politiku un SIA “Getlini EKO” timekla vietné ir publicéta informacija
trauksmes célgjiem.

= Trauksmes céléja pseidonimizétu zinojumu péc bitibas izskata Etikas komisija vai ad hoc izveidota komisija.
= Darbiniekiem tiek organizétas apmacibas korupcijas novérSanas un trauksmes cel$anas jautajumos.




lekséjas kontroles sistéma, risku vadiba un iek$éjais audits

Princips #3

Uzpémumanm ir iek$éjas kontroles sistéma, kuras efektivitati parrauga padome.

Kritariji

Fakti

Uznémumam ir dokumentéta iek$gjas kontroles

SIA “Getlini EKO” ir izveidota iek§gjas kontroles sistéma. Padomes sédg ir apstiprinata valdes izstradata SIA “Getlini EKO” Risku vadibas,

o R iek8éjas kontroles un atbilstibas politika, kura t.sk. definéti iek3&jas kontroles sistémas darbibas pamatprincipi un darbibu kopums. Minétais

sistéma, par kuras izveidi atbild valde. . . AL Lm s o

dokuments tiek atjaunots ne retak ka reizi gada.
lekSejais QUd_'tS vismaz ‘Teizl gadz_:l veie lekSejas lek$&jais revidents, lldz katra gada 31. janvarim, iesniedz izskatiSanai valdé lekséja audita gada parskatu, kurad t.sk., pamatojoties uz
kontroles sistémas efektivitates novertgjumu, nemot o o : o : L . . P A e Lo

| i o - o veiktajiem auditiem, tajos konstatétajiem faktiem un pieradijumiem, izsaka viedokli par SIA “Getlini EKO” izveidoto iek$€jas kontroles sistému
vera iepriek§ definétus kritérijus, un atskaitas par AT . .

o ~p ; par iepriek$ejo parskata periodu, t.i. gadu.
novértéjuma rezultatiem padomei.
Padf’ me vismaz T e|zv|_._gada izverte .sn_|egto Padome vismaz reizi gada izvérté valdes séde izskattto lek$éja audita gada parskatu, t.sk. sniegto iek$€ja audita novértéjumu par iek3&jas

B novértgjumu par iek$&jas kontroles sistémas K les sista fokiivita L taii dit s k staiiem fakti oradiiumi
efektivitati. ontroles sistemas efektivitati, pamatojoties uz veiktajiem auditiem, tajos konstatétajiem faktiem un pieradijumiem.

Princips #4 Uznémums identificé, novérté un uzrauga ar ta darbibu saistitos riskus.

Kritériji Fakti

O Valde izstrada un padome apstiprina uznémuma Ar padomes I@mumu ir apstiprinata valdes izstradata SIA “Getlini EKO” Risku vadibas, iek$éjas kontroles un atbilstibas politika. Minétais
risku vadibas politiku. dokuments tiek atjaunots ne retak ka reizi gada.

m Pamatojoties uz identificéto risku novértgjumu, = Saskana ar SIA “Getlini EKO” Risku vadibas, iek$éjas kontroles un atbilstibas politika noteikto risku un atbilstibas vadtajs nodrosina, ka
valde Tsteno risku vadibas pasakumus. reizi ceturksnT valdei un padomei izskati3anai tiek iesniegts atjaunots risku registrs, ka arf zinojums par risku vadibas procesa gaitu un
Vismaz reizi gada padome izskata valdes rezdtflgatlerln_, t.sk. incidentu parvaldibu. Pamatojoties uz risku registra ieklautajiem papildus kontroles pasakumiem, tiek sagatavots risku

B zinojumus par risku vadibas pasakumiem un risku vaaibas pians.
vadibas politikas Tsteno$anu. = Risku vadiba ir integréta gan Stratégijas izstrades un ievieSanas procesos, gan SIA “Getlini EKO” operativaja darbiba.

Princips #5 Uznémuma ir izveidota iekSéja audita struktiirvieniba, kas neatkarigi un objektivi izvérté uznémuma darbibu.

Kritériji Fakti
Uznamuma ir ieksaiais auditors. kurg i funkcionali SIA “Getlini EKO” ir izveidota iek$&ja audita funkcija, kuru pilda iek3gjais revidents. lek3gjais revidents ir SIA “Getlini EKO” padomes

| o ) . . funkcionala paklautiba un SIA “Getlini EKO” valdes priek§sédétaja administrativaja paklautiba. Reizi gada iek$gjais revidents apliecina savu
neatkarigs no valdes un atskaitas padomei. o . s N .

neatkarTbu, ieklaujot to lek$gja audita gada parskata.
B |ek3&jo auditoru amata apstiprina padome. lek3€ja revidenta kandidatdru apstiprina padome, ka tas noteikts SIA “Getlini EKO” lek$éja audita nolikuma.

= lek3gjais revidents izstrada uz riskiem balstitu iek3&jo audita planu (vidéja termina - tris gadu periodam un Tstermina - kartéjam gadam),
- lek$&jais auditors izstrada uz riskiem balstitu iek3&ja kura noteiktas iek8€ja audita prioritates, un, kas saskan ar SIA “Getlini EKO” mérkiem, plana izstrades procesa iesaistot SIA “Getlini

audita planu, kuru apstiprina padome.

EKQO” valdi, padomi un, ja nepiecieSams, citas iesaistitas puses.

= |zstradato iek$&ja audita vidéja termina stratégisko planu, ka ar gada planu izskata SIA “Getlini EKO” valde un apstiprina padome.




lek&jais auditors informé valdi un padomi par
iek$&ja audita plana izpildi, audita rezultatiem un
ieteicamajam darbtbam trokumu novér3anai, ja tadi
ir konstatéti.

lek$&jais revidents lidz nakama gada 31. janvarim iesniedz izskatiSanai valdé un apstiprinaSanai padomé lek$éja audita gada parskatu, kura

t.sk. ir ieklauta informacija par iek$&ja audita plana izpildi, audita rezultatiem un ieteicamajam darbibam trakumu novér$anai, ja tadi ir
konstatéti.

Argjais revidents

Princips #6

Uznémumanm ir neatkarigs aréjais revidents.

Kritériji

Fakti

Padome un Revizijas komiteja, ja tada ir izveidota,

Argjais neatkarigais revidents tika izvéléts publiska iepirkuma procediras ietvaros, izvéloties saimnieciski izdevigako piedavajumu un

gadus.

[ | A - iepirkuma definétos pretendentu pieredzes un atlases kritérijus. Revidents un atlidzibas apmérs apstiprinats ar SIA “Getlini EKO” dalibnieku
nosaka aréja revidenta atlases kritérijus. - . . - .- . =
[emumu. Revidenta izvéles un atlidzibas noteikSanas process ir atklats.
Uznémumam ir neatkarias ardiais revidents ar SIA “Getlini EKO” revidents finanSu parskatiem par 2022., 2023. un 2024. gadu ir Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Baltic Audit”. Sabiedriba
[ | . T neatkarigs arej ar ierobezotu atbildibu “Baltic Audit” ir licencéta zvérinatu revidentu komercsabiedriba kop$ 2015.gada 8. maija, kas atbilstoSi likumam
atbilstoSu kvalifikaciju. o . . . L . Lo
Revizijas pakalpojumu likums ir sanémusi zvérinatu revidentu komercsabiedribas licenci Nr.176.
[ | Viena argja revidenta pilnvaru laiks neparsniedz 5 Neatkarigs revidents tika izvéléts uz tris gadiem.

Padomes locek|u ievélésana

Princips #7 Uznémums nodroSina caurskatamu padomes locek|u ievéléSanas un atsaukSanas kartibu.
Kritériji Fakti
[ | Uznémuma ir apstiprinata padomes loceKlu atlases Padomes loceklu atlases un atsauk$anas kartiba tika nodroSinata atbilstosi Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas

un atsaukSanas kartiba.

Par padomes locekliem, kuri tiek virztti ievéleéSanai
vai atkartotai ievéléSanai, uznémums sniedz

likuma un citos saisto8ajos aréjos normativajos aktos noteiktajam, t.sk. Rigas domes iek3&jiem noteikumiem Nr.4 Rigas valstspilsétas
pasvaldibai piedero$o kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba.

Padomes loceklu atlases procesam dalibnieki izveidoja nominacijas komisiju.

gadiem.

| L o . = -
sav!alc_lg.u un pietiekamu informaciju uzpémuma levéleto padomes loceklu pilnvaru termin$ ir 2026. gada 26. janvaris.
akcionariem.
Padomes loceklu skaits atbilst Ministru kabineta 2020. gada 4. februara noteikumos Nr. 63 Noteikumi par publiskas personas
= Padomes lielums ir atbilsto8s uznémuma darbibas | kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu skaitu, k& arT valdes un padomes loceklu ménes$a atlidzibas
specifikai. maksimalo apméru noteiktajam un uznémuma darbibas specifikai. Katra padomes locekla atbildiba ir noteiktas uznémuma darbibas specifikai
atbilsto3as atbildibas jomas.
= Padomes locekli ievélé uz terminu ne ilgaku par 5 Saskana ar SIA “Getlini EKO” Padomes nolikuma 7.3. punktu un SIA “Getlini EKO” Statdtu 18.punkta noteikto padomes locekli ievélé uz 5

gadiem.




Princips #8

Padomes locekliem kopa ir atbilstosa pieredze un kompetence.

Kritariji

Fakti

Padomei kopuma piemtt prasmju, pieredzes un

Padomes locekli tika izvéléti atklata konkursa kartiba, nemot véra kandidatu darba pieredzi, izglitibu, prasmes, zinaSanas un dalibnieku

B zinaSanu kopums, to vidl par attiecigo nozari, lai izvirzitas prasibas.
pilnvertigi spétu pildit savus pienakumus. Vienlaikus "Nefinansiala atbalsta sniegSanu uznémumiem, ka ari valsts un pa$valdibu kapitalsabiedribam dalibas izvértéSanai kapitala tirgd”
Veidojot padomes sastavu, tiek ievéroti dazadibas | potenciala emitenta izvértejuma’ noradits, ka pirmskietami SIA “Getlini EKO” padome atbilst dazadibas kritérijiem, ir parstavéti dazada
- principi. dzimuma un vecuma parstaviji, ar atSkirigu pieredzi un izglitibu, kas ir atbilsto$a komercdarbibas sférai.
B Padomé parstavéti abi dzimumi. Ja (66.67% viriesi, 33.33 % sieviete).
Valdejgstrgda |e"vada apmacibas programmu un Péc padomes ievéleéSanas 2021.gada valde nodrosindja jauno padomes loceklu iepazistinaSanu ar SIA “Getlini EKO”, tas darbibas
B nodroSina jaunajiem padomes locekliem ievada A o " e
- principiem, jomas specifiku un citiem saistitiem jautajumiem.
apmacibu.
Princips #9 Uznémuma padomeé ir neatkarigi padomes locekli.
Kriteriji Fakti
o Uznémums izvérté un akcionari nosaka neatkarigo . — ] ~ o L } . L ~
padomes loceklu Tpatsvaru. Atb||_st03| Rigas dome§ iek$€jo noteikumu Nr.4 R/gag valstsp/lsetas. pasvgld/ba/ piedero8o kapitala daju un kapitalsabiedribu pa(va(dlbas
kartiba 28.punkta noteikto, “[...] padomes loceklu skaitu nosaka kapitalsabiedribas statitos, [...], paredzot, ka padomes sastava ir vismaz
B Vismaz puse no padomes locekliem ir neatkarigi. tris padomes locekli, no kuriem visi vai vismaz vairak neka puse ir neatkarigi padomes locekli”. AtbilstoSi Korporativas parvaldibas kodeksa
noteiktajiem kritérijiem, péc kuriem padomes loceklis uzskatams par neatkarigu, visi SIA “Getlini EKO padomes locekli ir atzistami par
Neatkarigie padomes locek|u kandidati iesniedz neatkarigiem padomes locekliem.
. EPt"_e?[”éJ“mu par savu atbilstibu neatkaribas lesniegti apliecinajumi par atbilstibu neatkariga padomes locekla statusam.
ritérijiem.
Pirms padomes vélé§anam uznémums veic
B padomes loceklu neatkaribas novert&jumu Padomes loceklu atlase, atlases kritériju izvirziSana un atalgojuma noteik8ana ir dalibnieku kompetencé.

atbilsto3i pieejamajai informéacijai.

" Izvértgjumu 2023.gada sagatavoja eksperti no talak noraditajam finansu iestaddém, organizacijam: Latvijas Banka, “ZAB Ellex Klavin§” SIA, neatkarigie eksperti (2 privatpersonas), “Luminor Bank” AS, “Signet Bank” AS,
Aktivu parvaldidanas grupa INVL Asset management, “Nasdaq Riga” AS, “ZAB Cobalt” SIA, “ZAB Eversheds Shuterland Bitans” SIA, “KPMG Baltics” SIA




Padomes un valdes atalgojuma noteikSanas principi

Princips #10

Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika.

Kritariji

Fakti

Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika, kuru

= Primari valdes un padomes atalgojuma principus nosaka Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likums un
uz ta pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi.

W izstradajusi valde, izskatijusi padome un = Dalibnieku arkartas sapulcé apstiprinata SIA “Getlini EKO” Valdes un padomes locek|u atalgojuma politika, ievérojot t.sk. Rigas domes
apstiprinajusi akcionaru sapulce. iekS&jos noteikumos Nr.4 Rigas valstspilsétas paSvaldibai piederoSo kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas kéartiba un Publiskas
personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuméa noteikto.
Padome reizi gada nosaka valdei sasniedzamos Padome nosaka valdei sasniedzamos ikgadgjos finansu un nefinan$u mérkus un uzdevumus, nemot véra Stratégija noteikto un sabiedribas
B finanSu un nefinansu mérkus, to ietekmi uz priekslikumu, ka to nosaka Rigas domes iek$gjie noteikumi Nr.4 Rigas valstspilsétas paSvaldibai piederoso kapitala dalu un kapitalsabiedribu
atalgojuma mainigo dalu un kontrol€ to izpildi. parvaldibas kartiba.
Saskana ar SIA “Getlini EKO” Valdes un padomes loceklu atalgojuma politika noteikto padomes priekSsédétaja, padomes priek§sédétaja
vietnieka un padomes locekla atalgojumu veido tikai atlidzibas fikséta dala, ko nosaka uz visu amata pilnvaru terminu. Ta var tikt parskatita
. . o vienu reizi gada saskana ar normativo aktu noteikumiem.
Padom_e S I_o ce!<1|em ”?’?033{( a atalgquma_ mainigo Saskana ar Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 79. panta septito dalu valdes loceklim var izmaksat
o dalu, ka arT neizmaksa jebkadu kompensaciju A = C - e AR el y - a0 P
- . — prémiju reizi gada péc gada parskata apstiprinasanas. Nosakot prémijas apméru, tiek izvértéti SIA “Getlini EKO” darbibas rezultati, Stratégija
atsauk3anas no amata vai amata atstaSanas findto finans finandu marku . -
gadijuma. definéto finandu un nefinandu mérku ietvaros noteikto uzdevumu izpilde.
AtbilstoSi Rigas domes iek3&jos noteikumos Nr.4 Rigas valstspilsétas pasvaldibai piedero$o kapitéla daju un kapitalsabiedribu parvaldibas
kartiba noteikto, padomes loceklis nesanem atsauk$anas pabalstu vai jebkada cita veida kompensaciju, ja vin$ tiek atsaukts no amata pirms
termina beigam.
Valde reizi gada sagatavo zinojumu par
B atalgojumu, kas pieskirts katram eso$ajam un Informéacija par valdei un padomei pieskirto atalgojumu ir publiskota SIA “Getlini EKO” timekla vietné.

bijusajam valdes un padomes loceklim.

Padomes darba organizéSana un Iémumu pienemsana

Princips #11 Uznémuma ir noteikta un saprotama padomes darba organizacija.

Kritériji Fakti

= Padome savu darbu organizé saskana ar padomes | Padome savu darbu organizé saskana ar SIA “Getlini EKO” Padomes nolikumu, kura noteikts, ka padome notur sédes péc vajadzibas, bet
nolikumu un darba kalendaru. ne retak ka reizi ceturksni. SIA “Getlini EKO” Padomes nolikums pieejams SIA “Getlini EKO timek|a vietné.
Padome notur vismaz vienu atsevisku padomes

B sédi gada uznémuma stratégijas un tas izpildes Ne retak ka reizi pusgada padomes sédé tiek skatits stratégisko finansu un nefinansu mérku izpildes process.
apsprieSanai.

m Uzpémuma budzeta paredz padomes darbibas | g » wgetiini EKO® budzeta tiek ieklauts atalgojums (t. atfidziba) padome.

nodroSinasanai nepiecieSamo finansgjumu.




Padome reizi gada veic padomes darba

B paSnovértéjumu un ta rezultatus izskata padomes Padome reizi gada veic padomes darbibas pasnovértgjumu.
séde.
Padome ir izvertgjusi komiteju izveides
B nepiecieSamibu (ja ir izveidota komiteja, skatt SIA “Getlini EKO” darbojas valdes izveidotas komitejas, par kuram ir pieejama informacija uznémuma timekla vietné.
principu # 12.1.)
Princips #12 Padome pienem informétus un izsvértus [émumus.
Kritériji Fakti
Padomei laikus un pietiekama apméra ir pieejama e B S L o o . i Co - «
B valdes sagatavota informacija Imumu SIA “Getlini EKO” Padomes nolikuma noteikta informacijas un dokumentacijas aprites kartiba, tai skaita padomes sézu sasauk$anas,
pienemsanai. nepiecieSamas informacijas iesnieg§anas un papildus informacijas pieprasi$anas nosacijumi un kartiba.
’ Padomei ir tiesibas jebkura laika pieprastt no valdes parskatu par SIA “Getlini EKO” vispargjo stavokli, ka art par jebkuriem atseviskiem
. - . . - jautajumiem, sanemt pilnigu informaciju par noslégtajiem darfjumiem, parbaudrt budzetu, bilanci, revidentu zinojumus, parbaudit SIA “Getlini
Padome nosaka informacijas aprites kartibu, ar y )
o . o e EKO” registrus un citus dokumentus.
B padomes tiesibas pieprasit informaciju no valdes,
kas nepiecieS8ama padomei lEmumu pienems3anai.
o Padomes loceklis analizé informaciju un sagatavo 2024. gada notikuSas 15 padomes sédes, sézu apmeklétibas Tpatsvars — 100%. Padomes sédes tiek protokolétas, protokola noradot
priek$likumus IEmumu pienemSanai padome. padomes Iémumu, ka arT pamatojumu I[Emuma pienemsanai.
Saskana ar SIA “Getlini EKO” Korporativas parvaldibas politiku, padome, pienemot Iémumus, veicina SIA “Getlini EKO” vidéja termina
Padome, pienemot [Emumus, izverté riskus, darbtbas stratégija ieklauto mérku sasnieg$anu, izverté riskus, to Tstermina un ilgtermina ietekmi uz SIA “Getlini EKO” vértibu, ilgtspéju un
B T1stermina un ilgtermina ietekmi uz uznémuma atbildigu attistibu. Padomes uzdevumus un atbildibu nosaka Publiskas personas kapitala daju un kapitéalsabiedribu pérvaldibas likums,
vertibu, ilgtspéju un atbildigu atfistibu. Komerclikums un citi normativie akti, t.sk. SIA “Getlini EKO” Statati, SIA “Getlini EKO” Padomes nolikums, pilnvarojuma ligums un citi SIA
“Getlini EKO” iek$&jie normativie akti.
Princips #12.1 Komiteja sagatavo priekslikumus Iemumu pienemsanai padomé.
Kritériji Fakti
- Padome nosaka komitejas uzdevumus un
darbibas organizéSanas kartibu.
Padome izveido komiteju vismaz 3 padomes
o loceklu sastava ar atbilstoSu pieredzi un
zinaganam noteiktaja komitejas darbibas joma | Kritériji nav piemérojami/ attiecinami.
(atalgojuma, nominacijas, revizijas vai cita joma)e.
Komiteja analizé informaciju un sagatavo
| priekSlikumus Iémumu pienems$anai padomé, ka

art informé padomi par komitejas darbu.




InteresSu konflikta novérsana

Princips #13

Valdes un padomes locekl|i skaidri apzinas intereSu konflikta izpausmes un ir informéti par nepiecie§amo ricibu interesu konflikta gadijuma.

Kritariji

Fakti

Padome definé pazimes, kas norada uz intereSu

Padomes apstiprinataja SIA “Getlini EKO” Etikas kodeksa, ka ar SIA “Getlini EKO” Intere§u konfiikta un korupcijas riska novérsanas politika

ir definéti intereSu konflikta veidi un pasakumi intereSu konflikta situaciju novérSanai un parvaldibai. lek$&jas kontroles sistémas mérkis ir

apmacibas par ricibu interedu konflikta situacijas.

B konfliktu, un nosaka intereSu konflikta novérSanas | nodro3inat efektivu intereSu konflikta un korupcijas riska novér§anas sistémas darbibu, noteikt preventivos pasakumus un rictbu korupcijas
un parvaldibas kartibu. un intereSu konflikta risku novérsana. 2024. gada valde izstradaja un padome apstiprinaja grozijumus SIA “Getlini EKO” IntereSu konflikta un
korupcijas novérsanas politika, aktualiz&jot dokumentu atbilstosi jaunakiem argjo normativo aktu prasibam un labakas prakses vadiinijam.
= Padomes vai valdes locekli nepiedalas lemumu pienemsana jautajumos, kuros SIA “Getlini EKO” intereses nonak pretruna ar padomes,
valdes loceklu vai ar tiem saistito personu interesém. Valdes un padomes loceklim ir pienakums nekavéjoties pazinot attiecigi padomei
vai kapitala dalu turétaja parstavim, ja vinam Imuma pienemsana ir intereSu konflikta risks, un atteikties no Iémuma pienem3anas vai
Padomes vai valdes locekli nepiedalas lémumu dalibas lémuma piepem3ana.
] p|er3_ekmsanajaytajumods, kuros uzlgemrmalllntere.ses = Padomes un valdes locekliem japilda savi pienakumi saskana ar Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas
nona pr?truna ar padomes, vaides locekiu vai ar likuma, Komerclikuma un citos saisto$ajos aréjos normativajos aktos noteikto.
tiem saistito personu interesém. . . _ ) o .
= Valdes un padomes locekli ir valsts amatpersonas un ik gadu Valsts lenémumu dienestam iesniedz valsts amatpersonas deklaraciju.
= Lainovérstu intereSu konflikta risku, ir identificétas ar valdes un padomes locekliem saistitas puses un tiek uzraudziti SIA “Getlini EKO”
darfjumi ar §Tm pusém, informaciju atspogulojot gada parskata.
_ ) ) ; fi Valdes un padomes locekli vismaz reizi gada piedalas macibas interesu konflikta un korupcijas novérsanas joma, ka art apmacibas par valsts
Pers_opas, uz klurafn attiecas mte_rgsu kpn I|k_ta amatpersonu atbildibu un amatu savieno$anu.
B novérSanas  pienakums, regulari  piedalas

2024. gada valde un padome piedalijas SIA “Getlini EKO” organizétajas apmacibas: IntereSu konflikta novér8ana un valsts amatpersonu
profesionala étika (tikai valsts amatpersonam).

Akcionaru sapulce

Princips #14

Uzneémums savlaicigi nodroSina akcionarus ar informaciju par akcionaru sapulces norisi, sniedzot visu nepiecieSsamo informaciju Iemumu pienemsanai.

Kritériji

Fakti

Uznémums laikus informé akcionarus par akcionaru
sapulces darba Kkartlbu, norisi un balso$anas

kartiou, ka arm par jebkadam ar to saistitam

izmainam.

Vienlaikus ar sapulces izsludinaSanu uznémums

nodro$ina iespéju akcionariem iepazities ar IEmumu
O projektiem, par kuriem sakotngji planots balsot

sapulcé.  Uznémums  nekavéjoties  informé
akcionarus par papildus iesniegtajiem Iémumu
projektiem.

= 97.7% Sabiedribas kapitala dalu pieder Rigas valstspilsétas pasvaldibai, 2.3% kapitala daju pieder Ropazu novada pasvaldibai.
Kapitala dalu turétaja parstavji ir Rigas pilsétas izpilddirektors un Ropazu novada izpilddirektors.

= Dalbnieku sapulces sasauk$anas kartibu, norisi un dokumentu iesnieg$anas karttbu un terminus nosaka Publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums un SIA “Getlini EKO” Statiti.
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Uznémums nodro8ina akcionariem iespéju pirms
akcionaru sapulces iesniegt jautdgjumus par darba

= SIA “Getlini EKO” Statiitos, SIA “Getlini EKO” Valdes reglamenta un SIA “Getlini EKO” Padomes nolikuma noteikti valdes un padomes
uzdevumi / pienakumi informacijas kvalitativai un savlaicigai sagatavo$anai un iesnieg$anai dalibnieku sapulcei.

kartiba ieklautajiem jautdjumiem un lémumu | = Pirms dalibnieku sapulces, argjos normativajos aktos noteiktaja termina kapitala dalu turétaju parstavjiem tiek iesniegts lEmuma
projektiem. projekts un [emumu pienem3anu pamatojoSie dokumenti.
Leémumu projekti un tiem pievienotie dokumenti
B sniedz detalizétu, skaidru un pilnigu informaciju par
izskatamo jautajumu.
Princips #15 Uznémums veicina efektivu akcionaru iesaisti IEmumu pienemsana un iespéjami lielaku akcionaru dalibu akcionaru sapulcés.
Kritériji Fakti
0 Akcionaru sapulce tiek sasaukta un noturéta
akcionariem érti pieejama vieta un laika. Daltbnieku sapulces norises vieta un veids (t.i. klatiené noteikta adresé vai attalinati) tiek noteikta atbilstosi SIA “Getlini EKO” Statiitos
. Uznémums nodrogina akcionaru iespajas piedalities noteiktajam un saskanota ar kapitala dalu turétaju parstavjiem.
akcionaru sapulcé attalinati.
Uznémums nosaka atbilstoSu akcionaru sapulces
o ilgumu un dod iespéju akcionariem sapulces laika | Planotais dalibnieku sapulces ilgums tiek noteikts iepriek$, saskanojot ar kapitala dalu turétaju parstavjiem dalibnieku sapulces laiku un vietu.
paust savu viedokli un iegdt nepiecieSamo | Dalibnieku sapulces vada kapitala dalu turétaju parstavju noziméta persona.
informaciju IEmumu pienem3anai.
Uzpemums |zsIud|_na_ jaunu akmon.aru_.sapulcu a Lidz8in&ja prakse liecina, ka dalibnieku sapulces darba kartiba ieklautie jautajumi tiek izskatiti pilnd apméra un nav bijusi nepiecieSamiba
B sapulces darba kartiba ieklautos jautdjumus nav ~ - .
AR . ; e sasaukt atkartotu dalibnieku sapulci.
iesp&jams izskatt paredzétaja laika.
Uznémums aicina valdes un padomes loceklus,
padpmes Io_cekl_u Ifand|datus, rewdep tu. un '?kS?JO Par dalibnieku sapulces datumu un izskatamiem jautajumiem tiek informéta SIA “Getlini EKO” valde un padome, ka ari citas iesaistitas
B auditoru, ka arT citas personas dalibai akcionaru . o _ e = o : .
- o R - . personas, kuru daliba nepiecieSama konkrétu darba kartiba ieklauto jautajumu izskatianai.
sapulcé  atbilsto§i  sapulcé  izskatamajiem
jautajumiem.
g Akcionaru sapulce pienem Iemumus - atbilstosi 2024.gada notikusas 2 dalibnieku sapulces.
ieprieks izsludinatajiem lemumu projektiem. Informacija par notiku$ajam dalibnieku sapulcém pieejama SIA “Getlini EKO” timekla vietné interneta.
Princips #16 Uzpémums izstrada un ar akcionariem apspriez dividenzu politiku.
Kritériji Fakti

Uznémums ir izstradajis un publiskojis aktualu
dividenzu politiku.

2024.gada 9.decembra padomes sédé apstiprinata SIA “Getlini EKO” DividenZu politika, kas pieejama SIA “Getlini EKO” timekla vietné
interneta.
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Dividenzu politika ir apspriesta ar akcionariem
akcionaru sapulces laika.

Atbilstosi Komerclikuma 210. panta pirmas dalas 5. punktam tikai daltbnieku sapulces kompetencé ietilpst gada parskata un pelnas sadales
apstiprinasana, savukart atbilstosi 180. panta noteiktajam, valde sagatavo un iesniedz kartéjai dalibnieku sapulcei priek$likumu par pelnas
izlietoSanu.

Faktisko dividenzu apméru nosaka SIA “Getlini EKO” dalibnieku sapulce péc gada parskata apstiprina3anas, izvértgjot iepriek$éja gada
rezultatus un Stratégija noteikto.

Uznémuma darbibas caurskatamiba

Princips #17 Uzpémums regulari un laikus informé akcionarus un citas ieinteresétas personas par uznémuma saimniecisko darbibu, finan$u rezultatiem, parvaldibu un citiem
aktualiem jautajumiem.

Kritériji Fakti

o Uznémums laikus atklaj pilnigu, precizu, objektivu,

aktualu un patiesu informéaciju.

Uznémums informaciju visiem akcionariem atklaj
vienlaikus un vienada apjoma.

Uznémums majaslapa atklaj informaciju par
uznémuma parvaldibu, stratégiju vai darbibas
virzieniem un publicé finanSu parskatus, ka ar citu
informaciju saskana ar Pielikumu Nr. 1.

Uznémums nodroSina informaciju gan latvieSu
valoda, gan vél vismaz viena tada valoda, kas ir
saprotama lielakajai dalai uznémuma arvalstu
akcionaru un citam ieinteresétam personam.

= SIA “Getlini EKO” publisko finansu un nefinansu informaciju, ka art iek$&jos normativos dokumentus latvieSu valoda.

= Reizi ceturksnt uznémuma timek|a vietné tiek publicéti starpperiodu finandu parskati.

= SIA “Getlini EKO” timekla vietnes saturs pieejams jebkura valoda, péc interesenta izvéles, izmantojot automatiskas tulkoSanas iespéju.
= Valde padomes sédes laika vismaz reizi ceturksni informé padomi par uznémuma aktualitatem.
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Pielikums Nr.1 Uznémuma majaslapa publiskojama informacija

Uznémums

Informé&cija par uznémumu

Informacija par uznémuma stratégiskajiem mérkiem

Uznémuma statti

Informéacija par uznémuma korporativas parvaldibas strukttru

Uznémuma lek3gjas kultdras un étiskas uzvedibas kodekss

Batiskakas uznémuma politikas saskana ar Pielikumu Nr.2

Akcionari un patiesa labuma guveji

Informacija par uznémuma akcionariem/daltbniekiem, kuriem pieder vismaz 5 %

SIA “Getlini EKO” ir publiski privata kapitalsabiedriba, kur Rigas valstspilsétas

| uznBmuma namatkapitala pasvaldibai pieder 97,7 % kapitalsabiedribas kapitaldalas, savukart Ropazu novada
) P P padvaldibai pieder 2,3 % kapitalsabiedribas kapitaldalas.

W | Informacija par uznémuma patiesajiem labuma guvéjiem Nav attiecindms

B | Uznémuma emitéto, apmaksato un balsstiesigo akciju, obligaciju vai citu finanSu | Nav attiecindms

instrumentu skaits

Padome un valde

Valdes un padomes nolikums

Par uznémumu - Getlini EKO

Informéacija par katru uznémuma padomes un valdes locekli

Par uznémumu - Getlini EKO

Informéacija par neatkarigajiem padomes locekliem

Sk. informaciju pie kritérija #9

Valdes un padomes atalgojuma politika un atalgojuma zinojums

Sk. informaciju pie kritérija #10

Informé&cija par valdes un padomes atlases (nomin&cijas) procesu

Nav attiecinams uz parskata periodu. Sk. informaciju pie kritérija #9

Informé&cija par padomes komitejam un revizijas komiteju

Finansu un nefinansu zinojumi un informacija

Uznémuma finanSu parskati un zinojumi par vismaz pédéjiem 3 finan3u gadiem

Nav attiecinams

Darbibas raditaji - Getlini EKO

Uznémuma nefinan3u zinojumi par vismaz pédéjiem 3 finansu gadiem

Par uznémumu - Getlini EKO
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https://www.getlini.lv/darbibas-raditaji/
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B | Korporativas parvaldibas zinojumi Darbibas radrtaji - Getlini EKO

O Uznémuma finanSu kalendars vai cits bitisku un planotu komunikacijas pasakumu Sk._Jaunumi - Getlini EKO un lzglito$anas kampanas - Getlini EKO
kalendars

Informacija akcionariem un investoriem

Rigas Domes majas lapa pieejama informacija par nozares departamenta, kas atbild par
kapitalsabiedribas darbibas nozari, izsludinatajam seédem.

B | Informacija par planotajam akcionaru sapulcém
japarp J P Nemot véra SIA “Getlini EKO” juridisko formu, informéacija par planotajam dalibnieku
sapulcém tiek iesniegta individuali kapitaldalu turétaju parstavjiem.
B | Informacija par notiku$ajam akcionaru sapulcém Par uznémumu - Getlini EKO
- U_zo_é.r‘numa d|V|dEanzu polltlka_un mformécua par izmaksatajam dividendém (par vismaz Par uznamumu - Getlini EKO. Skatit informaciju pie kritgrija #16
pédéjiem 10 uznémuma darbtbas gadiem)
B | Informacija par saistTto puSu darfjumiem Informacija tiek publiskota gada parskatu ietvaros. Skatt informaciju pie kritérija #13.
[ | Uznemqma pgbhcghe pazinojumi un b%“'Sk.a mformacua mvestonem, to_ wdu_prezentacuas Sk._Jaunumi - Getlini EKO un Izglito$anas kampanas - Getlini EKO
investoriem, videoieraksti no pasakumiem investoriem, prognozes, ja tadas ir paustas, u.c.
B | Investoru attiecibu specialista (ja tads ir) kontakti Nav attiecindms
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https://www.getlini.lv/izglitosanas-kampanas/
https://www.getlini.lv/par-uznemumu/
https://www.getlini.lv/par-uznemumu/
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Pieli

kums Nr.2 Butiskakas uznémuma politikas

Butiskakas politikas, kas iek|autas korporativas parvaldibas principos vai to kritérijos

B | Risku vadibas politika SIA “Getlini EKO” Risku parvaldibas, iekséjas kontroles un atbilstibas politika
B | Atalgojuma politika SIA “Getlini EKO” Valdes un padomes locek|u atalgojuma politika

B | Dividenzu politika SIA “Getlini EKO” Dividenzu politika

Citas butiskakas politikas, kas pieminétas korporativas parvaldibas kodeksa

SIA “Getlini EKO” lek$éja audita nolikums uznémuma timekla vietné tiks publicéts atjaunota versija,

W | lekSeja audita politika nemot véra bitiskas izmainas Starptautiskajos iek$&ja audita standartos, kas stajas spéka 09.01.2025.
B | IntereSu konfliktu novérSanas politika SA “Geth:m: EKO Etikasvkodeks§ . . »

SIA “Getlini EKO” IntereSu konflikta un korupcijas riska novéranas politika
B | Informacijas atklaSanas, aprites un konfidencialitates politika SIA “Getlini EKO” Noteikumi par konfidencialo informaciju un tas klasifikaciju
m | Trauksmes celsanas politika Informécii’a'trauksmes celgjiem - S%etlini EKO (qetlini.lv)

SIA “Getlini EKO” Trauksmes cel$anas politika
B | Godigas konkurences TstenoSanas politika leklauts SIA “Getlini EKO” Risku vadibas, iek$€jas kontroles un atbilstibas politika
B | Dazadibas poliika Igérqms inte;qréts citqs iek3&jas kor?t'roles sistémas dokumentos, pieméram, t.sk un ne tikai SIA

etlini EKO” Personala atlases politika

B | ligtspéjas politika SIA “Getlini EKO” Korporativas socialas atbildibas un ilgtspéjas politika
Butiskakas atbilstibas nodrosinasanas politikas
M | Darfjumu partneru izpétes politika SIA “Getlini EKO” Piegadataju kodekss
B | Sankciju risku parvaldibas politika SIA “Getlini EKO” Starptautisko un nacionalo sankciju politika
B | Personas datu apstrades politika SIA “Getlini EKO” Personas datu apstrades politika klientiem, sadarbibas partneriem un apmeklétajiem
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