SIA "Getlini EKO" ménesalgu apméru sadalijums pa amatu grupam uz 15.04.2025.

Ménesalgas diapazons

Vidéja

I:::::; Amata nosaukums Aif’?‘iltft:kzg:ta EUR (bruto) ménesalga
no | lidz EUR (bruto)
Vaditaji:
Parvalzu vaditaji, izpilddirektors 4 4 500 6 800 6 448
1 Dalu vaditaji* 18 3300 6 650 4701
Nodalu vaditaji 5 2500 5500 4037
2 Vecakie specialisti 21 2100 5200 3363
3 Specialisti 13 1500 4700 2770
4 Kalpotsji 17 1500 3000 2131
5 Pakalpojumu darbinieki 5 1200 3100 1864
6 Kvalificéti darbinieki 21 1500 2350 1990
7 Kvalificéti stradnieki 21 1200 3200 2423
8 lekartu un masinu operatori, stradnieki 15 1700 2 800 2321
9 Vienkarsas profesijas 4 1000 1800 1568

* t.sk. finanSu vaditajs, risku un atbilstibas vaditajs, iek$éjais revidents, ilgtspéjas vaditajs, personala vadibas partneris, daju
vaditaju vietnieki, k& arT citi amati, kas atbilst profesiju klasifikatora 1 imenim vai lidzvértigs vadosais amats, kas tiesi atskaitas,
k&dam no valdes locekliem.




SIA "Getlini EKO" darbinieku atalgojuma mainiga dala, piemaksas un papildu motivésanas instrumenti
saskana ar spéka esoso "SIA "Getlini EKO" Darbinieku atalgojuma politiku

Veids

Apraksts

Pieejamiba

1. PREMIJAS

1.1. Prémija par darbinieka Tpasiem
sasniegumiem darba

Lidz 3 (tris) Darbinieka amatalgam

Ja darba tiesiskas attiecibas ilgusas
vismaz 3 (tris) ménesus

1.2. Prémija par “Getlini EKO” darbibas
rezultatiem

Lidz 2 (divam) Darbinieka amatalgam gada

Ja darba tiesiskas attiecibas ilgusas
vismaz 3 (tris) ménesus

2. PABALSTI

2.1. Darbinieka naves gadijuma

Béru pabalsts 3 (tris) valsti noteikto
minimalo darba algu apméra

Izmaksa personai, kura uzrada mirsanas
apliecibas originalu. Var pieprasit 1 (viena)
gada laika kops naves dienas

2.2. Darbinieka pirmas pakapes radinieku
un laulata naves gadijuma

Béru pabalsts 2 (divu) valsti noteikto
minimalo darba algu apméra

Var pieprasit 1 (viena) gada laika kop$
naves dienas

2.3. Darbinieka otras pakapes radinieku
naves gadijuma

Béru pabalsts 1 (vienas) valsti noteiktas
minimalas darba algas apméra

Var pieprasit 1 (viena) gada laika kops
naves dienas

2.4. Darbinieka aizieSana vecuma pensija

Pabalsts 2 (divu) valsti noteikto minimalo
darba algu apméra

Izmaksa darbiniekam, kur$ sasniedzis
vecuma pensiju (tai skaita, priekslaicigo)
un izbeidz darba tiesiskas attiecibas ar
darba devéju

2.5. Bérna piedzimsana

Pabalsts 2 (divu) valsti noteikto minimalo
darba algu apméra

Var pieprasit 1 (viena) gada laika kops
bérna piedzimsanas

2.6. Darbinieka stasanas lauliba

Pabalsts 2 (divu) valsti noteikto minimalo
darba algu apméra

Var pieprasit 1 (viena) gada laika kop$
laulibu noslégsanas dienas

2.7. Pabalsts Darbinieka jubileja

Pabalsts procentu apméra no Darbinieka
amatalgas. Procentu apméru nosaka
atbilstosi gadu skaitam (piem., 55 gadu
jubileja pabalsts ir 55% no amatalgas)

Darbiniekiem, kuri sasniegusi 50 gadu
vecumu, vienu reizi ik péc 5 (pieciem)
gadiem

2.8. Pabalsts Darbinieka smagas
saslims$anas gadijuma vai citu pamatotu
iemeslu dé|

Lidz 3 (tris) Darbinieka amatalgam

Var pieprasit 1 gada laika kops
saslimsanas apstiprinasanas vai cita
pamatota iemesla iestasanas

2.9. Atlaisanas vai AtbrivoSanas pabalsts

2.9.1. AtlaiSanas pabalsts saskana ar
Darba likuma un/ vai Darba kopliguma
noteikumiem

2.9.2. Atbrivosanas pabalsts lidz 3 (tris)
ménesu vidéjas izpelnas apméram

Saskana ar Darba likumu un/vai Rikojumu
un/ vai Vienosanos par darba tiesisko
attiecibu izbeigsanu

3. PIEMAKSAS

3.1. Par aizvietosanu paraléli saviem
tieSajiem amata pienakumiem

Par aizvietoSanu jeb citu amata
pienakumu veiksanu paraléli saviem
tieSajiem amata pienakumiem piemaksa
lidz 25% no aizvietojama Darbinieka
amatalgas vai stundas likmes

Darbiniekam, kurs aizvieto vai veic citus
amata pienakumus
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3.2. Par aizvietosanu papildus saviem
tieSajiem amata pienakumiem

Par aizvieto$anu jeb citu amata
pienakumu veikSanu papildus saviem
tieSajiem amata pienakumiem piemaksa
lidz 100% no aizvietojama Darbinieka
amatalgas vai stundas likmes

Darbiniekam, kurs aizvieto vai veic citus
amata pienakumus

3.3. Darba likuma noteiktas piemaksas
par virsstundu darbu, darbu svétku diena,
nakts darbu

Saskana ar Darba likuma un/ vai Darba
kopliguma noteikumiem

3.4. Par édinasanu

3.4.1. Personalizéts labums, kas
pielidzinats darba samaksai, par dienam,
kad darbinieks pilda darba pienakumus

3.4.2. Piemaksa 47,00 EUR/ ménest

Visiem darbiniekiem, kam darba tiesiskas
attiecibas tiek nodibinatas uz vismaz 3
(tr1s) ménesiem, bez atseviska valdes
priekssédétaja rikojuma

3.5. Par papildu pienakumu veiksanu
istermina (lidz 3 (tris) ménesiem)

Lidz 3 (tris) Darbinieka amatalgam

Darbiniekam, kurs veic papildu
pienakumus

3.6. Par papildus pienakumu veikSanu
ilgtermina lidztekus saviem tiesajiem
amata pienakumiem vai projekta ietvaros

Atbilstosi valdes Iemuma noteiktajam

3.7. Par jauna darbinieka apmacibu
veiksanu

Lidz 25% no darbinieka, kurs apmaca,
amatalgas ménest

Darbiniekam, kurs apmaca jauno
darbinieku, piemaksa tiek pieskirta un
izmaksata ne ilgak ka 3 (tris) ménesus
kop$ jauna darbinieka darba tiesisko
attiecibu uzsaksanas (jauna darbinieka
parbaudes laiks)

. PAPILDU MOTIVESANAS INSTRUMENTI

4.1. Apdrosinasana

4.1.1. Nelaimes gadijumu apdrosinasana

4.1.1. Tikldz nodibinatas darba tiesiskas
attiecibas

4.1.2. Veselibas apdrosinasana

4.1.2. Péc Darbiniekam noteikta
parbaudes laika iztecé&juma

4.1.3. lemaksas 3. pensiju [imenf (vai
lidzveértiga ilgtermina uzkrajuma)

4.1.3. Ja darba tiesiskas attiecibas ilgusas
vismaz 6 (seSus) ménesus.

Uzsakot vai partraucot darba tiesiskas
attiecibas, iemaksas tiek veiktas tiem
Darbiniekiem, kuri attiecigaja ménesit
nostradajusi vairak ka 15 (piecpadsmit)
kalendaras dienas.

4.2, Citi labumi

Teatra, koncertu, citu kulttras pasakumu
biletes, citas davanas

Darbiniekiem un vinu bérniem lidz 18
(astonpadsmit) gadu vecumam, atbilstosi
valdes priekssédétaja IEmumam

4.3. Naudas balva par realizétu ideju
(ideju tafele)

500 EUR par gadijumu

Pieskir 1 (vienam) labakas idejas autoram
kalendaraja gada, saskana ar Darbinieku
balsojumu.

Premijas, Pabalsti, Piemaksas, Papildu motiveésanas instrumenti tiek pieskirti par gadijumu, ieverojot Atalgojuma politikas 4.11. punkta noteikto, ja
Atalgojuma politika un/ vai tas pielikumos nav noteiks citadi.




