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Il Prieksvards

SIA “Getlini EKO” turpina ieviest ilgtsp€jigas parmainas atkritumu
apsaimniekosana, lai péc iespéjas mazinatu savas darbibas ietekmi uz vidi un
klimatu, ka ari tuvotos ES noteiktajam 2035. gada mérkim - samazinat
apglabato atkritumu apjomu lidz 10%.

2024. gada pirmo reizi veicam dubulta butiskuma novéertéjumu, klimata
risku novértéjumu, ka ari izstradajam Piegadataju kodeksu, lai veicinatu
atbildigu uznéméjdarbibu visa musu vértibas kede.

Apglabato atkritumu daudzums samazinajas no 53 % lidz 46 %, lidz ar ko
samazinajas ar1 kop€jas uznémuma CO2 emisijas, kuras rékinam kops 2022.
gada saskana ar Greenhouse Gas Protocol vadlinijam.

Apglabato atkritumu daudzums jaturpina samazinat, tapéc 2024. gada
veicam izpétes darbu par to, ka pilnveidot neskirotu sadzives atkritumu
SkiroSanas tehnologiju poligona teritorija.

Parskata gada Biologiski noardamo atkritumu (BNA) parstrades komplekss
turpinaja pakapeniski palielinat savu jaudu. BNA komplekss nodrosSina
efektivu atkritumu resursu izmantosanu, razojot biogazi, kas tiek izmantota
elektroenergijas un siltuma razosanai energobloka, tadéjadi veicinot
ilgtspéjigu energijas ieguvi. Rikojam ari sabiedribu izglitojoSu kampanu par
BIO atkritumu skirosanu “Ziedo BIO atkritumus Bipai”. Ta bija pirma
uznémuma kampana, kura tika iesaistiti 18 sadarbibas partneri -
mazumtirdzniecibas veikalu tikli, atkritumu apsaimniekotaji, Rigas dome u.c.
Péetijam ar1 BIO atkritumu neskirotaju paradumus un to, vai naudas

ietaupijumam par atkritumu izveSanu ir pietiekami liela ietekme uz cilveku
SkiroSanas paradumiem.

Pateicoties Lauku atbalsta dienesta finanséjumam, esam uzsakusi pirmo
kartu saules panelu parka izbuvei veca kalna jeb bijusas izgaztuves teritorija,
palielinot atjaunojamo energoresursu ieguvi un izmantosanu pasu darbibas.
Saules panelu parka izbuvi turpinam ari 2025. gada.

2024. gada laika tika veikti vairaki nozimigi pétijumi, tostarp par perkolata
hidrolizes procesa uzlabosanas iespéjam un metanola aizstasanu industrialas
simbiozes cela. ES granta ietvaros pétijam turpmakas poligona gazes
izmantosSanas iespéjas.

Saskana ar normativo reguléjumu parskata gada darbibu uzsaka
Viduslatvijas atkritumu apsaimniekosanas regionalais centrs (AARC) “Getlini’,
kura uzdevums ir istenot desmit pasvaldibu delegétos parvaldes uzdevumus
un veicinat aprites ekonomikas principu ievieSanu regiona.

Lai nodroSinatu uznémuma veiksmigu darbibu, butiska nozime ir
profesionalu darbinieku piesaistei un motivésanai. Papildus “labumu groza”
jau esosSajiem ieguvumiem tika ieviestas divas papildu brivdienas tiesi
veselibas veicinasanai. Vietéjo kopienu turpinam atbalstit Lielas talkas
ietvaros, pienemot atkritumus par samazinatu tarifu.

Sis ir pirmais uznémuma ilgtspéjas zinojums, kas veidots saskana ar
Korporativas ilgtspéjas zinu sniegSanas direktivas un Eiropas ligtsp€jas zinu
sniegsanas standartiem (ESRS).
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I Misija, vizija, vertibas

Kapitalsabiedriba ikviena sava darbiba, tostarp ari stratégijas istenosana, ievéro sadas vértibas:

Misija

Istenot masdienigu un resursefektivu
atkritumu apsaimniekosanu, energijas
ieguvi un veicinat sabiedribas informétibu
un izpratni par resursu ilgtspéjigu
izmantosSanu un aprites ekonomiku.
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But nozares liderim, kas veicina ATTISTIBA PROFESIONAVLITATE
ilgtspéjigu un aprites ekonomika

balstitu atkritumu apsaimniekosanu.

Vizija

G,

Procesu pilnveide Jomas eksperti
Inovativi risinajumi Draudziga darba vide
Jaunas tehnologijas Darba un privatas dzives lidzsvars
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Il Galvenie fakti 2024. gada

Pienemtais atkritumu daudzums poligona

£00 514
455 e 461

410
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2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024.

Getlinu poligons apsaimnieko cietos sadzives at-
kritumus, biologiski noardamos atkritumus,
razosanas un buvniecibas atkritumus, kas
radusies Viduslatvijas atkritumu apsaimnie-
kosanas regiona - Rig3, Jelgava, AdaZu, Bauskas,
Dobeles, Jelgavas, Kekavas, Marupes, Ogres,
Olaines, Ropazu, Salaspils un Siguldas novados.

373
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2024. gada pienemto atkritumu struktura

Neskiroti sadzives atkritumi

Atkritumi no atkritumu apsaimnie-
kosanas nozares (19 nodala)

Bilvniecibas atkritumi (17. nodala)

. RaZosanas atkritumi (1.-16. nodala)

. Biologiskie atkritumi

Kopa 373 tukst. tonnu

Citi sadzives atkritumi
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2024. gada noglabatie atkritumi
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171 tukst. tonnu
atkritumu (no visiem

pienemtajiem atkritumu
veidiem)
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2024. gada BIO atkritumu kompleksa parstradats

a Mehaniski atdalitie BIO atkritumi
(o
l l 87 tukst. tonnu 86 /O

a Daliti vaktie BIO atkritumi

o
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Buvniecibas atkritumi

Sarazotas 70 tukst. tonnu
bavizstradajumu (atsiju un skembu),

no tam 92% izmantoti poligona
infrastruktuaras vajadzibam.
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Attiritais infiltrats jeb poligona notekudeni

‘o“

(takstosi m3)

2021. 2022. 2023. 2024.
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2024. gada sarazota elektriba un siltums 2024. gada izaudzetie darzeni

Tomati Gurki
Sl
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Vides izglitibas centra ekskursiju apmekléetaju skaits

Vertejuma “labi” “videji”, “slikti” 100 % apmekletaju

8519 8844

7896

ekskursijas verte ar “labi” (respondentu skaits 392).

2022. 2023. 2024.
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SIA "Getlini EKO" veiktas iemaksas valsts un pasvaldibu budzeta 2024. gada

lemaksu veids Maksajumi valsts Maksajumi pasvaldibu
budzeta, budzeta,
EUR EUR

Dabas resursu nodoklis 12 679 281 6 452 309

Pievienotas vértibas nodoklis 6791 163

ledzivotaju ienakuma nodoklis 1 309 854

Socialas apdrosSinasanas obligatas iemaksas 2 321 745

Uznémeéjdarbibas riska nodeva 630

Elektroenergijas nodoklis 8177

Uznémumu ienakuma nodoklis 2908

Nekustama ipasuma nodoklis 1025

Dividendes® 1100458

Kopa 23 113758 7 553792

SIA "Getlini EKO" nesanem valsts vai pasvaldibas budzeta finans€jumu.
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Darbinieki

Sievietes
54
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Klientu vertejums

Ka Jis novértétu pasreizéjo atkritumu nodosanas kartibu Getlinu poligona kopuma?
(Salidzinajums, 2019.-2024. gads)

6% 3%
I

77% 70% _ 70%

50%

44%

30% 27%

23%
2019. 2020. 2021. 2022.

Avots: SIA “Getlini EKO” Klientu apmierinatibas aptaujas rezultati par 2024. gadu.

75%

26%

2023.

5%

77%

17%

2024.
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Slikti
Labi

Teicami
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Tomatu un gurku pirksanas paradumi

‘ Ar Getlinu darzenu produkciju

apmierinati 80 % pircéju

Datu avots: Tomatu un gurku pirkSanas paradumi, to kvalitates novertejums, Latvijas iedzivotaju aptauja, 2024. gada aprilis; SKDS Pétijumu centrs.



@& & N “pN ¢ getlini

ledzivotaju iebildumi pret Getlinu tomatu kvalitati

Vai Jums kops 2023. gada oktobra kadreiz ir bijusi iebildumi pret Jusu / Jusu majsaimniecibas iegadato Getlinu audzéto tomatu kvalitati?

Nav bijusi iebildumi

B Irbijui iebildumi

o Gruti pateikt

Baze: respondenti, kas pédéja pusgada laika (t.i. kops 2023. gada oktobra) ir kadreiz kada lielveikala iegadajusies Getlinu audzétos tomatus; n=406
Datu avots: Tomatu un gurku pirkSanas paradumi, to kvalitates novertéjums, Latvijas iedzivotaju aptauja, 2024. gada aprilis; SKDS Péetijumu centrs.
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ledzivotaju iebildumi pret Getlinu gurku kvalitati

Vai Jums kops 2023. gada oktobra kadreiz ir bijusi iebildumi pret Jusu / Jusu majsaimniecibas iegadato Getlinu audzéto gurku kvalitati?

Nav bijusi iebildumi

B Irbijui iebildumi

Gruti pateikt

Baze: respondenti, kas peédéja pusgada laika (t.i. kops 2023. gada oktobra) ir kadreiz kada lielveikala iegadajusies Getlinu audzétos gurkus; n=485
Datu avots: Tomatu un gurku pirkSanas paradumi, to kvalitates novértéjums, Latvijas iedzivotaju aptauja, 2024. gada aprilis; SKDS Pétijumu centrs.
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Vides zimolu atpazistamiba

Getlini

Latvijas Zalais
punkts

Clean R
mammadaba
Eco Baltia vide
Cikmens

Zala josta
Lauku Celotajs

ZAAO

Bao

_ 78,4% 80,0%
I —
__ 2022 2023 2024

Avots: Zimolu un patérétaju dzivesveida pétijums “Brand Capital 2024".
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2024. gada notikumi

Tomatu festivals &

Vasaras sakuma rikojam pirmo Getlinu tomatu festivalu pasa Rigas sirdi - CleanR T = t f ti = I
veidotaja vides apzinas SUNA. Pasakuma meérkis bija liksmi ieskandinat jauno razas sezonu O ma u es va S
visa Latvija un noslégt Getlinu tomatu razas sezonu. Pasakuma Sefpavars Maris Jansons e
gatavoja tomatu edienu meistardarbus, notika viktorinas, tomatu izturibas sacensibas u.c.
aktivitates. Pasakums viegla un nepiespiesta gaisotné vérsa uzmanibu uz atkritumu

daudzuma problematiku, skiroSanas prasmém, aprites ekonomiku, tomatu audzésanu u.c.
témam. Pasakumu rikojam kopa ar Rigas domi, CleanR un Rimi.

Kampana “Ziedo BIO atkritumus Bipai!”

Kampanas mérkis: veicinat BIO atkritumu skiroSanu, piedavajot iedzivotajiem praktiskus BIO atkritumiem
un informativus rikus BIO atkritumu SkiroSanas uzsaksanai vai turpinasanai. Kampanas Ir mazuma piegar§a
centra ir téls - galvena varone Bipa jeb Biologisko atkritumu parstrades ripnica, kas partiek
tikai no BIO atkritumiem un saskirotas bagatigas partikas atliekas un darza atkritumus
parvers vertigos resursos - komposta un biogaze. Diemzél BIO atkritumi vél netiek Skiroti
pietiekama apjoma, tadel Bipa ir bada.
Pirmo reizi informativo kampanu rikojam sadarbiba gan ar atkritumu operatoriem, gan virkni
partikas mazumtirgotajiem
BIO kampana ar mediju reklamam sasniedza 783 341 lielu auditoriju. getlini eko
BIO atkritumu apjoma pieaugums poligona 2024. gada 6 ménesos pret 2023. gada attiecigo -
periodu bija 91,2 %. Apjoma pieaugums sakrit ar kampanas norises laiku.
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Video izstrade un ekranu uzstadisana

Lai sniegtu padzilinatu un saprotamu informaciju ekskursantiem par
poligona procesiem, kuros ieeja ir liegta, t.i., atkritumu SkiroSanas un BIO
atkritumu parstrades rupnicam, poligona tika uzstaditi divi ekrani un tika
izveidoti divi izglitojosi video. Video ir papildinajums gida stastijumam
un sniedz ieskatu procesos, kas norisinas katra no rtupnicam. Video
izstradati un ekrani uzstaditi starptautiska projekta “Aprites ekonomika
Rigas un Tartu atkritumu apsaimniekosanas objektos” (CERITA) projekta
ietvaros.

Autobuss atkritumu kalna

Getlinu EKO Vides izglitibas centrs turpina uzlabot apmeklétaju
pieredzi, radot iespéju ekskursijas laika ar autobusu uzbraukt atkritumu
poligona kalna. Vides izglitibas centra viesiem kops 2024. gada
decembra ir iespé€ja ar autobusu doties atkritumu poligona kalna,
iegustot pilnvertigaku pieredzi atkritumu apsaimniekoSanas procesos
poligona.
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Platina kategorija ilgtspéjas indeksa

i , _ 3 o . GETLINI EKO
Uznémums ieguva PLATINA kategoriju llgtspéjas indeksa. Sis i

novertéjums apliecina uznémuma stratégisko pieeju, atbildibu pret

vidi un sabiedribu, ka ari inovaciju ieviesanu ilgtspéjigai attistibai.

Getlini EKO ligtspéjas indeksa novértéjuma piedalijas otro gadu, bet QA e 2024
péern ieguva ZELTA kategoriju.

Zelta statuss “Dazadiba ir speks!”

Sabiedribas integracijas fonda rikotas darba devéju kustibas
“Dazadiba ir speks!” novértéjuma uznémums ieguva ZELTA statusu.

2024. gada novértéjuma piedalijas 81 darba devéjs un augstako
novertéjumu - zelta statusu - par izcilu sniegumu un inovativu pieeju,
Istenojot dazadibas vadibu, spéju radit un saglabat daudzveidigu un
ieklaujosu darba vidi un sniedzot nozimigu ieguldijumu ieklaujosas
sabiedribas veidosana, sanéma 16 darba deveji.

ZELTA STATUSS | 2024

DAZADIBAI ATVERTS
DARBA DEVEJS
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Nulles tolerance pret korupciju

NULLES
Getlini EKO pievienojas CSR Latvia un Transparency TOLER ANCE

International Latvia / DELNA iniciativai “Nulles tolerance pret PRET

korupciju”. KORUPCIJU

“Zalais birojs” sertifikats

2024. gada uznémums atkartoti izpildija Pasaules Dabas Fonda
programmas “Zalais birojs” prasibas un sanéma apliecinajumu.
Sertifikats apstiprina uznémuma biroja ilgtspéju un veiktos
pasakumus, lai mazinatu ta ietekmi uz apkartéjo vidi. Nakamajiem
gadiem tiek izvirzitas Cetras butiskas prioritates - efektivaka
elektroenergijas izmantosana, dazadu atkritumu veidu skiroSana un
regulara komunikacija ar darbiniekiem, ka ari udens resursu patérina
samazinasana.




Visparigi atklajama informacija

Visparigais pamats ilgtspéjas deklaracijas saga-
tavosanai

ligtspéjas deklaracijas sagatavosanas visparéja pamata
atklasana

llgtspé€jas zinojums aptver SIA “Getlini EKO” darbibu 2024.

gada. ligtspéjas zinojums sagatavots saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivas par korporativo
ilgtspéjas zinu sniegSanas (ES) 2022/2464 (CSRD) prasi-
bas, ievérojot datu pieejamibas apjomu.

Saskana ar llgtspéjas informacijas atklasanas likumu pie-
nakums sagatavot konsolidétu SIA “Getlini EKO” llgtspéjas
zinojumu bs saisto$s 2026. gada. Sobrid zino$ana ir
brivpratiga un zinosSanas prakse, datu apkoposana veél ir
pilnveidojama.

Informacijas atklasana par to, cik liela mera ilgtspéejas
pazinojums aptver augsupéjo un lejupéjo vertibas kedi
Parskata ieklauta informacija par visu vértibas kedi -
augsupe€jo, lejupéjo vertibas kédi un pasu darbibam.
Parskata perioda sakuma datums

01.01.2024.

Parskata perioda beigu datums
31.12.2024.

I Visparigi atklajama informacija

Atklajama informacija saistiba ar ipasiem apstakliem
Informacijas atklasana saistiba ar konkretiem apstakliem

Zinojuma sagatavosana nav izmantota iespé€ja izlaist in-
formaciju, kas atbilst intelektualajam 1pasumam, zinatibai
vai inovacijas rezultatiem (ESRS 1 7.7. sadala "Klasificéta
un sensitiva informacija un informacija par intelektualo
Ipasumu, zinatibu vai inovacijas rezultatiem").

Dazadu laika horizontu definiciju piemérosanas iemeslu
atklasana

Zinojuma izmantotie laika horizonti ietver SIA "Getlini
EKO" Videja termina darbibas stratégiju 2024.-2028.
gadam un SIA "Getlini EKO" llgtermina attistibas stratégiju
2024.-2035. gadam.

Divi laika horizonti atklaj planoSanas pieeju darijjumdarbi-
bas procesiem, SEG emisiju samazinasanai, klimata risku
analizei u. tml.

Izmainu skaidrojums ilgtspéjibas informacijas sagat-
avosana un prezentésana un to iemesli

lepriekséja parskata perioda zinoSanai tika izmantotas
Global Reporting Initiative vadlinijas, ka ar1 tika ieklauts
dubulta butiskuma novértéjums saskana ar CSRD un ESRS
prasibam. Dubulta batiskuma novéertéjums tika veikts
2024. gada pavasari un tika ieklauts ilgtsp€jas zinojuma

getlinice

par 2023. gadu. Pilnveidojot zinoSanas praksi un atbilstibu
ESRS zinoSanas standartiem, dubulta batiskuma noveérte-
juma rezultati tika pilnveidoti un atkartoti ieklauti 2024.
gada parskata perioda zinojuma.

Administrativo, vadibas un uzraudzibas strukturu
funkcijas

Informacijas atklasana par administrativo, vadibas un uz-
raudzibas strukturu sastavu, to funkcijam un pienaku-
miem, ka ar1 par to, ka tam ir pieejamas specialas zinasa-
nas un prasmes attieciba uz ilgtspéjibas jautajumiem

SIA “Getlini EKO” ir publiski privata kapitalsabiedriba, kura
Rigas valstspilsetas pasvaldibai pieder 97,7 % kapitalsa-
biedribas kapitaldalu un Ropazu novada pasvaldibai - 2,3 %
kapitalsabiedribas kapitaldalu. SIA “Getlini EKO” parvaldes
institucijas ir dalibnieku sapulce, padome un valde.
Uznémuma stratégiju izstrada un ievies valde, padome
stratégiju apstiprina un parrauga tas ieviesanu. Valdes lo-
ceklis, kura atbildiba ir Vides un attistibas parvalde, atbild
ari par ilgtspéjas jautajumu ievieSanu. Uznémuma ir izvei-
dota un darbojas llgtspéjas vadibas grupa, kura parstaveti
visu parvalzu vaditaji, valdes loceklis, finansu direktors,
risku un atbilstibas vaditajs, vides parvaldibas dalas vadi-
tajs un citi.


https://likumi.lv/ta/id/355381-ilgtspejas-informacijas-atklasanas-likums

Visparigi atklajama informacija

2024. gada oktobri, ieverojot Atkritumu apsaimniekosanas

likuma noteikto, tika izveidota jauna strukttrvieniba -
Atkritumu apsaimniekoSanas regionalais centrs “Getlini”
(AARC). Tas ievies$ Viduslatvijas regionalo atkritumu ap-
saimniekosSanas planu 2024.-2028. gadam. AARC darbu
parrauga Uzraudzibas padome, kuru veido parstavji no 10
pasvaldibam - Rigas valstspilsétas, AdaZu, Bauskas,
Kekavas, Marupes, Ogres, Olaines, Ropazu, Salaspils un
Siguldas novada.

Informacija par administrativo, vadibas un uzraudzibas
struktiru loceklu sastavu un daudzveidibu

SIA “Getlini EKO” korporativa parvaldiba tiek 1stenota sas-

kana ar saistosajiem normativajiem aktiem un
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD)
valsts Ipasuma esosu kapitalsabiedribu korporativas par-
valdibas vadlinijam - Latvijas Korporativas parvaldibas ko-
deksu “Labas korporativas parvaldibas ieteikumi uzne-
mumiem Latvija”. Parvaldibas principi un kartiba aprakstita
SIA “Getlini EKO” Korporativas parvaldibas politika.
Padomes locek|u atlases un atsauksanas kartiba tiek no-
drosinata atbilstosi Publiskas personas kapitala dalu un ka-
pitalsabiedribu parvaldibas likuma un citos saistosSajos
aréjos normativajos aktos noteiktajiem principiem. Valdes
un padomes nominésanas process atbilst korporativas
parvaldibas labas prakses principiem, nodrosinot atklatu,

getlinice

godigu un profesionalu valdes un padomes locek|u atlasi
un tadéjadi veicinot profesionalu un kompetentu SIA
“Getlini EKO” parvaldes institlcijas izveidi.

Valdes loceklu skaits

3

Padomes loceklu skaits
3

Informacija par dalibnieka pieredzi saistiba ar uznémuma
nozarém, produktiem un geografiskajam atrasanas vietam

SIA “Getlini EKO” tiecas nodrosinat augsti kvalificétus vadi-
bas un attiecigas jomas un nozares specialistus, rupéjoties
ar1 par dazadibas nodrosinasanu parvaldibas strukturas.

Valdes un padomes locekli péc dzimuma

Administrativo, vadibas un uzraudzibas instituciju
loceklu procentuala dala péc dzimuma

Sievietes

VirieSi
un viriesus

Citi, iznemot sievietes

Dzimums nav zinots Kopa

loceklu procentuala dala

Parvaldes, vadibas un uzraudzibas instituciju 3

Valdes un padomes locekli péc dzimuma

Parvaldes, vadibas un uzraudzibas strukttru
loceklu procentuala dala péc vecuma

Lidz 30

30-50

Virs 50 Kopa

loceklu procentuala dala

Parvaldes, vadibas un uzraudzibas strukturu 0]



https://likumi.lv/ta/id/221378-atkritumu-apsaimniekosanas-likums
https://likumi.lv/ta/id/221378-atkritumu-apsaimniekosanas-likums
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/04/Korporativas-parvaldibas-politika_grozijumi_07.04.2025.pdf

Visparigi atklajama informacija getlinie-

Informacija par administrativo, vadibas un uzraudzibas iestazu lomam un atbildibam

Struktura

Loma un atbildibas

Dalibnieku sapulce

e nosaka visparejos stratégiskos, finansu un nefinansu meérkus.

Padome

e jesaistas stratégijas izstrades procesa un apstiprina to, uzrauga finansu un nefinansu meérku izpildes procesu.

Valde

e izstrada un1steno uznémuma stratégiju, regulari atskaitas padomei par tas istenosanas gaitu;
e katrs no valdes locekliem parrauga vienu no uznémuma pamata procesiem - vides un attistibas parvaldi, razoSanas parvaldi, klientu servisa
un uzskaites parvaldi.

llgtspé&jas vadibas grupa

e integre ilgtsp€jas vadibu visos darjjumdarbibas procesos un uznémuma strukturas, lai virzitos uz Korporativas ilgtspéjas zinosanas direk-
tivas un Eiropas llgtspéjas zinosanas standartu (ESRS) prasibu izpildi;
e nosaka ilgtsp€jas attistibas mérkus un uzdevumus, parrauga to izpildi.

leksS€jais revidents

e izstrada uz riskiem balstitu iekSejo audita planu, kura noteiktas ieks€ja audita prioritates;
e sagatavo iekS€ja audita gada parskatu un izsaka viedokli par uznémuma izveidoto iekS€jas kontroles sistemu.

Risku un atbilstibas vaditajs

e izstrada un ievieS Risku vadibas, ieks€jas kontroles un atbilstibas politiku;

e reizi ceturksni valdei un padomei iesniedz izskatiSanai atjaunotu risku registru, ka ar1 zinojumu par risku vadibas procesa gaitu un rezulta-
tiem, t. sk. incidentu parvaldibu;

e reizi gada valdei un padomei iesniedz zinojumu par parskata perioda istenotajam darbibam atbilstibas nodrosinasanai.

Finansu vaditajs

e parrauga un plano uznémuma finansu plasmu.

Parvalzu vaditaji

e parrauga padotibas dalu operacionalas darbibas, piedalas stratégijas ieviesana, investiciju planosana.

Dalu vaditaji

e sadarbiba ar komandu isteno operacionalas darbibas, piedalas stratégijas ieviesana, investiciju planosSana u. c. procesos.




Visparigi atklajama informacija

getlinice

Informacija par administrativo, vadibas un uzraudzibas strukttiru vai uznémuma ietvaros atsevisku personu identitati, kas atbildigas par ietekmes, risku un iespéju uzraudzibu

Padome

Jevgenijs Belezjaks
SIA “Getlini EKO” padomes priekssedétajs
(neatkarigs)

Baiba Zizena
SIA “Getlini EKO” padomes priekssédétaja vietniece
(neatkariga)

Janis Pumpurs
SIA “Getlini EKO” padomes loceklis
(neatkarigs)

Profesionala darbiba vairak neka 25 gadus saistita ar
finansu pakalpojumu nozari, tostarp vairak neka 10
gadus stradajot Baltijas regiona vaditaja amata viena no
pasaules lielakajam banku grupam - “UniCredit”.
2013.-2020. gada pildija Latvijas Lizinga deveju aso-
ciacijas vaditaja pienakumus; 2019.-2020. gada bija
Latvijas FinanSu nozares asociacijas padomes loceklis.
Sobrid ari AS “Rigas Siltums” padomes loceklis, vada
SIA “Belconsult”, kas sniedz konsultacijas par uznému-
ma stratégijam un ieksejas kontroles sisteémam, ka ar1
turpina piedalities Latvijas Lizinga devéju asociacijas
darba ka goda biedrs.

Pilnvaru termins: 2026. gada 26. janvaris.

Profesionala darba pieredze vairak neka 15 gadus
saistita ar mediju jomu, tostarp vairak neka 10 gadus
vadot SIA “All Media Latvia”. Pirms tam ien€émusi mar-
ketinga un programmu direktores amatu SIA “TV3
Latvia”.

Pilnvaru termins: 2026. gada 26. janvaris.

Darba pieredze ieguta, vairak neka 15 gadus ienemot
vadosus amatus - bijis Stopinu novada domes
priekssedetajs, ka ar1 pilnvarnieks SIA “Getlini-2" un
SIA “Rigas Aprinka Avize”. Vairak neka 25 gadus ir
saistits ar atkritumu apsaimniekosanas nozari un ir virzi-
jis SIs jomas attistibu.

Pilnvaru termins: 2026. gada 26. janvaris.




Visparigi atklajama informacija

getlinice

Valde

Imants Stirans,
SIA “Getlini EKO” valdes priekSsédétajs

Julija Dalecka,
SIA “Getlini EKO” valdes locekle

Sandra Kraujina,
SIA “Getlini EKO” valdes locekle

Darba pieredze

Atkritumu apsaimniekoSanas nozares eksperts.
Vairak neka 20 gadus vada SIA “Getlini EKO”,
ienemot valdes priekSsédétaja amatu. Pastavigi
mainigaja likumdosanas vidé attistijis vesturisko
izgaztuvi par atkritumu parstrades centru, kas ne
tikai Skiro atkritumus, bet ar1 razo elektribu un
audzeé darzenus. Vairak neka 20 gadus ir Latvijas
Atkritumu saimniecibas uznémumu asociacijas
valdes loceklis un biedrs. Bijis LR 7. Saeimas un
Stopinu novada domes deputats.

Pilnvaru termins: 2029. gada 14. maijs.

Profesionala darba pieredze saistita ar finansém,
stratégisko attistibu un digitalizacijas projektiem.
Kops 01.02.2022. ir SIA “Getlini EKO” valdes lo-
cekle. Pirms tam SIA “Getlini EKO” ienéma fi-
nansu un attistibas direktores amatu. lepriekséeja
darba pieredze guta AS “Sadales tikls”, ka art liela-
kajas bankas - AS “Citadele banka” un “Nordea
bank AB” Latvijas filiale. J. Daleckai ir socialo
zinatnu bakalaura grads ekonomika, absolvéjusi
Rigas Ekonomikas augstskolu.

Pilnvaru termins: 2029. gada 14. maijs.

Vairak neka 20 gadu darba pieredze darijjumdar-
bibas attistiba un vadiba, marketinga, stratégisko
partneribu veidosSana. Praktiska pieredze guta,
pildot nozimigu amatu pienakumus uznémumos
Latvija un Ukraina. Uznémumos “GRIND FIBERS
OU”, “ARAGEMOBILE GROUP” “VOLIA LLC”,
SIA “All Media Latvia”, SIA“1ZZ1” S| “Baltkom”
attistijusi dazadas prasmes: parmainu vadiba,
produktu un pakalpojumu attistiSana un ieviesa-
na, marketinga vadiba, departamentu un struk-
taru izveide un restrukturizacija, birokratiska
elementa samazinasana klientu apkalposana u. c.
SIA“Getlini EKO” valdes locekle kops
01.07.2024.

Pilnvaru termins: 2025. gada 30. junijs.

Atbildibas un kompe-
tences ilgtspéjas kon-
teksta

e Aktiva un caurskatama iesaiste nozares politi-
kas veidosSana

e Pakalpojumu pieejamiba, drosiba

e |esaiste nozares politikas veidosana

e Ekonomiska ietekme un sniegums
e Risku un iespéju vadiba

e Digitalizacija

e Vides aizsardziba

e Vides izghtiba

e |esaiste kopienas atbalsta darbibas
e |etekmes pusu vadiba

e llgtsp€jas zinoSana




Visparigi atklajama informacija

Vadibas lomas apraksts parvaldibas procesos, kontrolés
un proceduras, kas tiek izmantotas, lai uzraudzitu, par-
valditu un uzraudzitu ietekmes, riskus un iespéjas

2024. gada ietekmes, riski un iespejas tika parvalditas sas-
kana ar SIA “Getlini EKO” Risku parvaldibas, iekséjas kon-

troles un atbilstibas politiku un Risku parvaldibas noteiku-
miem.

Uznémuma administrativajam, vadibas un uzraudzi-
bas struktiram sniegta informacija un So strukttru
izskatitie ilgtspéjas jautajumi

Informacijas atklasana par to, vai, kuras un cik biezi ad-
ministrativas, vadibas un uzraudzibas strukturas ir in-
formeétas par butisku ietekmi, riskiem un iespéjam, pie-
nacigas rupibas istenosanu un to novérsanai pienemto
politiku, darbibu, raditaju un merku rezultatiem un efek-
tivitati

Uznémuma izveidota un darbojas llgtspé€jas vadibas grupa,
kuras sastavu nosaka valdes priekSsedet3js, taja ieklaujot
par ilgtspéjas jautajumiem atbildigo valdes locekli, ilgtspé-
jas vaditaju, parvalzu vaditajus, juristu, personala vaditaju,
risku un atbilstibas vaditaju un finansu vaditaju. Grupu
vada llgtspéjas vaditajs, un tas sanaksmes tiek rikotas péc
nepiecieSamibas. 2024. gada llgtspéjas vadibas grupa tika
iesaistita:

e dubulta butiskuma novértéjuma sagatavosana;

e Piegadataju kodeksa izstrade;

e klimata risku ietekmes uz uznémuma procesiem
novéertéjuma sagatavosana;

e pirma ilgtsp€jas parskata sagatavosana;

e SEG emisiju aprékina un rezultatu komunikacija
iesaistitajam pusém, pieméram, valdei, darbiniekiem,
sabiedribai u. c.;

e darbibu, kas atbalsta vietejo kopienu, veidoSana saskana
ar normativo aktu reguléjumui;

e Noteikumu par pétniecibas projektu istenosanu SIA
“Getlini EKO” izstrade u.c.

Darba grupas mérkis ir integret ilgtspéjas vadibu visos SIA
“Getlini EKO” komercdarbibas procesos un parvaldibas
limenos, lai atbalstitu un Tstenotu Korporativas ilgtspé€jas
zinosanas direktivas un Eiropas ilgtspéjas zinoSanas
standartu (ESRS) prasibu izpildi.

getlinice



https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/04/Risku-un-atbilstibas-politika_grozijumi_07.04.2025.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/04/Risku-un-atbilstibas-politika_grozijumi_07.04.2025.pdf

Visparigi atklajama informacija

Pazinojums par pienacigu rupibu

Informacijas atklasana par pienacigas ripibas procesu (vai savstarpéjas atsauces)

getlinice

Pienacigas parbaudes ieklausana parvaldiba, stratégija un darijjumdarbibas model

24. - 33. Ipp

Sadarbiba ar ietekmétajam ieinteresétajam personam visos galvenajos uzticamibas parbaudes posmos

38.-39. lpp, 90 - 115. lpp

Negativas ietekmes identificéSana un novertésana

39.-49. lpp

Darbibu veiksana, lai novérstu So nelabvéligo ietekmi

56.,72.-73.,79.-80.,84. Ipp

So centienu efektivitates izseko$ana un sazina

64. - 65.,76.,86., 94. Ipp

Riska parvaldiba un iekséja kontrole attieciba uz
ilgtspéjas zinu sniegSanu

Riska parvaldibas un ieksejas kontroles procesu un
sistemu darbibas jomas, galveno iezimju un komponentu
apraksts saistiba ar ilgtspéjas zinosanu

SIA “Getlini EKO” ir ieviesta iekséja kontroles sistéma, kas
sertificéta atbilstoSi starptautisko standartu “ISO
9001:2015 - Kvalitates vadibas sistémas - Prasibas” un
"ISO 14001:2015 - Vides parvaldibas sistemas - Prasibas
un lietoSanas vadlinijas" prasibam.

lekSejas kontroles sistémas mérki: nodrosinat stratégisko
meérku sasniegSanu, racionalu un ekonomiski pamatotu re-
sursu izmantosanu, sniegtas informacijas ticamibu un dar-
bibas atbilstibu normativajiem aktiem, ka art atbilstosu
lidzsvaru starp riskiem, kurus SIA “Getlini EKO” uznemas,

un SIA “Getlini EKO” mérku sasniegSanu.

Risku vadibas procesa istenosanai ir ieviesta Risku vadibas,

iekséjas kontroles un atbilstibas politika un Risku

parvaldibas noteikumi.
Riska novértésanas pieejas apraksts

SIA “Getlini EKO” nodroSina visaptverosu SIA “Getlini
EKO” piemitoso risku vadibu. Risku vadibas, iekséjas
kontroles un atbilstibas politika un Risku parvaldibas

noteikumi nosaka galvenos riska vadibas procesa posmus,
lomas un atbildibas, risku vértésanas metodologiju u. c.
butiskus aspektus. Efektivai risku vadibai ir izveidots risku
un atbilstibas vaditaja amats. Par risku savlaicigu
identificéSanu un vadiSanu ir atbildigi risku ipasnieki — SIA
“Getlini EKO” strukturvienibu darbinieki.

Galveno identificéto risku apraksts un to mazinasanas
stratégijas

Atbilstosi SIA “Getlini EKO” noteiktajai risku vértésanas un
klasificeSanas metodologijai riski tiek klasificéti 6 grupas,
nosakot katram riskam sakotnéjo un atlikuso riska vértibu
saskana ar 5 punktu skalu.

SIA “Getlini EKO” identificéto un parvaldito risku
sadalijuma pa grupam, noslédzoties 2024. gadam, dominé
stratégiskie un tiesiskie/atbilstibas riski, kas kopuma veido
58 % no visiem uznémuma parvalditajiem riskiem.
Savukart, vertéjot visu risku portfeli kopuma no atlikusa
riska vértibas viedokla, SIA “Getlini EKO” risku portfela
vidé€ja atlikusa riska vertiba ir vid€ja riska limeni.

Risku papildu kontroles pasakumi tiek planoti un istenot,
prioritari koncentréjoties uz riskiem saskana ar SIA “Getlini
EKO” apstiprinato risku apetites definiciju.



https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/04/Risku-un-atbilstibas-politika_grozijumi_07.04.2025.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/04/Risku-un-atbilstibas-politika_grozijumi_07.04.2025.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/04/Risku-un-atbilstibas-politika_grozijumi_07.04.2025.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/04/Risku-un-atbilstibas-politika_grozijumi_07.04.2025.pdf

Visparigi atklajama informacija

SIA “Getlini EKO” identificéto - parvaldito risku sadalijumu pa grupam

Tiesiskie / atbilstibas riski
Drosibas riski

Finansu riski
Operacionalie riski
Reputacijas riski

Stratégiskie riski

Apraksts par to, ka riska novertéjuma un ieksejas kon-
troles rezultati attieciba uz ilgtspéjas zinoSanas procesu ir
integréti attiecigajas iekséjas funkcijas un procesos

Risku vadiba SIA “Getlini EKO” ir nepartraukts un
sistematisks process, kas integréts gan stratégijas izstrade
un istenosana, gan strukturvienibu ikdienas operativaja
darba un péc iesp€jas izmanto esosos SIA “Getlini EKO”
procesus, lai noverstu darbu dublésanos.

Periodiskas riska novertésanas un iekséjas kontroles at-
klajumu zinosanas administrativajam, vadibas un uzraudzi-
bas strukturam apraksts

Risku un atbilstibas vadit3js reizi ceturksni iesniedz SIA
“Getlini EKO” valdei un padomei zinojumu par risku vadi-
bas procesa gaitu un rezultatiem, t. sk. risku mazinoso
pasakumu planu, incidentu parvaldibu, savukart reizi gada
- zinojumu par parskata perioda istenotajam darbibam at-
bilstibas nodrosSinasanai.

Stratégija, darijjumdarbibas modelis un vértibas kéde

Informacijas atklasana par visparéejas stratégijas galvena-
jiem elementiem, kas saistiti ar ilgtspéjas jautajumiem vai
ietekme tos

SIA “Getlini EKO” visparejais stratéegiskais mérkis ir:

nodrosinat kvalitativu pienemto atkritumu apsaimniekosa-
nu un sabiedribas izglitoSanu, lai samazinatu vides
piesarnojumu un noglabajamo atkritumu apjomu, vienlai-
kus veicinot efektivu resursu izmantosanu un aprites
ekonomiku.

getlinice

Stratéegiskas prioritates:

e nodrosSinat Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas
normativajiem aktiem atbilstoSu un pieejamu atkritumu
pienemsanas, parstrades, sagatavosanas un apgla-
basanas pakalpojumu;

o efektivi savakt un izmantot poligona gazi;

e izglitot sabiedribu vides aizsardzibas un atkritumu ap-
saimniekosSanas jautajumos, kas palidzetu lidz 2035.
gadam samazinat apglabajamo sadzives atkritumu
apjomu lidz 10 % no kop€ja neskiroto sadzives atkritu-
mu apjoma;

e jeviest risinajumus poligona darbibas laika pagarinasanai;

e Istenot efektivu, musdienigu un ilgtspéjigu kapitalsa-
biedribas darbibu.

Nozimigu produktu un/vai pakalpojumu grupu apraksts,
kas tiek piedavati, ieskaitot izmainas zinosanas perioda
(jauni/nonemti produkti un/vai pakalpojumi)

Atkritumu apstrade un izvietosana

SIA “Getlini EKO” ir sanémusi A kategorijas piesarnojosas
darbibas atlauju.

Sanemot neskirotus sadzives atkritumus poligona “Getlini”
teritorija, tiek veikta to sagatavosana apglabasanai vai par-
stradei. Neskiroto sadzives atkritumu SkiroSanu nodrosSina
SIA “Vides resursu centrs”, ka rezultata sanemtie neskirotie
sadzives atkritumi tiek saskiroti tris kategorijas atbilstosi

to veidam un turpmakam atkritumu apsaimniekosanas dar-
bibam:

31



https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2024/02/RI10IA0002_precizeta_17.01.2024.pdf
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Visparigi atklajama informacija

Atskirotas plismas no neskirotajiem sadzives atkritumiem

getlinice

v

Apglabasanai biodegradacijas stnas
(Skirosanas parpalikumi)

Péc neskiroto sadzives atkritumu saskiroSanas tie
atkritumi, kas nav derigi otrreiz€jai izmantosanai vai
parstradei, tiek transportéti uz atkritumu apglabasanas
sunam.

Skirotu materialu parstrade

BIO atkritumu parstrade

BIO atkritumu parstrade fermentacijas tunelos lauj iegut
tehnisko kompostu un biogazi, kas tiek izmantota energijas
razoSanai. Komplekss ir lielakais Sada veida atkritumu par-
strades objekts Baltijas valstis. To veido 32 tuneli, 2 gazes
reaktori un parstradatas masas skirosanas €ka. Planots, ka,
sakot no 2025. gada, komplekss sasniegs savu maksimalo
parstrades jaudu - 125 000 tonnas biologisko atkritumu

Gazes ieguvei
(biologiski noardamie atkritumi)

gada, ka rezultata tiks sarazots lidz 100 000 tonnam kom-
posta.

BIO atkritumi poligona “Getlini” nonak divos veidos: a)
mehaniski atskirojot no neskiroto sadzives atkritumu
plidsmas skirosanas ripnica, b) daliti savacot tos majsaim-
niecibas vai citur.

Razosanas, tai skaita buvniecibas un lielgabarita, atkritumi

Bavniecibas atkritumi parstradei tiek pienemti no
juridiskam personam. Atkritumiem ir izvirzitas stingras
kvalitates prasibas!ll, un tos apstrada bavniecibas un
lielgabarita atkritumu skirosanas linija. Buvniecibas
atkritumi no fiziskam personam tiek pienemti tikai
apglabasanai.

RaZosSanas, tostarp buvniecibas, un lielgabarita atkritumu SkiroSanas linija sarazotie materiali

Skembas un atsijas

(otrreizéjas izejvielas)
izmantosanai poligona in-
frastruktura vai realizacijai

Metalltzni
(nodosanai citiem atkritu-

mu apsaimniekotajiem
turpmakai regeneracijai)

Koksnes atkritumi

(nodoSanai citiem atkritumu
apsaimniekotajiem turp-
makai regeneracijai)

Parstrades rezultata no mineralmaterialus saturoSiem
bavniecibas atkritumiem (asfalta, betona, kiegeliem)
uznémums razo otrreiz€jas izejvielas (bavizstradajumus) -
Skembas un atsijas, kuras var izmantot gan poligona
infrastrukturas uzturésanai, gan realizét tirgu.

Lielgabarita atkritumi skiroSanas linija tiek pienemti tikai
no juridiskam personam, un tos veido dazadi koka
atkritumi (pieméram, mébeles, blvkonstrukcijas, koka
iepakojums, celmi un lieli zari). Tie tiek uzkrati un talak
nodoti citiem atkritumu apsaimniekotajiem turpmakai
regeneracijai (pieméram, Skeldas razosanai).

Turpmakai regeneracijai
nederiga frakcija apgla-
basanai




Visparigi atklajama informacija

Elektroenergijas razosana, apgade un sadale

Atkritumu apglabasanas un BIO atkritumu parstrades re-
zultata rodas vairaki blakusprodukti. Viens no tiem ir poli-
gona gaze jeb biogaze - videi kaitiga gaze, kas piesarno
atmosféru un veicina siltumnicas efekta veidosanos. Lai
samazinatu siltumnicefekta gazu emisijas atmosféra, poli-
gona gaze tiek savakta. Poligona iegutas gazes vertigaka
sastavdala ir metans. BIO atkritumu parstrades procesa
var iegut lidz pat 65 % metana koncentraciju, bet no atkri-
tumu apglabasanas sinam - lidz 50 % metana koncen-
traciju. Savakta gaze tiek attirita un nogadata kogeneraci-
jas stacija (energobloka) energijas razosanai. Gaze ener-
gobloka tiek dedzinata iekSdedzes motoros un parvérsta
jauna energija - elektroenergija un siltumenergija.

Sarazota siltumenergija tiek izmantota pasa uznémuma
vajadzibam (siltumnicu apkurei, darba telpu apkurei, karsta
tdens sagatavosSanai u. c.), savukart elektroenergija ap-
mierina gan SIA “Getlini EKO” vajadzibas, gan tiek nodota
sadales sistémas, tadéjadi gustot ienémumus no elektro-
energijas tirdzniecibas. leguta elektroenergijas un siltume-
nergijas veidota attieciba ir 40 % elektroenergijas un 46 %
siltumenergijas.

Darzenu un citu viengadigo kultiru audzésana

Poligona savaktas gazes dedzinasanas procesa rodas
blakusprodukts - siltums (energobloks darbojas ka koge-
neracijas stacija). Lai So siltumu lietderigi izmantotu, kops
2011. gada poligona teritorija atrodas darzenu siltumnicas,
kas ziemas sezona tiek apkurinatas, lietderigi izmantojot
So siltumu. Tas dod iespéju audzét tomatus un gurkus se-
zonas, kad Latvija tie ir vismazak pieejami no vietéjiem
audzetajiem. Tirdzniecibas sezona sakas oktobri un

turpinas lidz jalijam. Siltumnica papildina poligona aprites
ekonomikas ciklu, lietderigi izmantojot visus resursus, kas
radusies poligona.

Siltumnica daudzus procesus, pieméram, klimata kontroli,
augu laistisanu un mineralo baroSanu, uzrauga un nodrosi-
na tehnologijas. Procesu norise tiek istenota, nemot véra
siltumnica uzstadito meteorologisko staciju.

2024./2025. gada sezona siltumnicas tika audzétas divas
tomatu skirnes - Kumbulu (dzeltenie tomati) un Tatemaru
(avenu tomati) un garie gurki.

Tomatus un gurkus sezonas laika var iegadaties lielakajas
partikas tirdzniecibas vietas Latvija, ka ari specializétaja
veikala, kas atrodas poligona “Getlini” teritorija.

Lai maksimali izmantotu brivo siltumnicas platibu, Iidz
2024. gadam tika audzeti art nokarenie zied..

Sabiedribas izglitosana vides jautajumos

Musu parlieciba - stastot, radot un daloties sava pieredze,
meés palidzam gut pareizu prieksstatu par atkritumu poligo-
na darbu, energijas razosanu, atkritumu parstradi un ap-
kart€jas vides aizsardzibu. Tapéc katram ir iesp€ja klatiené
apmeklét poligonu, piedaloties izglitojosa ekskursija.

Ik dienu SIA “Getlini EKO” rikotas bezmaksas ekskursijas
apmeklée skolu, uznémumu un draugu grupas, uznémeju un

arvalstu viesu grupas. Katru gadu poligonu “Getlini” apme-
klé vairak neka 8000 ekskursanti.

Grupu ekskursiju laika iepazistinam ar:
1. atSkirtbam starp atkritumu poligonu un izgaztuvi;
2. atkritumu skiroSanu poligona un ikdiena;

3. biologiski noardamo atkritumu parstradi;

getlinice

4. atkritumu noglabasanas stunas uzbuvi, nhotekudenu
savakSanu un gazes iegusanu poligona;

5. energobloka darbibu no gazes iegusanas briza lidz
elektribas un siltuma razosanai;

6. moderni aprikotam siltumnicam, to tehnologijam un
inovativajiem risinajumiem;

/. poligona darbibas saistibu ar aprites ekonomiku.
Ekskursijas saturs tiek pielagots vecumposmam.

Papildus ekskursijam SIA “Getlini EKO” riko vides izglitibas
nodarbibas Ropazu novada skoléniem Kulttras centra
“Ulbrokas Pérle”, aptverot tadas témas ka vides aizsardzi-
ba, atkritumu apsaimniekoSana, energoefektivitate u. c.

Nozimigu tirgu un (vai) apkalpoto klientu grupu apraksts,
ieskaitot izmainas zinoSanas perioda (jauni/nonemti tirgi
un/vai klientu grupas)

Poligons “Getlini” apsaimnieko cietos sadzives atkritumus,
biologiski noardamos atkritumus, razosanas un butvnieci-
bas atkritumus, kas radusies Viduslatvijas atkritumu ap-
saimniekosanas regiona.

Uznémums tirgo parstradatus buvniecibas atkritumus jeb
buvizstradajumus - drupinatu buavgruzu skembas un at-
sijas. No poligona gazes sarazotas elektroenergijas parpali-
kumu pardod nodosSanai vienotaja elektroenergijas tikla.
|zaudzéetos darzenus tirgo poligona teritorija esosaja vei-
kala un izsoles procedura izvéléetam vairumtirgotajam.
Vides izglitibas pakalpojumus, pieméram, ekskursijas poli-
gona, var sanemt bez maksas ikviens Latvijas un arvalstu
interesents. Socialas izghtosanas kampanas primari tiek
orientétas uz Viduslatvijas atkritumu apsaimniekosSanas
regionu, tacu meérkauditorija tiek sasniegta visa Latvija.



https://likumi.lv/ta/id/342688-noteikumi-par-atkritumu-apsaimniekosanas-regioniem
https://likumi.lv/ta/id/342688-noteikumi-par-atkritumu-apsaimniekosanas-regioniem
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Kopé€jais darbinieku skaits, perioda beigas
147

Kopeéjais darbinieku skaits, perioda laika
138

getlinice

Kopé€jais ienakums
504 479 90 EUR

Geografiska teritorija

Darbinieku skaits perioda beigas

Darbinieku skaits perioda laika

Latvija

147

138

ligtspejas mérku apraksts attieciba uz nozimigam produktu un pakalpojumu grupam, klientu kategorijam, geografiskajiem apgabaliem un attiecibam ar ieinteresétajam personam

Stratégiskie merki

llgtsp€jas merki

Ricibas 2024.-2028. gada

1. Nodrosinat Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas nor-
mativajiem aktiem atbilstoSu un pieejamu atkritumu
pienemsanas, parstrades, sagatavosanas un apglabasanas
pakalpojumu

1.1. Apglabato atkritumu apjoma maz-
inasana

e Pilnveidot atkritumu skiroSanas infrastrukturu, veicinot atkri-
tumu sagatavosanu atkartotai izmantosanai (SkiroSanas kom-
pleksa projektésana un bavnieciba)

e Kapinat BIO atkritumu parstrades efektivitati un kvalitati

e Modernizét buvniecibas un lielgabarita atkritumu SkiroSanas
[iniju

1.2. Udens un augsnes piesarnojuma maz-
inasana

e Modernizét un/vai rekonstruét infiltrata attirisanas iekartu

e Uzlabot virszemes tdenu kvalitati gravi uz Daugavu

e \eikt daléju veca atkritumu kalna parskiroSanu, atbrivojot
vietu jaunas biodegradacijas Sunas izbuvei

1.3. Smaku noversana

e |zstradat un ieviest smaku novérsanas planu
e |stenot e-degunu smaku noteikSanas uzlaboSanas pétijumu

1.4. Klimata parmainu mazinasana

e |zstradat ievesto sadzives atkritumu mazinasanas prognozi
e |zstradat apglabato atkritumu samazinajuma prognozi
e Mazinat apglabato atkritumu raditas SEG emisijas
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2. Efektivi savakt un izmantot poligona gazi 2.1. Klimata parmainu mazinasana e |zstradat tehniski ekonomisko pamatojumu energoblokam
e Petit poligona gazes izmantoSanas alternativas

3. Izglitot sabiedribu vides aizsardzibas un atkritumu apsaim- 3.1. Vides izglitiba sabiedribas paradumu e |zglitot sabiedribu par poligona darbibas virzieniem
niekoSanas jautajumos, kas palidzetu lidz 2035. gadam sa- mainai e Veicinat apzinigu un atbildigu ricibu atkritumu apjoma sama-
mazinat apglabajamo sadzives atkritumu apjomu lidz 10 % zinasanai un skiroSanai (socialas kampanas par atkritumu
no kopé€ja neskiroto sadzives atkritumu apjoma mazinasanu un skirosanu (ipasi BIO atkritumu))

4. leviest risinajumus poligona darbibas laika pagarinasanai e |zbuvét Ziemelu stura jeb atkritumu apglabasanas Sunu Nr. 9

(prognozetas ietilpibas laiks 5-10 gadi)

5. Istenot efektivu, misdienigu un ilgtspéjigu kapitalsabiedri- 5.1.Stiprinat darba aizsardzibas jomu visa o Pétit gaisa kvalitates potencialo ietekmi uz darbinieku veseli-
bas darbibu vértibas kede bu dazadas poligona teritorijas

e Tiekties veidot veseligu darba vidi, tadéjadi nodrosinot
darbinieku labbutibu

e Tiekties uzturét nulli negadijumu darba vidée

e \eicinat piegadatajus uzturét drosu un atbildigu darba vidi

5.2. Darbinieku prasmju pilnveide un e Noveérst potencialo darbaspéka trukumu darbinieku nove-
ieklaujosa darba vides kultura cosanas del

e Nodrosinat darbiniekiem parkvalificésanas iesp€jas darba
tirgu / veicinat kompetenci un zinasanu parnesi

e Stiprinat motivéjosSu un ieklaujoSu darba vides kultaru,
ievéerojot cilvektiesibas un novérsot diskriminaciju

e Meérktiecigi uzlabot darba vidi un darbinieku apmierinatibu
(Darbinieku apmierinatibas raditajs - eNPS)

5.3. Atjaunojamo energoresursu ieguve e |zbuveét poligona teritorija saules energijas parkus
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5.4. Atbildiga korporativa kultura e Uzturet atbildigu korporativas parvaldibas un socialas atbildi-
bas praksi atbilstosi reguléjumam
e |everot nulles toleranci pret korupciju un sankciju neievérosa-

nu, apiesanu
5.5. Alternativi pelnas avoti un izejoSo re- e |zstradat uznémuma darijumdarbibas stratégiju 2025.-2035.
sursu dazadiba gadam

e Istenot pétijumus par poligona procesu pilnveidi, sabiedribas
paradumu mainu un veikt reputacijas monitoringu

5.6. lesaistito pusu vadiba un atbildiga o
vértibas kédes parvaldiSana

Komunicét ar ieinteresétajam pusém (klientiem atkritumu
joma, dalibniekiem, darbiniekiem u. c.)

Pilnveidot atkritumu nodosSanas pakalpojumu, tadéjadi sek-
meéjot klientu servisu un klientu apmierinatibu

|zveidot jaunu klientu portalu

e Stiprinat atbildigu veértibas kédi veicinat taja zinatibu

Darijumdarbibas modela un vértibas kédes apraksts

Saskana ar Ministru kabineta 2009. gada 27/. oktobra no-
teikumiem Nr. 1227 “Noteikumi par reguléjamiem sabie-
drisko pakalpojumu veidiem” SIA “Getlini EKO” nodrosina
sabiedrisko pakalpojumu, kas saistits ar “1) neskirotu
sadzives atkritumu apstradi un 2) sadzives atkritumu ap-
glabasanu atkritumu poligonos, ja apglabasanai pienem no
neskirotiem sadzives atkritumiem atsSkirotus un apglaba-
jamus atkritumus”.

Sabiedrisko pakalpojumu regulésanas komisija (SPRK)
nosaka atkritumu pienemsanas tarifa aprékina metodiku.
Tarifi tiek aprékinati saskana ar Sabiedrisko pakalpojumu

regulésanas komisijas padomes |eémumu Nr. 1/4
“Neskirotu sadzives atkritumu apstrades tarifa un sadzives

atkritumu apglabasanas tarifa aprekinasanas metodika”.

SPRK izskata un apstiprina (vai noraida parrékinam) SIA
“Getlini EKO” izstradato neskirotu sadzives atkritumu ap-
strades un apglabasanas tarifu projektu.

SIA “Getlini EKO” galvenie sniegtie pakalpojumi ir infras-
truktaras izveide, atkritumu apstrade, parstrade un apgla-
basana, atkritumu uzskaite, poligona gazes un infiltrata
savaksana, elektroenergijas razosSana, kulturaugu audzesa-
na un sabiedribas izglitosana.

Galvenie piegadataji parstav sadas jomas: pienemto

neskiroto sadzives atkritumu SkiroSanas arpakalpojums,
buvniecibas darbi atkritumu apglabasanas Sunas izbuvei
(un citi), remontdarbi energobloka (un citur), izejvielu,
degvielas, kimijas, stadu piegades, darzenu izplatisana, ka
ari sabiedribas izglitoSanas kampanas. Lielaka dala
piegadataju ir Latvijas Republika vai citas Eiropas
Savienibas valstis registréti komersanti, tomér to piegades
var ietvert tadu produktu vai materialu piegadi, kas razoti
arpus Eiropas Savienibas.



https://likumi.lv/doc.php?id=199830
https://likumi.lv/doc.php?id=199830
https://www.vestnesis.lv/op/2024/124.44
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Piegadataji tiek izveléti publiska iepirkuma procedur3,
cenu aptaujas veida vai vienkarsotas iegades procesa

saskana ar normativo reguléjumu. Darzenu izplatitajs

katrai sezonai tiek izvéléts izsoles procedura.

SIA “Getlini Eko” vértibu kéde

AUGSUPEJA VERTIBU KEDE

Sarazota elektroenergija tiek izmantota paspatérinam
(apméram 30 %), un parpalikums tiek pardots nodosanai
elektroenergijas vienotaja tikla.

PASU DARBIBAS LEJUPEJA VERTIBU KEDE
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leintereséto personu intereses un viedokli

getlinice

Informacijas atklasana par to, ka stratégija un darijumdarbibas modeli tiek nemtas véra ieintereséto personu intereses un viedokli

leinteresétas puses

Viedokla noskaidroSanas metodes

Ka viedoklis tiek nemts véra

Darbinieki

Arodorganizacija; ideju tafele, ikgadé€ja aptauja, pusdienu vérte-
jums, WhatsApp grupa, ikménesa “Randins ar kolegi”, ikgadéja
kopsapulce ar valdes priekssédétaju, pusgada KPI parrunas u. c.

¢ Inicié izmainas kopliguma

e Uz ideju tafeles izteiktos priekslikumus izvérté operativaja
sapulcé 1x ménesi. 2024. gada tika sanemtas 16 idejas - 8 tika
ieviestas, 8 - noraiditas

Klienti: juridiskas un fiziskas perso-
nas atkritumu nodosana, klientu
portala lietotaji, poligona “Getlini”
esosa veikala un citur Latvija esoso
veikalu pircéji, Vides izglitibas
centra apmekletaji

e Fizisku personu aptauja pakalpojuma sniegSanas vieta, izmanto-
jot tiesSsaistes sistemu FeedbackNow

e Aptaujas anketa juridisko personu pasapkalposanas vietné -
atkritumu deklarésanas sistema. Mérkis - noskaidrot klientu
vértéjumu par atkritumu nodosanas procesu kopuma

e \eikala pircéju aptauja pakalpojuma sniegSanas viet3, izmantojot
tieSsaistes sistemu FeedbackNow; sociologiska aptauja 2024.
gada par pircéju apmierinatibu ar Getlinu darzeniem lielakajos
mazumtirdzniecibu tikla veikalos

e Vides izgltibas centra ekskursiju aptauja pakalpojuma
sniegSanas vieta, ko aizpilda grupas vaditajs

e Vides izgltibas centra ekskursiju aptauja pakalpojuma
sniegSanas vieta, izmantojot tieSsaistes sistemu FeedbackNow

e Petijumu centra SKDS tieSas intervijas respondentu dzivesvietas

e Socialo kampanu ietvaros sociologiskas aptaujas interneta
pirms/péc kampanas

e |zstradata iespéja klientiem patstavigi un tieSsaisté (atkritumu
deklarésanas sistéma) sagatavot izzinu par poligona ievestajiem
atkritumiem

e |ebraucot poligona un noskené€jot caurlaidi, uz LED ekrana tiek
atspogulota attiecigo atkritumu izkrausanas vieta/ virziens

e Pilnveidotas transporta kustibas noradijuma zimes poligona

e leviests risinajums reisu/ parvadajumu datu apmainas no-
drosinasanai ar klientu IT sistemam

e Apmaciti darbinieki
e Pagarinats veikala darbalaiks

e Produkcijas lidzneSanai iegadati kraftpapira maisini, atsakoties
no plastmasas iepakojuma

e |zveidoti jauni interaktivi
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Piegadataji

Apspriede ar piegadatajiem par iepirkuma tehnisko specifikaciju;
piegadataju vertejums ISO vadibas sistémas ietvaros; eétikas un
reputacijas prasibas piegadatajiem

2024. gada rikotas 18 apspriedes ar piegadatajiem un pilnveidotas
tehniskas specifikacijas

Sabiedriba, NVO: sabiedriba
kopuma3, vietéja kopiena, 10
pasvaldibas, kuras apkalpojam

Diskusijas, sociologiskie pétijumi, zimola un reputacijas pétijjumi,
petijumi pirms/péc izglhtojosam kampanam, intervijas dubulta bu-
tiskuma novértéjuma procesa; komunikacija socialajos tiklos;
sadarbiba ar atkritumu apsaimniekotajiem, mazumtirgotajiem

Viduslatvijas regionala atkritumu apsaimniekosanas plana izstrade
sadarbiba ar 10 pasvaldibam

Reguléjosas un uzraugosas ins-
titucijas, pieméram, Valsts Vides
dienests

Uzraugosas vizites poligona

Rekomendaciju ieviesana

Padome

Padomes sédes, SIA “Getlini EKO” videja termina stratégijas
2024.-2028. gadam izstrades process

Dalibnieki: Rigas valstspilsétas
pasvaldiba, Ropazu novada
pasvaldiba

Intervijas dubulta butiskuma novértéjuma procesa; stratégijas iz-
strades procesa; iesaiste izglitoSanas kampanas

llgtspéjas tému identificéSana

prioritati. Analiz€jot gan dubulta butiskuma novertéjumu,

Saja ligtspéjas parskata ieklautas tas ietekmes, riski un

Butiska ietekme, riski un iespéjas un to mijiedarbiba
ar stratégiju un darijjumdarbibas modeli

gan Eiropas, nacionalo, regionalo un pasvaldibu politikas
dokumentus, ka art uznemuma vides vadibas sistému un
SIA “Getlini EKO” Vidégja termina stratégiju 2024.-2028.
gadam, 2025. gada sakuma tika uzsakts darbs pie SIA
“Getlini EKO” llgtspéjas stratégijas izstrades, kuras mérkis
ir apvienot visas aktivitates un definét méramus ilgtspéjas
meérkus.

iespéjas, kas finansu butiskuma skala ir vidéjas, augstas un
kritiskas un vienlaicigi ietekmes butiskuma skala atrodas

Informacijas atklagana par bitisku ietekmi, riskiem un batiskaja un kritiskaja zona.
iespéjam un to mijiedarbibu ar stratégiju un darijjumdarbi-

bas modeli

2024. gada SIA “Getlini EKO” veica pirmo dubulta butisku-
ma analizi, lai noteiktu aktualos ilgtspéjas aspektus un to



https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/04/kopsavilkums.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/04/kopsavilkums.pdf
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Butisko ietekmiju, risku un iespéju saraksts un to mijiedarbiba ar stratégiju un darifjumdarbibas modeli

Temats Nosaukums un apraksts Tips o NGRS 2 L Qo L
X
< xR \?J & 2 X

E4 Atkritumu apsaimniekosana un apglabasana veicina ekosistému pakalpojumu Faktiska pozitiva O O O
saglabasanu, jo atkritumi tiek savakti un apkartéja vide un rekreacijas vietas netiek ietekme
piesarnotas, tadéjadi uzlabojot kopienas labklajibu

ES Uznémums darbojas péc aprites ekonomikas principiem - no atkritumiem iegtto Faktiska pozitiva O O O O
gazi parvers energija, ko izmanto darzenu audzésanai; citi materiali no poligona, ietekme
kas tiek atgriezti aprites cikla, ir bavizstradajumi un (tehniskais) komposts

S1 Uznémums pozitivi ietekmé darbinieku intereses, nodrosSinot ilgtermina un pilnas Faktiska pozitiva O O
slodzes nodarbinatibas iesp€jas ar pilnu socialas aizsardzibas segumu ietekme

S1 Darbs poligona ir saistits ar paaugstinatu risku darbinieku drosibai un veselibai Faktiska negativa O O

ietekme

S1 Uznémums ir taisniga atalgojuma maksatajs. Arodorganizacija uzskata, ka atalgo- Faktiska pozitiva O O
jums ir labs ietekme

S1 Uznémuma principi un politikas sekmé diskriminacijas novérsanu un dazadu Faktiska pozitiva O O
darbinieku piesaisti un ieklausanu ietekme

5S4 Tiek sagaidits, ka uznémums nodrosSinas informaciju par atkritumu skirosanu Faktiska pozitiva O O O O

ietekme
El Finansiali ietilpigu risinajumu ieviesana Risks O O
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Temats Nosaukums un apraksts Tips o W 2 L Qo 4
VQQO b% N7 & <& \\53

E2 Klimata parmainu dél neprognozéetas lielas vai ilgstosas lietavas, kas var veicinat Risks O O

notekgravju piesarnojuma pieaugumu
E2 Sanacija valstiska limeni tiek noteikta ka obligata un ir pretruna ar istenotajiem Risks O O

AER projektiem, piem., saules panelu parku uz veca kalna
E4 Poligona ietilpiba tiek izsmelta, jameklé jauna vieta jauna poligona buvniecibai Risks O O
ES Alternativu pelnas avotu trikums, lai nodro$inatu poligona pamatfunkcijas. Sobrid Risks O O

atkritumi ir galvenais ienakumu avots
E5 Finansu trukums poligona uzturésanai péc ta slegsanas Risks O O
S1 Fiziska darba veicéji noveco. Tas var radit darbaspéka trukumu Risks O O
S1 Dazadu politisko lemumu dél var tikt slégtas kadas darbibas, pieméram, siltumni- Risks O O

ca, un tad darbinieki paliek bez darba
S1 Gaisa piesarnotaji (gaze, putekli, smakas) var atstat ietekmi uz darbinieku veselibu Risks O O
S1 Fiziska darba veicgjiem nav aizvietotaju, un tas var radit izdegSanu, var veidoties Risks O O

arodslimibas, darbnespéja u. c. . Jau Sobrid tie mekléti risinajumi
S1 Amati, kas ir reguléti ar sertifikaciju. Ja netiek sekots lidzi sertifikacijas terminiem Risks O O

pastav finansialais risks, kas var but saistits ar darba izpildes kvalitati, soda

naudam, tehniskam klumém u. c.
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Temats Nosaukums un apraksts Tips o N L L ,éz?& L
S S IS O IO/ S
X
R P N7 & <@ L
El Biometana attiriSana un tirgoSana kopé€ja gazes tikla lespéja O
E1l Energijas ieguve no atkritumu regeneracijas lespéja O
E4 Atkritumu regeneracijas iekartas izbtve esosaja teritorija, lai mazinatu ietekmi uz lespéja O
ekosistemu pakalpojumiem
E5 lenakumi no infrastrukturas res un resursu pardosanas lespéja O
E5 Resursu atgusana no infiltrata un perkolata lespéja O
S1 Darbinieku interesu aizstavibas stiprinasana kopliguma un ta attiecinasana uz at- lespéja O
kritumu apsaimniekoSanas nozari. Tas palidzétu darbiniekiem rotét un parkvali-
ficéties nozares ietvara
S1 Pétijjuma veiksana par gaisa kvalitates ietekmi uz darbinieku veselibu (smakas, lespéja O
putekli, gaze)
S1 Nomas darbinieku pakalpojuma izmantosana lespéja O
S1 lesaistes un atvértas komunikacijas attistisana ar un starp visam darbinieku grupam lespéja O
S1 Taisniga atalgojuma maksasanas turpinasana - gan viriesi, gan sievietes sanem lespé€ja O
vienadu atalgojumu par lidzveértigu darbu
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Procesu apraksts, lai identificétu un novertéetu ba-
tisku ietekmi, riskus un iespéjas

Dubulta butiskuma novertésanas procesa apraksts

2024. gada pavasari SIA “Getlini EKO” veica dubulta batis-
kuma analizi, lai noteiktu aktualas ilgtsp€jas témas un to

prioritati. Ta ka SIA “Getlini EKO” ir liela pasvaldibas ka-
pitalsabiedriba, tad, sakot no 2026. gada (zinojums par

ar to saistitajiem Eiropas llgtsp€jas zinu sniegSanas stan-
dartiem (ESRS). Reguléjums nosaka nepiecieSamibu butis-
kajas ilgtsp€jas jomas zinot par uznémuma stratégiju,
meérkiem un faktiskajiem rezultatiem, ka ari iesp€ju un
risku izvertéjumu butiskajas ilgtsp€jas jomas.
Analize tika Tstenota tris etapos:

1. uznémuma vertibas kédes izveide, darjjumdarbibas

modela analize, atkritumu apsaimniekoSanas jomas

getlinice

3. butiskuma novértéjums.

Tika analizétas uznémuma pasa darbibas un lejupejosa
vértibas kéde visa uznémuma darbibas teritorija.
|lzmantoto metodologiju var skatit kopsavilkuma tabula.
Metodologiju izstradaja arpakalpojuma konsultanti SIA
“Sustinere Latvija” un “Sustinere” OU (Igaunija), izmantojot
2024. gada EFRAG vadlinijas Draft Implementation
guidance Materiality Assessment un standartu prasibas.

2025. gadu) par ilgtspéju bus jazino saskana ar
Korporativo ilgtspéjas zinu sniegSanas direktivu (CSRD) un

analize;

2. iesp€jami butisko ilgtspéjas aspektu identificésana;

Istenotas aktivitates

Meérijumi

Prasibas novéertéjumam

Laika ietvars

letekme

letekmes butiskums
ietver gan pozitivo, gan
negativo ietekmi, ko
uznémuma darbiba var
radit videi vai sabiedribai
kopuma.

Sadarbiba ar SIA “Sustinere
Latvija” un “Sustinere” OU
(lgaunija) veikts novértéjums,
tostarp:

e SIA “Getlini EKO ” darijum-
darbibas modela un verti-
bas kédes ietekmes uz vidi
un cilvéku; t. sk. pozitivo
un negativo ietekmes
Vvertejums;

e 10 ESRS tematisko standar-
tu, to apakstemu analize;

e intervijas ar llgtspéjas
vaditaju, Vides parvaldibas
dalas vaditaju, Vides un at-
tistibas parvaldes vaditaju,

Vertéjumu skala no 1 idz 4,
nemot véra sadus kritérijus:
ietekmes smagums, tvérums,
labojamiba (netiek vértéta
pozitivas ietekmes gadijuma)
un varbutiba.

lespéjamas ietekmes uz cilvéek-
tiesibam gadijuma ietekmes
smagums ir svarigaks par tas
varbutibu, tapéc varbutiba
netiek vertéta.

letekmes butiskuma novérte-
jums tika apréekinats, saskaitot
Vvertéjumus Sajos Cetros aspek-
tos. Gala vertejums tika no-
teikts, balstoties uz piesardzibas

Faktiska vai iesp&jama
pozitiva un negativa
ietekme, kas tika aprékinata,
vértéjot ietekmes smagumu,
tvérumu, labojamibu un var-
butibu.

Istermina, vidéja
termina un ilgter-
mina.

letekme uz aréjiem fak-
toriem, pieméram, vidi
vai sabiedribu, tai
skaita klimata par-
mainam, biologisko
daudzveidibu vai ve-
selibu.
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getlinice

Istenotas aktivitates

Meérijumi

Prasibas novéertéjumam

Laika ietvars

letekme

Personala vaditaju, Darba
drosibas specialisti, Risku un
atbilstibas vaditaju;

e intervijas ar ieinteresétajam
pusém: Pasaules Dabas
Fonda, arodbiedribas vadita-
ju, Rigas domes
Kapitalsabiedribu parvaldes
vaditaju un vaditajas viet-
nieci, Rigas domes Vides
parvaldes prieksnieci,
Ropazu novada vieté€jas
kopienas parstavi.

principu - izmantojot augsta-
ko ietekmes vértéjumu (vérti-
bas kédes vai pasu darbibas
ietekmei).

Gadijuma, ja dazadiem apaks-
tematiem tika konstatéta hdzi-
ga un/vai savstarpéji saistita
ietekme, atspogulosanai
dubulta batiskuma matrica tie
tika apvienoti. Pieméram,
dazadie biologiskas daudz-
veidibas apakstemati tika ap-
vienoti temata “Biologiska
daudzveidiba”.

Finansialais butiskums
ietver riskus un iesp€jas,
kas var finansiali ietek-
mét vértibu, finansu
raditajus, radit papildu
izmaksas vai ienakumus.

Katrs temats no sakotné€ja
ilgtspéjas aspektu saraksta péc
ietekmes novértéjuma tika
analizéts darbseminara 2024.
gada 15. maija kopa ar SIA
“Getlini EKO” vadibas koman-
du (13 dalibniekiem), identi-
ficejot iesp€jamos riskus un
iespéjas.

Darba grupas identificétie riski
un iespé€jas tika prezentétas
kopéja komandas saruna, par-
runajot ari iespé&jamos ietek-
mes un varbutibas vértéjumus.

Finansialas ietekmes smagums
un varbutiba izveértéta, izman-
tojot esoSo uznémuma risku
vadibas pieeju un risku
novertésanas skalu.

e Varbutiba (skala no 1 lidz 5);

Risku ietekmes veidi (katrs
skala no 1 lidz 5):

e strategiskie merki;

e apkartéeja vide, cilveku ve-
seliba/dziviba;

e reputacija;

e finansu raditaji.

Faktiskie vai potencialie riski
un iespé€jas, kas tika identi-
ficeti darbseminara laika.

Istermina, vidéja ter-
mina un ilgtermina.

letekme uz ieks€jiem
faktoriem, pieméram,
naudas plusmu, attisti-
bu, sniegumu, izmak-
sam vai piekluvi finan-
Sejumam.




Visparigi atklajama informacija getlinie-

Ta ka katra riska un iesp€jas
ietekme tika véertéta vairakos
veidos (skatit risku ietekmes
novertésanas skalu), ietekmes
raditajiem bija dazadi raditaji,
no kuriem konsultanti
apréekinaja vidéjo un noteica
iesp€jamo finansu ietekmes
gala vértéjumu.

Dubulta butisku novértéjuma procesa tika istenotas vértibam tika vertéeti sadi aspekti:
intervijas ar Sadam ieinteresétajam pusem: 1. ietekmes mérogs - cik nopietna ir negativa ietekme
vai cik labveliga ir pozitiva ietekme uz cilvekiem vai

mazinasana, E2 - tdens un augsnes piesarnojuma
novérsana; E4 - ietekme uz ekosistemu

1. uznémuma darbinieki: llgtspé&jas vaditajs, Vides par- pakalpojumiem);

valdibas dalas vaditajs, Vides un attistibas parvaldes vids; o efektivi savakt un izmantot poligona gazi (E1 - energijas
vadrtijs Personila vaditajs, Darba dro&ibas 2. ietekmes tvérums - cik izplatita ir pozitiva vai ieguve);
negativa ietekme; e izglitot sabiedribu vides aizsardzibas un atkritumu

specialists, Risku un atbilstibas vaditajs, arodorga-
nizacijas vaditajs;

2. Pasaules Dabas Fonda (NVO) un Ropazu novada
vietéjas kopienas parstaviji;

3. lielaka dalibnieka parstavji: Rigas domes
Kapitalsabiedribu parvaldes vaditajs un vaditajas
vietniece, Rigas domes Vides parvaldes vaditajs.

3. ietekmes labojamiba - vai un cik liela méra ir iespe-
jams noveérst negativo ietekmi, t. i.,, mazinat vides
piesarnojumu un/vai novérst ietekmi uz cilvéku lab- apjomu hdz 10 % no kopéja neskiroto sadzives
butibu/veselibu, u. tml.; atkritumu apjoma (S4 - ar informaciju saistita ietekme);

4. iesp€jamibas pozitiva vai negativa ietekme. e jeviest inovativus risinajumus poligona darbibas laika

pagarinasanai (E5 - resursu iepltde un izplude);

e Istenot efektivu, musdienigu un ilgtspéjigu

apsaimniekosanas jautajumos, kas palidzétu lidz 2035.
gadam samazinat apglabajamo sadzives atkritumu

letekmes butiskumu veido minéto parametru summa.

Intervijas tika noskaidrots ieintereséto pusu viedoklis par
ilgtspéjas témam un galvenajiem prioritarajiem attistibas
virzieniem. Sabiedribas un vietéjas kopienas parstaviji tika
izjautati par to, vai un ka uznémuma klatbutne jutama
ikdienas dzivé. Balstoties sniegtajas atbildés, tas tika
ieklautas ilgtsp€jas tému atlase.

Vertéjot un prioritizéjot ilgtspéjas témas, ar skaitliskam

|dentificétas témas atbilst SIA “Getlini EKO” vidéja
darbibas termina stratégijas 2024.-2028. gadam meérkiem
un ikdienas galvenajiem procesiem:

e nodrosSinat Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas
normativajiem aktiem atbilstosu un pieejamu atkritumu
pienemsanas, parstrades, sagatavosanas un
apglabasanas pakalpojumu (E1 - klimata parmainu

kapitalsabiedribas darbibu (S1, E5 un G1 korporativa
kultdra).
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Lai novértétu finansialas ietekmes iespéjamo apjomu un varbutibu, sadarbiba
ar Risku un atbilstibas vaditaju tika parrunata jau esosa SIA “Getlini EKO”
risku vadibas pieeja un tika pienemts IEmums ar ilgtsp€jas aspektiem saistito
risku un iespéju izvértésanai izmantot esoso risku novéertésanas skalu.
Finansu butiskuma noteiksana: ietekme X varbutiba = butiskuma kategorija

Finansu Butiskuma noteikSanas matrica

Riska
[imenis

Vidéjs Augsts
(9-12) (15-16)

letekme

3

Varbutiba

getlinice
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SIA “Getlini EKO” risku ietekmes novértésanas skala

getlinice

Riska
vertiba

Riska
ietekme

Riska ietekmes veidi

Strategiskie merki

Apkartéja vide, cilveku
veseliba / dziviba

Reputacija

Finansu radit3ji

Kritisks notikums, kas ap-
stadinatu Sabiedribas darbi-
bu un ilglaicigi ietekmétu
iespéju sasniegt stratégiskos
mérkus

Butisks, neatgriezenisks kaité-
jums apkartéjai videi un/vai
cilvéku veselibai vai dzivibai
(cilvéka invaliditate vai nave)

Publiskaja telpa - nacionalajos (vai arvalstu) medijos un/vai socia-
lajos tiklos - plasi izskanéjusi informacija par negativiem notiku-
miem ar ilgstoSu noturibu, kas piesaista ar1 publisko [emumu
pienéméju uzmanibu un izraisa to reakciju noteiktu seku (Iému-
mu) veida, ievérojami samazinas sadarbibas partneru uzticésSanas
un iespégjas piesaistit finansejumu investiciju projektiem

PZA: 3 un vairak

Sabiedribas darbibu

sadiem notikumiem nenonak publiskaja telpa)

4 augsta Notikums, kas ietekmétu Nozimigs, neatgriezenisks Publiskaja telpa - nacionalajos (vai arvalstu) medijos un/vai socia- PZA: 2 - 3
Sabiedribas spéju sasniegt kaitejums ar paliekosu ietekmi lajos tiklos - plasi izskanéjusi informacija par negativiem notiku-
tas stratégiskos mérkus apkartéjai videi un/vai cilvéku miem, kas piesaista ar1 publisko IEmumu pienéméju uzmanibu,
vidéja termina veselibai samazinas sadarbibas partneru uzticésanas
3 vidégja Notikums, kas 1slaicigi (ne Atgriezenisks kaitéjums, at- Masu medijos plasi izskanéjusi informacija par negativiem noti- PZA: 1,2 -2
vairak ka viena gada robezas) griezeniskas traumas vai arod- kumiem.
ietekmétu spéju sasniegt slimiba
Sabiedribas strategiskos
mérkus
2 meérena Notikums, kas varétu traucét, Nenozimigs kaitéjums, lokals Islaicigi pazinojumi un rezonanse publiskaja telpa PZA:0,2-1,2
bet butiski neietekmétu Sa- negadijums bez cietusajiem
biedribas mérku sasniegsanu
Notikums, kas neietekmétu Nenodara kaitéjumu letekmes uz reputaciju nav vai ta ir nenozimiga (informacija par PZA: lidz 0,2
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SIA “Getlini EKO” risku iestasanas varbitibas skala

getlinice

Riska
vértiba

Riska
iestasanas
varbutiba

Apraksts

Ir gandriz pilnigi droSi zinams, ka pie esoSajiem apstakliem risks iestasies
Notikuma iespéjamiba: 20% un vairak

4 ticama Vairak neka iespéjams, ka pie esosajiem apstakliem risks iestaies
Notikuma iespéjamiba: 60% - 90%

3 iespéjama Pastav iesp€jamiba, ka pie esosajiem apstakliem risks varétu iestaties
Notikuma iespéjamiba: 30% - 60%

2 maz ticama Maza iesp€jamiba, bet pie esosajiem apstakliem risks varétu iestaties
Notikuma iespéjamiba: 10% - 30%

Nav sagaidams, ka pie esosajiem apstakliem risks varétu iestaties. Ja tas notiktu, tas butu parsteigums
Notikuma iespéjamiba: 0% - 10%

Dubulta batiskuma novertéjuma identificétajiem riskiem iestasanas varbutibas validacija netika veikta.
2024. gada veicam pirmo dubulta butiskuma novertejumu. Atkartoti tas tiks veikts pec 3 gadiem vai agrak gadijuma, ja uznémums ieviesis jaunu darjjumdarbibas procesu.
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Bltiskuma matrica

. , _ L i nozimigako ilgtspé&jas jautajumu risinasanu, kas ir svarigi tereséto personu intereses kvadrant3, tiek uzskatiti par
Butiskuma matrica kalpo ka stratégisks riks uznemumanm, gan uznémumam, gan ta ieinteresétajam personam. visbatiskakajiem, un to risina3anai ir nepiecie3ama orga-
lai koncentrétu savus centienus un resursus uz vis- Jautajumi, kas ietilpst augstas nozimibas un augstas iein- nizacijas uzmaniba un riciba.
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tas, sagatavojot ilgtspéjas pazinojumu péc butiskuma (ESRS). Sis novértéjums ietver materialo ietekmiju, risku un
ESRS ieklautas informacijas atklasanas prasibas, uz novértéjuma rezultatiem iespéju identificésanu, kas ietekmé uznémuma materialas
kuram attiecas uznémuma ilgtsp€jas deklaracija SIA “Getlini EKO” dubulta bitiskuma novert&jumu veica témas vides, socialajos un parvaldibas aspektos. llgtspéjas

ESRS informacijas atklaganas prasibu saraksts, kas ievéro- saskana ar Eiropas ilgtspéjigas attiecibas standartiem temas tika novertetas visa vértibas kéde.

Nebutisko temu saraksts

ESRS apakstemats Temata apakstemats

Udens un jaras resursi e Udens novadisana okeana

e Juras resursu ieguve un izmantojums

letekme uz sugu stavokli Sugas globalas izmirsanas risks
letekme uz ekosistému apjomu un stavokli Partuksnesosanas

letekme uz ekosistému pakalpojumiem un atkariba no tiem Apkart esosa teritorija ir degradéta
Darbinieki vértibas kedeé. Citas ar darbu saistitas tiesibas e Bérnu darba novérsana

e Piespiedu darba novérsana

e Pienacigi majokli

Darbinieki vértibas kédée. Darba nosacijumi e Drosa nodarbinatiba

e Adekvatas algas

e Socialais dialogs

e Biedrosanas briviba, taja skaita uznémumu padomju pastavésana
e Kopliguma sarunas

e Darba un privatas dzives lidzsvars
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getlinice

Darbinieki vértibas kédeé. Vienlidziga attieksme un iespéjas visiem

Visas apakstémas

Darbinieki vértibas kedé. Citas ar darbu saistitas tiesibas

Visas apakstémas

Kopienu ekonomiskas, socialas un kulturas tiesibas

e Pienacigi majokli
e Atbilstosa partika

e Ar drosSibu saistita ietekme

Kopienu pilsoniskas un politiskas tiesibas

Visas apakstémas

Pirmiedzivotaju tautu tiesibas

Visas apakstémas

Ar informaciju saistita ietekme uz patéréetajiem un/vai tiesajiem lietotajiem

e Privatums

e \arda briviba

Patéréetaju un/vai tieso lietotaju personiska drosiba

e Personas aizsardziba

e Bernu aizsardziba

Patérétaju un/vai tieso lietotaju sociala ieklausana

Atbildiga tirgvedibas prakse

Dzivnieku labturiba

51
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Negativa butiskuma novértéjuma skaidrojums par ESRS E1 Klimata parmainam

Nebutiska téema

Skaidrojums

Pielagosanas klimata parmainam

Meérens riska limenis. Kaut art uznémuma saimnieciskas aktivitates vajina teritoriju un sabiedribas noturibu pret klimata parmainam un
vides sp€jam pielagoties jaunajiem apstakliem, kurus rada klimata parmainas - Sobrid Latvija nav alternativu sadzives atkritumu ap-
saimniekosSanai, pieméram, atkritumu regeneracijas ar energijas atgusanu u. c.

Negativa butiskuma novértéjuma skaidrojums par ESRS E2 Piesarnojumu

Nebutiska téema

Skaidrojums

Gaisa piesarnojums

Meérens riska [Tmenis. Gaisa piesarnojums augsupéja vértibas kédé rodas no atkritumu piegadém. Atkritumu apsaimniekotajus (izvedéjus)
izvélas katra Viduslatvijas atkritumu apsaimniekoSanas regiona pasvaldiba. Atkritumu piegades nav pilniga SIA “Getlini EKO” kontroleé.

Gaisa piesarnojums no BIO atkritumu parstrades procesa — minimals, parstrade notiek hermeétiski slegtos tunelos, pirms to atveérsanas
notiek gaisa izvadiSana caur biofiltriem. Gazes ieguves un novadiSanas process lidz energoblokam - slégts process.

Gaisa piesarnojums, kas rodas no atkritumu apglabasanas, samazinats lidz minimumam, ievérojot visas normativo aktu prasibas, kas
saistitas ar atkritumu gazes savaksanu, kalnu parklajumu u. tml. Regulari tiek veikti gaisa mérijumi darba drosibas sistémas ietvaros.

Dzivo organismu un partikas resursu
piesarnojums

Nav atklata butiska ietekme veiktajos letekmes uz vidi novéertéjumos.

Vielas, kas rada bazas

Poligona aizliegts ievest apglabasanai bistamos atkritumus saskana ar Ministru kabineta noteikumiem par atkritumu klasifikatoru un
Ipasibam, kuras padara atkritumus bistamus.

Vielas, kas rada loti lielas bazas

Poligona aizliegts ievest apglabasanai bistamos atkritumus saskana ar Ministru kabineta noteikumiem par atkritumu klasifikatoru un
IpasSitbam, kuras padara atkritumus bistamus.

Mikroplastmasa

Latvija Sobrid nav normativa reguléjama, kas noteiktu mikroplastmasas savaksanu vai mérisanu notektdenos vai citur.



https://likumi.lv/doc.php?id=229148
https://likumi.lv/doc.php?id=229148
https://likumi.lv/doc.php?id=229148
https://likumi.lv/doc.php?id=229148
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Negativa batiskuma novértéjuma skaidrojums par ESRS E3 Udens un juras resursiem

Nebutiska téma Skaidrojums

Udens nem3$ana Poligona teritorija esosais dzilurbums nodroSina nepiecieSamo udens apjomu uznémuma saimnieciskas darbibas procesos.

Udens patérins Uznémuma pamatdarbiba vai vértibas kedée nav nepiecieSams butiski liels apjoms tdens resursu.

Udens izmantosana Uznémuma saimnieciskas darbibas procesos udens tiek izmantots siltumnicas darbiba un puteklu mazinasanai karsta laika, laistot infra-

strukturas celus.

Udens izplades Gdenstilpés un okeanos Uznémums veic infiltrata prieksattiriSanu. Péc tam to novada uz SIA “Rigas udens” attiriSanas iekartam. Uznémums veic vides monito-
ringu gan virszemes, gan pazemes udeniem.

Juras resursu ieguve un izmantosana Uznémuma pakalpojumi neietver juras resursu ieguvi un izmantosanu

Negativa butiskuma novertéjuma skaidrojums par ESRS E4 Biodaudzveidibu un ekosistémam

Nebutiska téma Skaidrojums

TieSie biodaudzveidibas zuduma ietekmes letekmes uz vidi novértéjuma nav atklata ietekme uz biodaudzveidibu.
faktori

letekme uz sugu stavokli letekmes uz vidi novértéjuma nav atklata ietekme uz biodaudzveidibu.
letekme uz ekosistému apjomu un stavokli Sobrid uznémumam nav planu paplasinat savu teritoriju.

Negativa butiskuma novéertéjuma skaidrojums par ESRS E5 Aprites ekonomiku

Visas témas ir butiskas.
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Negativa butiskuma novertéjuma skaidrojums par ESRS S1 Pasu personalu

Nebutiska tema

Skaidrojums

BiedroSanas briviba, uznémumu padomju
pastaveésana un darbinieku tiesibas uz in-
formaciju, konsultacijam un hdzdalibu

Uznémuma ir arodorganizacija. Ir speka beztermina kopligums, kas saistoss visiem darbiniekiem.

Darba un privatas dzives lidzsvars

Kopuma darbinieki ir apmierinati ar darba apstakliem, t. sk. darba grafikiem. Saskana ar kopligumu darbiniekiem pienakas dazadas pa-
pildu apmaksatas brivdienas noteiktas dzives situacijas, pieméram, saistiba ar bérnu izgltibu, laulibam, parcelsanos uz citu dzivesvietu
u. c. Ir iespégja izmantot divas apmaksatas darba dienas veselibas veicinasanai.

Citas ar darbu saistitas tiesibas

Par darbiniekiem uznémums iegust, apkopo un uzglaba tikai normativajos aktos noteiktos personas datus.

Negativa butiskuma novértéjuma skaidrojums par ESRS S2 Vertibas kédes darbiniekiem

Visas témas ir nematerialas. Vertibas kéde neaptver augsta riska teritorijas, kuras pastav nopietni cilvéktiesibu parkapumi.

Negativa butiskuma novertéjuma skaidrojums par ESRS S3 Skartajam kopienam

Nebutiska téema

Skaidrojums

Kopienu civiltiesibas un politiskas tiesibas

Uznémuma darbiba nav saistita ar politisko tiesibu potencialu aizskarumu.

Pamatiedzivotaju kopienu 1pasas tiesibas

Latvija pamatiedzivotajiem nav 1pasaku tiesibu par citam kopienam.
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Negativa butiskuma novertéjuma skaidrojums par ESRS S4 Patéeretajiem un tiesajiem lietotajiem

Nebutiska téema

Skaidrojums

Patéretaju un/vai galalietotaju personiska
drosSiba

Patéréetaju un/vai galalietotaju personiska drosiba

Patérétaju un/vai galalietotaju sociala
ieklausana

Nav saistits ar uznémuma darbibas procesiem.

Negativa butiskuma novéertéjuma skaidrojums par ESRS G1 Darijumdarbibu

Nebutiska tema

Skaidrojums

Dzivnieku labturiba

Uznémuma pakalpojumi neietver dzivnieku izcelsmes izejvielu izmantosanu.

Politiska iesaistiSanas un lobésanas darbibas

Uznémums ar atkritumu apsaimniekoSanas nozares organizaciju, asociaciju starpniecibu pauz viedokli par nozarei aktualiem tiesibu aktiem.

Attiecibu ar piegadatajiem parvaldiba, taja
skaita saistiba ar maksajumu veiksanas praksi

Tiek ieveroti uznémuma iekséjie normativie akti attieciba par maksajumu veiksanas praksi, t. sk. un ne tikai, pieméram, ievérojot prasibas
sankciju parvaldibas joma. FinanSu auditos nav sanemti aizradijumi. 2024. gada tika izstradats SIA “Getlini EKO” Piegadataju kodekss.

Korupcija un kukuloSana

Uznémuma ieviesta lepirkumu organizeésanas politika. Ta izstradata, ievérojot Publisko iepirkumu likuma, Sabiedrisko pakalpojumu
sniedzéju iepirkumu likuma un citu saistoSo normativo aktu prasibas, ka ari nemot véra Publiskas personas finansu hdzeklu un mantas
izSkérdésanas novérsanas likuma prasibas. Politika ir saistosa SIA “Getlini EKO” darbiniekiem, valdei un padomei. Politikas mérkis ir no-
drosinat likumigu, savlaicigu, ekonomiski pamatotu un lietderigu finansu resursu izlietosanu, istenojot kvalitativu un videi draudzigu
iepirkumu veiksanu, iepirkumu rikoSanas procesa ievérojot SIA “Getlini EKO” vajadzibas un nosakot skaidrus un atklatus iepirkumu at-
lases kritérijus, kas nodrosSina vienlidzigus konkurences apstaklus starp tirgus dalibniekiem. lepirkumu process ir rikots ta, lai veicinatu
konkurenci, atklatibu un vienhdzibu. Izmantojot informacijas tehnologijas, visi iepirkumi tiek 1stenoti elektroniski - ir ieviesta elektroni-
skas kvalifikacijas sistema (EIS), kura piegadataji registréjas dalibai iepirkumos. Atbildiba pret vidi un cilvékiem iepirkuma proceddras,
kur tas ir iesp€jams un ir saimnieciski pamatots. Uznémuma ieviesta ar1 Interesu konflikta un korupcijas novéersanas politika.



https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/01/Piegadataju-kodekss.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/06/Iepirkumu_organizesanas_politika_26.03.2024.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/01/Interesu_konflikta_un_korupcijas_noversanas_pol_2024.pdf

Vide
Klimata parmainas

Ar ilgtspéju saistitu darbibas rezultatu ieklausana
stimulésanas shémas

Informacija par to, ka ar klimatu saistiti apsveérumi tiek
nemti véra administrativo, vadibas un uzraudzibas struk-
taru loceklu atalgojuma

Uznémuma izstradata darba snieguma véertésanas sistéma
(KPI) visiem darbiniekiem. To parskata reizi pusgada. KPI
tiek noteikti visa uznémuma darbiniekiem atbilstosi at-
bildibas jomam, un tie skar visas ilgtspéjas jomas - vides
ilgtspéju (t. sk. klimata parmainu mazinasanu), pasu per-
sonalu un vietéjo kopienu, ka art labu parvaldibu.

Specifiski ar klimatu saistitas jomas uznémuma primari ir
RaZzoSanas parvaldes un Buvniecibas dalas atbildiba. Tadas
ir atkritumu SkiroSanas darbibas, atkritumu apglabasanas
Sunu blvnieciba, atkritumu parstrade (BIO atkritumi un
bavniecibas atkritumi), atkritumu gazes savaksana, elek-
troenergijas razosSana.

Nozimiga loma klimata parmainu mazinasana ir Vides
izglitibas un komunikacijas dalai, kas izglito sabiedribu par
sameérigu patérinu, atkritumu samazinasanu, poligona pro-
cesiem un aprites ekonomiku.

Klimata parmainu mitigacijai veltits parkartosanas
plans

Informacijas atklasana par parejas planu klimata parmainu
mazinasanai

Ar klimata parmainu mazinasanu ir saistiti uznémuma dar-
bibas pamata procesi, un tos regulé Atlauja A kategorijas
piesarnojosai darbibai - sadzives atkritumu sSkiroSana, at-
kritumu parstrade, neparstradajamo atkritumu apglabasa-
na, atkritumu gazes savaksana u. c. Papildus A kategorijas
atlaujas nosacijumiem uznémums ir izstradajis SEG emisiju
mazinasanas planu. 2024. gada 94 % no uznémuma SEG
emisijam veidoja apglabato atkritumu daudzums.
Analizéjot apglabato atkritumu morfologiju, secinam, ka
vislielakas emisijas rada tris atkritumu grupas:

a. papira un papiru saturosi atkritumi - ap 70 % emisiju;
b. tekstila atkritumi - ap 12 % emisiju;
c. biologiskie atkritumi - ap 5 % emisiju.

Skaidrojums par to, ka merki ir saderigi ar globalas sasil-
Sanas ierobezosanu lidz pusotram gradam péc Celsija sas-
kana ar Parizes noligumu

Atkritumu gazes galvena sastavdala ir metans. Ta ir viena
no piecam gazeém, kas veicina siltumnicas efekta vei-
dosanos uz planétas un globalo sasilSanu. Lai mazinatu

getliniee = 56

metana ietekmi uz klimata parmainam, si atkritumu gaze
poligona tiek savakta, novéersot tas nonaksanu atmosfera.

Dekarbonizacijas sviru un butisko darbibu atklasana

Uznémums par prioritaram izvirzijis talak uzskaititas darbibas
ar mérki samazinat uznémuma SEG emisiju avotu ietekmi:

1. samazinat apglabato atkritumu daudzumu, uzlabojot
poligona ievesto neskiroto sadzives atkritumu
mehaniskas skirosanas procesu;

2. palielinat BIO atkritumu parstrades efektivitati un
kvalitati, kapinot parstrades apjomu lidz 125 000
tonnam 2025. gad3;

3. darbibas, kuras ir butiski istenot, tacu to ietekme nav
pilniga SIA “Getlini EKO” kontrole:

a. izglitot sabiedribu par poligona procesiem un
atkritumu mazinasanas nozimi;

b. izglitot sabiedribu tiesi par papira, BIO atkritumu
un tekstila SkiroSanas nozimi;

c. veicinat tadu atkritumu apsaimniekosanas valsts
politiku, kur skiroSana nav brivpratiga izvéle, bet
pienakums;

4. integrét saules panelu sistému poligona teritorija
atjaunojamas energijas ieguvei, tad€jadi arvien vairak
samazinot iepirktas elektroenergijas apjomu.

Ricibas planam pieskirtie finansu resursi (CapEx)
9 280 429 EUR


https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2024/02/RI10IA0002_precizeta_17.01.2024.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2024/02/RI10IA0002_precizeta_17.01.2024.pdf
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Butiska ietekme, riski un iespéjas un to mijiedarbiba ar stratégiju un darjjumdarbibas modeli
Ar klimatu saistita riska veids

Temats Nosaukums un apraksts Tips o R P Q 52 o L
S S & S & &
g ¥ | & @ S i
vg b’b N X2 <9 \\QO
El Finansiali ietilpigu risinajumu ievieSana Risks
El Biometana attiriSana un tirgosana kopé€ja gazes tikla lespéja
El Energijas ieguve no atkritumu regeneracijas lespéja

Informacijas atklasana par to, ka ir veikta noturibas analize

Klimata risku vértésanai tika izmantota uznémuma iz-
stradata risku vadibas pieeja, pielagojot to klimata risku
vértésanas specifikai; riski tiek vertéti vidéja termina (lidz
5 gadiem). Tos riskus, kas var iestaties vélaka termina,
uzskatot par mazak butiskiem, jo poligona aktiva darbiba
tiek planota turpmakajiem 10 gadiem. Lidz 2035. gadam
apglabatais sadzives atkritumu apjoms jasamazina lidz 10
% no radita atkritumu daudzuma. Uznémums apzinas, ka
risku vertéjums ir regulari japarskata.
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Klimata risku vertesanai izmantota sada skala

getlinice

Varbutiba

Paklautiba riskam (exposure)

levainojamiba (vulnerability)

Gandriz drosi sagaidams, ka risks iestasies tuvako 12
méenesu laika

lestasanas gadijuma risks var aptvert visu uznémuma
darbibu un/vai teritoriju
Notikuma iespéjamiba: 90% un vairak

Uznémuma spéja nodrosinat pakalpojumu var tikt ap-
draudéta; pakalpojuma sniegSana var pat pilniba tikt
uz ilgaku laiku apturéta

4 Ticami, ka risks iestasies 2-3 gadu laika lestasanas gadijuma risks var aptvert lielako dalu Uznémuma spé€ja sniegt pakalpojumu var tikt butiski
uznémuma darbibas un/vai teritorijas traucéta / aizkaveta un tas atjaunosana ir saistita ar
Notikuma iespéjamiba: 60% - 20% butiskiem finansu ieguldijumiem
3 Ticami, ka risks varétu iestaties nakamo 4-5 gadu Risks var ietekmeét atseviskas, nodalamas uznemuma Uznémuma darbiba var tikt traucéta / aizkavéta; tas
laika darbibas jomas atjaunoSana var but saistita ar palielinatu darba
Notikuma iespéjamiba: 30% - 60% apjomu, tacu neprasa butiskus finansu ieguldijumus
2 lesp€jams, ka risks iestasies vairak neka péc 5 gadiem Risks var skart atseviskus konkréetus uznémuma akti- Uznémuma darbiba var tikt islaicigi traucéta
vus (pieméram, iekartas) vai atseviskas vietas uzné-
muma teritorija
Notikuma iespéjamiba: 10% - 30%

Maz ticams, ka risks parskatama nakotné varétu
iestaties

Riska iestasanas gadijuma uznémums kopuma, ta dar-
bibas virzieni vai konkréti aktivi nevar but paklauti ta
ietekmei

Notikuma iespéjamiba: 0% - 10%

Riska iestasanas nevar ietekmét uznémuma darbibu
un pakalpojumu sniegSanu

Risks = Varbutiba x levainojamiba

(Ja Paklautiba riskam ir augstaka par levainojamibu, tas nozimé, ka pat pie salidzinosi nelieliem traucéjumiem riska
iestasanas var ietekmét plasaku uznémuma darbibu, tadejadi Sadiem riskiem pievérSsama pastiprinata uzmaniba)

Riska butiskuma limena noteikSanai izmantota 31 parskata 46. lpp. ieklauta matrica
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Noturibas analizes datums
04.04.2025.

Noturibas analizes rezultatu apraksts

Saskana ar vértéjumu par butiskiem riskiem uzskatami riski, kuru vértéjums ir vismaz 9.

e E3 Novecojot esoSajam energoblokam, nepiecieSams rast jaunu alternativu, kurai fi- Riska
nansétaji var izvirzit ar1 papildu prasibas, lai risinajums butu ar iespéjami mazaku limenis
emisiju apjomu (16)

Vidéjs Augsts
(9-12) (15-16)

e D3 Krusas ietekme uz siltumnicas darbibu (€ku, taja stradajosajiem cilvékiem) (16)

e E1 Spécigu nokrisnu ietekmeé (1pasi pavasaros un rudenos) gazes pievades sistéma
nonak lielaks daudzums infiltrata (15)

e A5 Karstuma vilni, ilgaka laika perioda novérojams gaisa temperaturas pieaugums ap-
grutina biologisko atkritumu parstrades procesu (baktérijas mirst) (12)

e A6 Karstuma vilni, ilgaka laika perioda novérojams gaisa temperaturas pieaugums ap-
gratina attiriSanas iekartu efektivitati (12)

e D4 Invazivu kaitéklu sugu izplatiba (migracija no citiem regioniem), kas ietekmé augu
stavokli un/vai cilvéku veselibu/drosibu (12)

letekme

A2 A4 A7
10

Al12 D1

e A3 Spécigu nokrisnu rezultata dikos pastiprinati veidojas infiltrats (10)

e A9 Specigs karstums, sals, nokrisni, vétras pasliktina uz kalnaSpécigs karstums, sals,
nokrisni, vétras pasliktina uz kalna stradajoso operatoru (cilvékresursu) darba ap-
staklus (10)

e E2 Karstuma vilnu, tropisko naksu ietekmé elektromotori un citas energobloka iekar-
tas var parkarst (9)

3

e D2 Parmeériga ar€ja gaisa mitruma ietekme uz kulturaugiem nepiecieSamo klimatu, kas
potenciali veicina augu puvi un/vai nestandarta produkcijas pieaugumu (9) Varbitiba
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Apraksts par spéju pielagot vai pielagot stratégiju un dari-
jumdarbibas modeli klimata parmainam

Klimata risku novértéjums tika 1stenots no 2024. gada no-
vembra lidz 2025. gada februarim. ldentificétie riski
ieklauti uznémuma risku registra. Klimata risku mazi-
nasanas pasakumi jaieklauj uznémuma stratégija.

Ar klimatu saistitas butiskas ietekmes, risku un
iespéju identificéSanas un novéertésanas procesu
apraksts

Procesa apraksts saistiba ar ietekmi uz klimata parmainam

Kops 2022.gada uznémums rékina SEG emisijas 1., 2., un
3. tvéruma. Aprékinu riks CO2 emisiju novértésanai iz-
stradats, pamatojoties uz siltumnicefekta gazu protokolu
GHG Protocol. Apréekinu metodologijas izstradei uzne-
mums piesaistija arpakalpojuma konsultantu.

2024. gada uznémums izstradaja SEG emisiju mazinasanas
planu.

Uznémuma lielakas emisijas rodas no:

1. apglabato atkritumu daudzuma pasu darbibas;

2. atkritumu piegadem augsupé€ja vertibas kede;

3. BNA kompleksa parstradatajiem BIO atkritumiem
pasu darbibas;

4. degvielas patérina pasu darbibas, transportéjot atkri-
tumus poligona ietvaros.

SEG emisiju aprekinos lielakais izaicinajums - piekluve
emisiju faktoriem.

Procesa apraksts attieciba uz klimata saistitiem fiziskiem
riskiem pasu darbibas un visa vértibas kedé

Uznémums 2024. gada nogalé uzsaka un 2025. gada
sakuma noslédza klimata risku novértéjumu, identificejot:

1. klimata risku iespéjamas izpausmes uznémuma darbi-
bas virzienos un

2. fiziskos un parejas riskus uznémuma darbibas, karte-
jot tos atbilstosi atkritumu apglabasanas un par-
strades, energijas razoSanas un kulturaugu
audzésanas darbibas virzieniem.

Uznémums identificéja un novért€ja ar klimatu saistitos
fiziskos riskus savas darbibas un visa véertibas kede.

Akutie fiziskie riski ietver:

e palielinatu infiltrata uzkrasanos gazes savaksanas sistémas
ilgstosu un lielu lietavu laika; tas var ietekmét gan infiltra-
ta attiriSanas procesu, gan energobloka darbibu.

Hroniskie fiziskie riski ietver:

e iespéjamu iekartu parkarsanu ilgstosu augstas tempe-
ratUras periodu dél;

o ekstrému laikapstaklu, pieméram, krusas, ilgstosa
karstuma u. c., ietekmi uz kultaraugu audzesanu.

Ar klimatu saistitie riski ir identificéti istermina, vidéja ter-
mina un ilgtermina laika horizontos
Ja

Uznemums ir parbaudijis, vai aktivi un darjjumdarbibas ak-
tivitates var tikt paklautas ar klimatu saistitiem riskiem
Né

Ir definéti istermina, videja un ilgtermina laika horizonti
Ja
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Novertéts, cik liela méra aktivi un darijjumdarbibas aktivi-
tates var tikt paklautas un ir jutigas pret identificetiem kli-
mata saistitiem riskiem

Né

Klimata saistito scenariju analizes izskaidrojums, ka tie

tiek izmantoti, lai informétu par fizisko risku identificésa-
nu un novertésanu istermina, videéja termina un ilgtermina

Klimata risku identificesanai tika nemta vera klimata par-
mainu prognoze pasaulé€, ka ari klimatisko apstaklu un par-
mainu raksturojums Latvija. Lai noteiktu precizaku ietekmi
uz poligona specifisko geografiju, tika analizétas Rigas,
Ropazu un Salaspils pasvaldibu teritorijas prognozétas kili-
matiskas parmainas. Klimata risku scenariji tika analizéti
lidz 2100. gadam.

Procesa apraksts attieciba uz klimata saistitiem parejas
riskiem un iespé&jam pasu darbibas un visa vértibas kedé

Uznémums ir integréjis ar klimata saistito parejas risku un
iesp€ju identificesanu, novertésanu un parvaldibu savos
kopé€jos riska parvaldibas procesos. Tas ietver gan augsu-
pejoso, gan lejup€jo vértibas kédes elementu novértesanu.
Uznémums izmanto ar klimata parmainam saistito scenari-
ju analizi, 1pasi koncentréjoties uz globalas sasilSanas iero-
bezosanu lidz 1,5 °C, lai identificétu parejas notikumus un
novertétu savu aktivu un darjjumdarbibas aktivitasu
paklautibu Siem notikumiem.

Parejas notikumi ir identificéti istermina, vidéja termina un

ilgtermina laika horizontos
Ja
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Uznemums ir parbaudijis, vai aktivi un darijjumdarbibas ak-
tivitates var tikt paklautas parejas notikumiem
Né

Noverteéts, cik liela méra aktivi un darijjumdarbibas aktivi-
tates var tikt paklautas un ir jutigas pret identificétiem
parejas notikumiem

Né

Ar klimata parmainu mazinasanu un pielagosanos
klimata parmainam saistitas ricibpolitikas

Politikas butisko ietekmju, risku un iespéju parvaldibai,
kas saistitas ar klimata parmainu mazinasanu un
pielagosanu

SIA “Getlini EKO” Vidéeja termina darbibas stratégija
2024.-2028. gadam

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

klimata parmainas, klimata izmainu mazinasana;
klimata parmainas, energija;

resursu izmantojums un aprites ekonomika, atkritumi.

SEG emisiju mazinasanas plans 2024.-2028. gadam
llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:
klimata parmainas, klimata izmainu mazinasana.

Vides izglitibas un komunikacijas stratégija 2025.-2027.
gadam

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

klimata parmainas, klimata izmainu mazinasana;

resursu izmantojums un aprites ekonomika, atkritumi;
skartas kopienas, kopienu ekonomiskas, socialas un
kulttras tiesibas.

Kvalitates un vides politika

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

klimata parmainas, klimata parmainu mazinasana;
klimata parmainas, energija;

piesarnojums, udens piesarnojums;
piesarnojums, augsnes piesarnojums;
piesarnojums, gaisa piesarnojums.

Atlauja A kategorijas piesarnojosai darbibai

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

klimata parmainas, pielagosanas klimata parmainam;
klimata parmainas, klimata parmainu mazinasana;
klimata parmainas, energija;

piesarnojums, udens piesarnojums;

piesarnojums, augsnes piesarnojums;

resursu izmantojums un aprites ekonomika, atkritumi;
piesarnojums, gaisa piesarnojums.

Energoaudita parskats

llgtspé€jas jautajumi, kurus risina politika:

klimata parmainas, klimata parmainu mazinasana;
klimata parmainas, energija;

klimata parmainas, pielagosanas klimata parmainam.

Vides parraudzibas valsts biroja atzinums par ietekmes uz
vidi novértejumu 2024. gada

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

klimata parmainas, klimata parmainu mazinasana;
piesarnojums, udens piesarnojums;

piesarnojums, augsnes piesarnojums;

klimata parmainas, pielagosanas klimata parmainam;
piesarnojums, gaisa piesarnojums.
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Vides mérku programma 2020.-2025. gadam (parskatita
2024. gada)

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

skartas kopienas, kopienu ekonomiskas, socialas un
kulturas tiesibas;

klimata parmainas, klimata parmainu mazinasana;
piesarnojums, udens piesarnojums;

piesarnojums, augsnes piesarnojums;

klimata parmainas, energija;

resursu izmantojums un aprites ekonomika, atkritumi.

Darbibas un resursi, kas saistiti ar klimata par-
mainu ricibpolitikam

Darbibu un resursu apraksts, kas saistiti ar klimata par-
mainu mazinasanu un pielagosanos

Klimata parmainu mazinasana saistita ar sadiem uznému-
ma procesiem:

1. tadu atkritumu apglabasanas sunu izbuve, kas ieklau;j
atkritumu gazes savaksanas tehnologiju;

2. BIO atkritumu parstrades 1stenosana Biologiski
noardamo atkritumu parstrades kompleksa (tie netiek
apglabati);

3. apglabato atkritumu radito SEG emisiju uzskaite;

4., atkritumu gazes savaksana un dedzinasana, iegustot
elektroenergiju un siltumenergiju paspatérinam;

5. atjaunojamo energoresursu ieguve un izmantosana
paspatérinam - BIO atkritumu parstrade un saules
panelu parks;


https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/04/kopsavilkums.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/04/kopsavilkums.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/02/Vides-izglitibas-strategija-2025-2027.pdf
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Vide

6. ievesto neskiroto sadzives atkritumu mehaniska
skiroSana, lai péc iesp€jas mazak atkritumu butu jaap-
glaba;

/. sabiedribas izglitoSana par atkritumu skiroSanu, poli-
gona procesiem, vides aizsardzibu u. c. jautajumiem;

8. socialas sabiedribas izglitoSanas kampanas, kas ipasi
veicina BIO atkritumu skirosanu.

Resursi, kas tiek iegulditi minéto procesu istenosanai, tiek
ieguti no atkritumu pienemsanas tarifa, ko apstiprinajusi
Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisija. Uznémuma
pamatdarbibu reguléjosie tiesibu akti, pieméram, Atlauja A
kategorijas piesarnojosas darbibas veiksanai, ir tiesa méra

saistiti ar klimata parmainu mazinasanu un vides aizsardzibu.

Galveno darbibu atklasana

Nodrosinat Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas nor-
mativajiem aktiem atbilstoSu un pieejamu atkritumu
pienemsanas, parstrades, sagatavosanas un apglabasanas
pakalpojumu

llgtspé€jas jautajumi, uz kuriem attiecas darbibas un/vai re-
sursi:

klimata parmainas, klimata parmainu mazinasana;

klimata parmainas, energija.

|zglitot sabiedribu vides aizsardzibas un atkritumu apsaim-
niekosanas jautajumos, kas palidzétu dz 2035. gadam sa-
mazinat apglabajamo sadzives atkritumu apjomu lidz 10 %
no neskiroto sadzives atkritumu apjoma

llgtspé€jas jautajumi, uz kuriem attiecas darbibas un/vai re-
Sursi:

klimata parmainas, klimata parmainu mazinasana;

resursu izmantojums un aprites ekonomika, atkritumi.

Efektivi savakt un izmantot poligona gazi

llgtsp€jas jautajumi, uz kuriem attiecas darbibas un/vai re-
sursi:

klimata parmainas, klimata parmainu mazinasana;

klimata parmainas, energija.

leviest inovativus risinajumus poligona darbibas laika pa-
garinasanai

llgtspéjas jautajumi, uz kuriem attiecas darbibas un/vai re-
sursi:

klimata parmainas, klimata parmainu mazinasana;

klimata parmainas, energija;

resursu izmantojums un aprites ekonomika, atkritumi.

Istenot efektivu, masdienigu un ilgtspéjigu kapitalsabiedri-
bas darbibu

llgtsp€jas jautajumi, uz kuriem attiecas darbibas un/vai re-
sursi:

klimata parmainas, klimata parmainu mazinasana;

klimata parmainas, energija;

resursu izmantojums un aprites ekonomika, atkritumi;
pasu personals, veseliba un drosiba;

klimata parmainas, pielagoSanas klimata parmainam.

getlinice

Dekarbonizacijas sviru veidu apraksts

1.

Energijas patérina samazinasana: 2023. gada veikts
energoaudits visa uznémuma.

. Atjaunojamas energijas izmantosana: no atkritumu

gazes sarazotas elektroenergijas un siltumenergijas
izmantosana paspatérinam; 2024. gada uzsakta
saules parka izbuve, lai palielinatu AER apjomu.

. Elektrifikacija: buvniecibas atkritumu drupinasanu

kops 2024. gada nodrosina iekarta ar elektrodzinéju;
2022. gada iegadati divi vieglie elektroauto uznéemu-
ma ikdienas darbibu nodrosinasanai.

. Apglabato atkritumu radito SEG emisiju samazinasa-

na: samazinot apglabato atkritumu daudzumu, sa-
mazinam SEG emisijas.

. Atkritumu skiroSanas procesa pilnveide poligona ter-

itorija: efektivaka skiroSana samazina apglabato atkri-
tumu daudzumu.

. BIO atkritumu parstrades apjoma palielinasana:

palielinot BIO atkritumu parstrades apjomus, samaz-
inas apglabato atkritumu daudzums, ka ari kontrolée-
tos apstaklos var efektivak savakt biogazi.

. Sabiedribas izglitosana (ekskursijas, socialas kam-

panas): sabiedriba, kas ir zinosa par atkritumu ietekmi
uz klimata parmainam.
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- Vide

Pielagosanas risinajuma veids
2024. gada:

1.

/.

8.

BIO atkritumu parstrades apjoms palielinats idz 80
000 t/g saskana ar parstrades kompleksa finansétaja
(CFLA) ligumu;

. savakta un sadedzinata visa savakta poligona gaze, t.

I, 5,9 milj. m3 tira metana;

. uzsakta saules panelu parka vecaja atkritumu kalna

izblve;

. sarikotas divas apspriedes ar piegadatajiem par jaunu

rapnicu neskirotu sadzives atkritumu sagatavosanai

parstradei péc esosas rupnicas darbibas laika beigam.

2024. gada 17. julija Elektronisko iepirkumu sistéma
izsludinats iepirkums “Sadzives atkritumu sagatavo-
Sana apglabasanai un daliti savaktu biologiski no-
ardamo atkritumu sagatavoSana parstradei”, kas
patraukts bez rezultata;

. parstradats 76 454 t buvgruzu, no ta ~95 % izman-

tots paspatérinam, veicot aktivas apglabasanas stinas
nogazu nostiprinasanu; infrastrukturas objektiem
sagatavots 64 455 t buvizstradajumu;

. uzsakts pétijums par potencialajiem risinajumiem at-

jaunojamas energijas razosanai energobloka;

veikts klimata risku novertéjums, iegustot risku
gradaciju primarajos un sekundarajos riskos;

izstradats SEG emisiju mazinasanas plans lidz 2028.
gadam;

. izstradata Vides izglitibas un komunikacijas stratégija

2025.-2027. gadam.

Sasniegtais SEG emisiju samazinajums
15465,29 tCO2eq

Paredzamais SEG emisiju samazinajums
7019 tCO2eq

getliniec

LAUOUE T 114 336
106 942
100 000 —
88 371
83069 82571 82075
80 000 —
60 000 —
40 000 —
20 000 —
0
emisijas emisijas emisijas emisijas emisijas  emisijas
2022 2023 2024* 2025 2026* 2027
*prognoze

3. tvéruma SEG emisiju samazinasanas mérki (SEG protokols)
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Vide

Ar klimata parmainu mitigaciju un pielagosanos klimata parmainam saistitie merkraditaji

Informacijas atklasana par klimata mérkiem

getlinice

Temats Mérka nosaukums un apraksts Mérvieniba 2024 (faktiskais) 2025 (mérka)
El Nodrosinat poligona gazes savaksanu Nm?3 10 493 272 +/-20% izmainas pret iepriekséjo
gadu
E1 Nodrosinat efektivu poligona gazes izmantosanu kWh Sarazota elektroenergija: 23 420 509 | +/-20% izmainas pret iepriekséjo
Nodots sadales tiklos 13 796 551 gadu pardotajam elektroenergijas
apjomam
E1 Nodrosinat efektivu saraZotas elektroenergijas un siltumenergijas kWh Elektroenergija siltumnicam: Péc nepieciesamibas +/- 20%
izmantoganu 6 765 646 izmainas pret ieprieksejo gadu
Elektroenergija paspatérinam:
1188 215
Sarazotais siltums paspatérinam:
18 666 300
El NodrosSinat sabiedribas izglitoSanu vides aizsardzibas jautajumos Cilveku skaits 8844 8000
El Sistematiski attistit BNA parstradi, tadejadi kapinot parstrades efek- t 101 000 125 000
tivitati un kvalitati
El Veikt pétijumu par poligona gazes izmantoSanas alternativam un, cik Péetijumu skaits Uzsakts pétijums CERITA projekta Pétijuma noslégums un secina-
iespéjams, atbilstosi izpétes rezultatiem ieviest jaunus iegiitas gazes ietvaros jumi
lietderigas izmantosanas risinajumus
E1l Samazinat poligona apglabajamo sadzives atkritumu daudzumu, % 46% 41%
nepartraukti pilnveidojot atkritumu sSkirosanas infrastrukttru un vei-
cinot atkritumu sagatavosanu atkartotai izmantosanai
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Vide

getlinice

Temats Meérka nosaukums un apraksts Mérvieniba 2024 (faktiskais) 2025 (mérka)
El Turpinat samazinat kapitalsabiedribas darbibas ietvaros radito ietek- tCO2e 96 708 88 053
mi uz klimata parmainam un SEG emisijas
E1E2ES lepirkt vai izveidot jaunu rapnicu neskirotu sadzives atkritumu sagat- - Apspriede ar piegadatajiem, iepirku- |zvéleties jaunu rupnicas apsaim-
avosanai parstradei péc esosas rupnicas darbibas laika beigam ma procedlra; Iémums par buvniecl- | niekotaju iepirkuma proceddira
bas iesp&jamu aizstasanu ar esosas
rupnicas renovaciju
E1E2 Samazinot apglabato atkritumu apjomu, samazinat SEG emisijas tCO2e 91476 83 069

SEG emisiju samazinasanas mérki un (vai) jebkuri citi
merki ir noteikti, lai parvalditu batiskas ar klimatu saistitu
ietekmes, riskus un iespéjas

Ja

Informacijas atklasana par to, ka ir noteikti SEG emisiju
samazinasanas mérkraditaji un (vai) ir jebkadi citi
meérkraditaji, lai parvalditu butisku klimatisko ietekmi,
riskus un iespéjas

99 % no uznémuma SEG emisijam veido 3. tvéruma
emisijas. Tas veido dazadas piegades kedes, kapitalieguldi-
jumi un arpakalpojumi, ka ari péc mehaniskas noskiroSanas
apglabatie atkritumi.

Tresa tvéruma vislielakais emisiju raditajs ir apglabato at-
kritumu daudzums deponésanas sunas. Ik gadu tas veido
97-98 % no visam tresa tvéruma emisijam.

Atkritumu piegade uz poligonu no 10 dazadam

pasvaldibam veido videgji 0,78 % no tresa tvéruma
emisijam. Uznémuma investicijas un attistiba ari ietekmé
uznémuma 3. tvéruma emisijas, jo lieli kapitalieguldijumi
palielina kop€&jas uznémuma SEG emisijas.

Analizejot apglabato atkritumu morfologiju, secinam, ka
vislielakas emisijas rada tris atkritumu grupas:

a. papira un papiru saturosi atkritumi - ap 70 % emisiju;
b. tekstila atkritumi - ap 12 % emisiju;
c. biologiskie atkritumi — ap 5 % emisiju.

Kaut art apglabatais plastmasa atkritumu apjoms veido
apmeéram 30 %, plastmasas raditais SEG emisiju apjoms ir
vien 1 % no visam SEG emisijam, ko rada apglabatie
atkritumi.

Uznémums ir izstradajis SEG emisiju prognozi
2024.-2028. gadam.

Aprekini veikti ar Sadiem nosacijumiem:

e apglabatais atkritumu daudzums samazinas par 6 %,
sakot no 2025. gada (prognoze). 2024. gadam izman-
tota atkritumu apjoma prognoze no atkritumu ap-
saimniekosSanas tarifa izmainu pieteikuma doku-
mentacijas, kas sagatavota 2024. gada;

e atkritumu sastava morfologijas procentualais sadali-
jums apréekinats, nemot vera veiktas morfologijas no
12.08.2022. hdz 12.08.2024., aprekinot vid€jo;

e izmantoti Apvienotas karalistes 2024. gada DEFRA
(Department for Environment Food and Rural Affairs)
emisiju koeficienti.
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Vide getlini eko

Meérki, kas saistiti ar klimata parmainu mazinasanu un pielagosanos

Merkis Meérkraditajs 2028. gadam

Sistematiski attistit BNA parstradi, kapinot parstrades efektivitati un kvalitati e Kompleksa parstradato BNA apjoms sasniedz 125 000 t gada

e |zveidots jauns kompostésanas laukums

Veikt petijumu par poligona gazes izmantoSanas alternativam un to, cik iespé- e Veikts pétijums par poligona gazes izmantoSanas iespéjam
jams atbilstosi izpétes rezultatiem ieviest jaunus iegutas gazes lietderigas

; . e e |zvéléta alternativa poligona gazes izmantosanai
Izmantosanas risinajumus

e Savaktas poligona gazes apjoms ir apméram 20 % no bazes vértibas 2022. gada

e Sarazotas elektroenergijas apjoms, kamér tiek ekspluatéts energobloks, apméram 20 % no bazes
vértibas 2022. gada

|zglitot sabiedribu, veicinot apzinigu un atbildigu ricibu atkritumu apjoma sama- e Kopégjais poligona ekskursantuXskaits — 8000 (pieauguso 1patsvars - 20 %)

zinasanai un skirosanai e 1-2 sabiedribu izglitojosas kampanas gada ar sasniegto mérkauditoriju 500-800 tikst./kampana

Samazinat poligona apglabajamo sadzives atkritumu daudzumu, nepartraukti pil- | e Izbuveéeta jauna rupnica atkritumu sagatavosanai apglabasanai vai turpmakai regeneracijai
nveidojot atkritumu SkiroSanas infrastrukturu un veicinot atkritumu sagatavosa-

- . T e Apglabato sadzives atkritumu apjoma samazinajums < 59 %
nu atkartotai izmantoSanai

Turpinat samazinat kapitalsabiedribas darbibas ietvaros radito ietekmi uz klimata | ¢ CO2 samazinajums lidz 106 734 t CO2e
parmainam un SEG emisijas




Vide

Energijas patérins un energoresursu struktiira

Energijas patérins un sastavs

Nosaukums

Patérins

Kurinama patérins no oglém un oglu produktiem (MWh)

0

Degvielas patérins no jélnaftas un naftas produktiem (MWh)

Dabasgazes patérins (MWh)

Degvielas patérins no citiem fosilajiem avotiem (MWh)

No fosilajiem avotiem iepirktas vai iegutas elektroenergijas, siltuma, tvaika un dzesésanas
patérins (MWh)

| O] O O

Kopéjais fosilas energijas patérins (MWh)

Fosilo avotu Tpatsvars kopéja energijas patérina (%)

Patérins no kodolenergijas avotiem (MWh)

Kodolenergijas patérina ipatsvars kopé€ja energijas patérina (%)

Degvielas patérins no atjaunojamiem avotiem, ieskaitot biomasu (art rGpnieciskos un
pasvaldibu biologiskas izcelsmes atkritumus, biogazi, atjaunojamo tdenradi utt.) (MWh)

ol oo NGNNe

No atjaunojamajiem energoresursiem iepirktas vai iegutas elektroenergijas, siltumenergijas,
tvaika un dzesésanas patérins (MWh)

19876

Pasrazotas neatjaunojamas energijas patérins (MWh)

Kopé€jais atjaunojamas energijas patérins (MWh)

19876

Atjaunojamo energoresursu Ipatsvars kop€éja energijas patérina (%)

100

getlinice
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Vide

Nosaukums Patérins
Kopé€jais energijas patérins (MWHh) 19876
Neatjaunojamas energijas razosana (MWHh) 0)
Atjaunojamas energijas razoSana (MWh) 33673
1., 2., 3. tvérumu bruto SEG emisijas un kopéjas 3. tvérums: citas netiesas emisijas 94 963,8
SEG emisijas
1., 2., 3. tverumu bruto SEG emisijas un kopéjas SEG 1. legadatas preces un pakalpojumi 9241
emisijas g
2. Kapitalpreces 320,4
1. tvérums: tiesas emisijas 823,9 3. AugsSupéja transportésana un izplatisana | 1334,9
1. Degvielas sadegSana stacionaros avotos | 0,0 4. Darbibas laika raditie atkritumi 72384,
2. Degvielas sadeg3ana mobilajos avotos | 823,9 Kopé€jais atrasanas vietas pamats: 95 855,1
3. Izplades emisijas 0.0 Kopé€jais tirgus pamats: 95 787,7
4. Fiziskas vai kimiskas apstrades procesa | 0,0 SEG emisiju aprékinasanai vai mérisanai izmantoto metod-
ologiju, nozimigu pienémumu un emisiju faktoru atklasana
2. tvérums: energijas iegades raditie ne- 67,4 SEG emisiju mérisanas metodologijai izmantots Greenhouse
e P Gas Protocol (GHGP) izstradatais standarts jeb SEG pro-
tokols. Tas ir plasi izmantots uzskaites un zinoSanas me-
1. legadata elektroenergija 67,4 hanisms attieciba uz SEG emisijam un ir pamats, lai veiktu
. . 3 uznémuma CO2 ekvivalenta jeb COZ2e aprékinus, datu
Uz atrasanas vietu balstita metode 67,4 uzskaiti un salidzinasanu, ka art publiski zinotu par rezultatiem
* Tiror haos treSajam pusém ar ilgtspé€jas zinojuma starpniecibu, ka to
Tirgl bazéeta metode 0,0 baredz CSRD prasibas.
2. Siltums un tvaiks 0,0

getliniec = ¢

Saskana ar SEG protokolu uznémuma darbibas tris tvérumos
sadalitas sadi:

1. tvérums: autoparka degvielas patérins pasu darbibas;
sarazota elektroenergija (gan paspatérinam, gan par-
dosanai) un siltumenergija;

2. tvérums: iepirkta elektroenergija;

3. tvérums: apglabato atkritumu daudzums, BIO atkritumu
parstrade anairoba vidé; kimijas/paligmaterialu patérins
pasu darbibas; atkritumu piegades augSupé€ja vertibas
kede; pakalpojumi un kapitalieguldijumi, sakot no 10
000 eiro.

\v/islielékais izaicinajums - piekluve emisiju faktoru avotiem.
Sobrid tiek izmantoti sadi avot:
e UK Government GHG Conversion Factors for Company
Reporting;

e Ecoinvent v3.8;
e CDP Sectoral Averages for Scope 3.

Ligumisko instrumentu procentuala dala, 2. tveruma SEG
emisijas

100 %

Procentuala dala no tirgus 2. tvéruma SEG emisijam, kas

saistitas ar iegadato elektroenergiju, kopa ar instrumentiem
100 %

SEG 3. tveruma procentuala dala, kas apréekinata, izmantojot

primaros datus
100 %

Informacijas atklasana par aplikotajam zinoSanas robezam
un aprékina metodem 3. tveruma SEG emisiju aplésanai
ZinoSanas robezas sakums - izmestie atkritumi bridi, kad tos

savac atkritumu izvedégjs; nosléegums - sadzives atkritumu
apglabasana un BIO atkritumu parstrade poligona ietvaros.



Piesarnojums

Ar piesarnojumu saistitas ietekmes, risku un
iespéju identificéSanas un novértésanas procesu
apraksts

Procesa atklasana, lai identificetu ietekmes, riskus un
iespéjas un novertétu, kuras no tam ir butiskas

Uznémuma vides specialisti ik gadu veic vides aspektu un
risku novertéjumu.

Tiek analizeti sadi vides aspekti:
e emisijas gaisa un udenr;
® augsnes piesarnojums;
® resursu paterins;

e |okalie vides traucéjumi (troksnis, vibracija, smakas,
putekli, izskats u. c.);

e avariju iespéjamiba.
Lai izdarttu slédzienu par ietekmes butiskumu, tiek analizéti
sadi aspekti:

getlinice

Normativie akti, citas prasibas (pieméram, ligumi) (A)

Novértejums Veértéjuma kriterijs Skaidrojums

1 Prasibas nav noteiktas Prasibas nav dokumentétas

2 Prasibas ir noteiktas Prasibas ir dokumentétas

Varbitiba (B)

Novertejums Skaidrojums

1 Reti Retak ka 1 reizi gada

2 Dazreiz Biezak ka 1 reizi gada

3 Biezi, patstavigi Katru dienu

Apjoms (C)

Noveértejums Vertéjuma kritérijs Skaidrojums

1 Nenozimigs Neliela (pieméram, darba vieta)

2 Videjs Vidéja (pieméram, uznémuma teritorijas [imen)
3 Liels Arpus uznémuma teritorijas (pieméram, izmesi,

smakas gaisa, kas iet arpus uznémuma teritorijas)
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Piesarnojums getlini eko 70

Vertesanas sistema

Vides aspekta butiskums=Ax B x C x D
Max=54
Min=1

Vides aspekts ir nozimigs, ja butiskuma novértejums ir lielaks par 18 p

Nozimigs - jamonitoré aspekta attistiba, bet atbilstosas ricibas nav obligati jaieklauj vides mérkos
Vides aspekts ir butisks, ja butiskuma novertéjums ir lielaks par 24 p

Butisks - jaieklauj atbilstosas ricibas vides mérkos

Objektu atrasanas vietas un darijjumdarbibas aktivitates ir parbauditas, lai noteiktu faktisko un iespéjamo
ar piesarnojumu saistito ietekmi, riskus un iespé&jas pasu darbibas un augsupéja un lejupéja vertibas kede

Ja
Bitiskas nozimes novértéjuma rezultatu atklasana (piesarnojums)

2024. gada identificétie butiskie un nozimigie riski vides aspektos:

Darbiba Vides aspekts letekme uz vidi Slédziens par butiskumu

Transporta lidzeklu izmantoSana un specialas Ugunsgréeka iesp&jamiba Avarijas iesp&jamiba Nozimigs
tehnikas apkope - degvielas uzpildes stacija,
automazgatava, remontdarbnicas

Atkritumu apglabasanas sunas Metana izdaliSanas, sadaloties biologisko Emisijas gaisa un udeni Butisks
noardamajiem atkritumiem

Smakas no darbibam ar atkritumiem Emisijas gaisa un udeni Butisks




Piesarnojums getlinieo
Darbiba Vides aspekts letekme uz vidi Sledziens par butiskumu
Lietus udeni, izplustot cauri atkritumiem, Emisijas gaisa un udeni Butisks
piesarnojas, radot infiltratu
Putnu un grauzeju piekltsana atkritumiem Lokalie vides traucé&jumi Butisks
Materials ikdienas parklajuma nodrosinasanai Resursu patérins Butisks
llgstosSas spécigas lietusgazes Emisijas gaisa un udeni Nozimigs
BNA parstrades komplekss Efektivas iekartas darbibas nodrosinasana Atkritumu apsaimniekosana Nozimigs
Gazes savaksanas sistémas un energobloka Poligona gazes sadedzinasana ieksdedzes mo- Emisijas gaisa un udeni Butisks
toros gaisa rada emisijas
Spradziens gazes savaksanas sistéma vai en- Avarijas iespéjamiba Nozimigs
ergobloka
Teritorijas apsaimniekosana Energoefektivitates uzlabosana Resursu patérins Butisks
Ugunsgréks kada no eékam Avariju iespéjamiba Nozimigs
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Piesarnojums

Ricibpolitikas attieciba uz piesarnojumu
Politikas butisko ietekmiju, risku un iespéju parvaldibai,
kas saistitas ar piesarnojumu

SEG emisiju mazinasanas plans 2024.-2028. gadam
llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

piesarnojums, gaisa piesarnojums.

piesarnojums, augsnes piesarnojums;
klimata parmainas, pielagosanas klimata parmainam;
plesarnojums, gaisa piesarnojums.

Smaku mazinasanas programma
llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:
piesarnojums, gaisa piesarnojums.

Kvalitates un vides politika

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

klimata parmainas, klimata parmainu mazinasana;
klimata parmainas, energija;

piesarnojums, udens piesarnojums;
piesarnojums, augsnes piesarnojums;
plesarnojums, gaisa piesarnojums.

Atlauja A kategorijas piesarnojosai darbibai

llgtspé€jas jautajumi, kurus risina politika:

klimata parmainas, pielagosanas klimata parmainam;
klimata parmainas, klimata parmainu mazinasana;
klimata parmainas, energija;

piesarnojums, udens piesarnojums;

piesarnojums, augsnes piesarnojums;

resursu izmantojums un aprites ekonomika, atkritumi;
piesarnojums, gaisa piesarnojums.

Vides mérku programma 2020.-2025. gadam (parskatita
2024. gada)

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

skartas kopienas, kopienu ekonomiskas, socialas un
kultlras tiesibas;

klimata parmainas, klimata parmainu mazinasana;
piesarnojums, udens piesarnojums;

piesarnojums, augsnes piesarnojums;

klimata parmainas, energija;

resursu izmantojums un aprites ekonomika, atkritumi.

Vides aspektu un risku novertéjums
llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:
piesarnojums, udens piesarnojums;
piesarnojums, augsnes piesarnojums.

Vides parraudzibas valsts biroja atzinums par ietekmes uz
vidi novéertéjumu 2024. gada

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

klimata parmainas, klimata parmainu mazinasana;
piesarnojums, udens piesarnojums;

SEG emisiju mazinasanas plans 2024.-2028. gadam
llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:
piesarnojums, gaisa piesarnojums.
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Atklasana par to, vai un ka politika risina negativas ietek-
mes mazinasanu, kas saistita ar gaisa, udens un augsnes
piesarnojumu

Dokumenti identificé piesarnojuma avotus, to ietekmi uz
vidi, ka arT apraksta uzraudzibas, ricibas vai kontroles me-
hanismus, ka ari definé atbildigos darbiniekus par negativo
ietekmju kontroli vai/un noveérsanu.

Informacijas atklasana par to, vai un ka politika ir vérsta uz
to, lai izvairitos no incidentiem un arkartas situacijam, un
vai un kad tas rodas, kontroléjot un ierobezojot to ietekmi
uz cilvekiem un vidi

Dokumentos aprakstitas darbibas, lai izvairitos no inciden-
tiem un arkartas situacijam, kas var atstat ietekmi uz cil-
vékiem un vidi, ka ar1 definéti par arkartas situaciju
noversanu atbildigie darbinieki. DrosSibas protokoli ietver
stingrus darba aizsardzibas noteikumus, lai garantétu
darbinieku, piegadataju un klientu drosibu.

Darbibas un resursi saistiba ar piesarnojumu
Galvenas darbibas atklasana

NodroSinat Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas nor-
mativajiem aktiem atbilstoSu un pieejamu atkritumu
pienemsanas, parstrades, sagatavosanas un apglabasanas
pakalpojumu

llgtspéjas jautajumi, uz kuriem attiecas darbibas un/vai re-
Sursi:

piesarnojums, udens piesarnojums;

plesarnojums, augsnes piesarnojums;

resursu izmantojums un aprites ekonomika, atkritumi.


https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2024/02/RI10IA0002_precizeta_17.01.2024.pdf

Piesarnojums

getlinice

Uzraudzit virszemes udens attirisanas iekartas darbibu

llgtspéjas jautajumi, uz kuriem attiecas darbibas un/vai
resursi:

plesarnojums, augsnes piesarnojums;

piesarnojums, udens piesarnojums;

udens un juras resursi, udens izpludes udenstilpés un
okeanos.

Slanis samazinasanas hierarhija, kuram var pieskirt darbi-
bu (piesarnojums)

Talak uzskaititi piesarnojuma kontroli reguléjosie
batiskakie normativie akti (kopuma tadi ir 28), no kuriem
izriet piesarnojuma kontrole poligona. Normativie akti
apraksta piesarnojuma kontroli, novérsanu, samazinasanu,
ka ari likvidésanu. Dokumenti art nosaka uznémuma rici-
bas saistiba ar piesarnojuma kontroli un ta novérsanu
augsupé€ja un lejup€ja vertibas kede.

Regulativais ar€jais dokuments

Ko regulé

Atkritumu apsaimniekosanas likums

Nosaka atkritumu apsaimniekosanas kartibu Latvija.

A kategorijas piesarnojosas darbibas atlauja

Visas jomas, kas saistitas ar uznémuma darbibu un vides
aizsardzibu. Regulari tiek sekots Atlaujas nosacijumu izpildei.

Vides aizsardzibas likums

NodrosSinat vides kvalitates saglabasanu un atjaunosanu, ka ari
dabas resursu ilgtspéjigu izmantosanu.

Likums Par piesarnojumu

Nosaka prasibas, kas piesarnojuma novérsanas un kontroles
joma janem véra operatoram.

Likuma prasibas ieklautas uz tiesibu akta pamata izdotajos MK
noteikumos un A kategorijas atlauja.

Sekojam:
e |ai tiek veikti piesardzibas pasakumi;
e |ai darbiniekiem ir nepiecieSamas zinasanas;
e |ai tiek veikts vides monitorings;

e |ai nav parsniegti robezlielumi.Nosaka sabiedribas tiesibas
vides joma.

Kimisko vielu likums

Reglamenté darbibas ar kimiskajam vielam un maisijumiem.
Sekojam, lai piegadatas kimikalijas butu atbilstosi iepakotas un
markétas, lai izmantotas kimikalijas tiktu atbilstosi uzglabatas
un izmantotas, lai tiktu veikta ikgadéja kimisko vielu inventa-
rizacija un tiktu iesniegti nepiecieSamie parskati.
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https://likumi.lv/ta/id/221378-atkritumu-apsaimniekosanas-likums
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2024/02/RI10IA0002_precizeta_17.01.2024.pdf
https://likumi.lv/ta/id/147917-vides-aizsardzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/47839-kimisko-vielu-likums
https://likumi.lv/ta/id/6075-par-piesarnojumu

Piesarnojums

Regulativais aréjais dokuments

Ko regulé

Aizsargjoslu likums

Nosaka aizsargjoslu ap poligonu un tdens nemsanas vietu.
Uznémuma darbibai nozimigas aizsargjoslas definétas spéka
esosaja A kategorijas atlauja.

Atkritumu poligonu noteikumi

Nosaka prasibas poligona ieritkoSanai un apsaimniekosanai.

Reizi ceturksni tiek veikti atkritumu poligona apglabato atkri-
tumu sastava, masas un tilpuma mérijumi, novértejot, vai
sadzives atkritumi ir atbilstoSi sagatavoti apglabasanai.

Turpmak uzskaite tiks veikta atbilstoSi jaunajam sadzives atkri-
tumu defin€jumam.

Noteikumi par atkritumu klasifikatoru un
Ipasibam, kas padara atkritumus bistamus

Nosaka, kadus atkritumus atlauts/aizliegts pienemt sadzives
atkritumu poligona. Pienemot atkritumus, klientu ap-
kalposanas un kontroles dala tiek kontroléts, vai to sastava nav
bistamie atkritumi. Pienemtie atkritumi tiek klasificéti atbil-
stosi Sajos MK noteikumos definétajam atkritumu klasem.

MK 2009. gada 17. februara noteikumi Nr. 158
par prasibam attieciba uz vides monitoringu un

ta veikSanas kartibu, piesarnojoso vielu registra
izveidi un informacijas pieejamibu sabiedribai

Prasibas, ka javeic vides monitorings.

Monitorings tiek veikts atbilstosi planam, kas ieklauts A kate-
gorijas atlauja.

Noteikumi par udens resursu lietoSanas atlauju

Nosaka, ka jasanem atlauja udens resursu dzilurbuma lietosa-
nai, nosaka udens resursu lietosanas kontroles un monitoringa
nosacijumus.

getlinice
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https://likumi.lv/ta/id/242189-atkritumu-poligonu-noteikumi
https://likumi.lv/ta/id/188150-noteikumi-par-prasibam-attieciba-uz-vides-monitoringu-un-ta-veiksanas-kartibu-piesarnojoso-vielu-registra-izveidi-un-informacijas-pieejamibu-sabiedribai
https://likumi.lv/ta/id/42348-aizsargjoslu-likums
https://likumi.lv/ta/id/82574-noteikumi-par-udens-resursu-lietosanas-atlauju
https://likumi.lv/ta/id/229148-noteikumi-par-atkritumu-klasifikatoru-un-ipasibam-kuras-padara-atkritumus-bistamus

Piesarnojums

Regulativais aréjais dokuments

Ko regulée

Noteikumi par sadedzinasanas iekartu radito
gaisa piesarnojumu

Merkis ir pilnveidot esoSo sadedzinasanas iekartu reguléjumu,
lai samazinatu So iekartu radito gaisa piesarnojumu. Emisiju
kontrole, t. sk. atbilstiba robezvertibam, tiek veikta atbilstosi
speka esosajai A kategorijas atlaujai un normativo aktu
prasibam.

Noteikumi par piesarnojosas darbibas izraisito

smaku noteikSanas metodéem, ka ari1 kartibu,
kada ierobezo So smaku izplatiSanos

Noteikumi nosaka piesarnojosas darbibas izraisito smaku no-
teikSanas metodes un kartibu, kada ierobezo piesarnojosas
darbibas izraisito smaku izplatiSanos. Smaku emisijas avotu
meérijumi ar mérki aktualizeét smaku emisijas limitu projektu
veikti atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Noteikumi par virszemes un pazemes udenu
kvalitati

Nosaka kvalitates normativus virszemes un pazemes udeniem.
Virszemes un pazemes udenu monitorings tiek veikts atbilstosi
A kategorijas atlauja ieklautajam monitoringa planam.

Ugunsdrosibas noteikumi

Nosaka ugunsdrosibas prasibas, kas fiziskajam un juridiskajam
personam jaievero, lai neatkarigi no objekta ipasuma formas
un atrasanas vietas novérstu un sekmigi dzéstu ugunsgréekus,
ka art mazinatu to sekas.

Par ugunsdrosSibas prasibu ievérosanu atbildiga persona uzné-
muma ir Darba aizsardzibas specialiste. Noteikumi tiek nemti
VEra, izstradajot jaunos buvprojektus. Grozijumi janem veéra,
veicot apkures ierices, iekartas, dumvadu un dabiskas ven-
tilacijas kanalu tehniska stavokla parbaudes.
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Informacija par ricibas planiem, kas istenoti objekta limeni
(piesarnojums)

Uznémuma ieks€jas kontroles sistéemas dokumenti, kuros
noteiktas ricibas attieciba uz piesarnojuma kontroli:

Atlauja A kategorijas piesarnojosas darbibas veikSanai;
ISO 9001: 2015 un ISO 14001: 2015;

Vides mérku programma 2020.-2025. gadam;

Vides aspektu un risku novértejums;

Smaku novérsanas un mazinasanas programma;
Kimisko vielu inventarizacija;

Otrreizé€jo izejvielu uzskaite;

Darba aizsardzibas instrukcijas;

Ricibas plani arkartas situacijas.


https://likumi.lv/ta/id/320182-noteikumi-par-gaisa-piesarnojuma-ierobezosanu-no-sadedzinasanas-iekartam
https://likumi.lv/ta/id/271004-noteikumi-par-piesarnojosas-darbibas-izraisito-smaku-noteiksanas-metodem-ka-ari-kartibu-kada-ierobezo-so-smaku-izplatisanos
https://likumi.lv/ta/id/281646-ugunsdrosibas-noteikumi
https://likumi.lv/ta/id/60829-noteikumi-par-virszemes-un-pazemes-udenu-kvalitati

Piesarnojums

Merkraditaji saistiba ar piesarnojumu

Ar piesarnojumu saistito merku atklasana

getlinice

Temats Meérka nosaukums un apraksts Meérvieniba 2024 (Faktiskais) 2025 (Mérka)
E2 Pilnveidot smaku monitoringa sistemu : - Pétijuma 1stenosana
E2 E5 Savakt un sadedzinat visu savakto poligona gazi Nm? 10493 272 +/-20% izmainas pret ieprieksgjo
gadu
E2 Veikt infiltrata attiriSanas iekartu rekonstrukciju un darbibas at- - = Veikt tehniski ekonomisko
jaunosSanu novertéjumu iekartu stavoklim
un planotajai rekonstrukcijai
E2 Savakt un novadit uz SIA “Rigas tdens” attiriSanas iekartam lidz 350 m’® 34 000 34 000
m®/d infiltratu, kam veikta priek$attirisina
E2 NodrosSinat ikdienas parklajumu ar cietéjosu vielu uz celulozes bazes, m’ 669 900 669 900
samazinot smaku emisiju vide, nodrosinat regularu izmantoto ma-
terialu kontroli
E2 lepirkt un izvietot novadgravja Gdens attirisanas iekartas, lai samaz- m’ 31 637 30 000
inatu Daugava nonakosa vésturiska piesarnojuma radito slodzi
E1E2E5S lepirkt vai izveidot jaunu rapnicu neskirotu sadzives atkritumu sagat- - Apspriede ar piegadatajiem, iepir- |zvéléties jaunu rupnicas apsaim-
avosanai parstradei péc esosas rupnicas darbibas laika beigam kuma procedura; lemums par niekotaju iepirkuma procedura
buvniecibas iesp&jamu aizstasanu
ar esosas rupnicas renovaciju
E1E2 Samazinot apglabato atkritumu apjomu, samazinat SEG emisijas tCO2e 91476 83 069
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Piesarnojums

Informacijas atklasana par to, vai un ka meérkis attiecas uz
gaisa piesarnotaju un attiecigo ipatnéjo slodzu novéersanu
un kontroli

Poligonam ir Sada ietekme uz vides piesarnojumu:

1. metana emisijas no poligona gazes, kas rodas no apgla-
batajiem atkritumiem;

2. smaku emisijas gaisa no dazadiem atkritumu apstrades,
parstrades un apglabasanas procesiem, ka ari1 infiltrata
dikiem;

3. iekartu un atkritumu raditie putekli;

4. potencialais udens piesarnojums no infiltrata, kas rodas
nokrisSniem iedarbojoties uz atkritumu kalnu;

5. vesturiskais gruntsudenu piesarnojums, kas izveidojas
izgaztuves darbibas laika no 1972. hdz 1995. gadam;

6. potencialais augsnes piesarnojums no infiltrata un pe-
rimetra notekgravjiem.

Informacijas atklasana par to, vai un ka meérkraditjjs ir
saistits ar emisiju udeni un attiecigo ipatnéjo slodzu
novéersanu un kontroli
Emisijas udeni var but saistitas ar Sadiem uznémuma pro-
cesiem un darbibam:

e neefektiva transporta darbinasana, pieméram, dikstave;

e lietusudeni, kas, izplustot cauri atkritumiem, piesarnojas,
radot infiltratu;

e bistamo atkritumu nonaksana apglabasanas sunas;

e neatbilstosSas atkritumu apsaimniekoSanas dél piesarno-
juma izplatiSanas arpus poligona teritorijas;

e ilgstosas spéecigas lietusgazes, kas palielina infiltrata vei-
dosanos.

Vai meérkis saistas ar piesarnojuma novérsanu un kon-
trolésanu uz augsnes un attiecigajiem specifiskajiem
slodzeém, un ka tas notiek, ir janorada

Uznémums ir ieviesis pasakumus, lai novérstu augsnes
piesarnojumu ka dalu no atkritumu apstrades, parstrades
un apglabasanas parvaldibas procesiem. Ik gadu tiek iz-
stradats Vides aspektu un risku novértejums, kas ieklauj
ricibas identificéto risku novérsanai.

Tiek atzits arm augsnes piesarnojums no vésturiskajam dar-
bibam izgaztuves darbibas laika. Uznémums pastavigi uz-
rauga un veic preventivus pasakumus, lai mazinatu
pasreizéjos riskus.

Informacija par to, vai un ka meérkis ir saistits ar vielu, kas
rada bazas, un vielu, kas rada loti lielas bazas, novérsanu
un kontroli

Lai mazinati tadu vielu nopludi, kas rada bazas vai lielas
bazas, tiek kontroléti Sadi iespéjamie piesarnotaji:
o dizeldegvielas un ellas nopludes;

e ellas mainas - atstradatas ellas, ellas filtri, ellainas
draninas;

e piesarnojuma izplatiSanas poligona teritorija un arpus ta;

e lietustdeni, kas, izplustot cauri atkritumiem, piesarnojas,
radot infiltratu;

e bistamo atkritumu nonaksana apglabasanas stinas.
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Gaisa, tUdens un augsnes piesarnojums
IzmesSi gaisa péc piesarnotaja

Saskana ar Atlauju A kategorijas piesarnojosas darbibas
veikSanai reizi gada jasniedz parskata dati par piesarnojoso
vielu emisijam gaisa, noradot piesarnojoso vielu emisijas
avotus, iekartas, faktiskas emisijas u. c. Emisijas nedrikst
parsnieg stacionaru piesarnojuma avotu un smaku emisiju
limitus. Uznémuma darbiba gaisa piesarnojums var rasties
no sadiem emisiju punktiem:

e energobloka ieksdedzes dzin€jiem un kogeneracijas

iekartas;

e atkritumu apglabasanas aktivas vietas kaln3;
e infiltrata attirisanas iekartas;
e infiltrata dika un dalgji attirita infiltrata dika;

e BNA biomasas tuneliem, izkraujot un iekraujot BIO
masu;

e biofiltriem BNA parstrades iekartu kompleksa;

e BNA iekartu kompleksa parstradatas masas skirosanas,
uzglabasanas;

e inerto atkritumu SkiroSanas linijas un laukuma.

Saraksta atklasana par neatbilstibas incidentiem vai izpil-
des darbibam, kas vajadzigas, lai nodrosinatu atbilstibu
atlaujas nosacijumu parkapumu gadijuma

Neatbilstibas incidenti tiek vaditi saskana ar Vides vadibas
sistemas ISO 14001 procesiem “Neatbilstibu, korektivo un
preventivo darbibu vadiba” un “Riciba A kategorijas
piesarnojosas darbibas atlaujas nosacijumu izpildei at-
tieciba par zinoSanas pienakumu’”.



Piesarnojums getlini eko 78

Procesu merkis ir:

e fiksét notikusu neatbilstibu, ka art novérst potencialu
neatbilstibu;

e noteikt, kur registrét korektivo/preventivo darbibu neat-
bilstibu un risku incidentu registra, operativaja
sanaksmeé vai datubaze;

e parskatit korektivo/preventivo darbibu efektivitati.

Par konstatéto/potencialo parkapumu, avarijas situaciju,
radusos videi bistamu piesarnojumu, konstatétajiem
draudiem cilvéka dzivibai vai veselibai, ka ari
konstatétajam neatbilstibam BNA kompleksa iekarta tiek
zinots Valsts vides dienestam.

2024. gada incidentu registra fikseti tris gadijumi saistiba
ar smaku emisijam vai to uzraudzibas iekartu defektu.

Saraksta atklasana par visiem atbilstibas grafikiem vai at-
kapém, ko kompetentas iestades pieskirusas saskana ar
RED 15. panta 4. punktu un kas saistiti ar LPTP SEL
Istenosanu

Parbaudes zinojuma kopsavilkums pieejams Valsts vides
dienesta timekla vietne.



Udens un jiras resursi

Ar udens un juras resursiem saistitas butiskas
ietekmes, risku un iespéju identificésanas un
novéertésanas procesu apraksts

Procesa atklasana, lai identificetu ietekmes, riskus un
iespéjas un novertétu, kuras no tam ir butiskas

Uznémuma darbibas netiek izmantots juras udens.

Uznémuma pasa darbibas nav saistitas ar lielu tdens
patérinu. Galvenie procesi, kuros tiek izmantots udens, ir:

e siltumnica augu barosanai;
e atkritumu puteklu mazinasanai poligona teritorija,
laistot infrastrukturas celus;

e nodrosinot klientu auto Sasijas mazgasanas iekartas
darbibu.

Potencialais risks saistits ar udens izpludi udenstilpnés,
pieméram, perimetra notekgravi. Risks saistits ar lielam
lietavam un to radito infiltrata daudzumu.

Biitiskas nozimes novértéjuma rezultatu atklasana (Gdens
un jaras resursi) [teksta bloks]

2024. gada identificétie butiskie un nozimigie riski vides
aspektos saistiba ar udens piesarnojumu

getlinice

Vides aspekts letekme uz vidi Slédziens par butiskumu
Lietustideni, kas, izpltistot cauri atkritumiem, Emisijas gaisa un tudeni Bltisks

piesarnojas, radot infiltratu

llgstoSas spéecigas lietusgazes Emisijas gaisa un udeni Nozimigs

Ricibpolitika attieciba uz tdens un juras resursiem

Informacijas atklasana par to, vai un ka politika attiecas
uz udens attirisanu

Uznémums veic infiltrata savaksanu un prieksattirisanu,
péc tam to novadot uz SIA "Rigas udens" udens attirisanas
iekartam.

Informacijas atklasana par to, vai un ka politika tiek
nemta véra apnemsanas samazinat butisku udens
patérinu tudens riska zonas

Udens patérin$ saistits ar gaisa piesarnojuma (putekli)
mazinasanu un augsnes piesarnojuma mazinasanu (klientu
auto Sasiju mazgasana), ka art augu audzésanu siltumnica.
Lai batiski samazinatu tdens patérinu, butu javerte ar to
saistitie potencialie riski, kas atstatu ietekmi uz citam
vides aizsardzibas darbibam.

Politika novers ietekmi uz skartajam kopienam

Lai noverstu ietekmi uz skartajam kopienam, uznémums
veic infiltrata savaksanu un prieksattirisanu. Regulari tiek
veikts vides monitorings, parbaudot udens kvalitati
novadgravjos un virszemes udenos.

Darbibas un resursi, kas saistiti ar udeni un juras
resursiem

Galveno darbibu atklasana
Uzraudzit virszemes udens attiriSanas iekartas darbibu

llgtspéjas jautajumi, uz kuriem attiecas darbibas un/vai re-
sursi:

piesarnojums, augsnes piesarnojums;

piesarnojums, udens piesarnojums;

udens un juras resursi, udens izpludes udenstilpés un
okeanos.
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Udens un jiras resursi

Veikt pabeigto atkritumu izvietoSanas zonu parklasanu, t.
sk. nogazu veidosanu ar udensnecaurlaidigu parklajumu.
Nodrosinat infiltrata savaksanu, prieksattiriSanu un no-
dosanu SIA "Rigas tdens"

llgtspéjas jautajumi, uz kuriem attiecas darbibas un/vai re-
sursi:

udens un juras resursi, udens izpludes tdenstilpés un
okeanos.

Udens patérins
Kopé€jais tdens patérins
37422 m?
Kontekstualas informacijas atklasana par tdens patérinu
Udens resursi tiek izmantoti $ados uznémuma procesos:
e atkritumu apstrade, parstrade, apglabasana;
e poligona infrastrukttras uzturésana;
e darzenu audzésana, ugunsdzesibas sistémas.
Kopé€ja tdens nemsana
37 422 m?3
Kopé€jie udens izpludes apjomi
34 377 m?®
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Biologiska daudzveidiba un ekosistemas

Butiska ietekme, riski un iespéjas un to mijiedarbi-
ba ar stratégiju un darijumdarbibas modeli

Butiskas ietekmes apraksts, kas izriet no butiskuma
novéertésanas

Butiskaka ietekme saistita ar to, ka poligonu esamiba un
atkritumu apsaimniekosanas sistéma, ko regulé ES un LR
normativie akti, kopuma veicina ekosistému saglabasanu, jo ir

izveidotas vietas, kuras notiek atkritumu apsaimniekosana
atbilstosi vides aizsardzibas prasibam. Specialas vietas
atkritumu apglabasanai potenciali atstaj pozitivu ietekmi uz
vides rekreacijas lomas saglabasanu. Lai saglabatu butisko
pozitivo ietekmi, nepiecieSams péc iesp€jas pagarinat vai
uzturét esosa poligona darbibu, lai nav jameklée jauna vieta
poligona izveidei, kas potenciali degradétu jaunu teritoriju.

getlinice

Uznémums piedalas Latvijas nevalstiskaja kustiba “Liela
talka”, pienemot atkritumus par samazinatu tarifu no tam
pasvaldibam, kas atrodas Viduslatvijas atkritumu
apsaimniekosanas regiona. Daliba kustiba liela méra saistita
ar ekosistému saglabasanas veicinasanu.

Temats Nosaukums un apraksts Tips S R By L PPN 4
_‘\}Q Q’g)’\\orb QQJ \&\ '\b@ S k@\
& Q N & = &
v? X Y X2 <Y X
E4 Atkritumu apsaimniekoSana un apglabasana veicina ekosistéemu pakalpojumu Faktiska pozitiva
saglabasanu, jo atkritumi tiek savakti un apkartéja vide un rekreacijas vietas netiek ietekme
piesarnotas, tadéjadi uzlabojot kopienas labklajibu
E4 Poligona ietilpiba tiek izsmelta, jameklé vieta jauna poligona buvniecibai Risks
E4 Atkritumu regeneracijas iekartas izbtuve esosaja teritorija, lai mazinatu ietekmi uz lespéja

ekosistemu pakalpojumiem
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Biologiska daudzveidiba un ekosistémas

Butisko ietekmiju, risku un iespéju apraksts un to mijiedar-
biba ar stratégiju un darjjumdarbibas modeli

SIA “Getlini EKO” Vidégja termina darbibas stratégija
2024.-2028. gadam ieklauj mérki: inovativu risinajumu poli-
gona darbibas laika pagarinasanai 1stenosana, kas paredz
sadus apaksmeérkus:

e veikt daléju veca atkritumu kalna parskiroSanu, atbrivo-
jot vietu jaunas biodegradacijas sunas izbuvei;

e izbuvét jaunu rapnicu atkritumu sagatavosanai apgla-
basanai vai turpmakai regeneracijai;
e samazinat apglabato sadzives atkritumu apjomu;

e modernizét buvniecibas un lielgabarita atkritumu
skiroSanas liniju;
e palielinat no buvniecibas un lielgabarita skirosanas

[inija pienemtajiem atkritumiem regeneréto atkritumu
Ipatsvaru lidz 70 % vai vairak.

Materialu biologiskas daudzveidibas un ar eko-
sistéemu saistitas ietekmes, risku un iespéju identi-
ficésanas un novertesanas procesu apraksts

Informacijas atklasana par to, vai un ka ir apzinata un
novértéta faktiska un potenciala ietekme uz biologisko
daudzveidibu un ekosistémam sava teritorija un vertibas
kede

Saskana ar normativo reguléjumu pirms katra jauna infras-
trukttras objekta buvniecibas uznémumam javeic letekmes
uz vidi novértéjums (IVN), kura ietverts atsevisks izverte-
jums par uznémuma un ta jaunas iekartas (pieméram, BNA
rdpnicas, atkritumu apglabasanas stnas u. tml.) iespé&jamo
ietekmi uz dabas véertibam, biologisko daudzveidibu, eko-
sistémam un 1pasi aizsargajamajam teritorijam. IVN saga-
tavosana tiek piesaistiti aréji neatkarigi eksperti.

2024. gada sanemtaja IVN novértejuma par jaunas atkritu-
mu apglabasanas Sunas izbuvi secinats, ka atbilstosi serti-
ficeta biologa véertéjumam poligona “Getlini” paredzétas dar-
bibas teritorija un apkaimé nav sastopami biologiski veértigi
biotopi, aizsargajamas sugas un augsta biologiska daudz-
veidiba.

Uznémuma teritorijas tuvuma atrodas mikroliegums, kas iz-
veidots putnu sugas aizsardzibai. Ta ka atkritumu poligona
izmantosSana nemainisies, nav paredzams, ka varétu vei-
doties ietekme uz mikrolieguma teritoriju, kas atrodas aiz
izstradata kadras purva. Atkritumu apglabasanas Stnu
iertkosanas rezultata neveidosies ietekme uz tuvako ipasi
aizsargajamo un Natura 2000 teritoriju - dabas parku
“Dolessala”. Dabas parks atrodas saméra talu - apméram
2,8 km attaluma. Starp atkritumu poligonu un aizsargajamo
teritoriju atrodas gan derigo izraktenu ieguves vieta, gan
magistrala dzelzcela linija un autocels, ka art Daugavas upes
gultne.

Poligona “Getlini” darbibas vieta un tai piegulosajas teritori-
jas neatrodas valsts aizsargajamie kulttras pieminekli un to
aizsargjoslas. Turisma un rekreacijas potencials Saja vieta ir
zems, ko liela méra nosaka teritorijas vesturiska attistiba.
Kopuma, tverot plasaka teritorijas konteksta, paredzéta dar-
biba butisku ietekmi uz apkartnes ainavu, uz kulttrvésturis-
ko mantojumu un vidi neatstaj, jo neatrodas to tiesa
tuvuma, ka ari darbibas apjoms nav pietiekams, lai raditu
butisku paliekosu ietekmi.

Informacijas atklasana par to, vai un ka ir notikusas apsprie-
des ar skartajam kopienam par kopigo biologisko resursu
un ekosistéemu ilgtspéjibas novertéjumiem

Sabiedriska apspriesana par jaunas atkritumu apglabasanas
sunas izbuvi poligona teritorija veikta laikposma no 2022.
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gada 30. janija idz 30. jdlijam un tiessaisté (saistits ar
COVID-19 pulcésanas ierobezojumiem) 2022. gada 11. jalija.

Informacijas atklasana par to, vai un ka konkrétas razotnes,
izejvielu razosana vai ieguve rada negativu vai iespéjamu
negativu ietekmi uz skartajam kopienam

Potencialu negativu ietekmi var radit:
e smaku, troksnu, puteklu, gaismas emisijas;
e iesp€jamais gruntsudenu un augsnes piesarnojums;
e transporta plismas intensitate;
e potenciali iesp€jamas avarijas;
e klimata parmainu veicinasana.

Informacija par to, vai un ka kopienas tika iesaistitas butis-
kuma novértéjuma

Lai pasvaldibas attistibas veidosana iesaistitu novada
iedzivotajus un nodrosSinatu regularu sazinu par aktualajiem
jautajumiem un kopigi ar pasvaldibu meklétu risinajumus,
Ropazu novada pasvaldiba ir izveidojusi Cetras ledzivotaju
konsultativas padomes. Uznémuma dubulta butiskuma
novertéjuma procesa tika intervéta Stopinu pagasta
ledzivotaju konsultativas padomes priekssédétaja. Intervija
veikta 2024. gada 15. maija.

Informacijas atklasana par to, vai un ka var izvairities no
negativas ietekmes uz prioritarajiem ekosistému pakalpo-
jumiem, kas ir butiski skartajam kopienam

Organizé€jot poligona darbibu saskana ar Atlauju A kategori-
jas piesarnojosas darbibas veiksanai, ka ari citiem normati-
vajiem aktiem, var izvairtties vai butiski mazinat potencialo
negativo ietekmi uz skartajam kopienam.



https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/04/kopsavilkums.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2024/02/RI10IA0002_precizeta_17.01.2024.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2024/02/RI10IA0002_precizeta_17.01.2024.pdf

Resursu izmantojums un aprites
ekonomika

To procesu apraksts, kuru meérkis ir apzinat un
noveéertét resursu izmantosanu un ar aprites
ekonomiku saistito ietekmi, riskus un iespéjas

Informacijas atklasana par metodém, pienémumiem un in-
strumentiem, kas izmantoti parbaude, lai noteiktu faktisko
un iespéjamo ietekmi, riskus un iespéjas sava darbiba un
augsupéja un lejupéja vertibas kede

letekme, riski un iespéjas attieciba uz resursu izmantosanu
un aprites ekonomiku tika noteiktas dubulta butiskuma
novertéjuma procesa 2024. gada pavasari. Ta ietvaros tika
identificétas sadas ietekmes, riski, un iespéjas.

letekme:

e valsts [imeni stratégisks uzdevums - materialu atgusana
no atkritumu plasmas;

e uznémums darbojas péc aprites ekonomikas principiem;

e atkritumu apglabasana palidz uzturet tiru apkartéjo vidi.
Riski:

e alternativu pelnas avotu trukums, lai nodrosinatu poli-

gona pamatfunkcijas. Sobrid atkritumu apsaimnieko3a-
na ir galvenais ienakumu avots;

e finansu trukums poligona uzturésanai péec ta slégsanas;

e klienti piegada atkritumu veidus, kurus nedrikst izmest
sadzives atkritumos, pieméram, bistamos atkritumus.

lespéjas:
e ienakumi no infrastrukturas 1res un resursu pardosanas;
e resursu atgusana no infiltrata un perkolata.

Informacijas atklasana par izmantotajiem materialajiem
resursiem

|lzmantotie resursi augSupé€ja vértibas kede:
e atkritumu pienemsana;
e SkiroSanas rupnicas pakalpojums;

e apsaimniekosanas pakalpojumi (BNA komplekss, ener-
gobloks, tehnika u. c.);

e infrastrukturas buvnieciba;
e remonti, degviela;

e kimija, akmensvate, elektriba, stadi, kamenes siltumni-
cas darbibai;

e sabiedribu izgltojoSas kampanas.
|lzmantotie resursi pasu darbibas:

e degviela;

e elektroenergija, siltumenergija;

e poligona, t. sk. siltumnicas, biroja, energobloka u. c.
darbinieki;

e vides izglitiba.
|lzmantotie resursi lejup€ja vertibas kede:
e darzenu izplatiSana mazumtirdzniecibas tiklos.

Informacijas atklasana par butisku ietekmi un riskiem, kas
saistiti ar darbibas turpinasanu ka ierasts

Uznéemums ir identificgjis potencialos materialos riskus, kas
saistiti ar turpmaku ikdienas darbibu, 1pasi attieciba uz re-
sursu iepludém un izpladem, ka art atkritumu apsaimnie-
kosanu. Galvenie riski ietver strauju cieto sadzives atkritu-
mu apjoma samazinasanos un finansialas grutibas, kas var
rasties no alternativu ienémumu avotu trukuma, ja atkritu-
mu plusmas samazinas. Stratégiskie mérki un ar tiem
saistitie riski ir novertéti dazadas ietekmes jomas, tostarp
vides, finansiala un reputacijas aspektos.
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Ar aprites ekonomiku saistito butisko iespéju atklasana

1. SIA “Getlini EKO” pamatdarbiba saistita ar pasvaldibas
autonomas funkcijas - sadzives atkritumu apsaimnie-
koSana nodrosinasanu Viduslatvijas AAR

2. Atkritumu apsaimniekosanas tirgus lideris Latvija - poli-
gona “Getlini” pienemto neskiroto sadzives atkritumu
daudzuma 1patsvars no Latvijas atkritumu poligonos
kop€ja pienemta atkritumu daudzuma parsniedz 50 %

3. Moderna un attistita infrastruktura
4. 1zpratne par aprites ekonomikas principu istenosanu

5. Pilna cikla energijas razosana (energijas nodrosinasana
pasu vajadzibam)

6. Pieredze un iesaiste dazados pétniecibas projektos

/. Pieredze ES fondu lidzeklu piesaistée

8. Ekspertize atkritumu apsaimniekoSanas joma un prieks-
likumu sniegSana politikas planotajiem

9. Vides izghtibas veicinasana

10. Efektiva sadarbiba ar valsts, pasvaldibu un nevalstiska-
jam organizacijam

11. Atpazistams, pozitivs un videi draudzigs kapitalsabie-
dribas tels

To vertibas kédes posmu atklasana, kuros koncentréjas re-
sursu izmantosana, riski un negativa ietekme.

Resursu izmantosSanas, risku un negativo ietekmju koncen-
tracija galvenokart notiek resursu ieplude, pieméram,
ienakosajas atkritumu plusmas, kas ir nepiecieSamas uzné-
muma darbibam. No otras puses, uznémums iegulda resur-
sus, lai izglttotu sabiedribu par atkritumu apjoma samazi-
nasanu un atkritumu SkiroSanas nozimi.

Galvenie riski saistiti art ar finansém, kas atkarigas no
ienakosas atkritumu plismas samazinasanas.



Resursu izmantojums un aprites ekonomika

Ar resursu izmantojumu un aprites ekonomiku
saistitas ricibpolitikas

Politikas butisko ietekmju, risku un iespéju parvaldibai,
kas saistitas ar resursu izmantojumu un aprites ekonomiku

SIA “Getlini EKO” Vidéja termina darbibas stratégija
2024.-2028. gadam

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

klimata parmainas, klimata parmainu mazinasana;
klimata parmainas, energija;

resursu izmantojums un aprites ekonomika, atkritumi.

Vides izglitibas un komunikacijas stratégija 2025.-2027.
gadam

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

klimata parmainas, klimata parmainu mazinasana;
resursu izmantojums un aprites ekonomika, atkritumi;
skartas kopienas, kopienu ekonomiskas, socialas un
kulttras tiesibas.

Atlauja A kategorijas piesarnojosai darbibai

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

klimata parmainas, pielagosanas klimata parmainam;
klimata parmainas, klimata parmainu mazinasana;
klimata parmainas, energija;

piesarnojums, udens piesarnojums;

piesarnojums, augsnes piesarnojums;

resursu izmantojums un aprites ekonomika, atkritumi;
piesarnojums, gaisa piesarnojums.

Vides mérku programma 2020.-2025. gadam (parskatita
2024. gada)

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

skartas kopienas, kopienu ekonomiskas, socialas un
kulturas tiesibas;

klimata parmainas, klimata parmainu mazinasana;
piesarnojums, udens piesarnojums;

piesarnojums, augsnes piesarnojums;

klimata parmainas, energija;

resursu izmantojums un aprites ekonomika, atkritumi.

Apraksts par to, vai un ka politika risina atkritumu hierar-
hiju (hovérsana, sagatavosana atkartotai izmantosanai,
parstrade, cita atgiisana, likvideésana)

Uznémuma pamata process - cieto sadzives atkritumu ap-
glabasana - ir saistits ar atkritumu apsaimniekosanas hier-
arhijas vismazak ieteicamo izvéli.

BIO atkritumu un buvniecibas atkritumu parstrade saistita
ar atkritumu parstradi un atkartotu izmantosanu.

Uznémuma sabiedribas izglitoSanas aktivitates saistitas ar
atkritumu rasanas novérsanu un samazinasanu.

Darbibas un resursi, kas saistiti ar resursu izman-
tojumu un aprites ekonomiku

Galveno darbibu atklasana

|zglitot sabiedribu vides aizsardzibas un atkritumu apsaim-
niekoSanas jautajumos, kas palidzetu lidz 2035. gadam sa-
mazinat apglabajamo sadzives atkritumu apjomu lidz 10 %
no neskiroto sadzives atkritumu apjoma

llgtspé&jas jautajumi, uz kuriem attiecas darbibas un/vai re-
Sursi:
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klimata parmainas, klimata parmainu mazinasana;
resursu izmantojums un aprites ekonomika, atkritumi.

leviest inovativus risinajumus poligona darbibas laika pa-
garinasanai

llgtspéjas jautajumi, uz kuriem attiecas darbibas un/vai re-
sursi:

klimata parmainas, klimata parmainu mazinasana;

klimata parmainas, energija;

resursu izmantojums un aprites ekonomika, atkritumi.

Istenot efektivu, masdienigu un ilgtspéjigu kapitalsabiedri-
bas darbibu

llgtspé€jas jautajumi, uz kuriem attiecas darbibas un/vai re-
sursi:

klimata parmainas, klimata parmainu mazinasana;

klimata parmainas, energija;

resursu izmantojums un aprites ekonomika, atkritumi;
pasu personals, veseliba un drosiba;

klimata parmainas, pielagosanas klimata parmainam.

Nodrosinat Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas nor-
mativajiem aktiem atbilstoSu un pieejamu atkritumu
pienemsanas, parstrades, sagatavosanas un apglabasanas
pakalpojumu

llgtspéjas jautajumi, uz kuriem attiecas darbibas un/vai re-
sursi:

piesarnojums, udens piesarnojums;

piesarnojums, augsnes piesarnojums;

resursu izmantojums un aprites ekonomika, atkritumi.


https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/04/kopsavilkums.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/02/Vides-izglitibas-strategija-2025-2027.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2024/02/RI10IA0002_precizeta_17.01.2024.pdf

Resursu izmantojums un aprites ekonomika

Aprites dizaina lietojuma apraksts

Uznémums darbojas péc aprites ekonomikas darbibas
principiem, no atkritumiem iegustot jaunus resursus un
atgriezot tos tautsaimnieciba.

Primarais resurss — metana gaze, kas rodas, noardoties bi-
ologiskajiem atkritumiem. Savacot metana gazi un to
dedzinot, tiek ieguti divi jauni resursi — elektroenergija un
siltumenergija, ko uznémums izmanto paspatérinam,
pieméram, siltumnica ziemas laika audzéjot tomatus un
gurkus. Elektroenergija tiek ari nodota pardoSanai vieno-
taja elektrotikla.

Bavniecibas atkritumus uznémums parstrada buvizstrada-
jumos, kurus var atkartoti izmantot buvniecibas procesa.
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Aprites dizaina vizualizacija

Energija

Atkritumu rasanas noversanas pasakumu apraksts

Ta ka uznemuma pamatdarbiba ir atkritumu apsaimnie-
koSana, tad viens no meérkiem ir ari sabiedribas izglitoSana
vides aizsardzibas un atkritumu apsaimniekoSanas jautaju-
Mos:
e veicinat apzinigu un atbildigu ricibu atkritumu apjoma
samazinasanai un skirosanai;

e izglitot sabiedribu par poligona darbibas virzieniem.

Galvenas istenojamas darbibas:

e rikot bezmaksas ekskursijas poligona par poligona
procesiem, vides aizsardzibu, atkritumu SkiroSanas
nozimi un atkritumu parstradi u. c. jautajumiem;

e Istenot sabiedribas izglitoSanas kampanas (1-2 gada
saskana ar apstiprinato budzetu);

e kampanas sasniegt mérkauditoriju (pienemot, ka kam-
panu budzets ir ldzvertigs 2022., 2023. gada kam-
panu budzetam) - 500-800 tukstosus katra kampana;

e veikt periodiskus sociologiskos pétijumus par
iedzivotaju paradumu mainu un kapitalsabiedribas
reputaciju;

e sabiedribas izglitoSanai uzturét un attistit socialos
tiklus (viens cilvéks ir redzéjis vismaz vienu SIA

“Getlini EKO” ierakstu kada no socialajiem tikliem:
Facebook, Instagram);

e izveidot Zinatnes/izglhtibas kompetences centru Rigas
valstspilséta.

Atkritumu apsaimniekoSanas optimizacijas apraksts

Uznémuma vértibas kédes pasu darbibas tiek veikta atkri-
tumu uzskaite un skiroSana.
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Resursu izmantojums un aprites ekonomika

Resursu izmantojuma un aprites ekonomikas mérkraditaji

Informacijas atklasana par resursu izmantosanu un ar aprites ekonomiku saistitiem meérkiem

getlinice

Temats Mérka nosaukums un apraksts Mérvienibas 2024 (Faktiskais) 2025 (Merka)
E2 E5 Savakt un sadedzinat visu savakto poligona gazi Nm3 10 493 272 +/-20% izmainas pret ieprieksgjo
gadu
E1E2ES lepirkt vai izveidot jaunu rapnicu neskirotu sadzives atkritumu sagata- - Apspriede ar piegadatajiem, iepirku- |zvéléties jaunu rlpnicas apsaim-
vosanai parstradei péc esosas rupnicas darbibas laika beigam ma procedura; lémums par blvniecl- | niekotaju iepirkuma procedira
bas iesp&jamu aizstasanu ar esosas
rupnicas renovaciju
ES Sistematiski attistit BNA parstradi, kapinot parstrades efektivitati un t 101 000 125 000
kvalitati
E5 Modernizét buvniecibas un lielgabarita atkritumu skiroSanas liniju - Apzinat [[dzfinanséjuma piesaistes lepirkuma procedura

iespé€jas drupinasanas un sijasanas
iekartu iegadei

Informacijas atklasana par to, ka mérkis ir saistits ar resursiem (resursu izmantosana un aprites ekonomika)

Merkis

legustamais resurss

Savakt un sadedzinat visu savakto poligona gazi

e Elektroenergija

e Siltumenergija

lepirkt vai izveidot jaunu neskirotu sadzives atkritumu sagatavosSanas parstradei rupnicu
pec esosas darbibas laika beigam

e Mehaniski atdaliti BIO atkritumi metana gazes ieguvei

Sistematiski attistit BNA parstradi, kapinot parstrades efektivitati un kvalitati

e Metana gazes ieguve

Modernizét buvniecibas un lielgabarita atkritumu skiroSanas liniju

e Buvizstradajumu razosana
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Resursu izmantojums un aprites ekonomika getlinicc = &7

Informacijas atklasana par to, ka mérkraditajs ir saistits ar o . . o
primaro izejvielu samazinasanu lidz minimumam Merkis Atkritumu hierarhijas slanis
Merl'(r?dl_t?“ Salsftm_ ar._lzeJV.IEIEJ d2|ve§ Sl nosvle%umu, tie Savakt un sadedzinat visu savakto poligona gazi Atkritumu apglabasana
nav saistiti ar primarajam vielam uznémuma razosanas
rocesos. : e . .
g o . S lepirkt vai izveidot jaunu rapnicu neskirotu sadzives atkri- Atkritumu SkiroSana un sagatavosana parstradei
.Inforrrlacuas atklasana. par to, kavmerkls Ir saistits ar at- tumu sagatavosanai parstradei péc esosas ripnicas darbi-
jaunojamo resursu krajumu izsikSanas apvérsanu bas laika beigam
Pienemtie atkritumi kalpo ka atjaunojamais resurss.
Saskana ar Ministru kabineta 2011. gada 27. decembra Sistematiski attistit BNA parstradi, kapinot parstrades efek- Atkritumu parstrade
noteikumiem Nr. 1032 “Atkritumu poligonu noteikumi” Hivitati un kvalitati
apglabatajam sadzives atkritumu apjomam lidz 2035.
gadam jasamazinas [idz 10 % no pienemta atkritumu dau- Modernizét bavniecibas un lielgabarita atkritumu Atkritumu parstrade
dzuma. Sadzives atkritumiem bus pieaugosa tendence sa- gkiroganas liniju
mazinaties dazadu iemeslu dé| - iedzivotaju Skirosanas '

prasmju pieaugums, citu skiroSanas rtupnicu darbiba u. tml.
Jaiegulda resursi, lai veicinatu BIO atkritumu skirosanu

e Nospraustie un uzradrtie mérki ir obligati (to nosaka tiesi-
majsaimniecibas.

bu akti)
Merkis attiecas uz atkritumu apsaimniekosanu _ . : . _ C o,
I P Normativie akti nosaka meérki —savakt un sadedzinat visu
Ja, visi mérki saistiti ar atkritumu apsaimniekosanu. savakto poligona gazi.

Atkritumu hierarhijas slanis, uz kuru attiecas meérkis

lenakosie resursi
Informacijas atklasana par butisku resursu iepludi
Uznémuma butiskie ienakosie resursi ir pienemtie atkritumi:
e buvniecibas atkritumi;
e BIO atkritumi;
e neskiroti sadzives atkritumi;

e sadzives un razosanas atkritumi.


https://likumi.lv/ta/id/242189-atkritumu-poligonu-noteikumi

Resursu izmantojums un aprites ekonomika

Neskiroti sadzives atkritumi

Atkritumi no atkritumu apsaimnie-
koSanas nozares

Bivniecibas atkritumi (17. nodala)
Razosanas atkritumi (1.-16. nodala)

Biologiskie atkritumi
Citi sadzives atkritumi

Kopa 373 tukst. tonnu

2024. gada pienemto atkritumu struktira

Parskata perioda izmantoto produktu un tehnisko un bi-
ologisko materialu kopéjais svars

373 000 tonnas

Biologisko materialu (un biodegvielu, kas izmantota ne-
energijas noltikiem) procentualais daudzums

4 %

Datu aprekinasanai izmantoto metodologiju apraksts un
izmantotie galvenie pienémumi

Informacija un dati par ievestajiem atkritumiem tiek siste-
matizéti atseviski juridiskajam un fiziskajam personam.

levestais atkritumu daudzums un atkritumu klase tiek
uzskaitita un uzglabata Svaru uzskaites sistéma un gramat-
vedibas uzskaites informacijas sistéma Horizon.

getliniec s

lebraucot poligona teritorija, automasinas tiek svértas uz
elektroniskajiem svariem, ka ari tiek noteikts atkritumu
veids saskana ar atkritumu klasifikatoru, ko definé MK
19.04.2011. noteikumi Nr. 302 “Noteikumi par atkritumu
klasifikatoru un Tpasibam, kas padara atkritumus bistamus”.

Péc atkritumu kravas izkrausanas, izbraucot no poligona
teritorijas, automasina tiek sverta atkartot, lai iegttu
datus par atvesto atkritumu apjomu. Saskana ar 2006.
gada 5. decembra MK noteikumiem Nr. 981 “Noteikumi
par merisanas ldzeklu atkartoto verificéSanu, verificésanas
sertifikatiem un verificéSanas atzimeém” elektroniskie svari
tiek verificeti.

No blakusproduktiem vai atkritumu plusmas iegtito materialu apraksts

Atkritumu veids legutie materiali

Bavniecibas atkritumi Bavizstradajumi

BIO atkritumi

Poligona gaze, kas tiek parstradata, iegustot jaunus resursus:
e elektroenergiju;
e siltumenergiju.

Tehniskais komposts

Tomati un gurki, kuru audzésana izmantota no poligona gazes ieguta elek-
troenergija un siltumenergija

Neskiroti sadzives atkritumi

Tiek atskiroti BIO atkritumi, no kuriem iegust poligona gazi



https://likumi.lv/ta/id/229148-noteikumi-par-atkritumu-klasifikatoru-un-ipasibam-kuras-padara-atkritumus-bistamus
https://likumi.lv/ta/id/229148-noteikumi-par-atkritumu-klasifikatoru-un-ipasibam-kuras-padara-atkritumus-bistamus
https://likumi.lv/ta/id/149301-noteikumi-par-merisanas-lidzeklu-atkartoto-verificesanu-verificesanas-sertifikatiem-un-verificesanas-atzimem
https://likumi.lv/ta/id/149301-noteikumi-par-merisanas-lidzeklu-atkartoto-verificesanu-verificesanas-sertifikatiem-un-verificesanas-atzimem
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Izejosie resursi

Galveno produktu un materialu apraksts, kurus ieglist no uznémuma razosanas procesa

|zejoSais produkts

Apraksts

Buvizstradajumi

Bavizstradajumus - atsijas, Skembas - iegust, parstradajot buvniecibas atkritumus. Bavizstradajumi tiek izmantoti paspatérinam,
pieméram, nostiprinot atkritumu kalnu nogazes, celu izbtuve poligona teritorija u. c. mérkiem. 2024. gada sarazots 70 000 tonnu buviz-
stradajumu (atsiju un skembu), no ta 92 % izmantoti poligona infrastrukttras vajadzibam.

Komposts un tehniskais komposts

BIO atkritumu parstrades rezultata (BNA parstrades kompleksa) tiek iegits tehniskais komposts. Tas tiek izmantots pasu darbibas,

parklajot noslégtas atkritumu Sunas un audzejot taja kultiraugus, pieméram, papeles. Tas nakotné paredzéts izmantot Skeldas razosanai.

Elektroenergija

Elektroenergija tiek ieguta no savaktas poligona gazes, to sadedzinot. Elektroenergija tiek izmantota gan paspatérinam, gan tiek pardo-
ta nodosSanai elektroenergijas vienotaja tikla. 2024. gada sarazots 19 GWh.

Elektroenergijas ieguves procesa tiek ieguta ari siltumenergija, kas tiek izmantota paspatérinam. 2024. gada tika sarazots 23 GWh sil-
tumenergijas.

Darzeni (tomati un gurki)

Darzeni poligona siltumnicas tiek audzét, lai lietderigi izmantotu siltumenergiju, kas rodas gazes dedzinasanas procesa.

Paredzamais finansialais iespaids, ko var radit ar e darbibas, kas saistitas ar savakto poligona gazi, -
bitisku resursu izmantojumu un aprites ekonomi- turpinat dedzinat to, iegUstot elektroenergiju un sil-

ku saistita ietekme, riski un iespéjas

Riskam paklauto (resursu izmantojums un aprites ekono-

tumenergiju, vai ari attiritu poligona gazi nodot valsts
gazes parvades tikl3;

mika) saistito produktu un pakalpojumu apraksts e ja poligona gaze netiks parstradata elektroenergija un

Riskam paklauti vairaki uznémuma produkti. Sobrid notiek

siltumenergija, tad nebus paspatérina resursu uzneé-

izpéte saistiba ar nakotnes poligona procesiem. Pieméram: muma pasu procesu nodrosinasanai, pieméram,

darzenu audzesanai.
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Sociala vide
Pasu personals

Butiska ietekme, riski un iespéjas un to mijiedar-
biba ar stratégiju un darijumdarbibas modeli

Visi pasu personala darbinieki, kurus uznémums var
butiski ietekmeét, ir ieklauti ESRS 2 atklasanas joma

Butiski ietekméti var tikt pasu darbinieki un Piegadataju
darbinieki, kuri veic darbus poligona teritorija.

Butiskai ietekmei paklauto pasu personala darbinieku un
arstata darbinieku tipu apraksts

Dazadai potencialai ietekmei paklautais pasu personals:
e Klientu apkalposanas un kontroles dal3;
e Atkritumu apsaimniekosSanas dal3;
e BNA parstrades nodal3;
e Siltumnicas dal3;
e Vides parvaldibas dal3;
e Vides izgltibas un komunikacijas dala.
Biitiskie negativas ietekmes gadijumi (pasu personals)

Darbs poligona ir saistits ar paaugstinatu risku darbinieku
drosSibai un veselibai. lespéjama butiska negativa ietekme
var but saistita ar:

e gaisa piesarnojumu poligona teritorija;

e smaku emisijam poligona teritorija;

e trokSna emisijam buvniecibas atkritumu parstrades
procesa;

e darbu paaugstinatas temperatiras apstaklos (sil-
tumnica);

e darbu ar bistamam vielam, pieméram, infiltrata at-
tiriSanas procesa;

e darbaspéka trukumu, pieméram, fiziska darba veice-
jlem nav aizvietotaju un tas var veicinat izdegSanu u. c.
problémas;

e klientu apkalpoSanu kontroles dala un mazum-
tirdzniecibas veikala poligona “Getlini” teritorija.

Darbibu apraksts, kas rada pozitivu ietekmi, un
darbinieku, ka ari arstata darbinieku veidi vai grupas pasa
uznémuma personala, kas jau ir vai potenciali varétu tikt
pozitivi ietekmetas

Pozitiva ietekme uz pasu personalu:

e uznémums pozitivi ietekmé darbinieku intereses, no-
drosinot ilgtermina un pilnas slodzes nodarbinatibas
iespéjas ar pilnu socialas aizsardzibas segumui;

e ir pieejamas Darba likuma noteiktas tiesiskas garanti-
jas un papildu atbalsta pasakumi, pieméram, atvalina-
jums, kas saistits ar gimenes apstakliem. Noteiktus
atbalsta pasakumus paredz ari Darba kopligums,

getlinicc | 9

pieméram, papildu brivdienas darbiniekiem, kura
bérns uzsak macibas 1. un 2. klasé - diena, kura ir no-
teikta ka pirma skolas diena; kura bérns absolvée
izghtibas iestadi; pabalsts vecakam, kuram bérns ir ar
invaliditati vai ipasam vajadzibam; izdevumu
kompensésanai par bérna vecuma lidz 17 gadiem
dalibu nometné.

uznémums ir taisniga atalgojuma maksatjjs;
Arodorganizacija un Darba kopligums var uzlabot
dazadas darbinieku tiesibas un intereses;

uznémuma macibu sistéma veérsta ne tikai uz obligato
zinasanu un prasmju nodrosinasanu, bet ari
darbinieku izaugsmi un attistibu;

uznémuma veértibas un politikas sekmeé diskriminacijas
noversanu un dazadu darbinieku piesaisti un ieklausa-
nu;

uznémuma tiek uzturéta un attistita darba drosibas
sistema.

Apraksts par butiskajiem riskiem un iespéjam, kas rodas
no ietekmém un atkaribam no pasa darbaspéka

Butiskakie riski, kas var skart uznémuma darbibu saistiba
ar pasa personalu:



Pasu personals

e Nepietiekami nodrosinata darbinieku labbutiba,
pieméram, netiek ievérots privatas un darba dzives
lidzsvars, darbaspéka trukums;

e nepietiekosi pétita gaisa kvalitates ietekme uz
darbinieku veselibu BNA un citur poligona teritorija;

e amati, kuri ir reguléti ar sertifikaciju un, ja netiek
ievérotas normativajos aktos noteiktas prasibas serti-

politisko kontekstu.

saistiba ar pasa personalu:

fikata iegtisanai, pagarinasanai vai atjaunosanai,

Identificétas butiskas ietekmes, riski un iespéjas

pastav finansialais risks, nepietiekamas darba kvalitates
risks, soda naudas, tehniskas klimes u. c. riski;

e atskirigu viedoklu polarizésanas, kas var veicinat kon-
flikta situaciju starp darbiniekiem, nemot véra geo-

Butiskakas iespégjas, kas var skart uznémuma darbibu

getlinice

e veikt pétijumu par gaisa kvalitates ietekmi uz
darbinieku veselibu (smakas, putekli, gaze);

o kl|Ut pieejamakiem, attistit iesaistiSanu un atvertu ko-
munikaciju ar un starp visam darbinieku grupam;

e turpinat maksat taisnigu atalgojumu - ievérot prin-
cipu, ka gan viriesi, gan sievietes sanem vienadu atal-
gojumu par lidzvertigu darbu.

Temats Nosaukums un apraksts Tips o4 RS P l o2 4
JQQ Q’g)/\,b QQ § \QJ.\Q\ §
% N fzﬁ} xZ = ¢ x&
vg b’b N X2 <% \\Qo
S1 Uznémums pozitivi ietekmé darbinieku intereses, nodrosinot ilgtermina un pilnas Faktiska pozitiva
slodzes nodarbinatibas iesp€jas ar pilnu socialas aizsardzibas segumu ietekme
S1 Darbs poligona ir saistits ar paaugstinatu risku darbinieku drosSibai un veselibai Faktiska negativa
ietekme
S1 Uznémums ir taisniga atalgojuma maksatajs. Arodorganizacija uzskata, ka atalgo- Faktiska pozitiva
jums ir labs ietekme
S1 Uznémuma principi un politikas sekmé diskriminacijas novérsanu un dazadu Faktiska pozitiva
darbinieku piesaisti un ieklausanu ietekme
S1 Fiziska darba veicéji noveco. Tas var radit darbaspéka trukumu Risks
S1 Dazadu politisko lemumu dél var tikt slégtas kadas darbibas, pieméram, siltumni- Risks
ca, un tad darbinieki paliek bez darba
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Temats | Nosaukums un apraksts Tips o & 9 P L Qo 4
J§ Q’b(?/\\o Q (& N \Q ’K&
% L cz?? x@ = ¢ x&
v & v 9 & \
S1 Gaisa piesarnotaji (gaze, putekli, smakas) var atstat ietekmi uz darbinieku veselibu Risks
S1 Fiziska darba veicgjiem nav aizvietotaju, un tas var radit izdegSanu, var veidoties Risks
arodslimibas, darbnespéja u. c. . Jau Sobrid tie mekléti risinajumi
S1 Amati, kas ir reguléti ar sertifikaciju. Ja netiek sekots lidzi sertifikacijas terminiem, Risks
pastav finansialais risks, kas var but saistits ar darba izpildes kvalitati, soda
naudam, tehniskam kltmém u. c.
S1 Darbinieku interesu aizstavibas stiprinasana kopliguma un ta attiecinasana uz at- lespéja
kritumu apsaimniekosSanas nozari. Tas palidzétu darbiniekiem rotét un parkvali-
ficéties nozares ietvara
S1 Pétijuma veikSana par gaisa kvalitates ietekmi uz darbinieku veselibu (smakas, lespéja
putekli, gaze)
S1 Nomas darbinieku pakalpojuma izmantosana lespéja
S1 lesaistes un atvéertas komunikacijas attistiSana ar un starp visam darbinieku grupam lespéja
S1 Taisniga atalgojuma maksasanas turpinasana - gan viriesi, gan sievietes sanem lespéja
vienadu atalgojumu par lidzvértigu darbu




Pasu personals

Ricibpolitika attieciba uz pasu personalu

Politikas, lai parvalditu butisko ietekmi, riskus un iespéjas,
kas saistitas ar pasu personalu, ieskaitot konkréetas grupas
darbaspéka vai visa pasu darbaspéka

SIA "Getlini EKO" darba laika organizacijas nolikums
llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:
pasu personals, darba nosacijumi.

Darba kartibas noteikumi

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

pasu personals, darba nosacijumi;

pasu personals, darba kopligumu slégsana, tostarp to
darbinieku 1patsvars, uz kuriem attiecas kopligumi;

pasu personals, veseliba un drosiba;

pasu personals, vienlidziga attieksme un iesp€jas visiem.

Darba kopligums

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

pasu personals, darba kopligumu slégsana, tostarp to
darbinieku 1patsvars, uz kuriem attiecas kopligumi.

Darbinieku atalgojuma politika

llgtspé€jas jautajumi, kurus risina politika:

pasu personals, darba nosacijumi;

pasu personals, vienlidziga attieksme un iespgjas visiem.

Personala atlases politika
llgtspé€jas jautajumi, kurus risina politika:
pasu personals, vienlidziga attieksme un iesp€jas visiem.

Apraksts par attiecigajam cilvéktiesibu politikas
saistibam, kas attiecas uz pasu personalu

SIA “Getlini EKO” ieksgjie normativie akti izstradati,
ieveérojot Latvijas Republikas Satversmi, spéka esosos saisto-
Sos Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas normativos
aktus, ka ar1 kopligumu. Latvijas Republika speka esosie
normativie akti garante cilvektiesibu ievérosanu jebkura
darbibas joma. Uznémuma iekséjo normativo aktu meérkis
ir noteikt profesionalas ricibas pamatprincipus, veicinat ra-
cionalu darba organizaciju un darba laika izmantosanu, darba
efektivitates paaugstinasanu, darba disciplinas nostiprina-
Sanu un labu darba apstaklu radisanu, ka ar1 definét pamat-
principus un normas, kas noveérs jebkuru nelikumigu, neétisku
vai apSaubamu ricibu. Minétie normativie akti attiecas uz
ikvienu Darba devéja Darbinieku neatkarigi no ienemama
amata vai darba pienakumiem un valdes locekliem.

Politikas dokumenti skaidri nosaka, ka cilvéku tirdznieciba,
spidzinasana, piespiedu darbs un bérnu darbs nav pielaujams
Ja

Politika skaidri versas pret cilveku tirdzniecibu

Ja

Politikas skaidri nosaka, ka nav pielaujams piespiedu jeb
obligats darbs

Ja

Politikas neparprotami ir vérstas pret bérnu darbu

Ja

Ir ieviesta nelaimes gadijumu darba novérsanas politika
vai vadibas sistéma

Ja

Ir ieviestas specifiskas uz diskriminacijas izskausanu

verstas politikas
Ja
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Ir ieviesta politika, kuras mérkis ir novérst uzmaksanos
Ja

Ir ieviestas politikas, kuru meérkis ir veicinat vienlidzigas
iespéjas

Ja

Ir ieviesta politika, kas vérsta uz citiem veidiem, ka
veicinat dazadibu un ieklausanu

Ja

Politikas tiek istenotas, izmantojot konkrétus pasakumus,
lai novérstu diskriminaciju, mazinatu tas ietekmi un riko-
tos, ja ta tiek atklata, ka art veicinatu dazadibu un
ieklausanu

Ja

Piegadataju Ricibas kodeksos ir ieklauti noteikumi, kas
attiecas uz darbinieku drosibu

Ja

Piegadataju Ricibas kodeksos ir ieklauti noteikumi par
nedrosu darbu

Ja

Piegadataju Ricibas kodeksi ietver noteikumus, kas vérsti
pret cilvéeku tirdzniecibu

Ja

Piegadataju Ricibas kodeksos ir ieklauti noteikumi pret
piespiedu darbu vai bérnu darbu

Ja

Ir izveidotas politikas un proceduras, kas padara kvali-
fikacijas, prasmes un pieredzi par pamatu darbinieku
pienemsanai, norikosanai, apmacibai un karjeras izaugsmei
visos [imenos

Ja


https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2024/11/Darbinieku_atalgojuma_politika_2024_speka_no_01112024.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2024/11/Personala-atlases-politika_2024.pdf

Pasu personals

Uznemums pieskir atbildibu augstaka limena vadibai par
vienlidzigu attieksmi un iespéjam nodarbinatiba, izstrada
skaidras uznémuma limena politikas un proceduras, lai
vaditu vienlidzigas nodarbinatibas praksi, un saista
attistibu ar vélamo sniegumu saja joma

Ja

NodrosSinata personala apmaciba par nediskriminacijas
politiku un praksi

Ja

Ir veikti fiziskas vides pielagojumi, lai nodrosinatu

darbinieku, klientu un citu apmeklétaju ar invaliditati
veselibu un drosibu

Ja

Uznemums izverte, vai darba prasibas ir definétas t3, ka
tas varetu sistemiski nelabvéligi ietekmét noteiktas grupas
Ja

Tiek glabati atjauninati ieraksti par pienemsanu darba,
apmacibu un paaugstinasanu, kas nodrosina skaidru
ieskatu darbinieku iespé&jas un vinu attistiba uznémuma

Ja

Procesi pasu personala un darbinieku parstavju iesaistei ietekmes jautajumos

Sadarbiba notiek ar pasu personalu vai vinu parstavjiem
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Uznemums ievies sudzibu izskatisanas proceduras, lai
risinatu sudzibas, apstradatu apelacijas un nodrosinatu
darbiniekiem iespéju versties péc palidzibas, ja tiek
konstatéta diskriminacija, un ir uzmanigs pret formalajam
struktiram un neformalajam kulttras problemam, kas var
noverst darbinieku bazas un stdzibas

Ja

Ir ieviestas programmas, lai veicinatu piekluvi prasmju
attistibai

Ja

lesaistes kanali Biezums Merkis Ka viedoklis tiek nemts véra
lkgadé€ja aptauja 1x gada Darbinieku apmierinatiba, iesaiste, vajadzibas u. c. | Pieméram, tiek rikotas macibas darbiniekiem,
vaditajiem, veiktas darba snieguma parrunas,
pilnveidota iekSeja kontroles sistéema u. tml.
Pusgada parrunas par KPI rezu- Reizi 6 ménesos Darba snieguma pasvertéjums un atgriezeniska Nemot véra darbinieku viedokli, tiek izvértéts
ltatiem saite darba sniegums, ka ar1 noteikti nakama perioda
meérki
Arodorganizacija Péc nepiecieSamibas Darbinieku stavokla uzlabosana darba aizsardzi- Parrunu cela tiek veiktas izmainas Darba
bas, socialo garantiju, darba samaksas u. c. as- kopliguma
pektos




Pasu personals
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jums, WhatsApp kopienas grupa

pakalpojumu

|deju tafele Nepartraukti Darbinieku iesaistes veicinasana darba procesu 1x ménesi darbinieku idejas tiek prezentétas
un labbutibas pilnveidei operativaja vaditaju sanaksme, lemjot, vai ideja
levieSama vai né
“Randins ar koléegi” 1x ménesi Darbinieku informésana un atbilzu sniegSana uz Temas prezentétajs nem véra darbinieku jautaju-
jautajumiem par uznémuma aktualajiem pro- mus, skaidro tos vai pienem izpildei un uzlabo-
cesiem jumiem
Edinasanas pakalpojuma vérté- Katru dienu Darbinieku viedokla uzklausiSana par sniegto Darbinieku vertejums ieklauts darba izpildes no-

sacijumos liguma ar piegadataju

Darbinieku zinas WhatsApp kopie-
nas grupa

1x divas nedélas

Informésana par uznémuma ikdienas aktualitatem

Informativa zina bez iesp€jas komentét
WhatsApp vidé

Nelielas ikdienas aptaujas
WhatsApp kopienas grupa

Péc nepieciesamibas

Darbinieku potencialas iesaistes, intereses vai
attieksmes noskaidrosana, pieméram, par “Zala
biroja” ikgadéjiem mérkiem, bérnu dienu, mara-
tonu, asinsdonoru dienu u. tml.

Balstoties uz aptaujas rezultatiem, tiek planotas
darbibas darbiniekiem

lkgadéja kopsapulce ar valdes
priekSsedéetaju

1x gada

lespéja uzdot jautajumus (art anonimi) par jeb-
kuru tému, kas saistita ar uznémuma pro-
cesiem, darbinieku labbutibu u. tml.

Viedokli tiek uzklausiti zinasanai un izpildei

Pasakumi darbiniekiem

1x ceturksni

Kolektiva saliedésanas pasakumi - citu uzne-
mumu apmekl€jumi, pargajieni daba u. tml.

Viedokli tiek nemti véra, planojot nakamos sa-
liedéSanas pasakumus dazadam interesu grupam

Intervijas un darbseminars Dubulta
butiskuma novértéjuma ietvaros

1x 3 gados

Darbinieku viedokla noskaidrosana par uznému-
ma ilgtspéjas temam un to ietekmém, riskiem un
iesp€jam; finansu un ietekmes butiskuma
novertéjuma veiksana

Vertéjums ieklauts dubulta buatiskuma noveérte-
juma
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Intervijas un darbseminars Klimata 2024. gada

risku noveértéjuma ietvaros

ietekmes véertéjumu

|dentificét potencialos klimata riskus uznému-
ma darbibas procesos, veikt to varbutibas un

Veértejums ieklauts risku novertéjuma rezultatos

Sarunas ar darba drosibas
specialistu

1x gada vai péc nepiecieSamibas

pektu noskaidrosana

Labbutibas darba vide, pieméram, darba vietas
ergonomikas, psihologiska klimata, nepieciesa-
mo individualas aizsardzibas lidzek|u u. c. as-

Nodrosinat nepiecieSamos uzlabojumus darba
drosSibas un labbutibas uzlabosSanai

Ezuro sistéma Pastavigi

taktinformacijas noskaidrosana u. tml.

Informésana par ieks€jiem normativajiem
aktiem, atvalinajumu pieteiksana, kolégu kon-

Sistema ir komentésanas iespégjas; ja tas tiek
izmantotas, Personaldala lemj par komentaru
talaku izmantoSanu

Informacijas atklasana par funkciju un augstako amatu
uznémuma, kas ir operativi atbildigs par to, lai no-
drosinatu, ka iesaistisanas notiek un ka rezultati ir uzne-
muma pieejas pamata

Par darbinieku iesaisti atbild parvalzu vaditaji, dalu un
nodalu vaditaji, personala vaditajs, personala vadibas part-
neris, Vides izglitibas centra projektu vadit3js, kura at-
bildiba ir iekSéja komunikacija.

Informacijas atklasana par to, ka tiek novéertéta iesaistes
efektivitate attieciba uz pasu darbaspéeku

Neraugoties uz dazadajiem pasakumiem darbinieku ie-

saisté, informacijas aprite uznémuma ir jatiecas pilnveidot.

Procesi negativas ietekmes remediacijai un kanali
pasu personala bazu pausanai

Konkréetu kanalu atklasana, kas ir pieejami pasu per-
sonalam, lai darbinieki varétu paust savas bazas vai va-
jadzibas tieSi uznémumam un lai tas tiktu risinatas

Pasu personals paust savas bazas un vajadzibas var
vairakos veidos:

e dialoga procesa ar tieso vaditaju vai uznémuma
valdes locekliem;

e sarunas ar arodorganizaciju;

e vér3oties ar iesniegumu SIA “Getlini EKO” Etikas
komisija, kas izskatis iesniegumu saskana ar SIA
“Getlini EKO” Etikas kodeksu;

e iesniedzot trauksmes célgja zinojumu;

Uznémuma ieviesta Interesu konflikta un korupcijas riska
noversanas politika; taja ir definéti interesu konflikta veidi
un pasakumi intereSu konflikta situaciju novérsanai.

Riciba saistiba ar butisku ietekmi uz pasu per-
sonalu un pieejas butisku risku parvaldibai un
butisku iespéju izmantosanai saistiba ar pasu per-
sonalu, un so darbibu iedarbigums

Galveno darbibu atklasana

Istenot efektivu, masdienigu un ilgtspéjigu kapitalsabiedri-
bas darbibu

llgtspéjas jautajumi, uz kuriem attiecas darbibas un/vai re-
sursi:

klimata parmainas, klimata parmainu mazinasana;

klimata parmainas, energija;

resursu izmantojums un aprites ekonomika, atkritumi;
pasu personals, veseliba un drosiba;

klimata parmainas, pielagosanas klimata parmainam.
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Apraksts par veiktajiem, planotajiem vai jau istenotajiem pasakumiem, lai novérstu vai mazinatu negativo ietekmi uz pasu personalu

Negativa ietekme

Pasakumi tas noversanai vai mazinasanai

Uznémuma ir dazadas darba laika uzskaites formas; lielai dalai darbinieku ir summeétais
darba laiks

Uznémuma vadiba veicina darba un privatas dzives lidzsvaru un seko lidzi, lai darbinieki
to ievérotu.

Uznémumi vértibas kédeé veic darbus, kas saistiti ar paaugstinatu risku poligona teritori-
ja, tapéc var tikt ietekmétas ne tikai So darbinieku intereses, bet ari tiesibas

Piegadatajiem vertibas kedeé jaievéro SIA "Getlini EKO” Piegadataju kodekss, kas nosaka
vértibas kédes darbinieku cilvéktiesibas, darba drosibu u. tml.

Darbs poligona ir saistits ar paaugstinatu risku darbinieku drosibai un veselibai

e Darba drosibas sistéma darba vieta; darba drosibas pasakumu ievérosana, individualas
aizsardzibas lidzeklu lietosana;

e regularas apmacibas darba drosibas jautajumos;

e apmacibu nodrosSinasana, kas saistita ar sertifikaciju;
e papildus 2024. gada - ergoterapeita konsultacija;

e divas papildu veselibas veicinasanas brivdienas;

e veselibas apdrosinasana;

e papildu atbalsts smagu saslimSanu gadijuma.

Darbs ar klientiem var radit negativu ietekmi uz darbinieku tiesibam (veseliba un drosiba)

e Apmacibas par klientu apkalposanu, gruto sarunu vesanu u. tml.;

e nelaimes gadijumu apdrosSinasana.

Papildu iniciativu vai darbibu apraksts ar galveno meérki jamu ietekmi uz darbinieku veselibu. Pétijums ne- tuneli, aktiva atkritumu apglabasanas stuina, energobloks,
nodrosSinat pozitivu ietekmi uz pasu personalu pieciesams, lai apzinatu saistibu ar kaitigajam vielam un birojs, siltumnica. Arodarsts konsultés un sniegs skaidrus
2025. gada tiks veikts p&tijums "Gaisa piesarnojogo vielu iespéjamam darbinieku slimibam (vai to noraidisanu), ka ari noradijumus par uznémuma nepieciesamo darba aizsardzi-
koncentracijas un kaitigo apstaklu darbinieku veselibai planotu preventivos veselibas pasakumus, ja tadi ne- bas pasakumu ievieSanu saskana ar gaisa kvalitati dazadas
identificé$ana". Petijuma mérkis ir apzinat piesarnojoso un pieciesami. Tiks veikti meérijumi kaitigo faktoru koncen- uznémuma darba vietas.

kaitigo vielu koncentraciju gaisa un to teorétisku iespée-

tracijai gaisa vairakos poligona teritorijas punktos: BNA
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Meérkraditaji saistiba ar biutiskas negativas ietekmes parvaldibu, pozitivas ietekmes veicinasanu un butisku risku un iespéju parvaldibu

Meérki, kas saistiti ar blutisko negativo ietekmju parvaldibu, pozitivo ietekmju veicinasanu un butisko risku un iespéju parvaldibu

Temats Meérka nosaukums un apraksts Meérvieniba 2024 (faktiskais)

S1 Darba droéibas pasakumu ievie$ana un uzturésana - leviesta digitala darba drosibas vadibas sistéma
S1 Veselibas apdrosinasana visiem darbiniekiem % 100%

S1 Apmacibas darba drosibas jautajumos % 100%

S1 Apmacibas kvalifikacijas uzturésanai, saistiba ar sertifikaciju % 100% saskana ar sertifikatu deriguma terminu
S1 Petijums par gaisa kvalitati poligona - Petijuma dizaina, tames izstrade

Uznémuma darbinieku iezimes

Uznémuma darbinieku raksturlielumi - darbinieku skaits péc dzimuma [tabula]

Dzimums Darbinieku skaits
Viriesi 93
Sievietes 54

Citi 0
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Dzimums Darbinieku skaits
Nav zinots 0]
Kopé€jais darbinieku skaits 147

Uznémuma darbinieku raksturlielumi - informacija par darbiniekiem péc regiona [tabula]

Regions Darbinieku skaits
LVVO - Latvija 147
Kopé€jais to darbinieku skaits, kas parskata perioda par- Rotacijas koeficientu aprékina péc formulas ((X-Y) / Z) * Informacija par to, vai skaitli zinoti parskata perioda
traukusi darbu uznémuma 100 = IRP, kur X - pienemtie darbinieki; Y - atbrivotie beigas ka vidéejais raditajs parskata perioda vai izmantojot
8 darbinieki; Z - kopé€jais darbinieku skaits. citu metodiku
Kadru mainiba parskata perioda, procentos Personala mainibas koeficients (%) parskata perioda beigas
6,8 % Informacija par to, vai skaitli zinoti ka darbinieku skaits vai
Datu apkoposana izmantoto metodiku un pienémumu ka pilnas slodzes ekvivalenti (FTE) (ka tiek definéts FTE)
apraksts Ka darbinieku skaits

Sikaks sadalijums péc dzimuma un regiona

Regions Viriesi (darbinieku skaits) Sievietes (darbinieku skaits) Citi (darbinieku skaits) Nav zinots (darbinieku skaits)

LVO - Latvija 93 54
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Daudzveidibas raditaji

Dzimumu parstaviba péc darbinieku skaita augstakaja

vadiba
Dzimums Skaits
Sievietes 2
Viriesi 2
Cits dzimums
Nav datu
Kopa 4

Dzimumu parstavibas procentualais ipatsvars augstakaja

vadiba
Dzimums %
Sievietes 50
Viriesi 50

Cits dzimums

Nav datu

Darbinieku, kas jaunaki par 30 gadiem, skaits

10

Darbinieku, kas jaunaki par 30 gadiem, procentualais
daudzums
6.8 %

Darbinieku skaits vecuma no 30 lidz 50 gadiem
81

Darbinieku procentualais daudzums vecuma no 30 lidz 50
gadiem

55%

Darbinieku, kas vecaki par 50 gadiem, skaits

56

Darbinieku, kas vecaki par 50 gadiem, procentualais
daudzums

38 %

Izmantotas augstakas vadibas definicijas atklasana
Parvalzu vaditjji

Adekvatas algas

Visiem darbiniekiem tiek maksata adekvata alga, kas at-
bilst piemérojamam robezvertibam

Ja

To darbinieku procentuala dala, kuriem samaksata alga ir
zem piemeérojamas adekvatas algas kriteérija

Nav zemak

Sociala aizsardziba

Visiem pasu darbiniekiem ir nodrosinata sociala aizsardzi-
ba, izmantojot valsts programmas vai piedavatos pabals-

getlinice

tus, pret ienakumu zudumu slimibas dél

Ja

Visiem pasu darbiniekiem ir nodrosinata sociala aizsardzi-
ba, izmantojot valsts programmas vai piedavatos pabals-
tus, pret ienakumu zudumu bezdarba dél, sakot no briza,
kad pasu darbinieks sak stradat uznemuma

Ja

Visiem pasu darbiniekiem tiek nodrosinata sociala
aizsardziba, izmantojot valsts programmas vai piedavatos
pabalstus pret ienakumu zaudésanu darba gutas traumas
un iegutas invaliditates del

Ja

Visiem pasu darbiniekiem tiek nodrosinata sociala
aizsardziba, izmantojot valsts programmas vai piedavatos

pabalstus pret ienakumu zudumu vecaku atvalinajuma dél
Ja

Visiem pasu darbiniekiem ir nodrosinata sociala aizsardzi-
ba, izmantojot valsts programmas vai piedavatos pabals-

tus, pret ienakumu zudumu saistiba ar pensionésanos
Ja

Personas ar invaliditati

Uznémums atkl3j, cik procentuali ta darbinieku vidua ir

ierobezojumus.
5%
Uznémums var atklat informaciju par pasu personala

darbinieku ar invaliditati ipatsvaru, noradot to dalijuma
péc dzimuma.
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Dzimums %
Sievietes 4
Viriesi 1

Cits dzimums

Nav izpausts

Atklajot pieprasito informaciju par personam ar invalidita-
ti, uznemums sniedz jebkadu kontekstualu informaciju,
kas vajadziga, lai izprastu datus un to, ka dati apkopoti
(metodika). Pieméram, ta ir informacija par termina “per-
sona ar invaliditati” atskirigu juridisko definiciju ietekmi
dazadas valstis, kuras uznémums darbojas

Informacija tiek iegtta no Valsts lenémumu dienesta
Elektroniskas deklarésanas sistémas.

Apmacibas un prasmju pilnveides raditaji
To darbinieku ipatsvars, kas piedalijas regularos snieguma
un karjeras attistibas parskatos

Dzimums %
Sievietes 50
Viriesi 50

Cits dzimums

Nav datu

Videjais apmacibu stundu skaits uz vienu darbinieku

Dzimums Vidéjais stundu skaits
Sievietes 10.5

Viriesi 10.5

Citi

Nav zinots

Kopa

Darba aizsardzibas raditaji

To pasu personala loceklu procentualais ipatsvars, uz
kuriem attiecas uznémuma darba aizsardzibas parvaldibas
sistéma, kas balstita uz juridiskam prasibam un/vai
atzitiem standartiem vai pamatnostadném

100 %

Naves gadijumu skaits ar darbu saistitu traumu un ar darbu
saistitu slimibu rezultata
0

Naves gadijumu skaits ar darbu saistitu traumu un ar darbu
saistitu slimibu rezultata par citiem stradajosajiem, kas
strada uznémuma objektos, pieméeram, vertibas kedes
darbiniekiem, ja vini strada uznémuma objektos

0

Registréjamu ar darbu saistitu nelaimes gadijumu skaits
sava darbaspeéeka
0]
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Pasu darbinieku registréjamo ar darbu saistito nelaimes
gadijumu skaits un biezums

0 %

Veselibas un drosibas parvaldibas sistémas ieksSéja audita
vai aréejas sertifikacijas pamata esoso standartu apraksts

Darba drosiba tiek organizéta saskana ar Darba aizsardzi-
bas likumu.

Darba aizsardzibas organizéSanas aspekti tiek ieklauti ISO
kvalitates vadibas sistémas parsertifikacijas un uzraudzibas
auditos.

Darba un privatas dzives lidzsvara raditaji

To darbinieku procentuala dala, kuriem ir tiesibas
izmantot ar gimeni saistitu atvalinajumu
39 %

Atvalinajuma sanémuso darbinieku procentualais
daudzums, kuriem bija tiesibas uz gimenes atvalinajumu
39 %

To darbinieku, kuriem ir tiesibas uz ar gimeni saistitu
atvalinajumu, kuri to izmantoja péc dzimuma,
procentualais daudzums

50 % virieSu un 50 % sievieSu

Visiem darbiniekiem ir tiesibas uz ar gimeni saistitu
atvalinajumu saskana ar socialo politiku un (vai)
kopligumiem
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Saskana ar kopligumu un aréjiem normativajiem
aktiem S1-16 Atalgojuma raditaji (darba samaksas
atskiriba un kopéjais atalgojums)

Darba samaksas atskiribas starp dzimumiem - viriesu un
sieviesu darba samaksas atskiriba, kas definéta ka vidéejas
bruto izpelnas stunda atskiriba starp nodarbinatajiem
virieSiem un sievietém, kura izteikta procentos no viriesu
vidéjas bruto izpelnas stunda

117 %

Visaugstak atalgota darbinieka gada kopéja atalgojuma
attieciba pret visu darbinieku (iznemot visaugstak
atalgoto darbinieku) gada kopéja atalgojuma medianu
336 %

Jebkada kontekstuala informacija, kas vajadziga, lai
izprastu datus un to, ka dati ir apkopoti, un citas izmainas
pamata esosajos datos, kas janem véra

1. Metodika: gada bruto alga pastavigajiem darbiniekiem
(iznemot valdi), tiek daltta ar nostradatajam stundam;
sievieSu raditajs tiek dalits ar virieSu raditaju.

2. Medianas aprékinasanas metodika: no gada bruto

algas tiek atnemts augstakais raditajs un atlasita
mediana no atlikusa saraksta.

Incidenti, sidzibas un nopietna ietekme uz cilvek-
tiesibam
Diskriminacijas gadijumu skaits

2024. gada nav registrétas sudzibas par diskriminacijas
gadijumiem.

getlinice
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Darbinieki vertibas kede

Butiska ietekme, riski un iespéjas un to mijiedarbi-
ba ar stratégiju un darijumdarbibas modeli

Butiskai ietekmei paklauto vertibas kédes darbinieku tipu
apraksts

Butiskai ietekmei paklautie darbinieku tipi augSupé€ja vertibas
kede:

e atkritumu piegazu darbinieki;

e SkiroSanas rupnicas darbinieki;

e infrastrukturas objektu apsaimniekoSanas darbinieki
(BNA, energobloks u. c.);

e infrastrukturas buvniecibas darbinieki.

Apraksts par butiskajiem riskiem un iespéjam, kas rodas
no ietekmém un atkaribam no vertibas kédes darbiniekiem

Buatiskie riski:
e nepietiekami péetita gaisa kvalitates ietekme uz vérti-
bas kédes darbiniekiem;

e darba drosSibas nodrosSinasana vértibas kézu uznému-
mos;

e darbaspeka trukums véertibas kédes uznémumos;

e normativajos aktos noteikto socialo garantiju un

taisniga atalgojuma izmaksa vertibas kédes uznému-
MosS.

Butiskas iespégjas:
e Petijums par gaisa kvalitati poligona teritorija;

e SIA “Getlini EKO” Piegadataju kodeksa piemérosSana
vértibas kédes uznémumos.

Ricibpolitika attieciba uz vertibas kéedes
darbiniekiem

Politikas butisko ietekmju, risku un iespéju parvaldibai,
kas saistitas ar vertibas kédes darbiniekiem, ieskaitot
konkrétas vertibas kédes darbinieku grupas vai visus verti-
bas kedes darbiniekus

SIA “Getlini EKO” Piegadataju kodekss
llgtspé&jas jautajumi, kurus risina politika:
darbinieki vértibas kéde, darba nosacijumi.

Uzneémumam ir Piegadataju ricibas kodekss

Kops 2024. gada decembra spéka ir SIA "Getlini EKO"
Piegadataju kodekss (Kodekss). Kodekss paredz visiem precu
piegadatajiem, pakalpojumu un buvdarbu izpilditajiem vai
jebkuram citam sadarbibas partneriem saistoSus noteikumus
ar meérki nodrosinat atbildigas un godpratigas partneribas
principus. Kodekss nav attiecinams uz SIA “Getlini EKO”
klientiem, t. i., atkritumu piegadatajiem, darzenu produkcijas
pircejiem mazumtirdzniecibas veikala, ekskursantiem.

Kodekss apraksta prasibas, kuras jaievero katram
Piegadatajam saistiba ar labu parvaldibu, vides aizsardzibu un
cilvektiesibu, darba tiesibu un drosas darba vides
nodrosinasanu.

Stajoties speka Kodeksam, visi uznémuma piegadataji
elektroniski tika informéti par Kodeksu. Sadarbibas ligumos
ieklauts punkts par atbilstibu Kodeksam.
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Procesi vertibas kédes darbinieku iesaistei ietek-
mes jautajumos

Pazinojums gadijuma, ja uznémums nav pienémis visparéeju
procesu, lai iesaistitu vertibas kédes darbiniekus

Lidz Sim nav izveidots process, kas paredz iesaistit vértibas
kédes darbiniekus. 2024. gada laika divas uznémuma valdes
sédés llgtspéjas vaditaja prezentéja iespéjamo procesu shému
par to, ka parliecinaties par Piegadataju kodeksa ievieSanu
vértibas keédé. 2025. gada jaturpina darbs pie procesa
izstrades vertibas kédes darbinieku iesaistei.

Procesi negativas ietekmes remediacijai un kanali
vértibas kédes darbinieku bazu pausanai

Pazinojums gadijuma, ja uznémums nav izveidojis kanalu
bazu izteikSanai
Sobrid uznémums nav izveidoijis atsevisku kanalu piegades

kédes darbinieku bazu izteikSanai. Tai pat laika var izmantot
esoSos kanalus, ko izmanto pasu darbinieki:

e dialoga process ar uznémuma parstavi, kas atbild par
liguma izpildi;
e trauksmes cél€ja zinojuma iesniegsana;

e rakstiska véstule uznémuma vadibai.
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Darbinieki vertibas kede
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Riciba saistiba ar butisku ietekmi uz vértibas keédes darbiniekiem un pieejas butisku risku parvaldisanai un batisku iespéju izmantosanai saistiba ar vértibas

kédes darbiniekiem, un so darbibu iedarbigums

Apraksts par planotajiem vai jau istenotajiem pasakumiem, lai novérstu, mazinatu vai novéerstu butisko negativo ietekmi uz véertibas kédes darbiniekiem

Negativa ietekme

Pasakumi tas noversanai vai mazinasanai

Uznémumi vertibas kéde veic darbus, kas saistiti ar paaugstinatu risku poligona teri-
torija, tapéc var tikt ietekmeétas ne tikai So darbinieku intereses, bet ar1 tiesibas

Piegadatajiem vertibas kéde jaievero SIA “Getlini EKO” Piegadataju kodekss, kas nosaka
vértibas kédes darbinieku cilvektiesibas, darba drosSibu u. tml.

Darbs poligona ir saistits ar paaugstinatu risku darbinieku drosSibai un veselibai

Ja Piegadatajs veic darbus poligona teritorija, neatnemam liguma sastavdala ir leksejas
kartibas noteikumi uznémumu un organizdciju nodarbinatajiem, kas veic darbus SIA “Getlini
EKQO” teritorija un tas dienesta telpas.

Piegadataju kodekss nosaka ikvienam Piegadatajam nodrosSinat saviem darbiniekiem ar
darba drosibu saistitus pasakumus, pieméram:

e darba drosibas sistemu darba vieta; darba drosSibas pasakumu ievérosanu, indi-
vidualo aizsardzibas lidzeklu lietosanu;

e regularas apmacibas darba drosibas jautajumos;

e apmacibu, kas saistita ar sertifikaciju, nodrosinasanu.
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Skartas kopienas

Butiska ietekme, riski un iespéjas un to mijiedarbi-
ba ar stratégiju un darijumdarbibas modeli

Visas skartas kopienas, kas var but uznémuma butiski
ietekmeétas, ir ieklautas ESRS 2 atklasanas joma

Poligona “Getlini” sanitaras aizsargjoslas zona atrodas lauk-
saimnieciba izmantojamas zemes, mezu teritorijas, dienvidu
un dienvidrietumu dala rapnieciskas apbuves teritorijas, uz
austrumiem, ziemelaustrumiem atrodas Getlinu purvs,
ziemelu-ziemelrietumu dala ir lauksaimnieciba izmantojamas
zemes un meza teritorijas. Aizsargjoslas teritorija ir apzalumo-
ta, liela dala ir meza josla ap poligonu. Uznémuma tuvuma
veidojas parsvara rupnieciska teritorija (pieméram, SIA
“Florabal”, kas nodarbojas ar kidras ieguvi, ZS “Céderi”, kas
darbojas grants un smilts karjera izstrade, SIA “Sakret” -
dazadu bivniecibas materialu razotajs; SIA “Consolis Latvija”
— dzelzsbetonu konstrukciju razotne; izvietotas vairakas no-
liktavu teritorijas un autotransporta remontdarbnicas u. c.).

Uz ziemeliem-ziemelrietumiem no poligona teritorijas atro-
das individualas dzivojamas majas ar piemajas saimniecibam
un mazdarziniem. Tas no poligona atdala meza josla un lauk-
saimnieciba izmantojamas zemes. Salidzinosi tuvu (l1dz 630 m
attaluma) atrodas 24 dzivojamas majas. Tuvakais attalums lidz
dzivojamam majam ir apméram 100 m no poligona robezas.

Apméram 1 km uz rietumiem esosa sabiedriska €ka ir
Gaismas internatskola (atrodas Kaudzisu iela 31, Rumbula,
Stopinu pagasta, Ropazu novada).

Tuvakais attalums lidz Rigas pilsétas administrativajam
robezam ir apméram 370 m uz dienvidrietumiem.

Dienvidrietumu virziena apméram 350 m attaluma ir dzelzcela
linija Riga-Daugavpils un apméram 700 m attaluma ir auto-
cels A6 Riga-Daugavpils-Kraslava-Baltkrievijas robeza
(Paternieki) (Rigas pilsétas administrativajas robezas -
Latgales iela). Tuvaka iela (Kaudzisu iela) atrodas apmeéram
250 m attaluma uz dienvidrietumiem.

Tuvakais valsts nozimes aizsargajamais véstures piemineklis -
Salaspils koncentracijas nometnes vieta - atrodas apmeéram
2,5 km attaluma uz dienvidaustrumiem.

Butiskai ietekmei paklauto skarto kopienu tipu apraksts
Skartas kopienas var iedalit sados tipos:

e |auksaimnieciba izmantojamo zemju 1pasnieki un ap-
saimniekotaji;

e rupniecibas teritorijas uznémumos stradajosie
darbinieki;

e dzivojamo maju ar piemajas darziniem iedzivotaji;

e Gaismas internatskolas audzékni un personals;

e Latvijas dzelzcela lietotaji, vilcienam Skérsojot pieturu
"Rumbula®;

e autocela Aé lietotaji, caurbraucot Rumbulas teritorijai.

To skarto kopienu veids, kas paklauti materialajiem ietek-
meéjosajiem faktoriem, kas rodas caur pasu darbibam vai
vertibas kedem

lesp€jamie veidi, ka skartas kopienas var tikt ietekmeétas:

e smakas, troksnis, putekli, intensiva smaga transporta
satiksme piegades kézu ietvaros; véja iznésati atkri-
tumi piegruzo poligonam pieguloso teritoriju;

e poligona apkartné var but zemaka ipasuma vertiba,
kas tieSi neietekmé ieintereséto pusu tiesibas, bet
skar vinu intereses;
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e saimnieciskas aktivitates kopuma vajina teritoriju un
sabiedribas noturibu pret klimata parmainam un vides
speéjam pielagoties jaunajiem apstakliem, kurus rada
klimata parmainas;

e iespéjama negativa ietekme, ja uznémuma darbibas
rezultata notiek tdens piesarnojums.

Biitiskie negativas ietekmes gadijumi (skartas kopienas)

Butiskakie negativas ietekmes gadijumi ieprieks uzskaitita-
jiem skartas kopienas tipiem saistiti ar smaku emisijam.

To darbibu apraksts, kas rada pozitivas ietekmes, un
skarto kopienu veidi vai grupas, kuras tiek pozitivi ietek-
meétas vai varéetu tikt pozitivi ietekmétas

1. SIA “Getlini EKO” 2020. gada otraja pusé Kultiras
centra “Ulbrokas Pérle” “Zalaja klasé” uzsaka vadit
izglitojosSas vides nodarbibas skoléniem un citiem in-
teresentiem. “Zala klase” jeb vides izglitibas klase ir
nodarbibu telpa, kas tapusi saskana ar Ropazu
novada pasvaldibas un SIA “Getlini EKO” noslégto
ligumu par sadarbibu vides izglitibas joma. “Zalas
klases” ligums ir speka lidz 2029. gadam. “Zalaja
klase” tiek izglitoti galvenokart Ropazu novada
iedzivotaji. Nodarbibu satura tiek izmantoti SIA
“Getlini EKO” izveidotie eksponati - pieméram,
spéles “Atkritumu cel§s” un “BlO atkritumu Skirosana”,
ka ar1 poligona 360 gradu spéle, ko iespéjams izspélét
speciali iegadatas plansetés. Nodarbibu saturs tiek
pielagots konkréta briza aktualitatem poligona
“Getlini” un nozare kopuma.

2. Tematiskas dienas vietéjai kopienai, pieméram, asins-
donoru diena, Tomatu festivals u. c.



Skartas kopienas

3. IzglitojoSas ekskursijas SIA “Getlini EKO” poligona
teritorija un Vides izglitibas centra. 2024. gada nogalé
darbu uzsaka ekskursiju autobuss, kura meérkis art ir
atgadat vietéjas kopienas interesentus uz ekskursijam
poligona.

4. lesp€ja SIA “Getlini EKO” siltumnicas izaudzétos
tomatus un gurkus iegadaties poligona teritorija
esoSaja mazumtirdzniecibas veikala par pasizmaksas
cenam.

5. Kops 2009. gada uznémums ir Latvijas nevalstiskas
kustibas "Liela talka" atbalstitajs. Lielas talkas iet-
varos no Viduslatvijas atkritumu apsaimniekosanas
regiona 10 pasSvaldibam neskiroti sadzives atkritumi
tiek pienemti par samazinatu tarifu, ieverojot noteik-
tus atkrituma apjoma limitus.

Apraksts par butiskajiem riskiem un iespéjam, kas rodas
no ietekmém un atkaribam no skartajam kopienam

Potenciali skartas kopienas var véerst pretdarbibu un tadas
aktivitates, kas var ierobezot uznémuma attistibu un eksis-
tenci (smakas, piesarnojums u. c. iemesli).

Ricibpolitika attieciba uz skartajam kopienam

Politikas butisko ietekmju, risku un iespéju parvaldibai,
kas saistitas ar skartajam kopienam, ieskaitot konkrétas
skartas kopienas vai visas skartas kopienas

SIA “Getlini EKO” Vides izglitibas un komunikacijas stratégija
2025.-2027. gadam

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

klimata parmainas, klimata parmainu mazinasana;

resursu izmantojums un aprites ekonomika, atkritumi;

skartas kopienas, kopienu ekonomiskas, socialas un kulttras
tiesibas.

SIA “Getlini EKO” Vides meérku programma 2020.-2025.
gadam (parskatita 2024. gada)

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

skartas kopienas, kopienu ekonomiskas, socialas un kultaras
tiesibas;

klimata parmainas, klimata parmainu mazinasana;
piesarnojums, udens piesarnojums;

piesarnojums, augsnes piesarnojums;

klimata parmainas, energija;

resursu izmantojums un aprites ekonomika, atkritumi.

Visparéjas pieejas atklasana saistiba ar iesaistiSanos skar-
tajas kopienas

NeatbilstoSas atkritumu apsaimniekosSanas dél var tikt
nodarits kaitéjums videi, sabiedribai un jo 1pasi viet€jai kopie-
nai. Lai no ta izvairitos, poligona darbiba primari strikti tiek
ievéeroti vides aizsardzibas pasakumi. Poligona darbiba tiek
Istenota saskana ar Atlauju A kategorijas piesarnojosas darbi-
bas veiksanai. Uznémuma ieviesta ieks€ja kontroles sistéma,
sertificéta SIA “Getlini EKO” kvalitates un vides vadibas sisté-
ma atbilstosi starptautisko standartu ISO 2001 un ISO 14001
prasibam. 2024. gada tika 1stenota SIA “Getlini EKO” Vides
mérku programma 2024. gadam.

Procesi skarto kopienu iesaistei ietekmes jautaju-
mos

Informacijas atklasana par to, ka ietekméto kopienu pers-
pektivas ietekmé lemumus vai darbibas, kuru meérkis ir
parvaldit faktisko un iespéjamo ietekmi

Jaunas infrastrukttras butvniecibas poligona teritorija gadi-
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juma saskana ar normativajiem aktiem javeic ietekmes uz vidi
novértéjums (IVN). 2024. gada sanemts IVN saistiba ar jaunas
apglabasanas sunas izveidi. IVN ietvaros tiek pétita po-
tenciala ietekme uz vidi, skartajam kopienam u. tml. Obligata
IVN sastavdala ir sabiedriska apsprieSana par paredzétajam
izmainam poligona teritorija. Informacija par sabiedrisko ap-
spriesanu tiek publicéta kopienas masu medijos (pieméram,
“Rigas Aprinka Avizé” u. c.); apsprieSana notiek SIA “Getlini
EKO” teritorija.

2024. gada tika veikts uznemuma dubulta batiskuma
novertéjuma process. Viena no intervijam bija ar Ropazu
novada vietéjas kopienas parstavi par to, vai atkritumu poli-
gona tuvums un no ta izrietosas sekas, pieméram, smakas,
skana u. c., atstaj ietekmi uz ikdienas dzivi Ropazos.

Sadarbiba notiek ar skartajam kopienam vai vinu
likumigajiem parstavjiem tiesi vai ar uzticamiem pilnvaro-
tajiem

Sadarbiba ar vietéjam kopienam notiek dazadi, gan ar, gan
bez to likumigajiem parstavjiem vai pilnvarotajiem. Pieméram,
dubulta batiskuma novértéjuma laika tika intervéta Stopinu
pagasta iedzivotaju konsultativa padomes priekssédétaja,
savukart, rikojot sabiedrisko apsprieSanu, ikviens interesents
var piedalities individuali.

Procesi negativas ietekmes remediacijai un kanali
skartajam kopienam bazu pausanai

Visparéja pieejas un procesu atklasana, ka nodrosinat vai
veicinat labojumus, ja uznémums ir konstatéjis, ka tas
saistits ar butisku negativu ietekmi uz skartajam kopienam

Atkritumu apsaimniekoSana, jo ipasi atkritumu apglabasanas
procesi, saistiti ar potencialu negativu ietekmi un riskiem ap-
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Skartas kopienas

kartéejai videi un kopienai. Uznémums procesus organizeé t3,
lai preventivi novérstu potencialo negativo ietekmi vai ma-
zinatu raditas sekas. Atkritumu apsaimniekoSanas procesi tiek
organizéti saskana ar normativo reguléjumu. Saskana ar
Atlauju A kategorijas piesarnojosas darbibas veikSanai uzné-
mums ievéero atkritumu apglabasanas sunas buvniecibas no-
teikumus, veic infiltrata un atkritumu gazes savaksanu, BIO
atkritumu parstradi u. c. procesus, preventivi maksimali
tiecoties noverst smaku un trokSnu emisijas, gaisa piesarnoju-
mu u. tml. V€ja iznésatus atkritumus poligonam piegulosaja
teritorija savac iepirkuma procedura izvéléts pakalpojuma
Istenot3js.

Konkréetu kanalu atklasana, kas ir pieejami skartajam ko-
pienam, lai tas varétu paust savas bazas vai vajadzibas tiesi
uznémumam un lai tas tiktu risinatas

Kopienu parstavji var izmantot Sadus informacijas nodosanas
kanalus:

e veérsties Valsts Vides dienesta, iesniedzot anonimu vai
personalizétu sudzibu, jautajumu, komentaru u. tml.;

e jesutit rakstisku informaciju uznémuma informativaja
e-pasta info@getlini.lv.

Informacijas atklasana par to, ka tiek izsekoti un risinati
izvirzitie un risinatie jautajumi un ka tiek nodrosinata
kanalu efektivitate

Uznémuma sanemtas sudzibas vai ierosinajumi tiek registréeti
un delegéti atbildigajam darbiniekam, kurs ir jautajuma
skartas nozares specialists, atbildes sniegsSanai.

Pazinojums gadijuma, ja uznémums nav pienémis vispare-
ju procesu, lai iesaistitu skartas kopienas

Skarto kopienu iesaistes procesi uznémuma ir pilnveidojami.
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Riciba saistiba ar butisku ietekmi uz skartajam
kopienam un pieejas butisku risku parvaldisanai
un butisku iespéju izmantosanai saistiba ar skarta-
jam kopienam, un So darbibu iedarbigums

Apraksts par veiktajiem, planotajiem vai jau istenotajiem
pasakumiem, lai novéerstu, mazinatu vai novérstu butisko
negativo ietekmi uz skartajam kopienam

Butiska potenciala negativa ietekme uz skartajam kopienam
tiek noveérsta, ieverojot vides aizsardzibas prasibas saskana ar
Atlauju A kategorijas piesarnojosas darbibas veiksanai.

Butiskas ietekmes novérsana saistita ar, pieméram:

e atkritumu apglabasanas sunu izbuvi, atkritumu gazes
savaksSanu, infiltrata savaksanu un prieksattirisanu;

e skanas, trokSna, smaku emisiju uzraudzibu; ikdienas
kalna parklajumu izmantosanu;

e uzlabojot virszemes udenu kvalitati gravi uz Daugavu.

Meérka - samazinat poligona radito ietekmi uz vidi - ievieSanas pasakumi

Paveiktais 2024. gada

Savakt un sadedzinat visu savakto poligona gazi

2024. gada sadedzinats 5,9 milj. m3 tira metana

Savakt un novadit uz SIA “Rigas tdens” attirisanas iekartam lidz 350 m®/d infiltrata, kam

veikta prieksattirisana

2024. gada vidéji uz SIA “Rigas Gdens” attirisanas iekartam novadits 248 m®/d infiltrats,
kam veikta prieksattirisana

NodrosSinat ikdienas parklajumu ar cietéjosu vielu uz celulozes bazes, samazinot smaku
emisiju vidé, nodrosinat regularu izmantoto materialu kontroli

2024. gada tika veikta ikdienas parklajuma veidoSana atbilstosi A kategorijas atlaujas
nosacijumiem, veikti divi tehnologisko reglamentu (receptiru) un parklajumu materialu
izmantoSanas normu ievérosanas izvertejumi

lepirkt un izvietot novadgravja udens attirisanas iekartas, lai samazinatu vésturiska

piesarnojuma slodzi, kas nonak Daugava

2023. gada decembri tika uzsakta poligona konturgravja virszemes udens kvalitates uzlabosanas
(attiriSanas) iekartas darbiba. 2024. gada ir uzlabota virszemes tdens kvalitate 31 637 m3 Gdens
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Skartas kopienas

Apraksts, ka tiek atsekota un novertéeta darbibu vai inici-
ativu efektivitate, nodrosinot rezultatus skartajam
kopienam

Darbibu efektivitatei sekojam lidz vides monitoringa ietvaros,
kas ir vides stavokla regulars novértéjums, pieméram, virsze-
mes, pazemes udeni, gaisa kvalitate u. c. Reizi gada parbaudi
poligona veic Valsts vides dienests.

Informacijas atklasana par nopietnam cilvektiesibu prob-
lemam un incidentiem, kas saistiti ar skartajam kopienam

Saistiba ar skartajam kopienam 2024. gada nav bijis inciden-
tu, kas saistiti ar nopietniem cilvéktiesibu parkapumiem.

Informacijas atklasana par resursiem, kas pieskirti butiskas
ietekmes parvaldibai

Butiskas ietekmes parvaldiba ir saistita ar uznémuma pamat-
darbibas procesu atbilstosi Atlaujai A kategorijas piesarno-
josas darbibas veiksanai. Pieméram, vides aizsardzibai 2024.
gada izdoti 363 005,82 eiro; infiltrata apsaimniekosanai -
412 548,37 eiro.

Papildus 2024. gada valde pienéma zinasanai un uznémuma
padome apstiprinaja pétijuma 1stenosanu "Péeétijums par
smaku avotiem un smaku parvaldibu poligona". Pétijuma
meérkis ir pilnveidot smaku monitoringa sistému, lai varétu
identificet galveno smakas avotu un meérktiecigak meklét ri-
sinajumus smaku emisijas samazinasanai. Pétijuma istenosSanai
tiek rikota publiska iepirkuma procedura. Maksimalais pieeja-
mais budzets lidz 60 000 eiro.

Informacijas atklasana par visparigam un konkrétam piee-
jam butiskas negativas ietekmes noveérsanai

Saskana ar Atlauju A kategorijas piesarnojosas darbibas
veiksanai ikdiena aktivas atkritumu izkrausanas un apgla-
basanas sunas dalas tiek parklatas ar t. s. ikdienas parklajumu.
Tas mazina vairakas negativas ietekmes - smaku izplatisanos,

VE€ja un putnu iznésatus atkritumus arpus poligona teritorijas.

Véja iznésatus atkritumus arpus poligona darbibas teritorijas
8,2 ha platiba savac Piegadatajs, kas izraudzits cenu aptaujas
rezultata.

Informacijas atklasana par socialajiem ieguldijumiem vai
citam attistibas programmam, kuru meérkis ir veicinat pa-
pildu butisku pozitivu ietekmi

Kops 2009. gada uznémums atbalsta Latvijas nevalstisko
kustibu “Liela talka”. Viduslatvijas atkritumu apsaimnie-
koSanas regiona 10 pasvaldibam “Lielas talkas” ietvaros
savaktajiem atkritumiem tiek noteikta samazinata atkritumu
nodosSanas cena. 2024. gada ta bija 110,00 EUR/t + PVN,
ievérojot noteiktos atkritumu apjomu limitus. 2024. gada sa-
mazinatas pakalpojuma cenas dél kopuma 10 pasvaldibas
ietaupija 10 982,52 EUR par nodotajiem “Lielas talkas” atkri-
tumiem.
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Pateretaji un galalietotaji

Butiska ietekme, riski un iespéjas un to mijiedarbi-
ba ar stratégiju un darijumdarbibas modeli

To patéretaju un galalietotaju veidu apraksts, kas paklauti
butiskai ietekmei

Butiskai ietekmei var tikt paklauti klienti - juridiskas un
fiziskas personas, atkritumu nodosSanas procesa augsupé€ja

vértibas kedé gadijuma, ja tiek sasniegta maksimala poligona
ietilpiba un poligons tiek slegts. Butiska ietekme var but
saistita ar BIO atkritumu nodosanu parstradei.

Citi patéréetaji un galalietotaji netiks butiski ietekmeéti, jo
uznémuma nodrosinatos pakalpojumus - buvizstradajumu
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razosanu, elektribas razosanu, darzenu audzésanu un vides
izglttibu - var sanemt ari pie citiem pakalpojumu sniedzéjiem.

To darbibu apraksts, kas rada pozitivu ietekmi, un
patéretaju un galalietotaju veidi, kas tiek pozitivi ietekmeé-
ti vai varetu tikt pozitivi ietekmeti

Pateréetaji

Pozitiva ietekme

Sabiedribas parstavji, kas izmanto uznémuma vides izgliti-
bas pakalpojumus

mu nozari.

lespéja klatiené iepazities ar poligona procesiem, vides aizsardzibu, klimata parmainam, atkritumu parstradi vai apgla-
basanu u. tml. Poligons “Getlini” ir lielakais Baltija, tapéc sp€j sniegt unikalas izzinas un macisanas iesp€jas par atkritu-

Getlinu tomatu un gurku patérétaji ziemas laika

Ka aprites ekonomikas piemérs sp€j kalpot par iedvesmu aprites ciklam - no BIO atkritumu parstrades iegtta gaze var
tikt parstradata elektorenergija un siltumenergija un izmantota siltumnicai vietéjo darzenu audzésanai ziemas laika.
Darzenu audzésana ar biologiskam metodéem lauj iegut darzenus ar augsvertigu garsu un smarzu ari ziemas laika.

Elektroenergijas pateréetaji

strades var iegut gazi, kuru parstradat elektroenergija.

Ka aprites ekonomikas piemérs spé€j kalpot par iedvesmu, pieméram, atkritumu Skirosana, jo no BIO atkritumu par-

BIO atkritumu nodosana

Viduslatvijas atkritumu apsaimniekosanas regiona vieniga vieta liela apjoma BlIO atkritumu parstradei, atkritumu gazes
ieguvei un tehniska komposta ieguvei. Atkritumu aprites cikla pieeja.




Pateretaji un galalietotaji

Apraksts par butiskajiem riskiem un iespéjam, kas rodas

no ietekmém un atkaribam no patérétajiem un tiesajiem
lietotajiem

letekme saistita ar diviem aspektiem:

e tiek sagaidits, ka uznémums nodrosSinas informaciju
par atkritumu SkiroSanu;

Identificetas butiskas ietekmes, riski un iespéjas

e uznémums nodrosinas pakalpojumus, kurus ne-
pietiekami nodrosSina atkritumu apsaimniekotaji,
pieméram, konteineru uzstadisanu, izvesanu u. tml.

Butiskakie riski, kas rodas no patéretajiem un tiesajiem
lietotajiem:

e var tikt piedzivotas iedzivotaju pretdarbibas un akti-
vitates, kas var traucét uznémuma attistibai,

pieméram, atsaucoties uz potencialu vides piesarno-
jumu vai draudiem kopienas veselibai, sabiedriskas
apspriesanas laika noraidit uznémuma attistibas

planus;

e iespejama NVO kritika par uznémuma izveléto socia-
lo kampanu stilu vai izvéléto komunikacijas stratégiju,
kas rada draudus reputacijai.

lespéjas Sobrid nav identificétas.

getlinice

Temats Nosaukums un apraksts

Tips

S4

Tiek sagaidits, ka uznémums nodrosSinas informaciju par atkritumu skirosanu.

Faktiska pozitiva
ietekme
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Ricibpolitika attieciba uz patéretajiem un tiesajiem lietotajiem

Visparejas pieejas atklasana attieciba uz sadarbibu ar patéerétajiem un/vai galalietotajiem

Patéretajs vai galalietotajs Sadarbibas ietvars

Fiziskas personas atkritumu nodosana e SIA “Getlini EKO” leksgjas kartibas noteikumi, kas jaievéro poligona teritorija;

e jaievero 2011. gada 19. aprila MK noteikumi Nr. 302 “Par atkritumu klasifikatoru un 1pasibam, kuras padara atkritumus bistamus”;

e FeedbackNow sistéma pakalpojumu novértésanai.

Juridiskas personas atkritumu nodosana e Sadarbiba aprakstita liguma;

e jaregistrejas atkritumu deklarésanas sistema;

e jaievero SIA “Getlini EKO” leksgjie kartibas noteikumi, veicot atkritumu ieveSanu CSA poligona “Getlini”;

e ikgadéja klientu apmierinatibas aptaujas anketa ierosinajumu un vajadzibu izteiksanai.
Klientu atbalstam izveidoti informativi materiali:

e Celvedis atkritumu nodosanai poligona;

e \adlinijas atkritumu klasifikacijai;

e videopamaciba atkritumu deklarésanas sistémas lietosanai.

Piegadataji e Sadarbibu apraksta ligums un SIA “Getlini EKO” Piegadataju kodekss;

e SIA “Getlini EKO” Noteikumi partneriem, kas veic darbus poligona teritorija.

Veikala klienti e FeedbackNow sistéma veikala pakalpojumu novértésanai;
e specializéta veikala klientu aptauja reizi 2 gados;

o kops 2024./2025. gada darzenu sezonas veikala klientiem ar Goda gimenes karti tiek piemérota 10 % atlaide standarta produkcijas iegadei.



https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2022/06/Ieksejie_kartibas_noteikumi_2021-1-1.pdf
https://likumi.lv/ta/id/229148-noteikumi-par-atkritumu-klasifikatoru-un-ipasibam-kuras-padara-atkritumus-bistamus
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/01/Atkritumu-pienemsanas-ligums_2025.pdf
https://www.getlini.lv/klientu-sadala/
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2022/06/Ieksejie_kartibas_noteikumi_2021-1-1.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2024/08/Buklets_7.08.2024.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2024/10/VVD_vadlinijas-operatoriem-atbilstosai-atkritumu-klasifikacijai-un-uzskaitei.pdf
https://www.getlini.lv/klientu-sadala/
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/01/Piegadataju-kodekss.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2023/01/2022_08_30_Ieksejas-kartibas-noteikumi-darbu-veicejiem-poligona-Getlini.pdf
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Ekskursiju dalibnieki e Ekskursijas norisei javeic rezervacija;
e ekskursijas laika jaievéro SIA “Getlini EKO” DrosSibas noteikumi, piedaloties ekskursija poligona “Getlini”;

e ekskursanti var veikt ekskursijas novertéjumu FeedbackNow sistema;

e grupas vaditajam jaaizpilda ekskursijas novértéjuma anketa.

Procesi patéréetaju un tieso lietotaju iesaistei ietekmes jautajumos
Informacijas atklasana par to, ka patéretaju un galalietotaju perspektivas ietekmeé lemumus vai darbibas, kuru meérkis ir parvaldit faktisko un iespéjamo ietekmi

Pateretaji, lietotaji lesaistes veids un biezums Merkis Ka viedoklis nemts véra

Juridiskas personas atkritumu no- Anketa juridisko personu pasapkalposanas Merkis - noskaidrot klientu vértéjumu par e |zstradata iespéja klientiem patstavigi

doSanas procesa vietné “Atkritumu deklarésanas sistema” 1x atkritumu nodosanas procesu kopuma. un tiessaisté (atkritumu deklarésanas
gada Anketa novértéetie procesi/kanali: sistéma) sagatavot izzinu par poligona

e atkritumu deklarésanas sistéma (klien- levestajiem atkritumiem;

tu pasapkalposanas portals); e iebraucot poligona un noskengjot
caurlaidi, uz LED ekrana tiek
atspogulota attiecigo atkritumu iz-
krausanas vieta/ virziens;

e [iguma slégSanas process;
e apkalposSanas process caurlaidé;

* apkalposana biroja; e pilnveidotas noradijuma zimes poli-

e timekla vietnes www.getlini.lv noverte- gona;
jums

e jeviests risinajums reisu/ parvadajumu
datu apmainas nodrosSinasanai ar
klientu IT sistemam.



https://www.getlini.lv/ekskursijas-pieteiksana/
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2024/09/Drosibas_noteikumi_08.2024.pdf
https://www.getlini.lv/
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Fiziskas personas, atkritumu no-
dosSanas procesa

Aptauja pakalpojuma sniegSanas vieta,
izmantojot tieSsaistes sistemu FeedbackNow
katru dienu

Klientu apmierinatiba ar pakalpojumu

Tiek veikta katra neapmierinata klienta
vértéjuma analize un risinats célonis, t. sk.
ir veikti sadi pasakumi:

nodrosSinata klientiem érta izkartne ar
pamatinformaciju;

uz LED ekrana klientiem éerta, uztve-
rama formata tiek atspogulota in-
formacija par poligona aizliegtajiem
atkritumiem;

sagatavoti bukleti pakalpojuma
sanemsanai;

apmaciti darbinieki.

Pirceji Getlinu veikala pakalpojuma
sniegSanas vieta

e Aptauja pakalpojuma sniegSanas vieta,
izmantojot tieSsaistes sistému
FeedbackNow katru dienu;

e Getlinu veikala pirceju aptauja pakalpo-
juma sniegsanas vieta 2022. gada

e Klientu apmierinatiba (iespaids par) ar
pakalpojumu (pardevéju darbs, produk-
cija u. c.);

e klientu vajadzibu apzinasana;

e klientu profila noskaidrosana.

Pagarinats veikala darbalaiks;

produkcijas lldznemsanai iegadati
kraftpapira maisini, atsakoties no plast-
masas iepakojuma.

Getlinu tomatu un gurku pircgji
lielakajos Latvijas mazum-
tirdzniecibas tiklos

SKDS sociologiska aptauja visa Latvija 2024.
gada

Uznémums neveic produkcijas piegadi uz
veikaliem arpus poligona. Lai parliecinatos,
ka izplatitajs nodrosSina veikalos kvalitativu
preci, tika péetits Getlinu produktu lietotaju
viedoklis.

2024. gada 82 % iedzivotaju bija apmie-
rinati ar Getlinu tomatu kvalitati un 79 %
iedzivotaju bija apmierinati ar gurku kval-
itati veikalos.
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Vides izglitibas centra apmekléetaji
(ekskursanti)

e Aptauja pakalpojuma sniegSanas vieta,
izmantojot tieSsaistes sistému
FeedbackNow katru dienu péc katras
ekskursijas;

e Vides izglhtibas centra ekskursiju aptau-
ja pakalpojuma sniegsSanas vieta, ko aiz-
pilda grupas vaditajs katru dienu péc
katras ekskursijas; anketu apkopojums
1x ceturksni.

Fiksét ekskursantu statistiku (grupas
lielums, regions, vecums, parstavéeta
iestade);

apmierinatiba ar ekskursijas norisi un
saturu;

ieteikumi ekskursiju uzlabosSanai;

informacijas avots, kur uzzinaja par ek-
skursiju

|zveidota viktorina zinasanu par-
baudei;

legadatas audiouztversanas ierices
labakai dzirdamibai;

|zstradati interaktivie eksponati poli-
gona procesu labakai iepazisSanai;

2024. gada darbu uzsaka ekskursiju
autobuss, ar kuru var noklut atkritumu
kalna un labak iepazit poligona teri-
toriju.

Informacijas atklasana par funkciju un augstako amatu uznémuma, kas ir operativi atbildigs par to, lai nodrosSinatu, ka ir iesaiste un ka rezultati ir uznémuma pieejas pamata

Klientu servisa un uzskaites parvaldes vaditaja un Vides un attistibas parvaldes vaditaja.

Lomas vai funkcijas veids, kas nodarbojas ar iesaisti

Amats

Loma, funkcija

Klientu servisa specialiste

e Sekosana lidzi sisteéma FeedbackNow fizisko personu sniegtajiem vertéjumiem, to analiz€Sana un risinasana ikdiena;

e ikgadejas aptaujas rikosana klientiem, kas ir juridiskajas personas, datu apkoposana un izvértésana.

Klientu apkalposanas un kontroles dalas
darbinieki

Klientu aicinasana izmantot sistemu FeedbackNow.

Pardevéja-konsultante

Aptaujas anketu izdalisana.

Vides izghtibas centra gidi

e Ekskursijas novertéjuma anketas izsniegsana grupas vaditajam;

e anketas datu apkoposana katru dienu un analize 1x ceturksni;

e SKDS aptaujas koordinésana apmierinatibai ar SIA “Getlini EKO” siltumnicas produkciju mazumtirdznieciba tiklos visa Latvija.
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Procesi negativas ietekmes remediacijai un kanali
patéeréetajiem un tiesajiem lietotajiem bazu pausanai

Visparéja pieejas un procesu atklasana par to, ka no-
drosinat vai veicinat labojumus, ja uznémums ir konstate-
jis, ka tas saistits ar butisku negativu ietekmi uz patereta-
jiem un tieSajiem lietotajiem

Nodrosinam labojumus, kas saistiti ar patérétajiem un
tieSajiem lietotajiem, apkopojot izteiktas bazas, vajadzibas
un neskaidribas pa talak minétajiem kanaliem, ka ar reizi
gada veicot specializétas aptaujas par klientu apmierinatibu.

Informacijas atklasana par konkrétiem kanaliem, kas
patéretajiem un galalietotajiem paredzeti, lai tiesi uzne-
mumiem paustu bazas vai vajadzibas un panaktu to risina-
sanu

Bazas, vajadzibas un neskaidribas tiek paustas Sados
kanalos:

1. rakstot uz uznémuma informativo e-pastu:
info@getlini.lv;

2. zvanot uz informativo talruni;

3. klientu apkalposanas un kontroles dala (caurlaides
postent);

4. atkritumu kalna pie atkritumu operatoriem, izkraujot
kravu;

5. zvanot uz gramatvedibu (specials talruna numurs) par
noréekinu jautajumiem.
Informacijas atklasana par to, ka tiek izsekoti un risinati
izvirzitie un risinatie jautajumi un ka tiek nodrosinata
kanalu efektivitate

|zteiktas neskaidribas un iebildumi no fiziskam un
juridiskam personam atkritumu nodosanas procesa tiek
atrisinatas uzreiz sarunu cela vai sniedzot konsultacijas,
tiklidz neskaidribas un iebildumi ir sanemti.

leteikumi par veikala darba un ekskursiju uzlabojumiem
tiek risinati atbildigajas parvaldés un dalas, parrunati
iknedéelas operativaja vaditaju sapulc€, ka art ar valdes
locekliem (ja rodas tada nepiecieSamiba).

Sudzibas tiek izskatitas konfidenciali un ievérojot tiesibas
uz privatumu un datu aizsardzibu

Neskaidribas vai sudzibas nav iespéjams izskatit anonimi
vai konfidenciali, jo jautajumi saistiti ar konkrétu kravu, ju-
ridisko personu vai tml.

Veikala klienti anketas var paust savu viedokli anonimi.
FeedbackNow sistéma ir anonima.

Ekskursiju grupas vaditaja viedoklis nav anonims.

No pateréetajiem un/vai galalietotajiem parskata perioda
sanemto sudzibu skaits
0]

Riciba saistiba ar butisku ietekmi uz patéretajiem
un tieSajiem lietotajiem un pieejas butisku risku
parvaldisanai un butisku iespéju izmantosanai
saistiba ar patéretajiem un tieSajiem lietotajiem, un
so darbibu iedarbigums

Apraksts par planotajiem vai jau 1stenotajiem pasakumiem,
lai noverstu vai mazinatu butisko negativo ietekmi uz
patéréetajiem un tieSajiem lietotajiem
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Butisko negativo ietekmi uz patéretajiem un tieSajiem
lietotajiem noveérsam:
e ievérojot Atlaujas A kategorijas piesarnojosas darbi-
bas nosacijumus;

e izpildot Valsts vides dienesta parbaudés izvirzitos
noradijumus un rekomendacijas;

e izstradajot un uzturot ieksejas kartibas noteikumus
klientiem, kuri atrodas poligona atkritumu nodosanas,
ekskursijas vai Piegadataju liguma izpildes laika;

e darzenu audzesana ievéerojot visas Partikas un vete-
rinara dienesta prasibas.

Ar patéretajiem un/vai tieSajiem lietotajiem saistitu smagu
cilvektiesibu parkapumu incidentu informacijas atklasana

2024. gada netika registreti smagi cilvéktiesibu parkapu-
mu incidenti.

Informacijas atklasana par to, ka patéréetaji un galalietotjji
piedalas lemumu pienemsana par programmu vai procesu
izstradi un 1stenosanu

Patéréetaji un galalietotaji ir aicinati paust savas bazas vai

vajadzibas ikgadéja aptauju veikSanas laika, ka art atstajot
taliteju vertejumu sistéma FeedbackNow vai novértéjuma

anketa.


https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2024/02/RI10IA0002_precizeta_17.01.2024.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2024/02/RI10IA0002_precizeta_17.01.2024.pdf

Parvaldiba

Darijumdarbiba

Administrativo, vadibas un uzraudzibas struktiru
funkcijas

Administrativo, vadibas un uzraudzibas strukturu lomas
atklasana saistiba ar darijumdarbibu

Uznémuma ieviesta un darbojas iekS€ja kontroles sistéma,
kas nodrosSina darbibu atbilstibu saistoSo normativo aktu
prasibam, ka ar1 veicina atbildigu korporativo kultaru.
Butiska uzmaniba tiek pievérsta darbinieku regularai ap-
macibai un zinasanu pilnveidosanai, t. sk., bet ne tikai
étikas principu ievérosana, korupcijas un interesu konflikta
noversana, kas ir par pamatu augstu darijjumdarbibas stan-
dartu uzturésanai.

Administrativo, vadibas un uzraudzibas strukturu specialo

zinasanu atklasana par darijjumdarbibas étikas jautajumiem

e 13.06.2024. un 28.11.2024. Korupcijas noveérsanas
un apkarosanas biroja macibas “Interesu konflikta
novéersana un valsts amatpersonu profesionala étika
(tikai valsts amatpersonam)”

e 18.09.2024. Korupcijas novérsanas un apkarosanas
biroja macibas par korupcijas risku novérsanu publis-
kajos iepirkumos

e 12.12.2024. Apmacibas “Starptautisko sankciju risku

vadiba”, lektors zvérinats advokats Edgars Pastars,
ACAMS.

e 14.12.2024. Seminars “Korupcijas risku un interesu
konflikta novérsana”, lektors Aigars Evardsons.

Darijumdarbibas politikas un korporativa kultiira

Politiku atklasana attieciba uz darijumdarbibas jautajumiem

SIA “Getlini EKO” Korporativas parvaldibas politika

llgtspé€jas jautajumi, kurus risina augstak noradita politika:

darijumdarbiba, korporativa kultura.

SIA “Getlini EKO” Korporativas socialas atbildibas un
ilgtspéejas politika

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:
darijumdarbiba, korporativa kulttra.

SIA “Getlini EKO” Risku parvaldibas, ieksejas kontroles un

atbilstibas politika

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:
darijumdarbiba, korporativa kulttra.

SIA “Getlini EKO” Valdes un padomes atalgojuma politika
llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

darijumdarbiba, korporativa kulttra.

SIA “Getlini EKO” IntereSu konflikta un korupcijas
novéersanas politika

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

darijumdarbiba, korporativa kulttra.

getlinice

SIA “Getlini EKO” Padomes nolikums
llgtspé&jas jautajumi, kurus risina politika:
darijumdarbiba, korporativa kultara.

SIA “Getlini EKO” Valdes reglaments
llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:
darjjumdarbiba, korporativa kultara.

SIA “Getlini EKO” Etikas kodekss
llgtsp€jas jautajumi, kurus risina politika:
darijjumdarbiba, korporativa kultura.

Apraksts par to, ka uznémums izveido, attista, veicina un
noveértée savu korporativo kulttru

Uznémums aktivi iesaistas korporativas kulturas attistiba
un uzlabosSana, istenojot dazadas politikas un proceduras,
kas vérstas uz atbildigas darijjumdarbibas veikSanu,
pieméram, regularas darbinieku apmacibas étika un pret-
korupcija, skaidri definétu uzvedibas kodeksu un mehanis-
mus iekS€jai un aréjai zinoSanai par neétisku uzvedibu.
Konkrétas iniciativas korporativas kulturas pastiprinasanai
ietver darba vides nepartrauktu uzlabosanu, atsauksmju
sistemu izveidi, pieméram, darbinieku apmierinatibas indi-
katorus, un apnemsanos ieverot ilgtsp€jigas prakses, ko
apliecina, pieméram, Platina kategorija llgtsp€jas indeksa
novertejuma.

Kops 2024. gada uznémums publisko korporativas par-
valdibas zinojumu.
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https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/04/Korporativas-parvaldibas-politika_grozijumi_07.04.2025.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/01/KSAI-politika.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/04/Risku-un-atbilstibas-politika_grozijumi_07.04.2025.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2022/06/Valdes-un-padomes-atalgojuma-politika.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/01/Interesu_konflikta_un_korupcijas_noversanas_pol_2024.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2024/05/Padomes-nolikums_ar-precizejumiem.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2022/09/GEKO_valdes_reglaments_2022_06_grozijumi.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/03/Etikas-kodekss_2025.pdf

Darijumdarbiba

Mehanismu apraksts, lai identificétu, zinotu un izmeklétu
bazas par nelikumigu ricibu vai ricibu, kas ir pretruna ar
tas etikas kodeksu vai lidzigiem ieksejiem noteikumiem

Uznémums ir izveidojis ieks€éjo trauksmes celSanas
sistému, kas nodrosina iesp€ju trauksmes céléjam celt
trauksmi par jebkuru parkapumu, kas kaité sabiedribas in-
teresém, ka ar1 kas tiesi saistiti ar SIA “Getlini EKO” darbi-
bu. Ir izveidoti mehanismi, lai trauksmes celgji varétu
lesniegt zinojumus, un tos var iesniegt gan iekSéjam, gan
aréjam ieinteresétajam personam. Darbinieki var iesniegt
zinojumus, izmantojot noteiktos kanalus, pieméram,
sledzamu pastkasti ieksejo trauksmes céléju zinojumu
iesniegsSanai. Trauksmes céléja pseidonimizéto zinojumu
péc butibas izskata Etikas komisija vai ad hoc izveidota
komisija.

leksejas kontroles sistéma vienlaikus paredz, ka darbinie-
kam vai amatpersonai ir pienakums sniegt vina riciba esoso
informaciju par cita darbinieka vai amatpersonas iespé€ja-
miem parkapumiem vai notikusiem korupcijas gadijumiem
un/vai riskiem darbinieka riciba, informaciju iesniedzot
iesnieguma veida valdes prieksseédétajam vai Korupcijas
noversanas un apkarosanas birojam. Valdes priekSsedeéetajs
nodroSina informacijas sniedz€ja anonimitati.

Uznémuma ir izveidota un darbojas Etikas komisija, kuras
uzdevums ir izskatit iesniegumus un stridus, izvértét Etikas
kodeksa parkapuma esamibu vai neesamibu, nodrosinot,
ka zinotas bazas tiek izskatitas savlaicigi, neatkarigi un
konfidenciali. Etikas kodeksa noteikts, ka darbinieks uzné-
muma vadiba iesniedz rakstveida iesniegumu Etikas
komisijai, ja uzskata, ka ir noticis Etikas kodeksa normu
parkapums, vai nepiecieSams interesu parstavja prieksliku-

ma satura izveértésana, ka ari, ja vélas izteikt ieteikumus un
priekslikumus Etikas kodeksa pilnveidosanai un papil-
dinasanai.

Pretkorupcijas un kukulosanas apkarosanas politikas

Istenosanas grafiks saskana ar Apvienoto Naciju
Organizacijas Konvenciju pret korupciju

Valde nodrosSina interesu konflikta un korupcijas
novéersanas iekséjas kontroles sisteémas uzturésanu, tai
skaita, nodrosina pretkorupcijas pasakumu plana izstradi
un izpildi, ka arm ka ne retak ka reizi trijos gados tiek
parskatiti identificetie korupcijas riski, korupcijas riskam
paklautie amati, ka ari noteiktie pasakumi korupcijas riska
noveéersanai, tiek izvertéta So pasakumu lietderiba un efek-
tivitate.

Aizsardzibas pasakumu atklasana parkapumu zinosanai,
tostarp trauksmes céléju aizsardziba

lekSejas kontroles sistéma paredz, ka darbiniekam vai am-
atpersonai ir pienakums sniegt vina riciba esoso informaci-
ju par cita darbinieka vai amatpersonas iesp&jamiem
parkapumiem vai notikusiem korupcijas gadijumiem un/vai
riskiem darbinieka riciba, informaciju iesniedzot iesniegu-
ma veida valdes priekssédétajam vai Korupcijas
noversanas un apkarosanas birojam. Valdes priekSsédétajs
nodrosina informacijas sniedz&ja anonimitati. ST sistéma
nodrosSina, ka zinot3ji ir aizsargati no atriebibas. Darbinieki
tiek informéti un apmaciti par ieks€jo zinosanas kanalu
izmantosanu. Uznémums ari regulari riko apmacibas par
trauksmes celSanas jautajumiem un korupcijas un interesu
konflikta novérsanas jautajumiem, lai veicinatu atbildigu
korporativo kulttru. Uznémuma telpas ir izvietoti infor-
mativi materiali par korupcijas novérsanas jautajumiem,
étikas jautajumiem un trauksmes celSanas jautajumiem.
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Nav ieviestas trauksmes célaju aizsardzibas politikas

Uznémuma ir ieviestas trauksmes cé€laju aizsardzibas poli-
tikas. Uznémuma ar valdes [emumu noziméta atbildiga
persona (kontaktpersona) trauksmes celSanas jautajumos.
Trauksmes céléja zinojums kops ta iesniegSanas briza ir
ierobezotas pieejamibas informacija, uz kuru attiecas
Informacijas atklatibas likuma noteiktas aizsardzibas prasi-
bas. Kontaktpersona trauksmes cél€éja zinojuma iesniedze-
ja datus pseidonimize, aizstajot trauksmes céléja zinojuma
iesniedzéju identificéjosus datus ar trauksmes cél€ja zino-
juma registracijas numuru. PseidonimizéSanu var neveikt,
ja trauksmes céléjs kompetentajai instittcijai ir jau atklajis
savu identitati lidziga lieta vai trauksme celta publiski, vai
persona publiski atklajusi savu identitati. Kontaktpersona
septinu dienu laika veic sakotnéjo izvertéjumu, vai iesnieg-
tais trauksmes céleja zinojums atbilst Trauksmes celSanas
likuma noteiktajiem kritérijiem un izvértéjuma rezultatu
atspogulo trauksmes céléja zinojuma atbilstibas izverteju-
ma kopsavilkuma. Ja trauksmes célgja zinojums ir SIA
“Getlini EKO” kompetenceé (attiecas uz uznémuma darbi-
bu), Kontaktpersona sagatavo Iemumu par iesnieguma
atziSanu par trauksmes cél€ja zinojumu un tris dienu laika
nosuta to trauksmes céléjam. Trauksmes céléja pseidoni-
mizeto zinojumu péc butibas izskata SIA “Getlini EKO”
Etikas komisija vai ad hoc izveidota komisija (turpmak
teksta -Komisija), kura ir vismaz 3 (tris) locekli.

Informacija par apmacibu politiku attieciba uz darijjumdar-
bibu

Atbilstosi iekSejos normativajos aktos noteiktajai apmaci-
bu regularitatei, uznémums organizé obligatas apmacibu
darbiniekiem dazados jautajumos, tai skaita par étikas un
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intereSu konflikta un korupcijas novérsanas jautajumiem.
Butiskakas politikas tiek parskatitas reizi gada, lai no-
droSinatu saskanotibu ar iekS€jam procesiem un aréjiem
normativajiem aktiem. Apmacibu programmas attiecas uz
visiem darbiniekiem, 1pasu uzmanibu pievéersot darbinieku
darba specifikai, pieméram, papildus apmacibas tiek no-
droSinatas darbiniekiem, kas iesaistiti iepirkumu procesos.

To funkciju atklasana, kas ir visvairak apdraudétas saistiba
ar korupciju un kukulosanu

Uznémums ir izveidojis mehanismus, lai identificétu un
parvalditu korupcijas un interesu konflikta riskus, 1pasi
koncentréjoties uz funkcijam, kuras visvairak paklautas
minétiem riskiem. Darbinieki, kuru amatam pieskirt loti
augsts vai augsts korupcijas riska [imenis reizi gada tiek
nodrosinatas obligatas apmacibas korupcijas un interesu
konflikta novérsanas jautajumos, ka ar1 profesionalas
étikas jautajumos. Regularas butiskako politiku
parskatiSanas un atjauninasanas nodrosina pastavigu sas-
kanoSanu ar labakajam praksém korupcijas un interesu
konflikta novérsanas pasakumiem.

Uz subjektu attiecas juridiskas prasibas attieciba uz
trauksmes céléju aizsardzibu

Uznémumam ir saistosas un tas ikdienas darba ievéro
Trauksmes celsanas likuma noteiktas prasibas trauksmes
celéju aizsardzibai.

Attiecibu ar piegadatajiem parvaldiba

Maksajumu kavéjumu novérsanas politikas apraksts, jo
1pasi attieciba uz MVU

Uznémums izstradajis un uztur ligtermina ieguldijumu, ap-
grozamo lidzeklu, prasibu un saistibu uzskaites kartibu, kas
nosaka ikménesa parbaudes par kavétiem maksajumiem.
Savukart iekseja kartiba “Debitoru kontroles process”
apraksta kartibu kavétas maksasanas prakses novérsanai.

Pieeju apraksts attieciba uz attiecibam ar piegadatajiem,
nemot vera riskus, kas saistiti ar piegades kédi un ietekmi
uz ilgtspéjas jautajumiem

Kops 2019. gada piegadataju atlase notiek saskana ar SIA
“Getlini EKO” lepirkumu organizéSanas politiku. Politika
izstradata, ieverojot Publisko iepirkumu likuma,
Sabiedrisko pakalpojumu sniedzéju iepirkumu likuma un
citu saistoSo normativo aktu prasibas, ka art nemot véra
Publiskas personas finansu hdzeklu un mantas
izSkérdesanas novérsanas likuma prasibas. Politikas mérkis
ir nodrosinat likumigu, savlaicigu, ekonomiski pamatotu un
lietderigu finansu resursu izlietoSanu, 1stenojot kvalitativu
un videi draudzigu iepirkumu veikSanu, iepirkumu orga-
nizéSanas procesa ievérojot SIA “Getlini EKO” vajadzibas
un nosakot skaidrus un atklatus iepirkumu atlases kritéri-
jus, kas nodrosina vienlidzigus konkurences apstaklus
starp tirgus dalibniekiem. Publiska iepirkuma process ir or-
ganizets ta, lai veicinatu konkurenci, atklatibu un vienlidzi-
bu. Izmantojot informacijas tehnologijas, visi publiskie
iepirkumi tiek 1stenoti elektronisko iepirkumu sistéma,
kura piegadataji registréjas dalibai iepirkumos. Atbildiba
pret vidi un cilvékiem iepirkuma proceduras, kur tas ir
iespéjams un ir saimnieciski pamatots, SIA “Getlini EKO”
ievéro zala iepirkuma principus.

Politikas piemérosanas nosacijumi detalizéti lepirkumu
organizésSanas noteikumos, kas nosaka kartibu, kada SIA
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“Getlini EKO” plano un organizeé Publisko iepirkumu likuma
un Sabiedrisko pakalpojumu sniedzéju iepirkumu likuma
noteiktos iepirkumus vai iepirkumu proceduras, ka ari
iepirkumus, kuriem nepieméro Publisko iepirkumu likuma
un Sabiedrisko pakalpojumu sniedzéju iepirkumu likuma
noteiktas iepirkumu proceduras vai kartibu, vai kuru orga-
niz€Sanai minétajos likumos ir noteikti izn€mumi, vai at-
tieciba uz kuriem ir noteikta atskiriga iepirkumu norises
kartiba, un slédz iepirkumu ligumus vai saimnieciskus dari-
jumus ar piegadatajiem par precu vai pakalpojumu piegadi,
vai buvdarbu veiksanu.

Informacijas atklasana par to, ka, izraugoties piedavajuma
puses ligumpartnerus, tiek nemti véra socialie un vides
kriteriji

2024. gada decembri speka stajas SIA “Getlini EKO”
Piegadataju kodekss. Tas ir saistoss visiem uznémuma
preCu piegadatajiem, pakalpojumu sniedz€éjiem, buvdarbu
izpilditajiem un jebkuram citam sadarbibas partnerim.
Kodeksa mérkis ir nodrosinat atbildigas un godpratigas
partneribas principus. Kodekss apraksta prasibas, kuras
jaieveéro katram Piegadatajam saistiba ar labu parvaldibu,
vides aizsardzibu un cilvéktiesibu, darba tiesibu un drosas
darba vides nodrosinasanu. Par Piegadataju kodeksu raks-
tiski informéti visi SIA “Getlini EKO” Piegadataji, ka art at-
sauce uz kodeksa ievérosanu ieklauta piegadataju ligumos.
Organizéjot publiskos iepirkumus, atbilstoSi aréjam nor-
mativajam reguléjumam, tiek nemti véra socialie un vides
kritériji (pieméram, zala iepirkuma prasibas).



https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/06/Iepirkumu_organizesanas_politika_26.03.2024.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/01/Piegadataju-kodekss.pdf
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Korupcijas un kukulosanas novérsana un atklasana

Informacija par proceduram, kas ieviestas, lai noverstu,
atklatu un risinatu korupcijas vai kukuldoSanas apsudzi-
bas vai incidentus

SIA “Getlini EKO” ir izveidota korupcijas un interesu konf-
likta riska mazinasanas un novérsanas iekséjas kontroles
sistéma, kas nodrosina regularu korupcijas un interesu
konflikta risku identificésanu un novérsanas pasakumu
veiksanu. Veikts amatu un funkciju izvértéjums, identifice-
jot korupcijas riskam paklautos amatus un funkcijas.
Pamatojoties uz minéto izvertéjumu, izstradats pretkorup-
cijas pasakumu plans. leksejas kontroles sistéma ietver:

1. korupcijas un interesu konflikta risku identificésanu;

2. amatpersonas/darbinieka pazinojuma iesniegsanas
kartibu par atrasanos interesu konflikta situacija, ka ari
kartibu, kada interesu konflikta situacija esosas amatper-
sonas/darbinieka funkcijas nodod izpildei citai personai;
3. amatu savienosanas un blakusdarbu saskanosanas
atlaujas izsniegSanas kartibu; 4. interesu konflikta un ko-
rupcijas risku novérsanas preventivos pasakumus, atbalsta
funkcijas un apmacibas; 5. nepotisma novérsanu. lzveidota

Vo= —

Izmeklétaji vai izmeklésanas komiteja ir atseviski no vadi-
bas kédes, kas iesaistita korupcijas vai kukulosanas
novéersana un atklasana

Valsts amatpersonai vai darbiniekam ir pienakums sniegt
vina riciba esoso informaciju par cita darbinieka vai valsts
amatpersonas iespéjamiem parkapumiem vai notikusiem
korupcijas gadijumiem un/vai riskiem darbinieka riciba, in-
formaciju iesniedzot iesnieguma veida valdes

priekssédétajam vai Korupcijas novérsanas un apkarosanas
birojam. Valdes priekSsédétajs nodrosina informacijas
sniedzéeja anonimitati. Trauksmes célgja pseidonimizéeto
zinojumu péc batibas izskata SIA “Getlini EKO” Etikas
komisija vai ad hoc izveidota komisija. Ja trauksmes célgja
zinojums iesniegts par SIA “Getlini EKO” valdes locekli,
zinojumu péc butibas izskata “Getlini EKO” padome. Ja
trauksmes cél€ja zinojums iesniegts par SIA “Getlini EKO”
padomes locekli, tas izskatiSanai tiek nodots attiecigajam
kapitaldalu turétaja parstavim.

Informacija par rezultatu zinoSanas procesu administrati-
vajam, vadibas un uzraudzibas strukttram

Reizi gada tiek sagatavota atskaite par pretkorupcijas
pasakumu plana izpildi iepriekséja gada, ka ar1 tiek publice-
ta informacija par iepriekséja gada nodrosSinatajiem pasa-
kumiem, kas vérsti un korupcijas riska novérsamu un vai
samazinasanu.

Informacijas atklasana par planiem pienemt proceduras,
lai noverstu, atklatu un risinatu korupcijas vai
kukuloSanas iespéjamos gadijumus vai gadijumus, ja
sadas proceduras nav

SIA “Getlini EKO” ir izstradata un ieviesta korupcijas un
interesu konflikta riska mazinasanas un novérsanas iekse-
jas kontroles sistéma. Proceduras detalizéti minétas SIA
“Getlini EKO” Interesu konflikta un korupcijas riska
novéersanas politika. Vienlaikus tiek 1stenoti pretkorupcijas
pasakumu plana minéti pasakumi.

Informacija par to, ka politikas tiek komunicétas tiem,
kam tas ir aktualas (korupcijas vai kukuloSanas novérsana
un atklasana)
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SIA “Getlini EKO” Interesu konflikta un korupcijas riska
novérsanas politika ir publicéta uznémuma timekl|a vietné
un ieks€jo normativo aktu mapé uznémuma serveri. Par
politikas izmainam darbinieki un amatpersonas tiek in-
formeti. Vienlaikus atbilstosSi amatu gradacijai darbiniekiem
tiek nodrosSinatas macibas korupcijas un interesu konflikta
Noversanas joma.

Informacija par piedavato vai nepiecieSamo pretkorupci-
jas vai kukulosanas apmacibu programmu raksturu,
apjomu un dzilumu

Darbiniekiem atbilstoSi amatu gradacijai tiek nodrosinatas
apmacibas interesu konflikta un korupcijas novérsanas
joma. Amatiem ar augstaku korupcijas risku un amatper-
sonam apmacibas tiek nodrosinatas reizi gada.

Informacija par administrativo, uzraudzibas un vadibas
strukturu locekliem saistiba ar pretkorupcijas vai
kukuloSanas apmacibam

Valdes un padomes locekli (5 no 7) 2024. gada apmekléja
apmacibas Interesu konflikta novérsana un valsts amatper-
sonu profesionala étika (tikai valsts amatpersonam).
Kopuma 79 darbinieki un valsts amatpersonas apmeklgja
sadas macibas: Interesu konflikta novérsana un valsts
amatpersonu profesionala étika (tikai valsts amatpersonam);
Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja macibas par
korupcijas risku novérsanu publiskajos iepirkumos;

SIA “Getlini EKO” rikotas macibas korupcijas un interesu
konflikta novérsanas, trauksmes celSanas jautajumos.


https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/01/Interesu_konflikta_un_korupcijas_noversanas_pol_2024.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/01/Interesu_konflikta_un_korupcijas_noversanas_pol_2024.pdf
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Korupcijas vai kukulosanas incidenti

NotiesajosSo spriedumu skaits par pretkorupcijas un
kukuloSsanas novérsanas likumu parkapumiem
0]

Sodu apmers par korupcijas un kukuldosanas likumu
parkapumiem
O EUR

Apstiprinato korupcijas vai kukuldosanas gadijumu skaits
0]

Politiska ietekme un lobésanas darbibas

Informacija par parstavi(-jiem), kas administrativajas,
vadibas un uzraudzibas strukturas atbild par politiskas
ietekmes un lobésanas darbibu parraudzibu

SIA "Getlini EKO" ar valdes lemumu noziméta atbildiga
persona, kas koordiné un uzrauga Interesu konflikta un ko-
rupcijas riska novérsanas politika aprakstitos procesus (tai
skaita, politikas izstradi un aktualizaciju). Noziméta kon-
taktpersona trauksmes celsanas jautajumos.

Informacija par finansialiem vai natura veiktiem
politiskiem ieguldijumiem

Politiskie ieguldijumi netika veikt.
Finansialie un natura veiktie politiskie ieguldijumi
leguldijumi nav veikt.

Galveno tematu atklasana, ko aptver lobésanas aktivi-
tates, un uznémuma galvenas nostajas par Siem tematiem

Darbinieku un instituciju loceklu uzvedibas pamatprincipi
sazina ar lobétajiem noteikti SIA "Getlini EKO" Etikas ko-
deksa.

Uznémums ir registréts ES Caurspidiguma registra vai
lidzvertiga dalibvalsts caurspidiguma registra

SIA "Getlini EKO" nav registréts ES Parredzamibas registra.

Informacija par jebkuru administrativo, vadibas un uz-
raudzibas strukturu loceklu iecelSanu, kuri divus gadus
pirms Sadas iecelSanas ienéma lidzvertigu amatu valsts
parvalde

Informacija par valdes un padomes loceklu ieprieks€jo
pieredzi pieejama vinu CV, kas ir publiceti uznémuma
timekla vietné. Informacija par vadoso amatpersonu atlasi
tiek publicéta gada parskata vadibas zinojuma. 2024. gada
amata netika ieceltas amatpersonas, kuras ienéma lidz-
veértigus amatus publiskaja sektora divu gadu laika pirms
iecelSanas amata.

Subjektam ir juridisks pienakums but dalibniekam
tirdzniecibas kamera vai cita organizacija, kas parstav ta
intereses.

SIA "Getlini EKO" ir brivpratiga Latvijas Tirdzniecibas un
ripniecibas kameras (LTRK) biedre.

Maksajumu prakse

Videéjais dienu skaits rekina apmaksai no liguma vai
likuma noteikta maksajuma termina apréekinasanas
datuma
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Uznemumu standarta maksajumu terminu apraksts dienu
skaita pa galvenajam piegadataju kategorijam

Standarta gadijumos tiek noteikts 30 kalendaro dienu ap-
maksas termins visam piegadataju kategorijam. Tomeér at-

seviskos gadijumos var tikt noteikti ari citi maksajuma ter-
mini.

Nepabeigto tiesvedibu skaits par kavetiem maksajumiem
0
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