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1. Visparéjie jautajumi

SIA “Getlini EKO” valdes un padomes loceklu atlidzibas politika ir izstradata un tiek Tstenota, ievérojot
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu, 2025. gada 25. janija Ministru
kabineta noteikumus Nr. 392 “Valdes un padomes loceklu skaita un atalgojuma noteikSanas kartiba
publiskas personas kapitala dalu parvaldisanas gadijuma”.

SIA “Getlini EKO” valdes un padomes loceklu atlidzibas politika tiek lietoti sadi termini:

1.2.1. Athdziba - Athdzibas fiksétas dalas un Atlhdzibas mainigas dalas kopums;

1.2.2. Atlidzibas fikséta dala - Getlini EKO valdes priekssédétaja, valdes loceklu, padomes
priekSsedétaja, padomes priek$sédéetaja vietnieka un padomes locekla ménesa atlidziba par amata
pienakumu pildisanu saskana ar dalibnieku sapulces vai padomes |Emumu un pilnvarojuma ligumu,
tas ir, ménesalga pirms nodoklu nomaksas;

1.2.3. Atlidzibas mainiga dala - Getlini EKO valdes priekSsédétaja un valdes loceklu prémija;

1.2.4. Atlidzibas noteikumi - 2025. gada 25. jlnija Ministru kabineta noteikumi Nr. 392 “Valdes un
padomes loceklu skaita un atalgojuma noteikSanas kartiba publiskas personas kapitala dalu
parvaldisanas gadijuma”;

1.2.5. Getlini EKO - SIA “Getlini EKO”, reg. Nr. 40003367816;

1.2.6. Kapitalsabiedribu parvaldibas likums - Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likums;

1.2.7. Padome - Getlini EKO padome;

1.2.8. Politika - Getlini EKO valdes un padomes loceklu atlidzibas politika;

1.2.9. Valde - Getlini EKO valde.

Politika ir saisto$a un piemérojama visiem Getlini EKO valdes un padomes locekliem.

2. Politikas mérki un pamatprincipi

Politikas mérkis ir noteikt Getlini EKO padomes priek$sédétaja, padomes priek$sédétaja vietnieka,
padomes locekla, valdes priekSsédéetaja un valdes loceklu Atlidzibas pamatprincipus, tai skaita, nemot véra
Athdzibas noteikumos un citos saistoSajos normativajos aktos noteiktas prasibas Atlidzibas noteiksanai, ka
ar1 galvenos principus, kas saistiti ar apdrosinasanu, atsaukSanas pabalstu un tehnisko nodroSinajumu
amata pienakumu veiksanai.

Nosakot Valdes un Padomes loceklu Atlidzibu, tiek ievéroti sadi pamatprincipi:

2.2.1. Atlidzibai jabit pamatotai un konkurétspéjigai, lai darbam Valdé un Padomé piesaistitu atbilstosus
profesionalus, tacu vienlaikus art adekvatai attieciba pret planotajiem Getlini EKO mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, ka ar1 atbilstosai Getlini EKO finan$u stavoklim un budzetam;

2.2.2. Atlidziba tiek noteikta, nemot véra Getlini EKO darbibas komercialo raksturu, ienémumu avotus,
delegéto publiskas parvaldes uzdevumu apjomu, konkurences apstaklus un pasu ienémumu
Tpatsvaru kop€&jos ienémumos;

2.2.3. Valdes loceklu ménesa atlidzibas apméru nosaka, neparsniedzot vadibas atlidzibas fiksétas dalas
vidéjo apméru lidziga lieluma (neto apgrozijums, bilances kopsumma, darbinieku skaits)
kapitalsabiedribas privataja sektora vai nozaré€, kura Getlini EKO darbojas. Informacijas par vadibas
atlidzibas fiksétas dalas vidéjo apméru lidziga lieluma (neto apgrozijums, bilances kopsumma,
darbinieku skaits) kapitalsabiedribas privataja sektora iegiisanai izmanto nozares un starpnozaru
aktualo atalgojuma pétijumu rezultatus ne retak ka reizi divos gados;

2.2.4. Athdzibai ir jabat taisnigai, un ta ir japieskir par faktisku un kvalitativu amata pienakumu izpildi.
Atlidzibas noteik$ana ir janem véra Getlini EKO faktiskie darbibas rezultati un konkrétas personas
sniegums.

AtsaukSanas pabalsts valdes locekliem tiek noteikts un izmaksats saskana ar aréjo normativo aktu un

pilnvarojuma liguma prasibam.

3. Atlidzibas struktiira un noteiksana

Getlini EKO valdes priekSsedétaja un valdes loceklu Atlidzibu veido:
3.1.1. Atlidzibas fikséta dala;
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3.1.2. Atlidzibas mainiga dala.

Getlini EKO padomes priek$sédétaja, padomes priekSsedétaja vietnieka un padomes locekla Atlidzibu
veido tikai Atlidzibas fikséta dala, jo Atlidzibas mainiga dala Padomes locekliem netiek noteikta.

Padomes un Valdes locekliem var tikt nodroSinata civiltiesiskas atbildibas apdrosinasana, nelaimes
gadijumu apdrosinasana, veselibas apdrosinasana, ka ari amata pienakumu izpildei nepiecieSamais
tehniskais nodrosinajums, ievérojot pilnvarojuma liguma nosacijumus. Tehniska nodrosinajuma
pieskirsanas, izmantoSanas un pienakumu izpildei nepiecieSamo izdevumu kompensésanu Padomei nosaka
kapitala dalu turéetajs, savukart Padome nosaka Valdei.

Atlidzibas fiksétaja dala neietilpst prémijas, apdrosinasana, atsaukSanas pabalsts un tehniskais
nodrosinajums amata pienakumu izpildei.

Atlidzibas mainiga dala ir prémija, kas var tikt izmaksata Getlini EKO valdes priekSsédétajam un valdes
locekliem, 1 (vienu) reizi gada, saskana ar normativo aktu un sis Politikas noteikumiem.

Lai noveérstu jebkadu interesu konflikta risku, Getlini EKO Valdes un Padomes locekliem nav tiesibu noteikt
savu Atlidzibu vai piedalities tas noteiksana.

Getlini EKO dalibnieku sapulce pienem lémumu par padomes loceklu Atlidzibas fiksétas dalas noteiksanu,
palielinasanu, samazinasanu vai saglabasanu esos$aja apmeéra, ievérojot Atlidzibas noteikumus un izskatot
Getlini EKO sagatavoto un dalibnieku sapulcei iesniegto aréjos normativajos aktos noteikto ménesa
atlidzibas noteiksana piemérojamo nosacijumu un kritériju izvértéjumu.

Valdes priek$sédétaja un valdes loceklu Atlidzibu nosaka un parskata Padome, ievérojot pilnvarojuma
llgumu noteikumus un aréjo normativo aktu prasibas, ka ari $aja Politika noteikto.

Getlini EKO padomes priekSsédétaja, padomes priek$sédétaja vietnieka un padomes locekla, valdes
priekSsedétaja un valdes loceklu Atlidzibas fikséto dalu nosaka uz visu amata pilnvaru terminu, tomeér ta
var tikt parskatita 1 (vienu) reizi gada saskana ar $is Politikas un normativo aktu noteikumiem. Gadijuma,
ja tiek mainitas aréjos normativajos aktos noteiktas prasibas par Padomes vai Valdes Atlidzibas apméru,
pilnvaru termina laika var tikt saglabats l1dzsingjais Atlidzibas apmeérs, ciktal to tiesi pielauj speka esosie
aré&jie normativie akti.

4. Atlidzibas fiksétas dalas noteikSanas un parskatiSanas principi, kritériji un kartiba

Nosakot Atlidzibas fiksétas dalas apméru, tiek nemti véra vismaz $adi nosacijumi:

4.1.1. Getlini EKO riciba esosos Atlidzibas izmaksai pieejamos finansu lidzeklus;

4.1.2. vidéja termina darbibas stratégija izvirzitos mérkus;

4.1.3. Getlini EKO darbibu eksporta tirgos (ja attiecinams);

4.1.4. papildus svarigu darba uzdevumu vai jaunu funkciju veiksanu;

4.1.5. parvaldamos riskus ar butisku ietekmi uz Getlini EKO darbibu un atbildibas jomu;

4.1.6. risku un gratibu novérsanu, kas uzlabo darbibu un mérku izpildi;

4.1.7. nepiecieSamu nozimigu parmainu vadisanu, tai skaita reorganizaciju;

4.1.8. stratégiskas infrastruktlras uzlabo$anai svarigu nacionala un starptautiska limena projektu
vadisanu un istenosanu;

4.1.9. iepriekseja perioda finansu vai nefinansu mérku sasniegsanu (ja attiecinams);

4.1.10. darba apjoma samazinasanas vai palielinasanas (ja attiecinams).

Nosakot Getlini EKO valdes priekssédétaja un padomes priek$sédétaja ménesa atlidzibu, papildus Politikas

4.1. punkta noteiktajam nem veéra pielaujamo valdes priekSsédétaja un padomes priek$sédéetaja atlidzibas

diapazonu atbilstosi Atlidzibas noteikumos noteiktajam, t.sk. ménesa atlidzibas maksimala apmeéra

noteiksanai piemérojamo koeficientu.

Nosakot Getlini EKO valdes loceklu ménesa atlidzibas apméru, papildus Politikas 4.1. punkta noteiktajam

nem véra atbilstosi Atlidzibas noteikumiem pielaujamo procentualo attiecibu no valdes priekSsedétaja

ménesa atlidzibas apméra, kas Politikas apstiprinasanas diena ir lidz 75% (septindesmit pieciem

procentiem) no valdes priek$sédétaja ménesa atlidzibas.

Nosakot Getlini EKO padomes priekssédétaja ménesa atlidzibu, papildus Politikas 4.1. punkta noteiktajam

nem vera pielaujamo padomes priekssédétaja athidzibas diapazonu atbilstosi Atlidzibas noteikumiem, kas

Politikas apstiprinasanas diena ir lidz 30% (trisdesmit procentiem) no valdes priek$sédétaja ménesa

atlhidzibas.
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Nosakot Getlini EKO padomes priekssédétaja vietnieka un padomes locekla ménesa atlidzibu, papildus sis
politikas 4.1. punkta noteiktajam nem véra atbilstosi Athdzibas noteikumiem pielaujamo procentualo
attiecibu no padomes priekSsédétaja ménesa atlidzibas apmeéra, kas Politikas apstiprinasanas diena ir lidz
75% (septindesmit pieciem procentiem) no padomes priekssédétaja ménesa atlidzibas, bet ne mazaku par
valsti noteikto minimalo ménesa darba algu.

Getlini EKO padomes priekSsédéetaja, padomes priekSsedétaja vietnieka, padomes locekla, valdes
priekSsédétaja un valdes loceklu Atlidzibas fikséta dala jeb ménesa atlidzibas apmeérs var tikt parskatits
reizi gada pec Getlini EKO gada parskata apstiprinasanas, ievérojot Atlidzibas noteikumus un Politikas
2.2. punkta un 4.1. punkta noradito.

Parskatot Getlini EKO padomes priekssédétaja, padomes priek$sédéetaja vietnieka, padomes locekla,
valdes priekssédétaja un valdes loceklu ménesa atlidzibas apméru, nem véra Getlini EKO, tas Padomes un
Valdes darbibas novértéjuma rezultatus.

5. Athdzibas mainigas dalas noteiksanas principi, kritériji un kartiba

Getlini EKO valdes priek$sédéetajam un valdes locekliem var pieskirt Atlidzibas mainigo dalu jeb prémiju 1

(vienu) reizi gada péc Getlini EKO gada parskata apstiprinasanas un Getlini EKO darbibas rezultatu, tai

skaita valdes darbibas kopuma un katra valdes locekla individualas darbibas izveértéSanas atbilstosi valdes

locekla ieguldijumam Getlini EKO mérku sasniegsana.

Prémijas apmeérs Getlini EKO valdes priekssédétajam un valdes locekliem var mainities atkariba no Getlini

EKO finansu un nefinandu raditajiem, ka ari ir saistits ar Getlini EKO mérkiem un izméramiem darbibas

rezultatiem. Prémijas apmeérs tiek noteikts ta, lai motivétu valdes priekssédétaju un valdes loceklus

meérktiecigai ricibai, kas veicina Getlini EKO mérku sasniegSanu, finansu un nefinansu raditaju izpildi un

nodroSinatu lidzsvaru starp Atlidzibu un riska uznemsanos. Getlini EKO valdes priek$sédéetaja un valdes

loceklu prémija ir saistita ar valdes priek$sédétaja un valdes loceklu individualo darba sniegumu, mérku

izpildi un Getlini EKO kopégjiem finansu rezultatiem.

Prémijas noteikSana Getlini EKO valdes priekSseédétajam un valdes locekliem tiek nemti véra sadi kritériji:

5.3.1. Getlini EKO darbibas rezultati iepriek$éja parskata gada - ikgadéja budzeta izpilde pret planoto
budzetu;

5.3.2. Getlini EKO vidéja termina darbibas stratégijas izpilde un Getlini EKO darbibas rezultati saskana ar
definétajiem finansu un nefinansu mérkiem;

5.3.3.Valdes priekSsédétaja un valdes loceklu darbibas rezultati (t.i. individuali noteiktie sasniedzamo darba
izpildes raditaju rezultati (Key Performance Indicators).

Nosakot individualas prémijas apméru katram Valdes loceklim, nem véra saskana ar Atlidzibas

noteikumiem pielaujamo prémijas apmeéru,

Getlini EKO valdes priekssedéetaja un valdes loceklu prémijas apméru nosaka proporcionali nostradatajam

laikam (kalendarajiem meénesSiem) parskata gada, izvértéjot katra Politikas 5.3. punkta minéta kritérija

izpildi.

Atlidzibas mainigo dalu Padome nosaka ar atsevisku IEmumu, ievérojot Atlidzibas noteikumos ietvertos

nosacijumus un kritérijus, kuriem Padome nosaka konkrétu procentualo Tpatsvaru:

5.6.1. Getlini EKO darbibas rezultati iepriek$éja parskata gada: 10-20 %;

5.6.2. vidéjatermina darbibas stratégijas izpilde un Getlini EKO darbibas rezultati saskana ar definétajiem

finansu un nefinanSu mérkiem: 50-60 %;

5.6.3. valdes locekla darbibas rezultati ieprieks€ja parskata gada: 30-40 %.

Neatkarigi no Valdes loceklu individuala darba snieguma novértéjuma rezultatiem, prémiju neizmaksa, ja ir

speka vismaz viens no Sadiem apstakliem:

5.7.1. Getlini EKO darbibas rezultati novertéti ar vértéjumu “neapmierinosi”;

5.7.2. parskata gada rezultatos konstatétas bltiskas novirzes no planotajiem mérkiem, un tas rada

batisku risku Getlini EKO stabilitatei un ilgtspéjigai attistibai;
5.7.3. konstatéta finansu lidzeklu nepietiekamiba.



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6. Nobeiguma noteikumi

Ar Politikas apstiprinasanu spéku zaudé 2022. gada 3. februara arkartas dalibnieku sapulcé apstiprinata
SIA “Getlini EKO” Valdes un padomes locekl|u atalgojuma politika.

Atlidzibas fikséto dalu, kas valdes priekssédétajam, valdes loceklim, padomes priekSsédétajam vai padomes
loceklim noteikta lidz Atlidzibas noteikumu spéka stasanas bridim, var neparskatit lidz pilnvaru termina
beigam.

Politiku, tas grozijumus un papildinajumus izstrada Valde, iesniedzot Padomei izskatiSanai. Padome sniedz
savus priekslikumus par Politikas saturu, nepiecieSamajiem grozijumiem un papildinajumiem. Péc Padomes
atzinuma sanemsanas, Valde iesniedz Politiku, tas grozijumus un papildinajumus apstiprinasanai Getlini
EKO dalibnieku sapulcé.

Valde uzrauga Getlini EKO un visparéjo ekonomisko situaciju un, ja nepiecieSsams, aktualizé Politiku, lai
nodrosinatu tas atbilstibu normativajiem aktiem un labas korporativas parvaldibas principiem. Politika tiek
parskatita péc nepieciesamibas, bet ne retdk ka 1 (vienu) reizi Cetros gados péc iepriekséjas politikas
apstiprinasanas.

Lai noverstu interesu konflikta risku, Getlini EKO dalibnieku sapulce uzrauga Politikas 1stenosanu attieciba
uz Padomes loceklu atlidzibu, savukart Padome - attieciba uz Valdes loceklu atlidzibu.

Politika ir izstradata un tiek publicéta Getlini EKO majas lapa ar mérki palielinat Getlini EKO saimnieciskas
darbibas parredzamibu un parskatamibu.



