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Prieksvards
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2025. gada turpinaja samazinaties gan pienemtais, gan ap-
glabatais atkritumu daudzums poligona. Sadzives atkritumu
daudzuma mazinasanas ir laba zina vairakos aspektos.
Pieméram, augot un nostiprinoties iedzivotaju paradumiem
Skirot atkritumus, palielinas parstradajamo atkritumu dau-
dzums. Samazinoties apglabajamo atkritumu daudzumam,
samazinas ari to raditas SEG emisijas poligona. 2025. gada
poligona esosais biologiski noardamo atkritumu komplekss
kapinaja parstrades jaudas, parsniedzot 125 tukstosus
tonnu parstradatu BIO atkritumu gada. Pagajusa gada tur-
pinajam meklét arvien piemérotaku risinajumu Skirosanas
rupnicas arpakalpojumam, ar mérki palielinat saskirotu at-
kritumu plasmas, lai péc iespéjas turpinatu tuvoties valsts
izvirzitajam mérkim lidz 2035.gadam samazinat apglabaja-
mos sadzives atkritumus lidz 10%.

lenakoso atkritumu mazinasanas faktam ir ari savi izaicina-
jumi, liekot uznémumam meklét ar vien jaunus risinajumus
uznémeéjdarbibas procesu uzturésanu, gan vides aizsardzi-
bas pasakumus pie arvien mazaka finansu apgrozijuma.
2025. gada finansu raditaji atbilda vidéjas sabiedribas kate-
gorijai.

Pagajusa gada nosledzam ES finansétu projektu CERITA,
kas meklégja alternativas poligona gazes izmantosanai, lai
rastu risinajumu vairak ka 20 gadus stradajoSajam ener-
goblokam. Projekta ka piemérotakais scenarijs ieteikta
pareja uz biometana razosSanu.

Gads bija nozimigs ar1 ar to, ka 1stenots lielakais atkritumu
kalna noslégSanas projekts poligona vésturé. Tika slegta
apglabasanas stina, kura nepilnu 25 gadu laika kopuma ap-
glabati aptuveni 12 miljoni tonnu atkritumu. Sis ir viens no
nozimigakajiem uznémuma istenotajiem vides infrastruktu-
ras projektiem ar mérki ilgtermina novérst atkritumu nega-
tivo ietekmi uz vidi un cilvéka veselibu. Tapat tika uzsakta
nakamas atkritumu apglabasanas Sunas buvnieciba poligo-
na ziemelu stari (9.8Gna). Bavdarbi norités lidz 2027. gada
oktobrim, sagatavojot apglabasanas vietu aptuveni 1,2 mil-
joniem tonnu cieto sadzives atkritumu.

Jaunas sunas buvnieciba bija viena no parmainam, kas
parveidoja teritorija esoso vésturisko izgaztuvi - norokot
vésturiski apglabatos atkritumus, tiek veidota vides prasi-
bam atbilstosa atkritumu apglabasanas suna. Tapat uz
vecas izgaztuves dalas tika izvietots pirmais saules panelu
parks ar 300 KW jaudu un uz tas darbojas buvniecibas at-
kritumu apstrades linija.

Gada ietvaros tika uzsakts darbs pie diviem jauniem vides
aizsardzibai svarigiem infrastrukturas objektiem - gazes
uzglabasanas tvertnes projektésanas (un bivniecibas iepir-
kuma) un infiltrata attirisanas iekartas remonta.

Pirmo reizi organizéjam pasakumus skartajai kopienai - po-
ligona cieSa tuvuma dzivojosajiem un stradajosajiem - ar
meérki noskaidrot vinu vajadzibas un domas, kadu un vai
poligons rada ietekmi uz vinu ikdienu. Uznémuma darbinie-
kiem svarigi bija pétijuma rezultati, kura skaidrojam, kada ir
gaisa kvalitate dazadas poligona teritorijas vietas un sadar-
biba ar arodarstu pétijam saikni starp gaisa kvalitati un ve-
selibu.

2026. gada sakuma klienti saka izmantot jaunu atkritumu
deklarésanas sistemu (klientu pasapkalposanas portalu). Ta
nodrosina klientiem értu atkritumu nodosanas pakalpoju-
ma sanemsanu, vienlaikus veicinot klientu apkalposanas
servisu un stiprina poligona atkritumu plusmu uzskaites un
kontroles procesus. Turpinaja augt ekskursantu skaits
Vides izglhtibas centra ekskursijas, ka ar1 Getlini EKO turpi-
na but par atpazistamako vides zimolu Latvija.



Visparéjais strategiskais merkis

Nodrosinat kvalitativu pienemto atkritumu apsaimniekosa-
nu un sabiedribas izglitoSanu, lai samazinatu vides
piesarnojumu un noglabajamo atkritumu apjomu, vienlai-
kus veicinot efektivu resursu izmantoSanu un aprites
ekonomiku.

S

©

uznémuma Atkritumu Skirotu
galvenas apstrade un materialu
darbibas jomas™ apglabasana parstrade
Elektroenergijas Darzenu un Sabiedribas
razosana, citu viengadigu izglitoSana
apgade un kultiraugu vides
sadale audzesana jautajumos

Poligons "Getlini" apsaimnieko cietos sadzives atkritumus,
biologiski noardamos atkritumus, razosanas un butvnieci-
bas atkritumus, kas radusies Viduslatvijas atkritumu ap-
saimnieko$anas regiona - Riga, AdaZu, Bauskas, Kekavas,
Marupes, Ogres, Olaines, Ropazu, Salaspils un Siguldas
novados.

*Saskana ar statltiem (apstiprinati 25.04.2025.) un NACE klasifikatoru

Vizija, misija, vértibas
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Misija

i e _ : - Vizija

stenot musdienigu un resursefektivu atkritumu apsaim

niekodanu, energijas ieguvi un veicinat sabiedribas in- But nozares liderim, kas veicina ilgtsp€&jigu un aprites
formétibu un izpratni par resursu ilgtspéjigu izmantosanu ekonomika balstitu atkritumu apsaimniekosanu.

un aprites ekonomiku.

Uznemums ikviena sava darbiba, tostarp ari stratégijas i1stenosana, ievero sadas vértibas:
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Procesu pilnveide
Inovativi risinajumi
Jaunas tehnologijas
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PROFESIONALITATE

Jomas eksperti
Draudziga darba vide
Darba un privatas dzives lidzsvars




Cieto sadzives atkritumu poligons “Getlini” atrodas
Rumbula, Stopinu pagasta Ropazu novada, aiznemot 89
hektaru lielu teritoriju. Ta robezas tiek nodrosinati visi
uznémuma procesi — atkritumu pienemsana, skirosana,
BIO atkritumu un buvgruzu parstrade, atkritumu apgla-
basana, infiltrata savaksana, gazes savaksana, energijas
leguve, siltumnicas un visas nepieciesamas administrativas
ekas. Vesturiski atkritumu izvietoSana sSaja teritorija tika
uzsakta 1973. gada, tapec musdienas poligona teritorija
atrodas saimnieciski aktiva zona. Blakus poligonam ir
purvs ar aktivu kudras ieguvi, individualas dzivojamas
majas, sabiedriska €ka, dazadi rtpnieciskie un razosanas
objekti, dzelzcels.

Poligona kopé€ja ietilpiba ir apméram 12,4 milj. tonnu atkri-
tumu un lidz 2024. gadam kopuma ir apglabatas ~11 milj.
tonnas. Ta ka atkritumi péc to apglabasanas turpina
sadalities un lidz ar to notiek atkritumu sablivésanas, ka ari
dala masas zud gazes un infiltrata veid3, ir grati novéertet
precizu poligona tilpumu un masu.

Poligona teritorijai pieejama tudensapgade, sadzives un
razosanas (infiltrata) kanalizacija, elektroapgade, siltumap-
gade, ieks€jais celu tikls nodrosina értas piebrauksanas
ilespéjas pie katra objekta.

Svarigakie infrastruktiiras objekti

Aptuveni vienu tresdalu no kopé€jas poligona platibas
veido veca, rekultivéta atkritumu izgaztuve (22., 29., 30.
punkts), otru treSdalu - jaunas sinas, bet atlikuso teritori-
ju — paré€ja infrastruktura. Poligona vecaja rekultivétaja at-
kritumu izgaztuve atkritumu apglabasana tika partraukta
2001. gada, un uzsakta atkritumu apglabasana jaunajas
sunas.

Attela 21. punkts - atkritumu apglabasanas vieta kura dar-
bojas no 2000. lidz 2024. gada beigam, sasniedzot savu
maksimalo ietilpibu. 2025. gada sakuma notiek kalna
parklasana ar mala slani un melnzemi.

Attéla 22. punkts - rekultiveta izgaztuves dala, uz kuras
atrodas buvgruzu parstrade (29. punkts). 2024. gada
rudeni uz vecas izgaztuves kalna nogazém tika uzsakta
saules panelu parka izbuve.

Attela 30.punkts - atkritumu apglabasanas jauna stna,
kura apglabasana uzsakta 2025. gada 1. janvari. Sunas
platiba- 6 ha, provizoriska sunas ietilpiba 3 - 6 gadiem.

Attéla 31. punkts - ta sauktais Ziemelu sturis jeb toposa
atkritumu apglabasanas suna nr.9. Ta ir pédé€ja briva vieta
poligona teritorija, kas tiek izbuvéeta ka atkritumu apgla-
basanas Suna. Buvdarbi provizorsiki norités lidz 2029.
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SIA “Getlini EKO” infrastruktara 30. Stna Nr.8
31. Saules panelu parks

Esosie infrastrukturas objekti: 2 ol _
32. Stna Nr.9 (bGvniecibas procesa)

1. Atkritumu pienemsanas zona (caurlaides éka ar svariem)
2. Administracijas €ka un izghtibas eka

3. Atkritumu pienemsanas laukums privatpersonam

4. Personala €ka (rekonstruéta veca administracijas €ka)
5. Mehanismu un autotransporta novietnes éka

6. Mehanismu novietnes laukums

7. Udensapgades urbums

8. Personala eéka

9. Mehanismu remontdarbnicas un tehnikas mazgatava
10. Siltumnicas

11. Energobloks

12. Bioreaktors

13. Inventara noliktava

14. Infiltrata attirisanas iekartas

15. Ugunsdzesibas baseins

16. Degvielas uzpildes stacija

17. Bistamo atkritumu novietne

18. Sadzives atkritumu skiroSanas rupnica

19. Biologiski noardamo atkritumu parstrades komplekss
20., 23. Infiltrata dikis

21. Atkritumu apglabasanas suna

22. Rekultiveta atkritumu izgaztuve

24. Esosie celi

25. Gazes regulésanas stacija

26. Esosa infiltrata savaksanas sistéma ar pieslégsanas
iespéju kop€&jam poligona filtrata tiklam

27. 1znomata teritorija SIA “MOSK 1”

28. lznomata teritorija AS “BAO”

29. Inerto (bGvniecibas un lielgabarita) atkritumu par-
strades laukums




GALVENIE FAKTI PAR UZNEMUMU 2025. GADA

Pienemtais atkritumu daudzums poligona
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2025. gada pienemto atkritumu struktiira

Neskiroti sadzives atkritumi

. Atkritumi no atkritumu apsaimniekosSanas
nozares (19. nodala)

Bavniecibas atkritumi (17. nodala)
Razosanas atkritumi (1.-16. nodala)
BIO atkritumi

Citi sadzives atkritumi

Kopa 328 tukst. tonnu
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Noglabatais atkritumu daudzums 2025. gada noglabatie atkritumi

215

Dy

o

N

o=l
N
(o)) v
q
i 0
i
i

w
=
=

118 tukst. tonnu atkritumu

N ) o\ o - N ™ < Ty
S S S S S S S S S (no visiem pienemtajiem atkritumu veidiem)
N ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~

2025. gada sarazotais tehniskais komposts no BIO atkritumiem 2025. gada BIO atkritumu kompleksa parstradats

N
O

a Mehaniski atdalitie BIO atkritumi
y

Daliti vaktie BIO atkritumi

2024.

N ™ N
AN AN AN
o o o
N N N



GALVENIE FAKTI PAR UZNEMUMU 2025. GADA getlinicc | ¢

Buvniecibas atkritumi 2025. gada sarazota elektriba un siltums

SaraZotas tonnu buvizstradajumu (atsiju un Skembu),
no tam izmantoti poligona infrastrukturas vajadzibam. 23’1 GWh

Attiritais infiltrats jeb poligona notekudeni 2025. gada izaudzetie darzeni
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GALVENIE FAKTI PAR UZNEMUMU 2025. GADA

Vides izglitibas centra ekskursiju apmeklétaju skaits
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2022
2023.
2024.

Vertéejuma “labi”, “videji”, “slikti” 100 %
apmekléetaju ekskursijas verteé ar “labi”
(respondentu skaits 384).

2025.

Klientu apmierinatiba - juridiskie klienti, atkritumu nodosanas process
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Ka jus novertétu pasreizéjo atkritumu nodosanas kartibu Ka jus novertéetu klientu apkalposanas servisu?

Getlinu poligona kopuma?

Labi (118)
B Teicami (58) ]
Cits (11)
B Slikti(8) I
B Nezinu(5) a

Datu avots: 2025. gada telefonaptauja, dalibnieku skaits - 200; pétijuma veicéj SIA “InnoMatrix”

Labi (104)

Teicami (56)

Nevaru atbildét (22)
Cits (14)

Slikti (4)
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Sabiedribas vertejums Zinasanas par uznemumu Getlini EKO
Apziméejumi, kas asociéjas ar Getliniem 33

Getlini EKO ir darzenu audzétajs NN 66
. 63

45 Getlini EKO parstrada 68

Atkritumu BIO atkritumus* NN 50

poligons

Getlinu siltumnicas darbina no 59
. atkritumu poligona iegitas gazes HEEEGEGEGEGEGEGEGEEE 43
A_tkrt'tf'crinu 35 sarazota siltuma un elektribas NN 37
parstrades
centrs Getlini EKO poligons ir viens 53
no lielakajiem zalas energijas G 31
razotajiem Latvijza NN 21
lzgaztuve
T — Celinl EKO 1 g 57
pa§vaIdTbu uznemums _ 25
, 2
Neviens B s Getlini EKO izglito sabiedribu par 43
no Siem — vides aizsardzibas jautajumiem* I 18
Getlini EKO piedava bezmaksas 39
L. 2 ekskursijas ikvienam Latvijas N 13
Grat G e B 9
Lt iedzivotajam
patel 10.-11.2025., n=811

Getlini EKO razo elektribu, 26 B 11.2023., n=801
kura tiek padota kopéja Latvijas I 20 B 11.-12.2021.,n=806
elektribas tikla N 17

Baze: visi respondenti(skat. "n=" grafika)

10-112025, n=811 6 VairakatbilZzu jautajums (% summa > 100)
. o o “Atbil3 . ; i biedavats 2023, i,
. 112023, n=801 Neko no & |epr|eks nezinaju _ 20 tbilZzu variants pirmo reizi piedavats 2023. gada
B 11.-122021.n=806 I 22
- 5 Datu avoti: SKDS Pétijjumu centrs (2021.,
Gruti pateikt 2023.gada dati) un SIA “InnoMatrix”/
- 8 Latvijas Universitate (2025. gada dati)
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Vai Jus / Jusu gimene skirojat majsaimniecibas atkritumus
(pieméram, nododat atkartotai parstradei plastmasas vai
stikla iepakojumu, papiru, izlietotas baterijas, nolietotas
elektropreces u. c.)?"

84

10.-11.2025.,

n=811 14

I
H.

71

11.2023.,
h=801 - 27
I 2

57

11.-12.2021.,
n=806

E
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||
. Griti pateikt

Attela: skiroSanas paradumu izmainas 2021. 2025.gada.
Datu avoti: SKDS Pétijjumu centrs (2021., 2023.gada dati) un SIA “InnoMatrix”/
Latvijas Universitate (2025. gada dati)

Vides zimolu atpazistamiba

Getlini

Latvijas Zalais punkts
CleanR

Eco Baltia vide
Cikmens
mammadaba

Zala josta

ZAAO

Avots: Zimolu un patérétaju dzivesveida pétijums “Brand Capital 2025".
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SIA "Getlini EKO" veiktas iemaksas valsts un pasvaldibu budzeta 2025. gada

Dabas resursu nodoklis 8 071 997 5024 164 2 146 209
Pievienotas vértibas nodoklis 6 199 797

ledzivotaju ienakuma nodoklis 1349 832

Socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas 2 364 349

Uznémeéjdarbibas riska nodeva 651

Elektroenergijas nodoklis 8 608

Uznémumu ienakuma nodoklis 39 158

Nekustama ipasuma nodoklis 816

Dividendes (1) 1317 850

Kopa 18 034 392 6 342 830 2 146 209




GALVENIE NOTIKUMI UZNEMUMA 2025. GADA

Darbibas procesu pilnveide

Istenots lielakais atkritumu kalna noslégsanas projekts poli-
gona vésturé. Tika slegta apglabasanas Suna, kura nepilnu
25 gadu laika kopuma apglabati aptuveni 12 miljoni tonnu
atkritumu. Atkritumu kalna teritorija ietilpa 12 atkritumu
apglabasanas stinas, kuras laika posma no 2000. gadu
sakuma lidz 2024. gada beigam tika apglabati cietie nebis-
tamie atkritumi. Sis ir viens no nozimigakajiem uznémuma
Istenotajiem vides infrastrukturas projektiem ar meérki ilg-
termina noverst atkritumu negativo ietekmi uz vidi un cil-
veéka veselibu.

2025. gada uzsakta atkritumu apglabasana jaunizbuveétaja
Suna (8.Stna) ar planoto ietilptbu aptuveni 800 000 tonnu.
Tapat tika uzsakta nakamas atkritumu apglabasanas sunas
bavnieciba poligona ziemelu sthri (9.5Gna). Blvdarbi norités
[idz 2027. gada oktobrim, sagatavojot apglabasanas vietu
aptuveni 1,2 miljoniem tonnu cieto sadzives atkritumu.

Papildus elektroenergijas razoSanai no poligona gazes pa-
plasinatas uznémuma atjaunojamas energijas razosanas
iesp€jas, pavasari atklajot pirmo saules energijas parku at-
kritumu poligona teritorija. Ta jauda ir 300 kWh saules
energijas. Parks izvietots uz uznémuma teritorija esosa at-
kritumu kalna nogazes. lzvélétais risinajums ir efektivs
zemes resursu izmantosanas veids. Projekta Istenosana ir
dala no uznémuma ilgtermina stratégijas istenot musdieni-
gu un resursefektivu atkritumu apsaimniekoSanu un ener-
gijas ieguvi. Projekta kopé€jas izmaksas ir ~ 266 000 eiro,
no kuriem 50% lidzfinansé Lauku atbalsta dienests.
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Klientu pieredzes uzlabojumi

|zstradata jauna atkritumu deklarésanas sistéma (klientu
pasapkalposanas portals) - atbilstosa misdienu tenden-
cém - moderna IT infrastrukttra, elastiga IT arhitekttra un
paplasinata funkcionalitate. Ta nodrosina klientiem értu
atkritumu nodosanas pakalpojuma sanemsanu, vienlaikus
veicinot klientu apkalposSanas servisu. Jaunas atkritumu
deklarésanas sistémas ievieSana ne tikai stiprina poligona
atkritumu plusmu uzskaites procesus, bet ar1 lauj turpinat
ieviest automatizetus risinajumus un papildu kontroles at-
kritumu apsaimniekoSanas procesos poligona.

getliniec

AUTENTIFICETIES ATKRITUMU
DEKLARESANAS SISTEMA

Aizmirsu paroli




GALVENIE NOTIKUMI UZNEMUMA 2025. GADA

2025. gada izveidota cieSa sadarbiba ar invalidu un vinu
draugu apvienibu “Apeirons”, iIstenojot vairakas aktivita-
tes. Veikts vides pieejamibas audits uznémuma biroja, vei-
kala, klientu stavlaukuma, Vides izgltibas centra un eks-
kursiju marsruta. lzgltoti uznémuma darbinieki gan sajutu
pusdienas, gan macibu seminara par ieklaujosu klientu ap-
kalpoSanu. Apmacibu mérkis bija veicinat izpratni par cil-
véku ar invaliditati vajadzibam un uzlabot pakalpojumu
pieejamibu. Macibu laika dalibnieki praktiski iepazina da-
zadas ikdienas situacijas, ar kuram saskaras cilveki ar
redzes, dzirdes, kustibu un intelektualas attistibas trauce-
jumiem. Apmacibu ietvaros tika sniegti praktiski padomi,
ka radit pieejamaku un draudzigaku vidi ikvienam klien-
tam.

| \

Cilveky ar redzes

Invaliditati

ieklausanas
[« h .

Atkritumu apsaimniekoSanas regionalais centrs “Getlini”
pirmo reizi veica aptauju Viduslatvijas regiona pasvaldibu
iedzivotajiem par apmierinatibu ar sanemtajiem atkritumu
apsaimniekosanas pakalpojumiem, SkiroSanas paradu-
miem, infrastruktaras pieejamibu un izpratni par aprites

ekonomikas principiem. Aptauja piedalijas 4558 iedzivotaji
no Rigas, AdaZu, Bauskas, Kekavas, Marupes, Ogres,
Olaines, Ropazu, Salaspils un Siguldas novadiem. Rezultati
apliecina, ka vairak neka puse jeb 61% iedzivotaju kopuma
ir apmierinati ar atkritumu apsaimniekosanas kvalitati sava
pasvaldiba. Visaugstako apmierinatibu ar pakalpojumu
kvalitati demonstre Ogres un Siguldas novadu iedzivotaji,
savukart Riga, Kekavas un Ropazu novados apmierinatibas
limenis ir zemaks, kas norada uz nevienmeérigu pakalpoju-
ma kvalitati regiona.

1. Marupes novads
2. Riga

3. Adazu novads

4. Ropazu novads
5. Salaspils
6. Kekavas novads

/. Olaines novads
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Plasakas sabiedribas iesaiste

Ar meérki noskaidrot skartas kopienas vajadzibas, ka ari
stiprinat saikni ar poligona tuvuma dzivojoso kopienu,
pirmo reizi notika pasakums “Kaiminu diena”. Tas mérkis
bija veicinat atklatu dialogu, dalities ar informaciju par uz-
némuma darbibu un stiprinat savstarpéjo sadarbibu.
Kaiminu diena piedaljas 39 dalibnieki, kuri strada vai
dzivo cieSa poligona tuvuma - Kengaraga, Rumbul3,
KaudziSu un Granita iela un citas tuvéjas apkaimés.
Apmekléetajiem bija iespéja piedalities sarunas ar uznému-
ma parstavjiem, dalities pieredze par dzivi un darbu poli-
gona tuvuma, ka ar1 doties specializéta ekskursija, kura
tika skaidrota poligona ietekme uz apkartéjo vidi un uzné-
muma centieniem to mazinat.

getlini
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Pirmo reizi poligona darbibas vésturée tika organizéts Pirmo reizi bija “Cé Cé Cempionats” lieldraugi. Getlini EKO
tomatu un gurku festivala poligona teritorija. Festivals bija aktivitate festivala ietvaros bija veltita videi un atkritumu
ne vien ka darzenu sezonas nosléguma pasakums, bet arl skiroSanas nozimei. Finala laika dalibnieki piedalijas 1pasa
iespé€ja uzzinat par poligona darbibu un iepazities ar uzdevuma, kura viniem bija jademonstré gan atrums, gan
tadiem poligona procesiem, kas ikdiena apmeklétajiem nav precizitate, skirojot dazadus priekSmetus un atpazistot, vai
pieejami. tie ir pieméroti BIO atkritumu konteineram vai jaizmet ne-

§kiroto sadzives atkritumu tvertné. Sis uzdevums deva
jaunieSiem iespéju gan parbaudit savas zinasanas par at-
kritumu sSkiroSanu, gan uzzinat ko jaunu par ilgtspéjigu dzi-
vesveidu un vides aizsardzibu.

h

(ﬂu A
i FEVINA

17. maijs 12.00-16.00 WeEiTTRe
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Pirmo reizi Getlini EKO piedavaja iesp€ju doties aizraujosa
un izgltojosa piedzivojuma - nakts ekskursija. Ta norisina-
jas janvara vakara - no plkst. 18.00 lidz 20.00, kad poligo-
nu bija iespé&ja piedzivot neierasta gaisotné. Ekskursija pul-
c€ja vairak ka 300 apmekléetaju.
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Apbalvojumi Programmas “Dazadiba ir speks” ietvaros Getlini EKO jau Papildus “Uzliec bruno!” bija ari nominéta kategorija

Latvijas Tirgotaju asociacija Getlinu garajam gurkim otro gadu tika apbalvoti ar zelta statusu, kas ir augstakais “Valsts sektora kampanas”, apliecinot tas nozimigumu

piekira apbalvojumu “Gada prece 2024”. $is tituls novertéjums par izvcilu sniegumu un inovativu pieeju sabiedriskas informétibas veicinasana un ilgtsp€jas vértibu
dazadibas vadiba. Sis sasniegums apliecina musu spéju popularizésana.

simbolizé pircéju izveli, jo tas tiek pieskirts produktiem,
kuri visbiezak nonak pircéju grozos dazados veikalu tiklos
visa Latvija.

radit un uzturéet daudzveidigu un ieklaujosu darba vidi,
kura ikviens darbinieks jutas noveéertéts un iesaistits.

}, ik ? Dazadiba

I
i
i

Novertejuma darba devéjiem : - BIO atkritumiem
& P I Mazuma piegarsa

"1.\'{&1'1:\\]1'
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2025. gada Latvijas radoso industriju festivala ADwards
XVIII, Getlini EKO kampana “Uzliec brtno!” izcinija ¢etrus
sudraba apbalvojumus. Kampana ieguva sudraba
apbalvojumus cetras kategorijas:

o Digitalas kampanas
e Jauns mediju izmantojums

e Radosa efektivitate - korporativa sociala atbildiba, lab-
dariba, sociala reklama

e Radosa stratégija — korporativa sociala atbildiba, lab-
dariba, sociala reklama.
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Visparigais pamats ilgtspéjas zinojuma sagatavosanai

ligtspéjas zinojuma sagatavosanas visparéja pamata
atklasana

llgtspé€jas zinojums aptver SIA “Getlini EKO” darbibu
2025. gada. llgtspéjas zinojums sagatavots saskana ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas par korporati-
vo ilgtspéjas zinu sniegSanas (ES) 2022/2464 (CSRD)
prasibas, ievérojot datu pieejamibas apjomu.

levérojot gan ligtsp€jas informacijas atklasanas likuma
parejas noteikumos, gan Gada parskatu un konsolidéto
gada parskatu likuma noradito, ka ari uznémuma finansu
gada parskatu, ilgtspéjas zinosana par 2025. gadu SIA
"Getlini EKO" ir brivpratiga. ZinoSanas prakse un datu
apkoposana vél ir pilnveidojama.

Parskata perioda sakuma datums
01.01.2025.

Parskata perioda beigu datums
31.12.2025

Atklajama informacija saistiba ar ipasiem apstakliem
Informacijas atklasana saistiba ar konkretiem apstakliem

Saskana ar 2025. gada neauditéto finansu parskatu, SIA
“Getlini EKO” apgrozijums ir samazinajies lidz 45,9 mil-
joniem eiro. Tam par iemeslu ir pienemto neskiroto
sadzives atkritumu daudzuma poligona samazinasanas
pédéjo Cetru gadu laika un jo Tpasi 2025. gada. Nemot
véra minéto, SIA “Getlini EKO” aktivi strada, meklgjot dar-
bibas formas, kuras turpmak varés uzturéet poligona infras-
truktaru un nodrosinat sabiedrisko pakalpojumu.

2025. gada aktivu darbu uzsaka Atkritumu apsaimnie-
kosSanas regionalais centrs “Getlini” (dibinats 2024. gada
1. oktobri), kura mérkis ir koordinét sadarbibu starp
Viduslatvijas atkritumu apsaimniekoSanas regiona
pasvaldibam, atkritumu apsaimniekotajiem un sabiedribu
ar mérki veidot vienotu, efektivu un uz datiem balstitu
pieeju vides politikas 1stenosanai regionala limeni.

2025. gada uznémuma teritorija saka darboties pirmais
saules energijas parks, kura sarazota elektroenergija tiek
izmantota paspatérinam. 2026. gada turpinas jaunu saules
energijas parku poligona teritorija buvnieciba.

llgtsp€jas zinojums ietver ietekmes, riskus un iesp€jas, kas
attiecas tikai uz pasu darbibam. Netiek apkopoti dati no
treSajam pusém - sadarbibas partneriem un piegadata-
jiem. SEG emisiju aprékinos arvien izaicinajums ir piekluve
aktualajiem emisiju koeficientiem visos tris tvérumos.
Zinojuma datu punktos uznémums sniedz un apkopo
informaciju tada apmeéra, kada ta uz sa parskata perioda
beigu datumu bijusi pieejama.

Zinojuma sagatavosana nav izmantota iespé€ja izlaist in-
formaciju, kas atbilst intelektualajam 1pasumam, zinatibai
vai inovacijas rezultatiem.

Vertibas kedes tverums

Butisko jautajumu izklasts vertibas kédé neietver pilnigus
datus. SIA Getlini EKO SiI parskata perioda nav apkopojis
tadus datus augSupé€ja un lejup€ja vertibu kéde ka
pieméram, raditas emisijas, cilvéktiesibu (un citas ar socia-
lo jomu saistitu prasibu), ka art vides aizsardzibas prasibu
ievérosanu. Datu nepilnibas neskar kop€jo vértibas kédes
tvéruma apzinasanos. lespéjamas datu nepilnibas galve-
nokart ietekmeé kvantitativo pieradijumu detalizétibu,
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nevis vertibas kédes tvérumu.
Pienémumu avoti un rezultatu nenoteiktiba

SEG emisiju dati ir paklauti nenoteiktibai, nemot véra
emisijas koeficientu pieejamibu. SEG aprekinos tiek
izmantoti vairaki datu avoti: 1) degvielas patérinam, apgla-
bato atkritumu apjomam, BIO atkritumu parstradei un at-
kritumu piegadém tiek izmantoti bezmaksas emisiju koefi-
cienti no UK Government GHG Conversion Factors for
Company Reporting 2025; 2) kapitalieguldijumu un snieg-
to pakalpojumu emisiju aprékiniem tiek izmantoti emisiju
koeficienti, kas fikséti SEG emisiju aprékinu metodologijas
izstradés bridi 2023. gada oktobri (CDP Sectoral Averages
for Scope 3); paligmaterialu patérinam - Ecoinvent v3.8
u.c. datu avotiem.

Emisiju faktoru pieejamiba var ietekmét zinoto raditaju
precizitati, tadel sniegta informacija interpretéjama, nemot
VEra minétos ierobezojumus.

Administrativo, vadibas un uzraudzibas struktiru
funkcijas

Informacijas atklasana par administrativo, vadibas un uz-
raudzibas struktiru sastavu, to funkcijam un pienaku-
miem, ka ari par to, ka tam ir pieejamas specialas
zinasanas un prasmes attieciba uz ilgtspéjibas jautajumiem

SIA “Getlini EKO” ir publiski privata kapitalsabiedriba, kura
Rigas valstspilsetas pasvaldibai pieder 97,7 % kapitalsabie-
dribas kapitaldalu un Ropazu novada pasvaldibai - 2,3 %
kapitalsabiedribas kapitaldalu. SIA “Getlini EKO” parvaldes
institucijas ir dalibnieku sapulce, padome un valde.

2025. gada aktivu darbu uzsaka Atkritumu apsaimnie-
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kosSanas regionalais centrs "Getlini" (AARC), kura darbu
parrauga uzraudzibas padome, ko veido 10 pasvaldibu
parstavji. AARC darbibas teritorija ir Rigas valstspilséta,
AdaZu, Bauskas, Kekavas, Marupes, Ogres, Olaines,
Ropazu, Salaspils un Siguldas novadi.

Valde izstrada un ievie$S uznémuma stratégiju un regulari
sniedz atskaites padomei par tas istenosanas gaitu.
Padome apstiprina stratégiju un uzrauga tas istenosanu.

Valde savu darbu organizé péc funkcionala principa: katrs
valdes loceklis atbild par noteiktu darbibas virzienu atbils-
tosi profesionalajam zinasanam, pieredzei un kompe-
tencém attiecigaja atbildibas joma. Valdes loceklis, kura
atbildiba ir Vides un attistibas parvalde, atbild ar1 par
ilgtspé€jas jautajumu ievieSanu. Uznémuma izveidota un
darbojas llgtspéjas vadibas grupa, kura parstaveti visu par-
valzu vaditaji, valdes loceklis, finansu direktors, risku un
atbilstibas vaditajs, vides parvaldibas dalas vaditajs un citi.

Informacija par administrativo, vadibas un uzraudzibas
strukturu loceklu sastavu un daudzveidibu

SIA “Getlini EKO” korporativa parvaldiba tiek istenota
pamatojoties uz LR Tieslietu ministrijas Korporativas par-
valdibas konsultativas padomes 2025.gada izdoto
Korporativas parvaldibas kodeksa 2.redakciju. Kodeksa
ietvertie principi un kritériji izstradati, nemot véra
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas un
G20 (OECD/G20) ieteikumus kapitalsabiedribu korporati-
vajai parvaldibai, akcentéjot t.sk. ilgtspé&jigas parvaldibas
butisko lomu.

Padomes locek|u skaita atlases un atsauksanas kartiba

tiek nodrosinata atbilstosi Publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma, 2025. gada

25. junija Ministru kabineta noteikumos nr. 392 "Valdes
un padomes loceklu skaita un atalgojuma noteikSanas
kartiba publiskas personas kapitala dalu parvaldisanas
gadijuma" un citos saistosajos aréjos normativajos aktos
noteiktajiem principiem. Valdes un padomes nominésanas
process atbilst korporativas parvaldibas labas prakses
principiem, nodrosSinot atklatu, godigu un profesionalu
valdes un padomes loceklu atlasi un tadé€jadi veicinot pro-
fesionalu un kompetentu SIA “Getlini EKO” parvaldes in-
stittcijas izveidi.

Saja parskata ar adminsitrativo, vadibas un uzraudzibas
strukturam tiek saprasts:

uzraudzibas iestades un/vai funkcijas - dalibnieku
sapulce, padome, ieks€jais revidents;

vadibas funkcija - valde;

administrativa funkcija - izpilddirektors, parvalzu un dalu
vaditaji, finansu vaditajs, risku un atbilstibas vaditajs.
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Valdes loceklu skaits

O O O
CACA(CND

Padomes loceklu skaits

O O O
CACACND

Informacija par darbinieku un citu stradajoso parstavibu

SIA "GetliniEKO" darbojas arodorganizacija, kas pauz,
parstav un aizstav savu biedru un visu uznémuma
darbinieku intereses atbilstosi Latvijas Republikas likumam
“Par arodbiedribam”, LAB “LAKRS” statttiem un citiem
speka esoSiem Latvijas Republikas normativiem aktiem,
izskatot darba, ta samaksas, aizsardzibas, droSibas un
darbinieku veselibas, socialo apstaklu, darba laika un atpu-
tas reZima jautajumus, risinot socialas nodrosinasanas un
veselibas aizsardzibas problémas. Arodorganizacija izrada
iniciativu Darba kopliguma pilnveidé un ta sabiedriskaja
kontrole, nes moralu atbildibu un citu Latvijas Republikas
tiesibu aktos paredzéto atbildibu par saistibu izpildi.

Administrativo, vadibas un uzraudzibas institticiju loceklu procentuala dala péc dzimuma

raudzibas instituciju loceklu
procentuala dala

Sievietes Viriesi Citi, iznemot sievietes | Dzimums Kopa
un viriesus nav zinots
Parvaldes, vadibas un uz- 10 12 0 0 22

Valdes dzimumu dazadibas attieciba

77 %
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Informacija par administrativo, vadibas un uzraudzibas iestazu lomam un atbildibam

Struktira Loma un atbildibas

Dalibnieku sapulce Nosaka visparéjos stratégiskos, finansu un nefinansu mérkus.

Padome lesaistas stratégijas izstrades procesa un apstiprina to, uzrauga finansu un nefinansu meérku izpildes procesu.
Valde |zstrada un Isteno uznémuma stratégiju, regulari atskaitas padomei par tas istenosanas gaitu;

Katrs valdes loceklis atbild par noteiktu darbibas virzienu atbilstosi profesionalajam zinasanam, pieredzei un kompetencém attiecigaja
atbildibas joma.

leksS€jais revidents |zstrada uz riskiem balstitu ieks€jo audita planu, kura noteiktas iekS€ja audita prioritates;
Veic iekséjos auditus;
Sagatavo iekS€ja audita gada parskatu un izsaka viedokli par uznémuma izveidoto iekséjas kontroles sistemu.

Risku un atbilstibas vaditajs |zstrada un ievies Risku vadibas, ieks€jas kontroles un atbilstibas politiku;

Reizi ceturksni valdei un padomei iesniedz izskatiSanai atjaunotu risku registru, ka ari zinojumu par risku vadibas procesa gaitu un rezultatiem,
t. sk. incidentu parvaldibu;

Reizi gada valdei un padomei iesniedz zinojumu par parskata perioda 1stenotajam darbibam atbilstibas nodrosinasanai.

Finansu vaditajs Parrauga un plano uznémuma finansu plusmu;
Sagatavo neskirotu sadzives atkritumu apstrades tarifa projektu iesniegSanai Sabiedrisko pakalpojumu regulésanas komisija;
Plano budzetu un investicijas.

|zpilddirektors un parvalzu vaditaji Parrauga padotibas dalu operacionalas darbibas, piedalas stratégijas ieviesana, investiciju planosana.

llgtspéjas un attistibas vaditajs |zstrada ilgtspéjigas attistibas stratégiju un sniedz atskaites valdei par tas ievieSanu;
Koordiné un atjauno vidé€ja termina darbibas stratégiju un sniedz atskaites valdei par tas ieviesanu;
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Struktara Loma un atbildibas
Koordiné integréetas vadibas sistemas uzturésanu saskana ar ISO 9001 un ISO 14001 prasibam;
Koordiné pétniecibas un attistibas projektu parraudzibu.
Dalu vaditaji Sadarbiba ar komandu isteno operacionalas darbibas, piedalas stratégijas ieviesana, investiciju planosana u. c. procesos.

levies Viduslatvijas atkritumu apsaimniekoSanas regionala plana 2024. - 2028. gadam mérkus un sniedz atskaites desmit pasvaldibu
izveidotai uzraudzibas padomei.

Atkritumu apsaimniekosanas
regionala centra "Getlini" vaditajs

Informacija par administrativo, vadibas un uzraudzibas strukttiru vai uznémuma ietvaros atsevisku personu identitati, kas atbildigas par ietekmes, risku un iespéju uzraudzibu

Padome

Jevgenijs Belezjaks

padomes priekssédétajs (neatkarigs)

Baiba Zuzena (lidz 31.05.2025)

padomes priekssédétaja vietniece
(neatkariga)

Janis Pumpurs

padomes loceklis (neatkarigs)

Viktors Troicins (kops 2025. gada
3.novembra)

padomes loceklis (neatkarigs)

Profesionala darbiba vairak neka 25
gadus saistita ar finansu pakalpojumu
nozari, tostarp vairak neka 10 gadus
stradajot Baltijas regiona vaditaja amata
viena no pasaules lielakajam banku
grupam - “UniCredit”. 2013.-2020. gada
pildija Latvijas Lizinga deveju asociacijas
vaditaja pienakumus; 2019.-2020. gada
bija Latvijas FinanSu nozares asociacijas
padomes loceklis.

Profesionala darba pieredze vairak neka
15 gadus saistita ar mediju jomu, tostarp
vairak neka 10 gadus vadot SIA “All Media
Latvia”. Pirms tam ienémusi marketinga un
programmu direktores amatu SIA “TV3
Latvia”.

Darba pieredze ieguta, vairak neka 15
gadus ienemot vadoSus amatus - bijis
Stopinu novada domes priekssedétajs, ka
ari pilnvarnieks SIA “Getlini-2" un SIA
“Rigas Aprinka Avize”. Vairak neka 25
gadus ir saistits ar atkritumu apsaimnie-
koSanas nozari un ir virzijis Sis jomas at-
tistibu.

Karjeras laika stradajis vadoSos amatos
dazadas nozarés - mazumtirdzniecib3,
energétika un finansu konsultaciju sek-
tora. lenémis valdes locekla un vaditaja
amatus uznémumos SIA “Maxima
Latvija, UAB “Maxima Grupe, OU
“Tonybet, ka ari vadijis AS
“Siltumelektroprojekts” un SIA
“Domenikss” paslaik (“Veho”).



https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2026/03/J.-Belezjaks_CV.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2026/03/J.-Pumpurs_CV.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2026/03/V.-Troicins_CV.pdf
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Sobrid ari AS “Rigas Siltums” padomes
loceklis, vada SIA “Belconsult”, kas sniedz
konsultacijas par uznémuma stratégijam
un iekséjas kontroles sistemam, ka an
turpina piedalities Latvijas Lizinga deveju
asociacijas darba ka goda biedrs.

Pilnvaru termins: lidz bridim, kad SIA
“Getlini EKO” dalibnieku sapulce par SIA
“Getlini EKO” padomes locekli ievelés
personu, kas izvéléta Rigas valstspilsétas
pasvaldibas organizétas publiskas kan-
didatu pieteikSanas proceduras rezultats,

Pilnvaru termins: lidz bridim, kad

SIA “Getlini EKO” dalibnieku sapulce par
SIA “Getlini EKO” padomes locekli ievelés
personu, kas izvéléta Rigas valstspilsétas
pasvaldibas organizétas publiskas kan-
didatu pieteikSanas proceduras rezultata,

bet ne ilgak ka uz vienu gadu.

bet ne ilgak ka uz vienu gadu.

Pilnvaru termins: lidz bridim, kad SIA
“Getlini EKO” dalibnieku sapulce par SIA
“Getlini EKO” padomes locekli ievéles
personu, kas izvéléta Rigas valstspilsétas
pasvaldibas organizétas publiskas kan-
didatu pieteikSanas proceduras rezu-
[tata, bet ne ilgak ka uz vienu gadu.

Valde

Imants Stirans,
valdes priekssedétajs

Julija Dalecka,
valdes locekle

Sandra Kraujina,
valdes locekle (01.07.2024. -
23.03.2025)

Jurgis Ugors,
valdes loceklis (kops
2025. gada 24. marta)

Darba pieredze

Atkritumu apsaimniekoSanas noza-
res eksperts. Vairak neka 20 gadus
vada SIA “Getlini EKO” ienemot
valdes priekSsédétaja amatu.
Pastavigi mainigaja likumdosanas
vide attistijis vesturisko izgaztuvi
par atkritumu parstrades centru, kas
ne tikai skiro atkritumus, bet ar1
razo elektribu un audze darzenus.

Profesionala darba pieredze saistita
ar finansém, stratégisko attistibu un
digitalizacijas projektiem. Kops
01.02.2022. ir SIA “Getlini EKO”
valdes locekle. Pirms tam SIA “Getlini
EKO” ienéma finansu un attistibas
direktores amatu. lepriekséja darba
pieredze guta AS “Sadales tikls”, ka
ari lielakajas bankas -

Vairak neka 20 gadu darba pieredze
darfjumdarbibas attistiba un vadiba,
marketinga, stratégisko partneribu
veidosana. Praktiska pieredze guta,
pildot nozimigu amatu pienakumus
uznémumos Latvija un Ukraina.
Uznémumos “GRIND FIBERS OU”,
“ARAGEMOBILE GROUP’, “VOLIA
LLC” SIA “All Media Latvia”,

Pieredzéjis biznesa attistibas un
vides parvaldibas profesionalis ar
plasu pieredzi stratégisko projektu
vadib3a, ilgtspé€jas iniciativu
Istenosana, ka ar1 sabiedribas in-
formésana par vides aizsardzibas
jautajumiem.

Pirms pievienoSanas “Getlini EKO”
bijis valdes loceklis SIA “Pilsétvides



https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/07/Imants_Stirans_CV-2.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2024/05/Julija_Dalecka_CV.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/04/CV_Jurgis.pdf
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Darba pieredze

Vairak neka 20 gadus ir Latvijas
Atkritumu saimniecibas uznémumu
asociacijas valdes loceklis un biedrs.
Bijis LR 7. Saeimas un Stopinu
novada domes deputats.

Pilnvaru termins: 2029. gada
14. maijs.

AS “Citadele banka” un

“Nordea bank AB” Latvijas filiale.

J. Daleckai ir socialo zinatnu bakalau-
ra grads ekonomika, absolvéjusi Rigas
Ekonomikas augstskolu.

Pilnvaru termins: 2029. gada
14. maijs.

SIA"IZZ1”, S| “Baltkom” attistijusi
dazadas prasmes: parmainu vadiba,
produktu un pakalpojumu attistiSa-
na un ieviesana, marketinga vadiba,
departamentu un strukturu izveide
un restrukturizacija, birokratiska
elementa samazinasana klientu ap-
kalpoSana u. c.

serviss”, kur vadijis uznémuma
attistibu, veicinajis inovaciju ievie-
Sanu un attistijis ilgtspéjigas atkritu-
mu apsaimniekosanas risinajumus.
Kops 2016.gada ir Latvijas
Atkritumu Saimniecibas Asociacijas
valdes loceklis.

Kops 2019. gada ir Latvijas parstavis
The International Solid Waste
Association (ISWA).

Pilnvaru termins: 2030. gada
23. marts.

Atbildibas un
kompetences
ilgtspéjas
konteksta

Korporativa parvaldiba, atbils-
tiba un darijumdarbibas étika

Datu drosSiba un privatuma
aizsardziba

Atbildiga piegades kéde un
ilgtspéjigi iepirkumi

Pasu personals - darbinieku lab-
butiba, drosiba, attistiba

Inovativu tehnologiju attistiba un
izmantosana

Aktiva un caurskatama iesaiste
nozares politikas veidosana

Pakalpojumu pieejamiba, drosSiba

Ekonomiska ietekme un sniegums,
finanses

Risku un iesp€ju vadiba

Digitalizacija

Vides aizsardziba

Vides izghtiba

lesaiste kopienas atbalsta
darbibas

letekmes pusu vadiba

llgtspéjas zinoSana

Vides aizsardziba

Vides izghtiba

lesaiste kopienas atbalsta
darbibas

letekmes pusu vadiba

llgtspéjas zinoSana




VISPARIGI ATKLAJAMA INFORMACIJA

Vadibas lomas apraksts parvaldibas procesos, kontrolés
un proceduras, kas tiek izmantotas, lai uzraudzitu, par-
valditu un uzraudzitu ietekmes, riskus un iespéjas

2025. gada ietekmes, riski un iespéjas tika parvalditas sas-
kana ar SIA “Getlini EKO” Risku vadibas, iekséjas kontroles
un atbilstibas politiku un Risku parvaldibas noteikumiem.

SIA “Getlini EKO” valdei ir noteicosa loma efektivas risku
vadibas sistémas izveide, uzturésana, pilnveidosana un
uzraudziba. Valdes atbildiba aptver gan stratégisku virzibu,
gan operativu lemumu pienemsanu, nodrosinot, ka risku
parvaldiba ir neathemama uznémuma parvaldibas dala.
Valde atbild par risku parvaldibas sisteémas uzturésanu un
tas darbibas nepartrauktibu. Valde izskata un apstiprina
risku parvaldibas noteikumus un citus iekSéjos normativos
dokumentus, kas regulé risku vadibas procesus. Valde, sas-
kanojot ar Padomi, ir noteikusi uznémuma risku apetiti —
pielaujamo risku limeni, kas atbilst stratégiskajiem
mérkiem un darbibas virzieniem. Valde reizi ceturksni
izskata Risku un atbilstibas vaditaja sagatavotos zinojumus
par risku parvaldibas procesu, identificétajiem riskiem, to
atlikusa riska lmeni un incidentu parvaldibu. Sanemtas
atskaites tiek izvertétas, lai parliecinatos par ieviesto pasa-
kumu efektivitati, nepiecieSamibas gadijuma pienemot |é-
mumus par papildu resursu nodrosinasanu vai risku mazi-
nasanas pasakumu pilnveidi. Sada veida valde nodrosina
caurskatamu, konsekventu un uz datiem balstitu risku par-
valdibas uzraudzibu. Izskatot valdes zinopjumus par risku
parvaldibu, Padome netieSi parrauga risku parvaldibu
uznemuma.

Uznémuma administrativajam, vadibas un uzraudzi-
bas strukturam sniegta informacija un so strukturu
izskatitie ilgtspéjas jautajumi

Informacijas atklasana par to, vai, kurs un cik biezi ad-
ministrativas, vadibas un uzraudzibas strukturas ir in-
formeétas par butisku ietekmi, riskiem un iespéjam,
pienacigas rupibas istenosanu un to novéersanai pienemto
politiku, darbibu, raditaju un mérku rezultatiem un efek-
tivitati

Uznémuma Korporativas socialas atbildibas un ilgtspé€jas
politika (KSAIP) nosaka ilgtsp€jas mérku virzienus un ie-
vieSanas pamatprincipus. KSAIP istenosanu koordiné
llgtspéejas vaditajs un parrauga Vides un attistibas parval-
des vaditajs, un llgtspéjas vadibas darba grupa. SIA “Getlini
EKO” Valdei ir pienakums planot un parraudzit KSAIP
aktivitates katram kalendarajam gadam, ietverot konkrétas
aktivitates SIA “Getlini EKO” budzZeta un gada planoSanas
dokumentos. Valde, ne retak ka reizi pusgada, sniedz
parskatu Padomei par KSAIP aktivitasu izpildi.

Valdes priekssedétajs regulari zino padomei par stratégis-
ko mérku izpildes gaitu.

Uznémuma izveidota un darbojas llgtsp€jas vadibas grupa,
kuras sastavu nosaka valdes priekSsedétajs, taja ieklaujot
par ilgtsp€jas jautajumiem atbildigo valdes locekli, ilgtspé-
jas vaditaju, parvalzu vaditajus, juristu, personala vaditaju,
risku un atbilstibas vaditaju un finansu vaditaju. Grupu
vada llgtspéjas vaditajs, un tas sanaksmes tiek rikotas péc
nepiecieSamibas. 2025. gada llgtspéjas vadibas grupa ie-
saistijas vai léma par sadiem jautajumiem:
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ilgtspéjas parskata sagatavosana un zinosSanas digitala
rika izvéle;

klimata risku ietekmes uz uznémuma procesiem
novertéjuma sagatavosana;

SEG emisiju aprékins un rezultatu komunikacija iesaisti-
tajam pusem;

balstoties KSAIP, uznémuma Vidéja termina darbibas
stratégija 2024.-2028. gadam un llgtermina darbibas
stratégija 2025.-2035. gadam, izstradaja llgtspéjigas
attistibas strategiju 2025. - 2035. gadam;

uznémuma darbibas virzienu atbilstibas noteikSana
Taksonomijas regulai;

aktivitasu izstrade un ievieSana, kas saistitas ar skarto
kopienu vajadzibu noskaidrosanu;

uznémuma gataviba ilgtspéjiga finans€juma piesaisteé un
klimata parejas plana izstrades nepiecieSamibu.

llgtspéjas vadibas grupas meérkis ir integret ilgtspéjas
vadibu visos SIA “Getlini EKO” komercdarbibas procesos
un parvaldibas limenos, lai atbalstitu un istenotu
Korporativas ilgtsp€jas zinoSanas direktivas un Eiropas
ilgtspéjas zinoSanas standartu (ESRS) prasibu izpildi.

Valdei un padomei sniegti zinojumi par:
SEG emisiju rezultatiem;
llgtsp€jas stratégijas mérkiem;
Klimata ietekmi un riskiem un klimata parejas plana ne-
piecieSamibu;
darbibas virzienu atbilstibu Taksonomijas regulai;

aktivitatem saistiba ar skarto kopienu u.c.


https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/04/Risku-un-atbilstibas-politika_grozijumi_07.04.2025.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/04/Risku-un-atbilstibas-politika_grozijumi_07.04.2025.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/01/KSAI-politika.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/01/KSAI-politika.pdf
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Informacijas atklasana par to, ka administrativas, vadibas
un uzraudzibas struktiras nem vera ietekmi, riskus un
iespéjas, parraugot stratégiju, lemumus par nozimigiem
darijumiem un riska parvaldibas procesu

Risku parvaldibas process aprakstits 27. [pp. GOV-5
sadala

Butiska ietekmiju, risku un iespéju saraksta atklasana,
uz ko attiecas administrativas, vadibas un uzraudzibas
strukturas vai to attiecigas komitejas

2024. gada tika veikts dubulta batiskuma novertéjums.
Ta ietvaros identificétie riski, ietekmes un iesp€jas tiek
nemtas vera gan planojot uznémuma darbibas virzienu
attistibu, gan planojot istermina aktivitates; tas ieklautas
kopé€ja risku registra un tiek vaditas atbilstosi Risku vadi-
bas, ieksejas kontroles un atbilstibas politikai.

Ar ilgtspéju saistitu darbibas rezultatu ieklausana
stimulésanas shémas

Stimulesanas shemu galveno raksturlielumu apraksts

SIA "Getlini EKO" darbinieku, vadibas un uzraudzibas struk-
taru atalgojuma un premeésanas politika aprakstita divos
dokumentos: SIA "Getlini EKO" Darbinieku atalgojuma
politika un Valdes un padomes loceklu atlidzibas politika.

Valdes atalgojumu veido fikséta dala (ikménesa atlidziba)
un mainiga dala (prémija). Mainiga dala ir atlidziba par SIA
"Getlini EKO" vidéja termina darbibas stratégija ieklauto
meérku izpildi. Prémija tiek pieskirta vienu reizi gada, kad ir
izvertéti uznémuma darbibas rezultati un apstiprinats
gada parskats. Tiek izvertéts katra valdes locekla indivi-

dualais sniegums un ieguldijums mérku sasniegsana,
pieméram, faktiska darba slodze un pienakumu apjoms;
profesionalitate un kompetence; daliba |emumu pienem-
Sana; projektu vadiba un rezultati; atbildibas [imenis.
Premijas lieluma noteiksanai tiek izmantota preciza skala,
kas balstita uz valdes locekla snieguma un uznémuma
kopé€jo rezultatu vértéjumu.

SIA "Getlini EKO" padomes locekliem mainiga atalgojuma
dala jeb prémija netiek pieskirta.

Darbinieku atalgojuma strukturu veido atalgojuma fikséta
dala, mainiga dala; piemaksas un papildu motivésanas
instrument.

Darbinieku atalgojuma politika tiek apstiprinata uznému-
ma padomes sede; valdes un padomes loceklu atalgojuma
politika - dalibnieku sapulcé.

Konkretu ilgtspéejas saistitu méerku un/vai ietekmju
apraksts, kas tiek izmantots administrativo, vadibas un
uzraudzibas struktiru loceklu snieguma novértésanai

SIA "Getlini EKO" Vidéja termina darbibas stratégija 2024.
- 2028. gadam ieklaui sadi parskata gada nefinansu
stratégiskie merki, kas saistiti ar ilgtspeju:

1. Nodrosinat Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas
normativajiem aktiem atbilstoSu un pieejamu atkritumu
pienemsanas, parstrades, sagatavosanas un apglabasa-
nas pakalpojumu:

Saskana ar tehnologiskajam iespé&jam turpinat nodro-
Sinat poligona ievesto neskiroto sadzives atkritumu
sagatavosSanu apglabasanai vai turpmakai regeneracijai;

Sistematiski attistit BNA kompleksa darbibu, kapinot
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parstrades efektivitati un kvalitati;

lerobezot piesarnojuma (kaitigo vielu, smaku u.c.)
izplatibu arpus poligona.

2. Efektivi savakt un izmantot poligona gazi.

3. Izglitot sabiedribu vides aizsardzibas un atkritumu
apsaimniekosanas jautajumos, kas palidzetu lidz
2035. gadam samazinat apglabajamo sadzives atkritu-
mu apjomu lidz 10 % no neskiroto sadzives atkritumu
apjoma.

4. leviest inovativus risinajumus poligona darbibas laika
pagarinasanai.

5. Istenot efektivu, masdienigu un ilgtspéjigu kapitalsabie-
dribas darbibu.

Pazinojums par pienacigu rapibu

Informacijas atklasana par pienacigas rupibas procesu
(vai savstarpéjas atsauces)

SIA “Getlini EKO” ka publiskai kapitalsabiedribai pienacigas
rapibas princips ir saistoss gan saskana ar ar€jo normativo
aktu prasibam, gan ka neatnemama uznémuma ieksejas
kontroles sistémas sastavdala, nodrosinot atbildigu, caur-
spidigu un uz riskiem balstitu parvaldibu. Pienacigas rupi-
bas princips integréts visos SIA “Getlini EKO” [Emumu
pienemsanas limenos, aptverot visus uznémuma darbibas
virzienus. Minéta principa 1stenosSana veicina uznémuma
meérku sasniegSanu, uzlabo uznémuma darbibas efektivitaty,
akcenté neiecietibu attieciba uz krapsanu un korupciju,

ka ar1 nulles toleranci sankciju apieSanai un parkapumiem.
Vienlaicigi ta veido pozitivu un skaidru iekséjo kulturu,


https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/04/Risku-un-atbilstibas-politika_grozijumi_07.04.2025.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/04/Risku-un-atbilstibas-politika_grozijumi_07.04.2025.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/06/kopsavilkums.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/06/kopsavilkums.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2026/01/Darbinieku_atalgojuma_politika_10.12.2025.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2026/01/Darbinieku_atalgojuma_politika_10.12.2025.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2026/03/Valdes-un-padomes-atlidzibas-politika_2026.pdf
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kura darbinieki izprot savu lomu un atbildibu mérku
sasniegsana.

Pienacigas rupibas pamatprincipi aprakstiti dazados SIA
“Getlini EKO” iekSejos normativajos aktos, pieméram

(bet ne tikai), Risku vadibas, iekSéjas kontroles un
atbilsti-bas politika, Trauksmes celSanas politika,
lepirkumu orga-nizésanas politika, Interesu konflikta un
korupcijas novérsanas politika u.c.

Pienacigas parbaudes ieklausana parvaldiba, stratégija un biznesa modeli

19.-28. lpp

uzticamibas parbaudes posmos

Sadarbiba ar ietekmétajam ieinteresétajam personam visos galvenajos

36. - 37. Ipp., 99. - 140. lpp.

Negativas ietekmes identificéSana un novértésana

38. - 48. Ipp.

Darbibu veikSana, lai novérstu So nelabvéligo ietekmi

65.-71.,77.-83.,89.-91., 116.-118,,
122.-127.,131.-139.1Ipp.

So centienu efektivitates izsekosana un sazina

68.-69., 80.-81., 119., 128., 140. Ipp.

Riska parvaldiba un iekséja kontrole attieciba uz
ilgtspéjas zinu sniegSanu

Riska parvaldibas un iekséjas kontroles procesu un
sistemu darbibas jomas, galveno iezimju un komponentu
apraksts saistiba ar ilgtspéjas zinosanu

SIA “Getlini EKO” ir ieviesta iekS€ja kontroles sistéema, kas
sertificeta atbilstoSi starptautisko standartu “ISO
9001:2015 - Kvalitates vadibas sistémas” un "ISO
14001:2015 - Vides parvaldibas sistémas prasibam.
Sertificétas darbibas sféras - sadzives atkritumu
pienemsana, to apstrade un elektroenergijas razosana.

lekSejas kontroles sistemas mérki: nodrosinat stratégisko
meérku sasniegsanu, racionalu un ekonomiski pamatotu

resursu izmantosSanu, sniegtas informacijas ticamibu un
darbibas atbilstibu normativajiem aktiem, ka ari atbilstosu
lidzsvaru starp riskiem, kurus SIA “Getlini EKO” uznemas,
un SIA “Getlini EKO” mérku sasniegsanu. SIA “Getlini
EKO” iekséjas kontroles sisteéma akcenté neiecietibu un
nulles toleranci attieciba uz krapsanos, korupciju un sank-
ciju neievérosanu, veido drosu darba vidi un pozitivu
ieksS€jo kulturu, kura tas darbinieki izprot savu lomu un
atbildibu uznémuma meérku sasniegsana.

Risku vadibas procesa istenosanai ir ieviesta Risku vadibas,

ieksejas kontroles un atbilstibas politika un Risku parvaldi-

bas noteikumi.
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Riska novertésanas pieejas apraksts

SIA “Getlini EKO” nodrosina visaptverosu SIA “Getlini EKO”
piemitoso risku vadibu. Risku vadibas, iekséjas kontroles
un atbilstibas politika un Risku parvaldibas noteikumi
nosaka galvenos riska vadibas procesa posmus, lomas un
atbildibas, risku vertésanas metodologiju u.c. butiskus as-
pektus. Efektivai risku vadibai ir izveidots risku un atbilsti-
bas vaditaja amats. Par risku savlaicigu identificéSanu un
vadisanu ir atbildigi risku 1pasnieki - SIA “Getlini EKO”
strukturvienibu darbinieki.

Galveno identificéto risku apraksts un to mazinasanas
stratéegijas

Atbilstosi SIA “Getlini EKO” noteiktajai risku vértésanas un
klasificéeSanas metodologijai riski tiek klasificeti 6 grupas,
nosakot katram riskam sakotnéjo un atlikuso riska vertibu
saskana ar 5 punktu skalu.

2025.gada SIA “Getlini EKO” netika identificeti jauni riski.
Savukart 13% no risku registra esosajiem riskiem tika par-
vértéti, nemot véra parskata perioda identificétos jaunus
risku célonus. Noslédzoties 2025.gadam, SIA “Getlini EKO”
risku kopéja portfela atlikusa riska vidéja vertiba, lidzigi ka
2024 .gad3, saglabajas vidégja riska limeni. Dominé strate-
giskie un tiesiskie/atbilstibas riski, kas kopuma veido 58%
no visiem uznémuma parvalditajiem riskiem.

Risku papildu kontroles pasakumi tiek planoti un istenot,
prioritari koncentréjoties uz riskiem, saskana ar SIA
“Getlini EKO” apstiprinato risku apetites definiciju.

Apraksts par to, ka riska novéertéjuma un iekséejas kon-
troles rezultati attieciba uz ilgtspéjas zinoSanas procesu
ir integreti attiecigajas ieksejas funkcijas un procesos


https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/04/Risku-un-atbilstibas-politika_grozijumi_07.04.2025.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/04/Risku-un-atbilstibas-politika_grozijumi_07.04.2025.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/04/Risku-un-atbilstibas-politika_grozijumi_07.04.2025.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/04/Risku-un-atbilstibas-politika_grozijumi_07.04.2025.pdf

VISPARIGI ATKLAJAMA INFORMACIJA

Risku vadiba SIA “Getlini EKO” ir nepartraukts un
sistematisks process, kas integréts gan stratégijas izstradé
un istenosana, gan strukturvienibu ikdienas operativaja
darba un péc iespgjas izmanto esosos SIA “Getlini EKO”
procesus, lai noverstu darbu dublésanos.

Periodiskas riska novéertésanas un ieksejas kontroles at-
klajumu zinoSanas administrativajam, vadibas un uz-
raudzibas strukturam apraksts

Risku un atbilstibas vaditajs reizi ceturksni iesniedz SIA
“Getlini EKO” valdei un padomei zinojumu par risku vadi-
bas procesa gaitu un rezultatiem, t. sk. risku mazinoso
pasakumu planu, incidentu parvaldibu, savukart reizi gada
- zinojumu par parskata perioda istenotajam darbibam
atbilstibas nodrosinasanai.

Stratégija, darijjumdarbibas modelis un vértibas kéde

Informacijas atklasana par visparéjas stratégijas galvena-
jiem elementiem, kas saistiti ar ilgtspéjas jautajumiem vai
ietekme tos

SIA “Getlini EKO” visparejais stratégiskais mérkis ir:

nodrosinat kvalitativu pienemto atkritumu apsaimniekosa-
nu un sabiedribas izglitoSanu, lai samazinatu vides piesar-

nojumu un noglabajamo atkritumu apjomu, vienlaikus vei-
cinot efektivu resursu izmantosanu un aprites ekonomiku.

Stratégiskas prioritates 2024. - 2028. gadam:

nodrosinat Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas
normativajiem aktiem atbilstoSu un pieejamu atkritumu
pienemsanas, parstrades, sagatavosanas un apgla-
basanas pakalpojumu;

efektivi savakt un izmantot poligona gazi;

izgltot sabiedribu vides aizsardzibas un atkritumu ap-
saimniekoSanas jautajumos, kas palidzétu lidz
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2035. gadam samazinat apglabajamo sadzives atkritumu
apjomu lidz 10 % no kopé€ja neskiroto sadzives atkritu-
mu apjoma;

ieviest risinajumus poligona darbibas laika pagarinasanai;

Istenot efektivu, musdienigu un ilgtspéjigu kapitalsabie-
dribas darbibu.

Nozimigu produktu un/vai pakalpojumu grupu apraksts,
kas tiek piedavati, ieskaitot izmainas zinosanas perioda

(jauni/nonemti produkti un/vai pakalpojumi)

SIA “Getlini EKO” ir sanemusi A kategorijas piesarnojosas
darbibas atlauju.

Sanemot neskirotus sadzives atkritumus poligona “Getlini”
teritorija, tiek veikta to sagatavosana apglabasanai vai par-
stradei. Neskiroto sadzives atkritumu SkiroSanu nodrosSina
SIA “Vides resursu centrs”, ka rezultata sanemtie neskirotie
sadzives atkritumi tiek saskiroti tris kategorijas, atbilstosi
to veidam un turpmakam atkritumu apsaimniekoSanas
darbibam:

Atskirotas plusmas no neskirotajiem sadzives atkritumiem

Apglabasanai biodegradacijas sSuinas
(SkiroSanas parpalikumi)

Gazes ieguvei
(biologiski noardamie atkritumi)

Pec neskiroto sadzives atkritumu saskirosanas tie atkritumi, kas nav derigi otrreizéjai izmantosSanai vai parstradei, tiek transportéti uz atkritumu apglabasanas stunam.


https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/05/RI10IA0002_groz_23.04.2025.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/05/RI10IA0002_groz_23.04.2025.pdf
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Skirotu materialu parstrade
BIO atkritumu parstrade

BIO atkritumu parstrade fermentacijas tunelos lauj iegut
tehnisko kompostu un biogazi, kas tiek izmantota energi-
jas razoSanai. Komplekss ir lielakais sada veida atkritumu
parstrades objekts Baltijas valstis. To veido 32 tuneli, 2
gazes reaktori un parstradatas masas skiroSanas €ka.
Planots, ka, sakot no 2025. gada, komplekss sasniegs savu
maksimalo parstrades jaudu - 125 000 tonnas biologisko
atkritumu gada, ka rezultata tiks sarazots lidz 100 000
tonnam komposta.

o =

BIO atkritumi parstradei tiek ieguti divos veidos:

a) mehaniski atskirojot no neskiroto sadzives atkritumu
plidsmas skirosanas rtpnica, b) daliti savacot tos majsaim-
niecibas vai citur.

Razosanas, tai skaita buvniecibas un lielgabarita, atkritumi

Bavniecibas atkritumi parstradei tiek pienemti no juridis-
kam personam. Atkritumiem ir izvirzitas stingras kvalitates
prasibas [1], un tos apstrada buvniecibas un lielgabarita
atkritumu SkiroSanas linija. Buvniecibas atkritumi no
fiziskam personam tiek pienemti tikai apglabasanai.

Attela: razosSanas, tostarp, buvniecibas un lielgabarita atkritumu SkiroSanas linija sarazotie materiali

Elektroenergijas razosana, apgade un sadale

Atkritumu apglabasanas un BIO atkritumu parstrades re-
zultata rodas vairaki blakusprodukti. Viens no tiem ir poli-
gona gaze jeb biogaze - videi kaitiga gaze, kas piesarno
atmosféru un veicina siltumnicas efekta veidosanos. Lai
samazinatu siltumnicefekta gazu emisijas atmosféra, poli-
gona gaze tiek savakta. Poligona iegutas gazes vertigaka
sastavdala ir metans. BIO atkritumu parstrades procesa
var iegut lidz pat 65 % metana koncentraciju, bet no atkri-
tumu apglabasanas sunam - lidz 50 % metana koncen-
traciju. Savakta gaze tiek attirita un nogadata kogeneraci-

jas stacija (energobloka) energijas razosanai. Gaze energo-
bloka tiek dedzinata iekSdedzes motoros un parvérsta
jauna energija - elektroenergija un siltumenergija.

Sarazota siltumenergija tiek izmantota pasa uznémuma
vajadzibam (siltumnicu apkurei, darba telpu apkurei, karsta
tdens sagatavosSanai u. c.), savukart elektroenergija no-
droSina gan SIA “Getlini EKO” vajadzibas, gan tiek nodota
sadales sistémas, tadejadi gustot ienémumus no elektro-
energijas tirdzniecibas. leguta elektroenergijas un siltum-
energijas veidota attieciba ir 40 % elektroenergijas un
46% siltumenergijas.
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Parstrades rezultata no mineralmaterialus saturosSiem
blavniecibas atkritumiem (asfalta, betona, kiegeliem) uzné-
mums razo otrreizéjas izejvielas (buvizstradajumus) -
Skembas un atsijas, kuras var izmantot gan poligona infra-
strukturas uzturésanai, gan realizéet tirgu.

Lielgabarita atkritumi SkiroSanas linija tiek pienemti tikai
no juridiskam personam, un tos veido dazadi koka atkritu-
mi (pieméram, mébeles, blvkonstrukcijas, koka iepako-
jums, celmi un lieli zari). Tie tiek uzkrati un talak nodoti
citiem atkritumu apsaimniekotajiem turpmakai regeneraci-
jai (pieméram, skeldas razosanai).

&3

2025. gada tika noslégta saules energijas parka 300 kW
jaudu buvnieciba. Tas izvietots uz vienas no uznémuma
teritorija esosam atkritumu apglabasanas sunas nogazem.

Darzenu audzésana

Poligona savaktas gazes dedzinasanas procesa rodas
blakusprodukts - siltums (energobloks darbojas ka koge-
neracijas stacija). Lai So siltumu lietderigi izmantotu, kops
2011. gada poligona teritorija atrodas darzenu siltumni-
cas, kas ziemas sezona tiek apkurinatas, lietderigi izman-
tojot So siltumu. Tas dod iespéju audzet darzenus sezonas,



VISPARIGI ATKLAJAMA INFORMACIJA

kad Latvija tie ir vismazak pieejami no vietéjiem audzéta-
jiem. Tirdzniecibas sezona sakas oktobr1 un turpinas lidz
jalijam. Siltumnica papildina poligona aprites ekonomikas
ciklu, lietderigi izmantojot visus resursus, kas radusies
poligona.

2025. gada sezona siltumnicas tika audzétas divas tomatu
skirnes un garie gurki.

Sabiedribas izglitoSana vides jautajumos

Musu parlieciba - stastot, radot un daloties sava pieredze,
meés palidzam gut pareizu prieksstatu par atkritumu poli-
gona darbu, energijas razosanu, atkritumu parstradi un ap-
kart€jas vides aizsardzibu. Tapéc katram ir iespé€ja klatiené
apmekléet poligonu, piedaloties izglitojosa ekskursija.

Ik dienu SIA “Getlini EKO” rikotas bezmaksas ekskursijas
apmeklé skolu, uznémumu un draugu grupas, uznémeju
un arvalstu viesu grupas. Katru gadu poligonu “Getlini”
apmeklée vairak neka 8000 ekskursanti.

Grupu ekskursiju laika iepazistinam ar:

1. atsSkirtbam starp atkritumu poligonu un izgaztuvi;
2. atkritumu skiroSanu poligona un ikdiena;

3. biologiski noardamo atkritumu parstradi;
4

. atkritumu noglabasanas Stinas uzbuvi, notekudenu
savakSanu un gazes iegusanu poligona;

5. energobloka darbibu no gazes iegusanas briza lidz elek-
tribas un siltuma razosanai;

6. moderni aprikotam siltumnicam, to tehnologijam un
inovativajiem risinajumiem;

7. poligona darbibas saistibu ar aprites ekonomiku.

Ekskursijas saturs tiek pielagots vecumposmam.

Papildus ekskursijam SIA “Getlini EKO” riko vides izglitibas
nodarbibas Ropazu novada skoléniem Kulttras centra
“Ulbrokas Pérle”, aptverot tadas témas ka vides aizsardzi-
ba, atkritumu apsaimniekoSana, energoefektivitate u. c.

Nozimigu tirgu un (vai) apkalpoto klientu grupu apraksts,
ieskaitot izmainas zinosanas perioda (jauni/nonemti tirgi
un/vai klientu grupas)

Poligons “Getlini” apsaimnieko cietos sadzives atkritumus,
biologiski noardamos atkritumus, razosanas un buvnieci-
bas atkritumus, kas radusies Viduslatvijas atkritumu ap-
saimniekoSanas regiona.

Uznémums tirgo parstradatus buvniecibas atkritumus jeb
buvizstradajumus - drupinatu buvgruzu skembas un at-
sijas. No poligona gazes sarazotas elektroenergijas parpali-
kumu pardod nodosSanai vienotaja elektroenergijas tikla.
|lzaudzeétos darzenus tirgo poligona teritorija esosaja vei-
kala un izsoles procedura izvélétam vairumtirgotajam.
Vides izglitibas pakalpojumus, pieméram, ekskursijas poli-
gona, var sanemt bez maksas ikviens Latvijas un arvalstu
interesents. Socialas izglitosanas kampanas primari tiek
orientétas uz Viduslatvijas atkritumu apsaimniekoSanas
regionu, tacu mérkauditorija tiek sasniegta visa Latvija.

Produktu un pakalpojumu apraksts, kas ir aizliegti
noteiktos tirgos

Uznémumi nerazo produktus un nesniedz pakalpojumus,
kas ir aizliegti kados no tirgiem.

Kopéjais ienakums
45 979 894 EUR
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https://likumi.lv/ta/id/342688-noteikumi-par-atkritumu-apsaimniekosanas-regioniem
https://likumi.lv/ta/id/342688-noteikumi-par-atkritumu-apsaimniekosanas-regioniem
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Darbinieku skaits péc geografiska apgabala

Geografiska teritorija Darbinieku skaits, perioda beigas Darbinieku skaits, perioda laika
Latvija 153 151
lenemumi ESRS sektoros ligtspéjas mérku apraksts attieciba uz nozimigam pro- oritaros ilgtspejigas attistibas virzienus. ligtsp€jas meéerku
duktu un pakalpojumu grupam, klientu kategorijam, noteikSana izmantoti sadi SIA “Getlini EKO” planoSanas
Darbibas segments Kopéjais ienakums geografiskajiem apgabaliem un attiecibam ar iein- dokumenti:
teresetajam personam Vidé&ja termina stratégija 2024. - 2028. gadam;
Atkritumu apsaimniekoSana 41 384 408 EUR Ar ilgtspéju saistitie mérki ir tiesi saistiti ar galvenajiem

llgtermina stratégija 2025. - 2035. gadam;

darbibas virzieniem - to produktiem un pakalpojumiem, , , . . _
Elektroenergijas pardosana 1102 660 EUR klientu grupam un ietekmétajam ieinteresétajam pusem. Klimata risku novertejums (veikts 2025. gada);

2025. gada uznémums izstradaja un 2026. gada sakuma Dubulta batiskuma noveért&jums (veikts 2024. gada);

valdé apstiprinaja SIA "Getlini EKO" ligtspéjigas attistibas Vides izglitibas un komunikacijas stratégija

stratégijas 2025. - 2035. gadam projektu. ST parskata 2025. - 2027. gadam;

sagatavosanas laika stratégija iesniegta viedoklu izteiksa- Vides aspektu un riska novértéjums (veikts 2025. gada).

nai dalibniekiem. SIA “Getlini EKO” ir noteikusi 14 pri-
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ligtspéjas merki
Samazinat SEG emisijas no apglabatajiem atkritumiem par 90%*
ch Uzlabot tdens kvalitati
'% Uzlabot gaisa kvalitati
E Palielinat energoefektivitati un alternativo energoresursu izmantoSanu uznémuma
Saglabat ekosistému pakalpojumus
Nodrosinat nozaré augstakos standartus individualajiem aizsardzibas lidzekliem un drosibai darba vidée
Stiprinat darbinieku labbutibu darba vieta
g Veidot ilgtspé€jigu darba vidi nakotnes kompetencu attistibai
§' Pilnveidot sabiedribas prasmes un zinasanas par apzinigu un atbildigu ricibu atkritumu apjoma samazinasanai un skirosanai
.§ Nodrosinat augstas kvalitates pakalpojumu, nemot véra klientu un tieso lietotaju intereses un vajadzibas
Attistit sadarbibu un iesaistit skartas kopienas, lai novérstu un mazinatu poligona faktisko un iespé&jamo ietekmi
Veicinat ilgtsp€jas labas prakses ievieSanu vértibu kédé
E g Uzturet atbildigu korporativo parvaldibu
g 8.2
E ,g _,;g NodrosSinat trauksmes céléju aizsardzibu

*prognoze tiks precizéta 2026. gada
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Pasreizéjo nozimigo produktu un (vai) pakalpojumu, ka ari nozimigo tirgu un klientu grupu novéertéjuma atklasana saistiba ar ilgtspéjas mérkiem

Produkts vai pakalpojums Tirgus Klientu grupas

Elektriba Latvija Elektribas uzpircéji

Darzeni Latvija Darzenu izsolu uzvarétaji
Bavizstradajumi Latvija Pircgji Latvija

Komposts - Tikai pasSpateérins

Vides izglitiba Latvija, ES Jebkurs interesents no 6 gadu vecuma

Biznesa modela un vértibu kédes apraksts

Saskana ar Ministru kabineta 2009. gada 27/. oktobra no-
teikumiem Nr. 1227 “Noteikumi par reguléjamiem sabie-
drisko pakalpojumu veidiem” SIA “Getlini EKO” nodrosina
sabiedrisko pakalpojumu, kas saistits ar “1) neskirotu
sadzives atkritumu apstradi un 2) sadzives atkritumu ap-
glabasanu atkritumu poligonos, ja apglabasanai pienem no
neskirotiem sadzives atkritumiem atskirotus un apglaba-
jamus atkritumus”. Sabiedrisko pakalpojumu regulésanas
komisija (SPRK) nosaka atkritumu pienemsanas tarifa

aprékina metodiku. SPRK izskata un apstiprina (vai noraida
parrékinam) SIA “Getlini EKO” izstradato neskirotu sadzi-
ves atkritumu apstrades un apglabasanas tarifu projektu.
SIA “Getlini EKO” biznesa modelis balstits virsmérki: no-
drosinat kvalitativu pienemto atkritumu apsaimniekoSanu
un sabiedribas izglitosanu, lai samazinatu vides piesarno-
jumu un noglabajamo atkritumu apjomu, vienlaikus veici-
not efektivu resursu izmantosanu un aprites ekonomiku.
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Darbibas modelis

Pamatprincipi
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Pakalpojumu joma

Pakalpojuma prasibas

Galvenas darbibas jomas:

e Atkritumu apstrade un izvietoSana

e Skirotu materialu parstrade

e Elektroenergijas razoSana, apgade un sadale
e Darzenu audzésana

e Sabiedribas izglitoSana vides jautajumos

Galvenie sadarbibas partneri:

o Atkritumu piegadataji

e Sadzives atkritumu SkiroSanas rupnicas pakalpojuma sniedzéjs

e Poligona infrastrukttras uzturésanas un buvniecibas
pakalpojumu sniedz€ji

e |zejvielu, materialu un tehnikas piegadataji

e Laboratorijas

e Pasvaldibas, uzraugosas institicijas (VVD, KEM u.c.)

Visparéjais strategiskais merkis

Nodrosinat kvalitativu pienemto atkritumu
apsaimniekosanu un sabiedribas izglitosanu, lai
samazinatu vides piesarnojumu un noglabajamo
atkritumu apjomu, vienlaikus veicinot efektivu
resursu izmantoSanu un aprites ekonomiku

Klientu segmenti

e Juridsdikas personas
e Privatpersonas

Misija

Istenot masdienigu un resursefektivu atkritumu
apsaimniekoSanu, energijas ieguvi un veicinat
sabiedribas informétibu un izpratni par resursu
ilgtspéjigu izmantosanu un aprites ekonomiku

Attiecibas ar klientiem un sabiedribu:

e Vajadzibu un apmierinatibas izzinasana

e lesaiste lemumu pienemsanas procesa

e |zglitoSana par prasibam atkritumu nodosSanai poligona

e IzglitoSana vides, atkritumu Skirosanas un atkritumu apjoma

samazinasanas temas

Galvenie resursi:

o Atkritumi

o Atkritumu apglabasanas Sunas

e Gazes un infiltrata savaksanas, attirisSanas sistéemas: lzejvielu,
materialu un tehnikas piegadataji

e BIO atkritumu parstrades rupnica

e Energobloks

e Siltumnica

e Cilvekresursi

e Autotransports un traktortehnika

e Blvniecibas atkritumu drupinasanas linija

o |T sistéemas

Vizija
Bat nozares liderim, kas veicina ilgtspéjigu un aprites
ekonomika balstitu atkritumu apsaimniekosanu

Komunikacijas kanali:

e M3jjas lapa, klientu pasapkalpoSanas portals

e Vides izglhtibas centrs
e Socialo tiklu konti

e TV, radio un elektroniskie masu mediji reklamas kampanu

ietvaros

e Daliba konferencés, seminaros, profesionalajas NVO

Izmaksu veidi:

e Personala izmaksas

e Atkritumu apglabasanas Sunu uzturésana

e Tehnologisko iekartu, traktortehnikas uzturésSana un remonts
e Vides aizsardzibas pasakumu izmaksas

e Izejvielas, infiltrata attirisana

e Citas razoSanas un administrativas izmaksas

e Nodokli

Vertibas
Attistiba - musdieniga atkritumu apsaimniekosana,

pilnveidojot procesus, ievieSot inovativus
risinajumus un tehnologijas.

Profesionalitate - augsti kvalificeti darbinieki, savas
jomas eksperti, kuri novérte darba un privatas dzives
[idzsvaru, stradajot ieklaujosa, drosa un draudziga
darba vide

ligtspéeja - «SIA Getlini EKO» ir sociali atbildigs
uznémumes, kas veicina sabiedribas paradumu mainu,

ilgtspéjigu resursu izmantosanu un atbalsta Latviju
klimata neitralitates mérku sasniegSana

lenémumu avoti:

o Atkritumu pienemsana un apstrade

e Darzenu realizacija
e Elektroenergijas realizacija
e Otrreiz€jo izejvielu realizacija

seqizpeleA ‘saw|aA NJu3I|H

Attela: SIA "Getlini EKO" biznesa modelis
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SIA “Getlini EKO” galvenie sniegtie pakalpojumi ir infra-

strukturas izveide, atkritumu apstrade, parstrade un apgla- S @’ Z‘N
basana, atkritumu uzskaite, poligona gazes un infiltrata 9

—n0 100 v v — - Viduslatvijas atkritumu biivniecibas parstrade
savaksana, elektroenergijas razosana, kulturaugu audzesa- apsaimniekosanas regions l bivizstradsjumi
na un sabiedribas izglitosana. Galvenie piegadataji parstav l ﬂ z’&
sadas jomas: pienemto neskiroto sadzives atkritumu © | ® Q
)
~ BIO

SkiroSanas arpakalpojums, buvniecibas darbi atkritumu ap-

glabasanas stinas izbivei (un citi), remontdarbi energobloka ll N l m’
O

: . ) U _ . _ R o
(un citur), izejvielu, degvielas, kimijas, stadu piegades, dar- N m’ s
zenu izplatisana, ka ar1 sabiedribas izglitoSanas kampanas. neSkiroti sadzlves O

\ 4

A\ 4

A2\ 4
A\

parstrade

SkiroSanas rupnica

* komposts

A\ N

skirosanas parpalikumi

Lielaka dala piegadataju ir Latvijas Republika vai citas | s -
Eiropas Savienibas valstis registréti komersanti, tomeér to R s e 1
%

piegades var ietvert tadu produktu vai materialu piegadi, sadzives un raZosanas “%i
i Wl

kas razoti arpus Eiropas Savienibas.
remonti infrastrukturas

Piegadatjji tiek izvéléti saskana ar SIA "Getlini EKO"
lepirkumu organizésanas noteikumiem, kas nosaka kartibu, prvmiecs

kada slédz iepirkumu ligumus vai saimnieciskus darijjumus x J : a
ar piegadatajiem par precu vai pakalpojumu piegadi vai Q

_ oo [ G
bUVdarbu Velksanu- degviela, kimija, infiltrata prieksattirisana

saules paneli

1
4

elektriba

A\ 4

S\f

gaze

energobloks

(1]
2 g
=) =
X =
2 3
v

parklajums,

—

=

Darzenu izplatitajs katrai sezonai tiek izvéléts izsoles pro-
cedura. Sarazota elektroenergija tiek izmantota paspate-
rinam (apméram 30 %), un parpalikums tiek pardots
nodosSanai elektroenergijas vienotaja tikla.

. I darzeni
E siltumnica
kimija, vate, elektriba,
stadi, kamenes
N N
7 7

socialas kampanas vides izglitiba informéta sabiedriba

2025. gada pasu darbibas tika uzsakts jauns process -
elektroenergijas razoSana ar saules paneliem. K J

Attela: SIA "Getlini EKO" vertibas kede 2025. gada
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Izvades un rezultatu apraksts attieciba uz pasreizéejiem

[ ] — [ X ] [ ] [ ] [ ] [ J (] (] (U
un sagaidamajiem ieguvumiem klientiem, investoriem un . a9 S
(] — (] [ ] — @ = — | m 4_,:—
citam leinteresetajam personam 0D 0&d ., -
o O n CX “ G =0 o—
_ . . . g S 10 e QY49 'S X X
Uznémums sniedz ieguldijumu gan particigas sabiedribas o . =& =0l Iog g & 0
0 gt D C 5 T € TO0 o c -
- - = - - o — of — 30 cC 3N:|_J .G_)-l—’.gg I(UEC 0 o
attistiba, gan moderna un konkurétspejiga ekonomika, o , . 2 P I3, 8 > B 5 255 003 45 = S
Sadarbibas jomas /leinteresétas puses Yy v 2 S c JLO3 g8 A =

radot vertibu vairakos aspektos:

nodarbinatiba un drosa darba vide, radot pilna laika dar-
ba vietas, nodroSinot socialas garantijas, darba drosSibu

un augstu materialtehnisko nodrosSinajumu uznémuma Skirotu materialu parstrade
nodarbinatajiem;

Atkritumu parstrade un izvietoSana

nodoklu nomaksa valsts un pasvaldibu budzet3, divi- Elektroenergijas raZzoSana, apgade un sadale
dendes dalibniekiem un investicijas uznémuma attistiba;

o - . _ Darzenu un citu viengadigo kulturaugu audzeésana
atbildiga biznesa prakse, godiga konkurence, laba kor- ' gadls &

porativa parvaldiba;

o L . . . Sabiedribas izglitoSana vides jautajumos
ekosistémas un rekreacijas vietu saglabasana, vides

aizsardziba;

Informacijas publicéSana un sazina

aprites ekonomikas stiprinasana;

Latvijas un Eiropas Savienibas noteikto atkritumu BRI ENTE s R

apsaimniekosanas mérku sasniegsana;

. _ .o L . Lidzdarbiba pétniecisko projektu 1stenosana
sabiedribas izglitoSana un zinatibas vairosana.

Procesu un pakalpojumu automatizacija un digitalizacija

leintereséto personu intereses un viedokli Uznémuma ietekmes uz vidi mazinagana

Informacijas atklasana par to, ka stratégija un uznemej-
darbibas modeli tiek nemtas véra ieintereséto personu Darba vides uzlabosana
intereses un viedokli

Korporativas ilgtspéjas stiprinasana

Uznémums sadarbojas ar septinam ienintereséto pusu
grupam sadas jomas:
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IntereSu un viedoklu noskaidrosanai tiek izmantotas Sadas metodes:

leinteresétas puses Viedokla noskaidroSanas metodes

Klienti: juridiskas un fiziskas personas atkritumu no- Fizisku personu aptauja pakalpojuma sniegSanas vieta, izmantojot tiessaistes sistemu FeedbackNow

dosana, klientu portala lietotaji, poligona “Getlini” Aptaujas anketa juridisko personu pasapkalpo$anas vietné - atkritumu deklaré3anas sistéma. Mérkis - noskaidrot klientu
esoSa veikala un citur Latvija esoSo veikalu pircéji, vértajumu par atkritumu nodoganas procesu kopuma

Vides izglitibas centra apmekléetaji , . , , o o . o L
Veikala pirceju aptauja pakalpojuma sniegSanas vieta, izmantojot tieSsaistes sistemu FeedbackNow; sociologiskas aptau-

jas par pirceju apmierinatibu ar Getlinu darzeniem lielakajos mazumtirdzniecibu tikla veikalos

Vides izglitibas centra ekskursiju aptauja pakalpojuma sniegSanas vieta, ko aizpilda grupas vaditajs

Sociologiskas aptaujas - tiesas intervijas respondentu dzivesvietas; dzivesveida pétijumi, zimola pétijumi

Socialo kampanu ietvaros sociologiskas aptaujas interneta pirms/péc kampanas

Regul€josas un uzraugosas institucijas Uzraugosas vizites poligona

Sabiedriba, gala lietotaji, skartas kopienas, regiona Diskusijas, sociologiskie pétijumi, zimola un reputacijas petijumi, petijumi pirms/péec izgltojosam kampanam, intervijas

pasvaldibas dubulta buatiskuma novértéjuma procesa; komunikacija socialajos tiklos; sadarbiba ar atkritumu apsaimniekotajiem, mazum-
tirgotajiem; skartas kopienas diena poligona reizi gada; atkritumu apsaimniekosanas regionala centra "Getlini" uzraudzibas
padomes sedeés reizi menesi

Piegadataji un sadarbibas partneri Apspriede ar piegadatajiem par iepirkuma tehnisko specifikaciju; piegadataju vértéjums ISO vadibas sistémas ietvaros;
étikas un reputacijas prasibas piegadatajiem

Dalibnieki: Rigas valstspilsétas pasvaldiba, Intervijas dubulta butiskuma novertéjuma procesa; stratégijas izstrades procesa; iesaiste izglitoSanas kampanas

Ropazu novada pasvaldiba

Padome Jautajumu noskaidrosana, diskusijas un parrunas padomes sédes
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Butiska ietekme, riski un iespéjas un to mijiedarbiba
ar stratéegiju un darijjumdarbibas modeli

Informacijas atklasana par butisku ietekmi, riskiem un
iespéjam un to mijiedarbibu ar stratégiju un darijumdarbi-
bas modeli

2024. gada SIA “Getlini EKO” veica pirmo dubulta butisku-
ma analizi, lai noteiktu aktualos ilgtspéjas aspektus un to
prioritati. Analiz€jot gan dubulta butiskuma novertéjumu,
gan Eiropas, nacionalo, regionalo un pasvaldibu politikas
dokumentus, ka art uznémuma vides vadibas sistému un
SIA “Getlini EKO” Vidéeja termina stratégiju 2024.-2028.
gadam, 2025. gada tika izstradats llgtspéjigas attistibas
stratégijas 2025.-2035.gadam projekts, kas cita starpa
nem veéra arl dubulta butiskuma novértéjuma rezultatus.

Saja ligtspéjas parskata ieklautas tas ietekmes, riski un
iespégjas, kas finansu butiskuma skala ir vid€jas, augstas un
kritiskas un vienlaicigi ietekmes butiskuma skala atrodas
butiskaja un kritiskaja zona.
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https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/06/kopsavilkums.pdf
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Butisko ietekmju, risku un iespéju saraksts un to mijiedarbiba ar stratégiju un darijumdarbibas modeli
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Temats Nosaukums un apraksts Tips o R s L o2 o 4
S & | & SIS £
& Q o G| g
vb\f Y V X2 <Y &
E4 Atkritumu apsaimniekoSana un apglabasana veicina ekosistéemu pakalpojumu Faktiska pozitiva
saglabasanu, jo atkritumi tiek savakti un apkartéja vide un rekreacijas vietas netiek ietekme
piesarnotas, tadéjadi uzlabojot kopienas labklajibu
ES Uznémums darbojas péc aprites ekonomikas principiem - no atkritumiem ieguto Faktiska pozitiva
gazi parvers energija, ko izmanto darzenu audzésanai; citi materiali no poligona, ietekme
kas tiek atgriezti aprites cikl3, ir bavizstradajumi un (tehniskais) komposts
S1 Uznémums pozitivi ietekmé darbinieku intereses, nodrosinot ilgtermina un pilnas Faktiska pozitiva
slodzes nodarbinatibas iespéjas ar pilnu socialas aizsardzibas segumu ietekme
S1 Darbs poligona ir saistits ar paaugstinatu risku darbinieku drosibai un veselibai Faktiska negativa
ietekme
S1 Uznémums ir cienpilna atalgojuma maksatjjs. Faktiska pozitiva
ietekme
S1 Uznémuma principi un politikas sekmé diskriminacijas novérsanu un dazadu Faktiska pozitiva
darbinieku piesaisti un ieklausanu ietekme
5S4 Tiek sagaidits, ka uznémums nodrosSinas informaciju par atkritumu skiroSanu Faktiska pozitiva
ietekme
El Finansiali ietilpigu risinajumu ieviesSana Risks
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1 0 /, {
Temats Nosaukums un apraksts Tips o N R s @ﬁ?& 6.\\{\,
5‘5’\} be{@ Q?Q é@ NI &
& g Ny & <@ X

E2 Klimata parmainu dél neprognozétas lielas vai ilgstosas lietavas, kas var veicinat Risks

notekgravju piesarnojuma pieaugumu
E2 Sanacija valstiska limeni tiek noteikta ka obligata un ir pretruna ar istenotajiem Risks

AER projektiem, piem., saules panelu parku uz veca kalna
E4 Poligona ietilpiba tiek izsmelta, jameklé jauna vieta jauna poligona buvniecibai Risks
ES Alternativu pelnas avotu trukums, lai nodrosSinatu poligona pamatfunkcijas. Risks

Sobrid atkritumi ir galvenais ienakumu avots
ES5 Finansu trukums poligona uzturésanai péc ta slegsanas Risks
S1 Fiziska darba veicéji noveco. Tas var radit darbaspéka trukumu Risks
S1 Dazadu politisko lemumu dél var tikt slégtas kadas darbibas, pieméram, siltumnica, Risks

kas ietekmeé darbinieku nodarbinatibu
S1 Gaisa piesarnotaji (gaze, putekli, smakas) var atstat ietekmi uz darbinieku veselibu Risks
S1 Fiziska darba veicéjiem nav aizvietotaju, un tas var radit izdegSanu, var veidoties Risks

arodslimibas, darbnespégja u. c. . Jau Sobrid tie mekléti risinajumi
S1 Amati, kas ir reguléti ar sertifikaciju. Ja netiek sekots lidzi sertifikacijas terminiem Risks

pastav finansialais risks, kas var but saistits ar darba izpildes kvalitati, soda

naudam, tehniskam klumém u. c.
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El Biometana attiriSana un tirgoSana kopé€ja gazes tikla lespéja
El Energijas ieguve no atkritumu regeneracijas lespéja
E4 Atkritumu regeneracijas iekartas izbuve esosaja teritorija, lai mazinatu ietekmi uz lespéja
ekosistéemu pakalpojumiem
ES lenakumi no infrastrukturas res un resursu pardosanas lespéja
E5 Resursu atgtsana no infiltrata un perkolata lespéja
S1 Darbinieku interesu aizstavibas stiprinasana kopliguma un ta attiecinasana uz at- lespéja
kritumu apsaimniekosanas nozari. Tas palidzétu darbiniekiem rotét un parkvali-
ficéties nozares ietvara
S1 Pétijuma veiksana par gaisa kvalitates ietekmi uz darbinieku veselibu (smakas, lespéja
putekli, gaze)
S1 Nomas darbinieku pakalpojuma izmantosSana lespéja
S1 lesaistes un atvértas komunikacijas attistisana ar un starp visam darbinieku grupam lespéja
S1 Taisniga atalgojuma maksasanas turpinasana - gan viriesi, gan sievietes sanem lespéja
vienadu atalgojumu par hdzvértigu darbu
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Procesu apraksts, lai identificétu un novertétu bu-
tisku ietekmi, riskus un iespéjas

Dubulta butiskuma novertésanas procesa apraksts

2024. gada pavasari SIA “Getlini EKO” veica dubulta batis-
kuma analizi, lai noteiktu aktualas ilgtsp€jas témas un to
prioritati. Ta ka SIA “Getlini EKO” ir liela pasvaldibas kapi-
talsabiedriba, tad, sakot no 2026. gada (zinojums par
2025. gadu) par ilgtsp€ju bis jazino saskana ar Korporativo
ilgtspéjas zinu sniegSanas direktivu (CSRD) un ar to saisti-
tajiem Eiropas llgtspéjas zinu sniegSanas standartiem (ESRS).

Reguléjums nosaka nepiecieSamibu butiskajas ilgtspéjas
jomas zinot par uznémuma stratégiju, mérkiem un faktis-
kajiem rezultatiem, ka ar1 iespé&ju un risku izvértéjumu
butiskajas ilgtspéjas jomas.

Analize tika 1stenota tris etapos:

1. uznémuma vértibas kédes izveide, darijjumdarbibas
modela analize, atkritumu apsaimniekoSanas jomas
analize;

2. iespéjami butisko ilgtspé€jas aspektu identificésana;

3. butiskuma novértéjums.
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Tika analizétas uznémuma pasa darbibas un lejupejosa
vértibas kéde visa uznémuma darbibas teritorija.
|lzmantoto metodologiju var skatit kopsavilkuma tabula.
Metodologiju izstradaja arpakalpojuma konsultanti SIA
“Sustinere Latvija” un “Sustinere” OU (lgaunija), izmantojot
2024. gada EFRAG vadlinijas Draft Implementation
guidance Materiality Assessment un standartu prasibas.

Istenotas aktivitates

Meérijumi

Prasibas novértéjumam

Laika ietvars

letekme

letekmes butiskums
ietver gan pozitivo, gan
negativo ietekmi, ko
uznémuma darbiba var
radit videi vai sabiedribai
kopuma.

Sadarbiba ar SIA “Sustinere
Latvija” un “Sustinere” OU
(Igaunija) veikts noveértéjums,
tostarp:

SIA “Getlini EKO ” darijum-
darbibas modela un vértibas
kédes ietekmes uz vidi un
cilvéku; t. sk. pozitivo un
negativo ietekmes vértéjums;

10 ESRS tematisko standar-
tu, to apakstému analize;

intervijas ar llgtspéjas
vaditaju, Vides parvaldibas
dalas vaditaju, Vides un at-
tistibas parvaldes vaditaju,
Personala vaditaju, Darba

Vertéjumu skala no 1 lidz 4,
nemot vera sadus kritérijus:
ietekmes smagums, tvérums,
labojamiba (netiek vértéta
pozitivas ietekmes gadijuma)
un varbutiba.

lespéjamas ietekmes uz cilvek-
tiesibam gadijuma ietekmes
smagums ir svarigaks par tas
varbutibu, tapéc varbutiba
netiek vertéta.

letekmes butiskuma novérte-
jums tika apréekinats, saskaitot
veértéjumus sajos Cetros aspek-
tos. Gala vertéjums tika no-
teikts, balstoties uz piesardzibas

Faktiska vai iesp&jama
pozitiva un negativa
ietekme, kas tika aprékinata,
vértéjot ietekmes smagumu,
tvérumu, labojamibu un var-
butibu.

Istermin3, vidéja ter-
mina un ilgtermina.

letekme uz aréjiem fak-
toriem, pieméram, vidi
vai sabiedribu, tai skaita
klimata parmainam, bi-
ologisko daudzveidibu
vai veselibu.
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getlini=

Istenotas aktivitates

Meérijumi

Prasibas novéertéjumam

Laika ietvars

letekme

drosibas specialisti, Risku un
atbilstibas vaditaju;

intervijas ar ieinteresétajam
pusém: Pasaules Dabas
Fonda, arodbiedribas vadita-
ju, Rigas domes
Kapitalsabiedribu parvaldes
vaditaju un vaditajas viet-
nieci, Rigas domes Vides
parvaldes prieksnieci,
Ropazu novada viet€jas
kopienas parstavi.

principu - izmantojot augsta-
ko ietekmes vértéjumu (vérti-
bas kédes vai pasu darbibas
ietekmei).

Gadijuma3, ja dazadiem apaks-
tematiem tika konstatéta lidzi-
ga un/vai savstarp€ji saistita
ietekme, atspogulosanai
dubulta batiskuma matrica tie
tika apvienoti. Pieméram,
dazadie biologiskas daudz-
veidibas apakstemati tika ap-
vienoti temata “Biologiska
daudzveidiba”.

Finansialais butiskums
ietver riskus un iesp€jas,
kas var finansiali ietek-
meét vertibu, finansu
raditajus, radit papildu
izmaksas vai ienakumus.

Katrs temats no sakotngja
ilgtspéjas aspektu saraksta péc
ietekmes novértéjuma tika
analizéts darbseminara 2024.
gada 15. maija kopa ar SIA
“Getlini EKO” vadibas koman-
du (13 dalibniekiem), identi-
ficejot iespejamos riskus un
lespéjas.

Darba grupas identificétie riski
un iespé€jas tika prezentéetas
kopéja komandas saruna, par-
runajot art iesp€jamos ietek-
mes un varbutibas vértéjumus.

Finansialas ietekmes smagums
un varbutiba izvertéta, izman-
tojot esoSo uznémuma risku
vadibas pieeju un risku
novertésanas skalu.

Varbatiba (skala no 1 lidz 5);

Risku ietekmes veidi (katrs
skala no 1 lidz 5):

stratégiskie meérki;

apkarteja vide, cilvéku ve-
seliba/dziviba;

reputacija;

finansu raditaji.

Faktiskie vai potencialie riski
un iespegjas, kas tika identi-
ficeti darbseminara laika.

Istermina, vidéja ter-
mina un ilgtermina.

letekme uz iekséjiem
faktoriem, pieméram,
naudas plusmu, attisti-
bu, sniegumu, izmak-
sam vai piekluvi finan-
S€jumam.
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Ta ka katra riska un iesp€jas
ietekme tika vértéta vairakos
veidos (skatit risku ietekmes
novertésanas skalu), ietekmes
raditajiem bija dazadi raditaji,
no kuriem konsultanti
aprekinaja vidéjo un noteica
iespéjamo finansu ietekmes
gala vertejumu.

Dubulta butisku novértéjuma procesa tika istenotas 1. ietekmes mérogs - cik nopietna ir negativa ietekme noversana; E4 - ietekme uz ekosistému
intervijas ar Sadam ieinteresétajam pusem: vai cik labvéelhga ir pozitiva ietekme uz cilvekiem vai pakalpojumiem);
1. uznémuma darbinieki: llgtspéjas vaditajs, Vides par- vidi; efektivi savakt un izmantot poligona gazi (E1 - energijas
valdibas dalas vaditajs, Vides un attistibas parvaldes 2. ietekmes tvérums - cik izplatita ir pozitiva vai ieguve);
vaditajs, Personila vaditajs, Darba drogibas negativa ietekme; izgltot sabiedribu vides aizsardzibas un atkritumu
specialists, Risku un atbilstibas vaditajs, arodorga- 3. ietekmes labojamiba - vai un cik liela méra ir iespe- apsaimniekosanas jautajumos, kas palidzétu lidz 2035.
nizacijas vaditajs: jams noveérst negativo ietekmi, t. i., mazinat vides gadam samazinat apglabajamo sadzives atkritumu
2. Pasaules Dabas Fonda (NVO) un Ropazu novada piesarnojumu un/vai novérst ietekmi uz cilvéku lab- apjomu hdz 10 % no kopéja neskiroto sadzives
viet&jas kopienas parstavii: butibu/veselibu, u. tml.; atkritumu apjoma (S4 - ar informaciju saistita ietekme);
3. lielaka dalibnieka parstaviji: Rigas domes 4. iesp€jamibas pozitiva vai negativa ietekme. ieviesjc inovaﬁvus risinéjumu.s poligona FIarbTbas laika
Kapitalsabiedribu parvaldes vaditajs un vaditajas letekmes bitiskumu veido minéto parametru summa. Pagar|né§ana_| (E5 - resursu 'ep'ffde un_.l_szGde);
vietniece, Rigas domes Vides parvaldes vadit3js. denieaiss temes anlsisn SA “Eeli B wdds E;Sir]cg;tsjaei:tc-llpl;;\rsng;?l;TeI:L:g(gijnEI;gESnpgagEorporaﬁvé
Intervijas tika noskaidrots ieintereséto pusu viedoklis par darbibas termina stratégijas 2024.-2028. gadam mérkiem kultdira). ’
ilgtspéjas temam un galvenajiem prioritarajiem attistibas un ikdienas galvenajiem procesiem:

virzieniem. Sabiedribas un vietéjas kopienas parstaviji tika
izjautati par to, vai un ka uznémuma klatbutne jatama
ikdienas dzivé. Balstoties sniegtajas atbildes, tas tika
ieklautas ilgtspéjas temu atlase.

nodrosSinat Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas
normativajiem aktiem atbilstosu un pieejamu atkritumu
pienemsanas, parstrades, sagatavosanas un
apglabasanas pakalpojumu (E1 - klimata parmainu
Vertéjot un prioritiz€jot ilgtsp€jas teémas, ar skaitliskam mazinasana, E2 - Gdens un augsnes piesarnojuma
vértibam tika verteti sadi aspekti:
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Lai novértétu finansialas ietekmes iesp&jamo apjomu un varbutibu, sadarbiba
ar Risku un atbilstibas vaditaju tika parrunata jau esosa SIA “Getlini EKO”
risku vadibas pieeja un tika pienemts IEmums ar ilgtsp€jas aspektiem saistito
risku un iespéju izvértésanai izmantot esoso risku novéertésanas skalu.
Finansu butiskuma noteiksana: ietekme X varbutiba = batiskuma kategorija

Finansu Butiskuma noteikSanas matrica

Riska
l[imenis

Videjs Augsts
(9-12) (15-16)

letekme

3

Varbutiba

getlinicc | 4
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SIA “Getlini EKO” risku ietekmes novértésanas skala

getlini=

Riska
ietekme

Riska
vertiba

Riska ietekmes veidi

Strategiskie merki

Apkartéja vide, cilveku
veseliba / dziviba

Reputacija

Finansu raditjji

Kritisks notikums, kas ap-
stadinatu Sabiedribas darbi-
bu un ilglaicigi ietekmétu
iespéju sasniegt stratégiskos
mérkus

Butisks, neatgriezenisks kaité-
jums apkartéjai videi un/vai
cilveku veselibai vai dzivibai
(cilvéka invaliditate vai nave)

Publiskaja telpa - nacionalajos (vai arvalstu) medijos un/vai socia-
lajos tiklos - plasi izskanéjusi informacija par negativiem notiku-
miem ar ilgstoSu noturibu, kas piesaista ar1 publisko [emumu
pienéméju uzmanibu un izraisa to reakciju noteiktu seku (Iému-
mu) veida, ievérojami samazinas sadarbibas partneru uzticésanas
un iesp€jas piesaistit finans€jumu investiciju projektiem

PZA: 3 un vairak

Sabiedribas darbibu

sadiem notikumiem nenonak publiskaja telpa)

4 augsta Notikums, kas ietekmétu Nozimigs, neatgriezenisks Publiskaja telpa - nacionalajos (vai arvalstu) medijos un/vai socia- PZA: 2 -3
Sabiedribas spéju sasniegt kaitejums ar paliekosu ietekmi lajos tiklos - plasi izskanéjusi informacija par negativiem notiku-
tas strategiskos meérkus apkartéjai videi un/vai cilveku miem, kas piesaista ar1 publisko IEmumu pienémé&ju uzmanibu,
vidé€ja termina veselibai samazinas sadarbibas partneru uzticésanas
3 vidégja Notikums, kas Tslaicigi (ne Atgriezenisks kaitéjums, at- Masu medijos plasi izskanéjusi informacija par negativiem noti- PZA:1,2-2
vairak ka viena gada robezas) griezeniskas traumas vai arod- kumiem.
ietekmétu spéju sasniegt slimiba
Sabiedribas strategiskos
meérkus
2 merena Notikums, kas varétu traucet, Nenozimigs kaitéjums, lokals Islaicigi pazinojumi un rezonanse publiskaja telpa PZA:0,2-1,2
bet butiski neietekmétu Sa- negadijums bez cietusajiem
biedribas mérku sasniegSanu
Notikums, kas neietekmétu Nenodara kaitéjumu letekmes uz reputaciju nav vai ta ir nenozimiga (informacija par PZA: idz 0,2
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SIA “Getlini EKO” risku iestasanas varbitibas skala

Riska [BE
vertiba L= £REIER Apraksts
varbutiba P

Ir gandnz pilnigi drosi zinams, ka pie esoSajiem apstakliem risks iestasies
Notikuma iespéjamiba: 90% un vairak

4 ticama Vairak neka iespéjams, ka pie esosajiem apstakliem risks iestaies
Notikuma iespéjamiba: 60% - 20%

3 iespéjama Pastav iesp€jamiba, ka pie esosajiem apstakliem risks varétu iestaties
Notikuma iesp&jamiba: 30% - 60%

2 maz ticama Maza iesp€jamiba, bet pie esosajiem apstakliem risks varétu iestaties
Notikuma iespéjamiba: 10% - 30%

Nav sagaidams, ka pie esosSajiem apstakliem risks varétu iestaties. Ja tas notiktu, tas butu parsteigums
Notikuma iespéjamiba: 0% - 10%

IzskatiSana un validacija

Ne argja, ne iekséja validacija netika veikta.
Atjauninajumi un periodiskums

2024.gada veicam pirmo dubulta batiskuma novértéjumu. Nemot véra izmainas ar€jos normativajos aktos (pieméram,
llgtspéjas informacijas atklasanas likums), nakama dubulta batiskuma novértéjuma veiksanas laiks ir neskaidrs.
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Biltiskuma matrica

Butiskuma matrica nozimigako ilgtsp€jas jautajumu risinasanu, kas ir svarigi
Buatiskuma matrica kalpo ka stratégisks riks uznémumam, _ .. : _ .. _ _ = = T Atai3 5
e S cpentienus ungresursus Ly Vi Bltiskuma matrica kalpo ka stratégisks riks uznémumam, gan uznemumam, gan ta leinteres€tajam personam.
lai koncentrétu savus centienus un resursus Uz Vis- Jautajumi, kas ietilpst augstas nozimibas un augstas iein-
wn
e
>
=
L=
e B Korporativa kultiira ® letekme uz ekosistému pakalpojumiem
B L P un atkariba no tiem
E ¥
"4
&
9
o @ Udens piesarnojums ® Crergiia
T . e e @ Augsnes piesarnojums . . I
- PS Ar |[1f_or_rnacuu saistita |§t§kme.uz » ' PS |zejoSie resursi, kas saistiti ar
'g patérétajiem un/vai tieSajiem lietotajiem @® Klimata izmainu mazinasana ° Jemalite Tesunsl, 5 dkeliE resurEy produktiem un pakalpojumiem @ Veseliba un drosiba
- . _ izmantojums S ) L
Trauksmes céléju aizsardziba @ Vienlidziga attieksme un iespéjas visiem
@ Darba nosacijumi
©
= @ Gaisa piesarnojums @ Pielagosanas klimata parmainam @ Ilfopl_enu ekonomiskas, socialas un
N ulturas tiesibas
~ g
© 5
| (qv]
£ E
=S
> £
Zems Mérens Videéjs Augsts Kritisks

® Vvide @ Sociala vide Parvaldiba Finansialais batiskums
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ESRS ieklautas informacijas atklasanas prasibas, uz kuram attiecas uznémuma ilgt-

spéjas deklaracija

Saskana ESRS informacijas atklasanas prasibam un atbilstosi butiskuma novértéjuma rezul-
tatiem, ilgtspé€jas zinojuma ir ieklauti sadi aspekti:
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Vide

Joma atbilstosi ESRS Butiskais ilgtsp€jas aspekts Lappuse (norada sadalas sakumu)
El Klimata parmainas Klimata izmainu mazinasana 42
Pielagosanas klimata parmainam
Energija
E2 Piesarnojums Gaisa piesarnojums /75
Augsnes piesarnojums
Udens piesarnojums
E4 Biodaudzveidiba un ekosistémas letekme uz ekosistému pakalpojumiem un atkariba no tiem 79
E5 Aprites ekonomika Atkritumi 90
lenakosie resursi, taja skaita resursu izmantojums
|zejoSie resursi, kas saistiti ar produktiem un pakalpojumiem
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Joma atbilstosi ESRS Butiskais ilgtsp€jas aspekts Lappuse (norada sadalas sakumu)
Sociala joma S1 Pasu personals Veseliba un droSiba 100
Vienhdziga attieksmes un iespéjas visiem
Darba nosacijumi
S3 Skartas kopienas Kopienu ekonomiskas, socialas un kulturas tiesibas 125
5S4 Pateréetaji un tiesie lietotaji Ar informaciju saistita ietekme uz patéréetajiem un/vai tiesajiem lietotajiem 138
Parvaldiba G1 Darijumdarbiba Korporativa kultura 151
Trauksmes cél€ju aizsardziba

Nebutisko temu saraksts

Negativa butiskuma novertéjuma skaidrojums par ESRS E1 Klimata parmainam

Nebutiska tema

Skaidrojums

Pielagosanas klimata parmainam

Meérens riska limenis. Kaut ari uznémuma saimnieciskas aktivitates vajina teritoriju un sabiedribas noturibu pret klimata parmainam un
vides sp€jam pielagoties jaunajiem apstakliem, kurus rada klimata parmainas - Sobrid Latvija nav alternativu sadzives atkritumu ap-
saimniekoSanai, pieméram, atkritumu regeneracijas ar energijas atgtisanu u. c.
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Negativa butiskuma novertéjuma skaidrojums par ESRS E2 Piesarnojumu

Nebutiska téma Skaidrojums

Gaisa piesarnojums Mérens riska limenis. Gaisa piesarnojums augsupéja vértibas kédé rodas no atkritumu piegadém. Atkritumu apsaimniekotajus (izvedéjus)
izvélas katra Viduslatvijas atkritumu apsaimniekoSanas regiona pasvaldiba. Atkritumu piegades nav pilniga SIA “Getlini EKO” kontrole.

Gaisa piesarnojums no BIO atkritumu parstrades procesa - minimals, parstrade notiek hermétiski slégtos tunelos, pirms to atvérsanas
notiek gaisa izvadiSana caur biofiltriem. Gazes ieguves un novadiSanas process lidz energoblokam - slégts process.

Gaisa piesarnojums, kas rodas no atkritumu apglabasanas, samazinats lidz minimumam, ievérojot visas normativo aktu prasibas, kas
saistitas ar atkritumu gazes savaksanu, kalnu parklajumu u. tml. Regulari tiek veikti gaisa mérijumi darba drosSibas sistémas ietvaros.

Dzivo organismu un partikas resursu Nav atklata butiska ietekme veiktajos letekmes uz vidi novértéjumos.
piesarnojums

Vielas, kas rada bazas Poligona aizliegts ievest apglabasanai bistamos atkritumus saskana ar Ministru kabineta noteikumiem par atkritumu klasifikatoru un
Ipasibam, kuras padara atkritumus bistamus.

Vielas, kas rada |loti lielas bazas Poligona aizliegts ievest apglabasanai bistamos atkritumus saskana ar Ministru kabineta noteikumiem par atkritumu klasifikatoru un
Ipasibam, kuras padara atkritumus bistamus.

Mikroplastmasa Latvija Sobrid nav normativa reguléjama, kas noteiktu mikroplastmasas savaksanu vai mérisanu notektdenos vai citur.

Negativa batiskuma novértéjuma skaidrojums par ESRS E3 Udens un jaras resursiem

Nebutiska téma Skaidrojums

Udens nemsana Poligona teritorija esosais dzilurbums nodroSina nepieciesamo udens apjomu uznémuma saimnieciskas darbibas procesos.

Udens patérins Uznémuma pamatdarbiba vai vértibas kedée nav nepiecieSams butiski liels apjoms udens resursu.



https://likumi.lv/doc.php?id=229148
https://likumi.lv/doc.php?id=229148
https://likumi.lv/doc.php?id=229148
https://likumi.lv/doc.php?id=229148
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Udens izmanto$ana Uznémuma saimnieciskas darbibas procesos tudens tiek izmantots siltumnicas darbiba un puteklu mazinasanai karsta laika, laistot infra-
strukturas celus.

Udens izplades tdenstilpés un okeanos Uznémums veic infiltrata prieksattiriSanu. Péc tam to novada uz SIA “Rigas udens” attiriSanas iekartam. Uznémums veic vides monito-
ringu gan virszemes, gan pazemes udeniem.

Juras resursu ieguve un izmantosana Uznémuma pakalpojumi neietver juras resursu ieguvi un izmantosanu

Negativa butiskuma noveéertejuma skaidrojums par ESRS E4 Biodaudzveidibu un ekosistémam

Nebutiska téma Skaidrojums

TieSie biodaudzveidibas zuduma ietekmes letekmes uz vidi novértéjuma nav atklata ietekme uz biodaudzveidibu.
faktori

letekme uz sugu stavokli letekmes uz vidi novértejuma nav atklata ietekme uz biodaudzveidibu.
letekme uz ekosistému apjomu un stavokli Sobrid uznémumam nav planu paplasinat savu teritoriju.

Negativa butiskuma noveéertéjuma skaidrojums par ESRS E5 Aprites ekonomiku

Visas témas ir butiskas.

Negativa butiskuma noveértejuma skaidrojums par ESRS S1 Pasu personalu

Nebutiska téma Skaidrojums

Biedrosanas briviba, uznémumu padomju Uznémuma ir arodorganizacija. Ir speka beztermina kopligums, kas saistoss visiem darbiniekiem.
pastavésana un darbinieku tiesibas uz in-
formaciju, konsultacijam un lidzdalibu
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Darba un privatas dzives lidzsvars Kopuma darbinieki ir apmierinati ar darba apstakliem, t. sk. darba grafikiem. Saskana ar kopligumu darbiniekiem pienakas dazadas pa-
pildu apmaksatas brivdienas noteiktas dzives situacijas, pieméram, saistiba ar bérnu izglitibu, laulibam, parcelsanos uz citu dzivesvietu
u. c. Ir iesp€ja izmantot divas apmaksatas darba dienas veselibas veicinasanai.

Citas ar darbu saistitas tiesibas Par darbiniekiem uznémums iegust, apkopo un uzglaba tikai normativajos aktos noteiktos personas datus.

Negativa butiskuma novértéjuma skaidrojums par ESRS S2 Veértibas kedes darbiniekiem

Visas témas ir nematerialas. Veértibas kéde neaptver augsta riska teritorijas, kuras pastav nopietni cilvéktiesibu parkapumi.

Negativa butiskuma noveéertejuma skaidrojums par ESRS S3 Skartajam kopienam

Nebutiska téma Skaidrojums
Kopienu civiltiesibas un politiskas tiesibas Uznémuma darbiba nav saistita ar politisko tiesibu potencialu aizskarumu.
Pamatiedzivotaju kopienu 1pasas tiesibas Latvija pamatiedzivotajiem nav 1pasaku tiesibu par citam kopienam.

Negativa butiskuma noveéertéjuma skaidrojums par ESRS S4 Patéerétajiem un tiesajiem lietotajiem

Nebutiska téma Skaidrojums

Patéeretaju un/vai tieso lietotaju personiska Patérétaju un/vai tieso lietotaju personiska drosiba
drosSiba

Patérétaju un/vai tieso lietotaju sociala Nav saistits ar uznémuma darbibas procesiem.
ieklausana
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Negativa butiskuma novéertejuma skaidrojums par ESRS G1 Darijumdarbibu

Nebutiska téma Skaidrojums

Dzivnieku labturiba Uznémuma pakalpojumi neietver dzivnieku izcelsmes izejvielu izmantosanu.

Politiska iesaistiSanas un lobésanas darbibas | Uznémums ar atkritumu apsaimniekoSanas nozares organizaciju, asociaciju starpniecibu pauz viedokli par nozarei aktualiem tiesibu aktiem.

Attiecibu ar piegadatajiem parvaldiba, taja Tiek ieveroti uznémuma iekSéjie normativie akti attieciba par maksajumu veikSanas praksi, t. sk. un ne tikai, pieméram, ievérojot prasibas
skaita saistiba ar maksajumu veikSanas praksi | sankciju parvaldibas joma. FinanSu auditos nav sanemti aizradijumi. 2024. gada tika izstradats SIA “Getlini EKO” Piegadataju kodekss.

Korupcija un kukulosana Uznémuma ieviesta lepirkumu organizésanas politika. Ta izstradata, ievérojot Publisko iepirkumu likuma, Sabiedrisko pakalpojumu
sniedzéju iepirkumu likuma un citu saistoSo normativo aktu prasibas, ka art nemot véra Publiskas personas finansu lidzeklu un mantas
izSkérdésanas novérsanas likuma prasibas. Politika ir saistoSa SIA “Getlini EKO” darbiniekiem, valdei un padomei. Politikas mérkis ir no-
drosSinat likumigu, savlaicigu, ekonomiski pamatotu un lietderigu finansu resursu izlietoSanu, istenojot kvalitativu un videi draudzigu
iepirkumu veiksSanu, iepirkumu rikoSanas procesa ievéerojot SIA “Getlini EKO” vajadzibas un nosakot skaidrus un atklatus iepirkumu at-
lases kritérijus, kas nodrosina vienlidzigus konkurences apstaklus starp tirgus dalibniekiem. lepirkumu process ir rikots ta, lai veicinatu
konkurenci, atklatibu un vienhdzibu. Izmantojot informacijas tehnologijas, visi iepirkumi tiek istenoti elektroniski - ir ieviesta elektroni-
skas kvalifikacijas sistéma (EIS), kura piegadataji registréjas dalibai iepirkumos. Atbildiba pret vidi un cilvékiem iepirkuma proceduras,
kur tas ir iesp€jams un ir saimnieciski pamatots. Uznémuma ieviesta ar1 Interesu konflikta un korupcijas novéersanas politika.

Skaidrojums par to, ka ir noteikta butiska informacija, kas jaatklaj saistiba ar butisko ietekmi, riskiem un iespéjam

Bltiskas informacijas noteikSanas pieeja aprakstita Si parskata 42. - 48. lpp., sadala “Dubulta butiskuma noteikSanas apraksts” .


https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/01/Piegadataju-kodekss.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/06/Iepirkumu_organizesanas_politika_26.03.2024.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/01/Interesu_konflikta_un_korupcijas_noversanas_pol_2024.pdf

Vides informacija
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Ar ilgtspéju saistitu darbibas rezultatu ieklausana
stimulésanas shémas

Informacija par to, ka ar klimatu saistiti apsvérumi tiek
nemti véra administrativo, vadibas un uzraudzibas struk-
turu loceklu atalgojuma

Uznémuma izstradata darba snieguma vértésanas sistéema
(KPI) visiem darbiniekiem. KPI mérkus parskata vienu reizi
seSos menesos. KPI tiek noteikti visa uznémuma darbinie-
kiem atbilstosi atbil-

dibas jomam, un tie skar visas ilgtspéjas jomas - vides ilgt-
spéju (t. sk. klimata parmainu mazinasanu), pasu perso-
nalu un vietéjo kopienu, ka ar1 labu parvaldibu. Specifiski
ar klimatu saistitas jomas uznémuma primari ir Razosanas
parvaldes un Buvniecibas dalas atbildiba. Tadas ir atkritu-
mu SkiroSanas darbibas, atkritumu apglabasanas sunu
bldvnieciba, atkritumu parstrade (BIO atkritumi un bavnie-
cibas atkritumi), atkritumu gazes savaksana, elektroenergi-
jas razoSana. Nozimiga loma klimata parmainu mazinasana
ir Vides izglitibas un komunikacijas dalai, kas izglito sabied-

ribu par sameérigu patérinu, atkritumu samazinasanu, poli-
gona procesiem un aprites ekonomiku.

Ar klimatu saistitais stratégiskais mérkis SIA "Getlini EKO"
Vidéja termina darbibas stratéegija 2024. - 2028 gadam ir -
efektivi savakt un izmantot poligona gazi.

Klimata parmainu mitigacijai veltits parkartosanas
plans

Informacijas atklasana par parejas planu klimata parmainu
mazinasanai

Nemot véra Si parskata sagatavosanas laika sanemto Rigas
valstpilsétas pasvaldibas komentaru, ka Sabiedribas
llgtermina attistibas stratégija 2024. - 2035. gadam (ap-
stiprinata 08.01.2026. SIA “Getlini EKO” valdes sédé) izve-
|Eta 3.scenarija IstenoSana nav iesp&jama, SIA “Getlini
EKQO’ ieverojot saistoSajos aréjos normativajos aktos no-
teiktas obligatas minimalas prasibas stratégisko planosa-
nas dokumentu izstrade, t.sk. ilgtsp€jas joma, javeic izmai-
nas ligtspéjigas attistibas stratégija 2025.-2035.gadam un
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atbilstosi javeic ari klimata parejas plana izstrade saskana
ar izvéléeto jauno ilgtermina attistibas virzienu.

Par stratégiju izstradi uznémuma atbild valde sadarbiba ar
llgtspéjas un attistibas vaditaju.

Tai pat laika janem véra, ka uznémuma stratégiskai meérkis
paredz tadu atkritumu apsaimniekosanas pieeju, kas sa-
mazina gan vides piesarnojumu, gan samazina apglabaja-
mo atkritumu apjomu. Globali atkritumu nozare veicina
klimatiskas parmainas 3- 5% apmeéra salidzinot pret citam
nozarém (pieméram, energétikas, lauksaimniecibas, rip-
niecibas u.c. nozarém). Tas saistits ar SEG emisijam, kas
rodas no apglabatajiem atkritumiem, ka ar1 saistits ar ne-
efektivu atkritumu SkiroSanu un parstradi, seviski BIO at-
kritumu.

2025. gada veikts klimata risku novertéjums un 2024.
gada apzinatas SEG emisiju mazinasanas iesp€jas. SIA
"Getlini EKO" Vidéja termina darbibas stratégija
2024.-2028.gadam paredz sadus meérkus, kas atstaj iespai-
du uz klimata parmainu mazinasanu un dekarbonizaciju:

Merkis

Merkraditajs

letekme uz klaimata parmainu mazinasanu

Samazinat poligona apglabajamo sadzives at-
kritumu daudzumu, nepartraukti pilnveidojot
atkritumu skirosanas infrastrukttru un veici-
not atkritumu sagatavosanu atkartotai izman-
tosanai (SkiroSanas kompleksa projektésana un
bavnieciba)

Renoveéta esosa rupnica atkritumu saga-
tavoSanai apglabasanai vai turpmakai
regeneracijai

parstradei.

Poligona sunas apglabatie atkritumi rada 97-98% SEG emisijas no kop&jam uznému-
ma raditajam emisijam. Butisku emisiju samazinajumu var sasniegt, samazinot apgla-
bajamo atkritumu daudzumu. Viens no apglabato atkritumu apjoma samazinasanas
rikiem ir ievesto neskiroto sadzives atkritumu parskiroSana un sagatavosSana atkartotai
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Sistematiski attistit BIO atkritumu parstradi, 125 000 t/gada BIO atkritumi ir tie atkritumi, kuriem sadaloties veidojas ta saucama poligona jeb at-
kapinot parstrades efektivitati un kvalitati kritumu gaze, kuras sastava ir metans, kas ir viena no piecam siltumnicas efekta gazem.
Péc iesp€jas palielinot BIO atkritumu parstradi poligona esosaja biologiski noardamo
atkriktumu (BNA) parstrades kompleksa, var mazinat apglabajamo BIO atkritumu
daudzumu, tadejadi samazinot metana gazes daudzumu, kas rodas atkritumu apgla-
basanas Sunas. BNA parstrades kompleksa metana gaze tiek ieguta un novadita uz
energobloku slégta procesa ietvaros, gazei nenonakot atmosfeéra.

|zglitot sabiedribu par poligona darbibas vir- Kopé€jais ekskursantu skaits - 8000 Butiski samazinat apglabajamo atkritumu apjomu var tad, ja atkritumu raditaji - sa-
zieniem gada (pieauguso Tpatsvars - 20%) biedriba, uznémeji - atbildigi izturas pret atkritumu skiroSanu un atkritumu mazinasa-
nu. Veicinot sabiedribas izpratni un vairojot skiroSanas prasmes, pamazam iesp&jam
mazinat kop€jo radito atkritumu daudzumu, kas savukart potenciali var atstat ietek-
mi uz apglabato atkritumu apjoma mazinasanos. Vairojot sabiedribas izpratni par
poligona darbibas principiem, var dot ieguldijumu zinosSas sabiedribas attistiba par
poligona ietekmi uz klimata parmainam.

Veicinat apzinigu un atbildigu ricibu atkritumu 1 - 2 kampanas gada; sasniegta meérk-

apjoma samazinasanai un SkiroSanai (socialas auditorija 500 - 800 tukst./kampana

kampanas par atkritumu mazinasanu un

Skirosanu)

Saules energijas parka izbuve jauda 300 kW Palielinot atjaunigas energijas ieguvi, palielinas elektroenergijas apjoms, kuru nodot

kopéja Latvijas elektrotikla, mazinot SEG emisijas no neatjaunojamu resursu izman-
tosanas.
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Pétniecibas un attistibas joma 2026. gada planota divu
petijumu Istenosana ar merki noteikt iespéjamos gazes
zudumus divos uznémuma darbibas procesos - atkritumu
apglabasanas sunas un BlIO atkritumu parstrades procesa.
Petijumi palidzes apzinat iesp€jas samazinat uznémuma
ietekmi uz vidi, ka a1 palielinat poligona gazes izman-
toSanas ekonomisko atdevi un stiprinat vides parvaldibas
un ilgtspéjas principus atkritumu apsaimniekoSanas nozare.

Investiciju projektu joma planota gazes uzglabasanas
tvertnes uzstadiSana atkritumu poligona teritorija.
Uzglabajot gazi speciali paredzéeta tvertn€, tiek samazinats
risks, ka gaze nonaks atmosféra nekontroléta veida, kas
var radit vides piesarnojumu un drosibas riskus. Gazes
uzglabasanas tvertne palidz nodrosSinat kontrolétu un
drosSu gazes uzkrasanu. Samazinot gazes nopludi atmos-
féra, samazinas atkritumu poligona ekologiska péda. Tas

Bitisku darbibas izdevumu (Opex) un (vai) kapitalizdevumu (Capex) atklasana, kas nepiecieSami ricibas plana istenosanai
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palidz mazinat siltumnicefekta gazu emisijas, kas veicina
klimata parmainas. NodroSinot nepartrauktu un vien-
meérigu gazes plusmu, tiek nodrosinats ari stabils vakuums
atkritumu poligona parklataja dala. Ja vakuums ir mainigs,
tad poligona parklajuma var izveidoties mikroplaisas, kuras
var ietekmét gan gazes savaksanas procesu, gan poligonu
gaze var noplust atmosfeéra.

Merkis Merkraditajs Capex eiro 2025
Samazinat poligona apglabajamo sadzives atkritumu daudzumu, nepar- Renovéta esosa rupnica atkritumu sagatavosSanai apglabasanai arpakalpojums
traukti pilnveidojot atkritumu Skirosanas infrastrukturu un veicinot atkritu- vai turpmakai regeneracijai
mu sagatavoSanu atkartotai izmantosSanai (SkiroSanas kompleksa projek-
tésana un blvnieciba)
Sistematiski attistit BIO atkritumu parstradi, kapinot parstrades efektivitati 125 000 t/gada 200 824
un kvalitati
|zglitot sabiedribu par poligona darbibas virzieniem Kopéjais ekskursantu skaits - 8000 gada (pieauguso ipatsvars - 145 330
20%)
Veicinat apzinigu un atbildigu ricibu atkritumu apjoma samazinasanai un 1 - 2 kampanas gada; sasniegta meéerkauditorija 500 - 800 -
SkiroSanai (socialas kampanas par atkritumu mazinasanu un SkiroSanu) takst./kampana
Saules energijas parks izbuve jauda 300 kWh 202 553
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Butiska ietekme, riski un iespéjas un to mijiedarbiba
ar stratégiju un darijjumdarbibas modeli

Noturibas analizes tvéruma apraksts

Noturibas analize nav veikta. Ar klimatu saistitie riski
noskaidroti dubulta butiskuma novértéjuma, kas veikts
2024. gada un klimata risku novertejuma, kas veikts
2025. gada sakuma.

Klimata risku vertésanai tika izmantota uznémuma iz-
stradata un lietota risku vadibas pieeja, pielagojot to kli-
mata risku vértésanas specifikai; riski tiek vertéeti vidéja
termina (lidz 5 gadiem). Tos riskus, kas var iestaties vélaka
termina, uzskatot par mazak butiskiem, jo poligona aktiva
darbiba tiek planota turpmakajiem 10 gadiem. Latvija
kopuma ldz 2035. gadam apglabatais sadzives atkritumu
apjoms jasamazina lidz 10 % no radita atkritumu daudzu-
ma. Uznémums apzinas, ka risku vertéjums ir regulari
japarskata.

getliniec | s9
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Risku vertesanai izmantota sada skala:
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Varbiitiba Paklautiba riskam (exposure) levainojamiba (vulnerability)
Gandriz drosi sagaidames, lestasanas gadijuma risks var aptvert visu uznémuma darbibu Uznémuma spé€ja nodrosinat pakalpojumu var tikt apdraudéta;
ka risks iestasies tuvako 12 un/vai teritoriju pakalpojuma sniegSana var pat pilniba tikt uz ilgaku laiku apturéta
méenesu laika Notikuma iespéjamiba: 90% un vairak

4 Ticami, ka risks iestasies 2-3 lestasanas gadijuma risks var aptvert lielako dalu uznémuma Uznémuma spé€ja sniegt pakalpojumu var tikt butiski traucéta / aizka-
gadu laika darbibas un/vai teritorijas véta un tas atjaunosana ir saistita ar butiskiem finansu ieguldijumiem

Notikuma iesp&jamiba: 60% - 90%

3 Ticami, ka risks varétu iestaties Risks var ietekmeét atseviskas, nodalamas uznémuma Uznémuma darbiba var tikt traucéta / aizkaveéta; tas atjaunosana var
nakamo 4-5 gadu laika darbibas jomas but saistita ar palielinatu darba apjomu, tacu neprasa butiskus finansu
Notikuma iesp&jamiba: 30% - 60% ieguldijumus
2 lesp€jams, ka risks iestasies Risks var skart atseviskus konkrétus uznémuma aktivus Uznémuma darbiba var tikt 1slaicigi traucéta
vairak neka péc 5 gadiem (pieméram, iekartas) vai atseviskas vietas uznémuma teritorija

Notikuma iespéjamiba: 10% - 30%

Maz ticams, ka risks Riska iestasanas gadijuma uznémums kopuma, ta darbibas Riska iestasanas nevar ietekmét uznémuma darbibu un pakalpojumu
parskatama nakotné varéetu virzieni vai konkreti aktivi nevar but paklauti ta ietekmei sniegsanu
iestaties Notikuma iespéjamiba: 0% - 10%

(Ja Paklautiba riskam ir augstaka par levainojamibu, tas nozimé€, ka pat pie salidzinoSi nelieliem traucéjumiem riska
iestasanas var ietekmét plasaku uznémuma darbibu, tadejadi Sadiem riskiem pievérSama pastiprinata uzmaniba)

Risks = Varbutiba x levainojamiba

Riska butiskuma [imena noteikSanai izmantota Si parskata
45. |pp. ieklauta matrica. Saskana ar vértéjumu par butiskiem
riskiem uzskatami riski, kuru vértéjums ir vismaz 9.

Informacijas atklasana par to, ka ir veikta noturibas analize

Noturibas analize nav veikta.

Apraksts par spéju pielagot vai pielagot stratégiju un novertéjuma. Tie ieklauti uznémuma risku registra.
biznesa modeli klimata parmainam |ldentificétie klimata riski nemti vér3, izstradajot SIA
“Getlini EKO” llgtspéjigas attistibas stratéegiju 2025.-2035.
gadam, kas Sobrid vél atrodas saskanoSanas procesa ar ka-
pitaldalu turéetajiem.

Sobrid ilgtermina attistibas stratégija un biznesa modelis
neietver klimata risku novéertéjuma identificétos riskus, jo
ilgtermina stratégijas tika izstradata pirms klimata risku
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Ar klimatu saistitas butiskas ietekmes, risku un
iespéju identificéSanas un novértésanas procesu
apraksts

Procesa apraksts saistiba ar ietekmi uz klimata parmainam

SIA "Getlini EKO" darbibas vislielaka ietekme uz klimata
parmainam rodas no atkritumu apglabasanas. Pirmkart,
sadaloties apglabatajiem atkritumiem, katrs atkritumu
veids rada noteiktas emisijas. Otrkart, sadaloties apglaba-
tajiem BIO atkritumiem, veidojas metans, kas ir viena no

piecam gazeém, kas veido siltumnicefekta gazes ekvivalentu.

Lai mazinatu siltumnicefekta veidosanos, poligonos meta-
na gaze ir jasavac, nelaujot tai nonakt atmosféra. Lai péec
iesp€jas mazinatu SIA "Getlini EKO" ietekmi uz klimata
parmainam:

jamazina apglabato atkritumu apjoms,

javeicina BIO atkritumu parstrade BNA parstrades kom-
pleksa (slégts parstrades process),

PEC iesp€jas jasavac visa metana gaze, kas rodas atkritu-
mu apglabasanas sunas.

Kops 2022.gada uznémums rékina SEG emisijas 1., 2., un
3. tvéruma. saskana ar siltumnicefekta gazu protokolu

GHG Protocol. Aprékini lauj novértét raditas emisijas, kas
rodas atkritumu apglabasana un BIO atkritumu parstrade.

Lielakas emisijas tiek raditas sados procesos (% no kopé€ja
SEG emisiju apjoma visos tvérumos):

1. apglabatais atkritumu daudzums - 91-92%% ;
2. atkritumu piegades (augsSupéja vértibas kéde) - 2-3%;
3. BNA kompleksa parstradatie BIO atkritumi ~2 %;

4. degvielas patérins pasu darbibas, transporté€jot atkritu-
mus poligona ietvaros ~1%.

Procesa apraksts attieciba uz klimata saistitiem fiziskiem
un parejas riskiem pasu darbibas un visa vertibas kede

Uznémums sadarbiba ar SIA "Futurcene" 2024. gada
nogalé uzsaka un 2025. gada sakuma noslédza klimata
risku analhzi, identificgjot:

1. klimata risku iespéjamas izpausmes uznémuma darbibas
virzienos un

2. fiziskos un parejas riskus uznémuma darbibas, kart€jot
tos atbilstosi atkritumu apglabasanas un parstrades,
energijas razosanas un kulturaugu audzésanas darbibas
virzienos.

Uznémums identificéja un noveértéja ar klimatu saistitos
fiziskos riskus sava darbiba un visa vértibas kede.

Akutie fiziskie riski ietver:

palielinatu infiltrata uzkrasanos gazes savakosanas
sistémas ilgstosu un lielu lietavu laika; tas var ietekmét gan
infiltrata attiriSanas procesu, gan energobloka darbibu;

hroniskie fiziskie riski ietver iespéjamu iekartu parkarsa-
nu ilgstoSu augstu temperaturu periodu del:

ekstrému laikapstaklu ietekme uz kulttraugu audzésanu,
pieméram, krusa, ilgstoss karstums u.c.

Parejas riski ietver:

atkritumu raditaju nespé€ja izpildit prasibas samazinat
atkritumu apjomu, kas rada nepiecieSamibu nozaré
meklét talakus risinajumus atkritumu apglabasanai iero-
bezotas teritorijas ietvaros;
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aréjas prasibas pakapeniski mazinat ar fosilajiem resur-
siem darbinamo iekartu un transporta vienibu skaitu,
aizvietojot tas ar alternativiem risinajumiem;

novecojot esoSajam energoblokam, nepiecieSams rast
jaunu alternativu, kurai finansétaji var izvirzit papildu
prasibas, lai risinajums butu ar iesp&jami mazaku
emisiju apjomu.
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Risku novértéjuma rezultatu apkopojums:

Riska limenis
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= TN W | O
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Varbutiba

E3 Novecojot esoSajam energoblokam, nepiecieSams rast
jaunu alternativu, kurai finansétaji var izvirzit ari papildu
prasibas, lai risinajums butu ar iesp€jami mazaku emisiju
apjomu (16)

D3 Krusas ietekme uz siltumnicas darbibu (eku, taja
stradajosajiem cilvékiem) (16)

E1 Spécigu nokrisnu ietekmé (ipasi pavasaros un rudenos)
gazes pievades sisteéma nonak lielaks daudzums infiltrata
(15)

A5 Karstuma vilni, ilgaka laika perioda novérojams gaisa
temperaturas pieaugums apgrutina biologisko atkritumu
parstrades procesu (baktérijas mirst) (12)

A6 Karstuma vilni, ilgaka laika perioda novérojams gaisa
temperaturas pieaugums apgrutina attirisanas iekartu
efektivitati (12)

D4 Invazivu kaitéklu sugu izplatiba (migracija no citiem
regioniem), kas ietekmé augu stavokli un/vai cilvéku ve-
selibu/drosibu (12)

A3 Spéecigu nokrisnu rezultata dikos pastiprinati veidojas
infiltrats (10)

A9 Speécigs karstums, sals, nokrisni, vétras pasliktina uz
kalna stradajoso operatoru (cilvékresursu) darba apstaklus
(10)

E2 Karstuma vilnu, tropisko naksu ietekmé elektromotori
un citas energobloka iekartas var parkarst (9)

D2 Parmeériga aréja gaisa mitruma ietekme uz kulttraugi-
em nepiecieSamo klimatu, kas potenciali veicina augu puvi
un/vai nestandarta produkcijas pieaugumu (9)

Nenemot véra paklautibas riskam vertéjumu (t. i., riskus,
kas var ietekmét uznémuma darbibu plasaka, pat

visaptverosa méroga), vismaz par cetriem punktiem
palielinas paaugstinato risku skaits, savukart butisko risku
[Tmenis potenciali var tikt sasniegts sados gadijumos:

Al - brazmaina véja, vétru un virpulu izraisita atkritumu un
puteklu iznesana (riska vértibas pieaugums lidz 10).

A2 - brazmaina véja un vétru raditi traucéjumi elektroen-
ergijas padeve (riska vértibas pieaugums lidz 12).

A7 - karstuma vilni, ilgstoSa augstas gaisa temperaturas
iedarbiba palielina ugunsbistamibu (riska vértibas pieau-
gums lidz 12).

A8 - véjs (tostarp kombinacija ar karstu, sutigu un mitru
laiku) pastiprina smaku izplatibu (riska vértibas pieaugums
lidz 10).

Al12 - nepiecieSamiba dabas kataklizmu gadijuma mobi-
lizét lielaku resursu apjomu ienakoso atkritumu pliasmu ap-
stradei (riska vértibas pieaugums lidz 12).
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Ar klimatu saistitie riski ir identificeti istermina, vidéja
termina un ilgtermina laika horizontos
Ja

Uznémums ir parbaudijis, vai aktivi un biznesa darbibas
var tikt paklautas klimata saistitiem riskiem

Née
Ir definéti istermina, vidéja un ilgtermina laika horizonti
Ja

Noverteéts, cik liela méra aktivi un uznemeéjdarbibas aktiv-
itates var tikt paklautas un ir jutigas pret identificétiem
klimata saistitiem riskiem

Née
Klimata saistito scenariju analizes izskaidrojums, ka tie

tiek izmantoti, lai informeétu par fizisko risku identificesa-
nu un novertésanu istermina, vidéja termina un ilgtermina

Klimata risku identificéSanai tika nemta vera klimata par-
mainu prognoze pasaulé, ka ar1 klimatisko apstaklu un par-
mainu raksturojums Latvija. Lai noteiktu precizaku ietekmi
uz poligona specifisko geografiju, tika analizétas Rigas,
Ropazu un Salaspils pasvaldibu teritorijas prognozéetas kli-
matiskas parmainas. Klimata risku scenariji tika analizéti
lidz 2100. gadam.

Parejas notikumi ir identificeti istermina, vidéja termina
un ilgtermina laika horizontos

Ja

Uznémums ir parbaudijis, vai aktivi un uznémejdarbibas
aktivitates var tikt paklautas parejas notikumiem

Ne

Novertéts, cik liela méra aktivi un uznemejdarbibas dar-
bibas var tikt paklautas un ir jutigas pret identificétiem
parejas notikumiem

Né

Klimata saistito scenariju analizes izskaidrojums, ka tie
tiek izmantoti, lai informétu par parejas risku un iespéju
identificéSanu un novértésanu istermina, vidéja termina
un ilgtermina

Latvija atrodas mérenaja klimata josla, un tas klimatu
butiski ietekmeé Atlantijas okeana gaisa masas, kas no-
drosSina salidzinoSi mérenus laikapstaklus. Tomér pédéjas
desmitgadés, tapat ka citviet pasaulé, Latvija novérojama
klimata sasilSana un pieaugosa laikapstaklu mainiba.

Kops 20. gadsimta 80. gadiem vid€ja gaisa temperatura
Latvija ir pieaugusi par aptuveni 0,5-0,7 °C, un 2022. gada
ta sasniedza 8,5 °C. Sagaidamas 1sakas un siltakas ziemas
ar mazak sniega un vairak atkusnu, ka ar siltakas vasaras
ar biezakiem un ilgakiem karstuma vilniem. Vienlaikus
palielinasies nokriSnu apjoms un intensivu nokriSnu epizozu
biezums.

Vides, geologijas un meteorologijas centra (LVGMC) veikta
datu analize liecina, ka art turpmak sagaidams pakapenisks
videjas gaisa temperaturas pieaugums. Prognozes paredz,
ka ziemas klus 1sakas, samazinoties sala un sniega dienu
skaitam, savukart pieaugs nokrisnu daudzums un dienu
skaits ar atkusniem. Vasaras, savukart, sagaidams karstu-
ma vilnu biezuma un ilguma pieaugums, ka ari tropisko
naksu skaita palielinasanas. Vienlaikus prognozeéts ari lie-
laks kopé€jais nokrisSnu apjoms un spécigu nokrisnu epizozu
biezaka novérosana.
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Lidzigas klimata parmainu tendences raksturigas visai
Ziemeleiropai, kur gaisa temperatura pieaug straujak neka
pasaulé vidégji. Kopuma Latvija netiek prognozétas krasas
klimata izmainas istermina, tomér ilgtermina pieaugs ar
klimatu saistitie riski, pieméram, pltdi, vétras un citi ek-
strémi laikapstakli.

Kopuma var secinat, ka Latvija netiek prognozétas peksnas
vai |loti krasas klimata parmainas istermina. Tomer ilgter-
mina un vidéja termina butiski palielinasies grutak prognoze-
jamu laikapstaklu iesp&jamiba, ka art atsevisku ekstremu
meteorologisko notikumu biezums. Tas nozimé paaugstina-
tus hroniskos klimata riskus, kas var ietekmét vidi, infra-
strukturu, tautsaimniecibu un sabiedribas labklajibu.
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Klimatisko apstaklu un klimata parmainu raksturojums Latvija
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Klimatisko apstaklu parametri

Raditajs 2023. gada

Prognoze ap 2055. gadu (divi klimata
parmainu scenariji)

Prognoze ap 2085. gadu

Vidéja gaisa temperatura

7,8 °C (2022. gada - 7,3 °C)

8,7-9,1 °C (+0,9 lidz +1,3 °C)

9,3-10,5 °C (+1,5 lidz +2,7 °C)

Diennakts maksimala temperatura

31,9 °C (2022. gada - 31,5 °C)

33,0-33,9 °C (+1,1-2,0 °C)

33,8-35,7 °C (+1,9-3,8 °C)

Tropisko naksu skaits gada 0 (2022. gada - 3) 3-4 4-10
Karstuma vilnu ilgums (dienas gada) 8 (2022. gada - 19) 20-22 25-38
Gada kopé€jais nokrisnu daudzums (mm) 761,1 (2022. gada - 685,8; janem veér3, ka 777,5-777 806,5-814,2
2023. gada julija beigas nokrisnu zina bija
Ipasi intensivas)
Veéetrainu dienu skaits gada - Butisks pieaugums netiek prognozeéts -
Sniega segas biezums (cm) 4 (2022. gada - 4) 2-3 (nemot vera, ka jau Sobrid 2-3

noverojama stabila tendence - gadi, kad
sniega sega bijusi pat 20 cm, klust arvien
retaki vai vispar nav)

Avots: SIA "Getlini EKO" Klimata risku izvértéjums. Gala zinojums, 2025.gada 30.janvaris. LVGMC prognozes, kas aktualizétas 2023./2024.gada.
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Ar klimata parmainu mazinasanu un pielagosanos
klimata parmainam saistitas ricibpolitikas

Politikas butisko ietekmju, risku un iespéju parvaldibai, kas
saistitas ar klimata izmainu mazinasanu un pielagosanu

Vidéeja termina stratégija 2024. - 2028. gadam
llgtspé€jas jautajumi, kurus risina politika:

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Klimata parmainas, Energétika

Aprites ekonomika, Atkritumi

SEG emisiju mazinasanas iespéjas 2024. - 2028. gadam
llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:
Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana

Vides izglitibas un komunikacijas stratégija

2025. -2027. gadam

llgtspé&jas jautajumi, kurus risina politika:

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Aprites ekonomika, Atkritumi

Skartas kopienas, Kopienu ekonomiskas, socialas un
kulturas tiesibas

Kvalitates un vides politika

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Klimata parmainas, Energétika

Piesarnojums, Udens piesarnojums
Piesarnojums, Augsnes piesarnojums
Piesarnojums, Gaisa piesarnojums

Atlauja A kategorijas piesarnojosai darbibai
llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Klimata parmainas, Pielagosanas klimata parmainam
Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Klimata parmainas, Energétika

Piesarnojums, Udens piesarnojums

Piesarnojums, Augsnes piesarnojums

Aprites ekonomika, Atkritumi

Piesarnojums, Gaisa piesarnojums

Energoaudita parskats

llgtspé&jas jautajumi, kurus risina politika:

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Klimata parmainas, Energétika

Klimata parmainas, Pielagosanas klimata parmainam

Vides parraudzibas valsts biroja atzinums par ietekmes uz
vidi novertejumu 2024. gada

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Piesarnojums, Udens piesarnojums

Piesarnojums, Augsnes piesarnojums

Klimata parmainas, Pielagosanas klimata parmainam
Piesarnojums, Gaisa piesarnojums

Vides mérku programma 2020. - 2025. gadam (parskatita
2024. gada)

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Skartas kopienas, Kopienu ekonomiskas, socialas un
kulturas tiesibas

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Piesarnojums, Udens piesarnojums

getlinicc | 65

Piesarnojums, Augsnes piesarnojums
Klimata parmainas, Energétika
Aprites ekonomika, Atkritumi

SIA “Getlini EKO” ligtermina stratégija

2024. - 2035. gadam

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Klimata parmainas, Energétika

Aprites ekonomika, lenakosie resursi, taja skaita resursu
izmantojums

Aprites ekonomika, Izejosie resursi, kas saistiti ar
produktiem un pakalpojumiem

Aprites ekonomika, Atkritumi

SIA “Getlini EKO” ligtspéjigas attistibas stratégija
2025. - 2035. gadam (projekts)

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Klimata parmainas, Energétika

Biodaudzveidiba un ekosistémas, letekme uz ekosistému
pakalpojumiem un atkariba no tiem

Aprites ekonomika, Atkritumi

Pasu personals, Darba nosacijumi

Klimata parmainas, Pielagosanas klimata parmainam
Piesarnojums, Gaisa piesarnojums

Piesarnojums, Udens piesarnojums

Piesarnojums, Augsnes piesarnojums

Udens un jaras resursi, Udens

Darijumdarbiba, Korporativa kultura


https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/06/kopsavilkums.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/07/strategija.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/05/RI10IA0002_groz_23.04.2025.pdf
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Integrétas vadibas sistémas rokasgramata (ISO 9001 un
ISO 14001)

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Klimata parmainas, Energétika

Aprites ekonomika, lenakosie resursi, taja skaita resursu
izmantojums

Biodaudzveidiba un ekosistémas, letekme uz ekosistému
pakalpojumiem un atkariba no tiem

Aprites ekonomika, lIzejosSie resursi, kas saistiti ar
produktiem un pakalpojumiem

Aprites ekonomika, Atkritumi

Pasu personals, Darba nosacijumi

Darijjumdarbiba, Korporativa kultura

Darbibas un resursi, kas saistiti ar klimata parmainu
ricibpolitikam

Darbibu un resursu apraksts, kas saistiti ar klimata
izmainu mazinasanu un pielagosanos

Klimata parmainu mazinasana saistita ar Sadiem uznému-
ma procesiem:

1. tadu atkritumu apglabasanas sunu izbuve, kas ieklau;j
atkritumu gazes savaksanas tehnologiju;

2. BIO atkritumu parstrades istenosana Biologiski noardamo
atkritumu parstrades kompleksa (tie netiek apglabati);

3. apglabato atkritumu radito SEG emisiju uzskaite;

4. atkritumu gazes savaksana un dedzinasana, iegtistot
elektroenergiju un siltumenergiju paspatérinam;

5. atjaunojamo energoresursu ieguve un izmantosana pas-
patérinam - BIO atkritumu parstrade un saules panelu
parks;

6. ievesto neskiroto sadzives atkritumu mehaniska skirosa-
na, lai péc iespéjas mazak atkritumu butu jaapglaba;

/. sabiedribas izghtoSana par atkritumu skiroSanu, poligo-
na procesiem, vides aizsardzibu u. c. jautajumiem;

8. sabiedribas izglhtoSanas kampanas, kas 1pasi veicina BIO
atkritumu skirosanu.

Resursi, kas tiek iegulditi minéto procesu istenosanai, tiek
ieguti no atkritumu apstrades un apglabasanas tarifa, ko
apstiprinajusi Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komi-
sija. Uznémuma pamatdarbibu regulé€josSie administra-
tivie akti, pieméram, Atlauja A kategorijas piesarnojosas
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darbibas veikSanai, ir tieSa méra saistiti ar klimata parmai-
nu mazinasanu un vides aizsardzibu.

Galveno darbibu atklasana

NodrosSinat Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas
normativajiem aktiem atbilstosu un pieejamu atkritumu
pienemsanas, parstrades, sagatavosanas un apglabasanas
pakalpojumu

llgtspéjas jautajumi, uz kuriem attiecas darbibas un/vai
resursi:

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Klimata parmainas, Energétika

Efektivi savakt un izmantot poligona gazi

llgtspéjas jautajumi, uz kuriem attiecas darbibas un/vai
resursi:

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Klimata parmainas, Energétika

Izglitot sabiedribu vides aizsardzibas un atkritumu
apsaimniekosanas jautajumos, kas palidzéetu lidz

2035. gadam samazinat apglabajamo sadzives atkritumu
apjomu lidz 10 % no neskiroto sadzives atkritumu apjoma

llgtspéjas jautajumi, uz kuriem attiecas darbibas un/vai
resursi:

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Aprites ekonomika, Atkritumi

leviest inovativus risinajumus poligona darbibas laika pa-
garinasanai

llgtspéjas jautajumi, uz kuriem attiecas darbibas un/vai
resursi:
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Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Klimata parmainas, Energétika
Aprites ekonomika, Atkritumi

Istenot efektivu, masdienigu un ilgtspéjigu kapitalsabied-
ribas darbibu

llgtspéjas jautajumi, uz kuriem attiecas darbibas un/vai
resursi:

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Klimata parmainas, Energétika

Aprites ekonomika, Atkritumi

Klimata parmainas, Pielagosanas klimata parmainam

Dekarbonizacijas sviru veidu apraksts
1. Energijas patérina samazinasana.

2. Atjaunojamas energijas izmantosSana: no atkritumu
gazes sarazotas elektroenergijas un siltumenergijas iz-
mantosana paspatérinam; elektroenergijas ieguve no
saules paneliem.

3. Elektrifikacija.

4. Apglabato atkritumu radito SEG emisiju samazinasana:
samazinot apglabato atkritumu daudzumu, samazinam
SEG emisijas.

5. Atkritumu SkiroSanas procesa pilnveide poligona terito-
rija: efektivaka skiroSana samazina apglabato atkritumu
daudzumu.

6. BIO atkritumu parstrades apjoma palielinasana: palieli-
not BIO atkritumu parstrades apjomus, samazinas ap-
glabato atkritumu daudzums, ka ar1 kontrolétos apstak-
los tiek efektivak savakta biogaze.

7. Sabiedribas izglitoSana (ekskursijas, socialas kampanas:
sabiedriba, kas ir zinosa par atkritumu ietekmi uz klimata
parmainam.

PielagosSanas risinajuma veids
2025. gada:

1. BIO atkritumu parstrades apjoms faktiski sasniedzis
136 000 t;

2. Savakta un sadedzinata poligona gaze, t. i., 5,8 milj. m3
tira metana;

3. Pabeigta pirma saules panelu parka vecaja atkritumu
kalna izbuve; parka jauda 300 kW;

4. I1zsludinats iepirkums skiroSanas pakalpojuma sniegSanai;

5. Parstradats 76 270 tonnu buvgruzu, no ta ~77% izman-
tots paspatérinam, veicot aktivas apglabasanas stunas
nogazu nostiprinasanu; infrastrukturas objektiem saga-
tavots 67 tukstoSi tonnu buvizstradajumu;

6. Uzsakta poligona teritorijas apsekosSana ar bezpilota lid-
aparatiem (droniem), aizvietojot iekSdedzes dzinéju au-
totransporta izmantosana teritorijas apsekosanai;

/. Nosléegts pétijums par potencialajiem risinajumiem at-
jaunojamas energijas razosSanai energobloka; projekt3,
ka piemérotakais scenarijs ieteikta pareja uz biometana
razosanu;

8. Noslégts klimata risku novertéjums, iegustot risku gra-
daciju primarajos un sekundarajos riskos;

9. Pavasari uz slégtas bioreaktora virsmas pabeigta tehnis-
ka komposta izvietoSana un iesétas graudzales.
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10. Poligona ekskursijas izglitoti 8 959 ekskursanti (27%

pieaugusie); 2025. gada nogalé uzsakta sabiedribas
izglitoSanas kampana “Jaskiro ir viss! Un viss.” atkritu-
mu skiroSanas prasmiju pilnveidi. Sociologiskas aptau-
jas uzrada, ka 2025. gada atkritumus Skiro 84% iedzi-
votaju (pieaugums par 13% kops 2023. gada) un BIO
atkritumus skiro 53% (pieaugums par 29% kops 2023.
gada).

Sasniegtais SEG emisiju samazinajums

20 799 tCO2e
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Ar klimata parmainu mitigaciju un pielagosanos klimata parmainam saistitie merkradit3ji

Informacijas atklasana par klimata mérkiem
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legutas gazes lietderigas izmantosSanas risinajumus

ieteikta pareja uz biometana
razosanu.

Temats Mérka nosaukums un apraksts Mérvieniba 2024 2025 (faktiskais) 2026 (mérka)
El NodroSinat poligona gazes savaksanu Nm? 10493 272 10 371 014 +/-20% izmainas pret
iepriekséejo gadu
E1l NodrosSinat efektivu poligona gazes izmantosanu kWh Sarazota elektroenergija: Sarazota elektroenergija: +/-20% izmainas pret ie-
23 420 509 23 078 665 priekSéjo gadu pardotajam
Nodots sadales tiklos Nodots sadales tiklos elektroenergijas apjomam
13796 551 13 353 191
E1l Nodrosinat efektivu saraZzotas elektroenergijas un kWh Elektroenergija siltumnicam: | Elektroenergija siltumnicam: | Péc nepiecieSamibas
siltumenergijas izmantosanu 6 /65 646 6 584 907 +/-20% izmainas pret
Elektroenergija Elektroenergija iepriekséjo gadu
paspatérinam: 1 188 215 paspatérinam: 1 112 086
Sarazotais siltums Sarazotais siltums
paspatérinam: 18 666 300 paspatérinam: 18 458 000
El NodroSinat sabiedribas izglitoSanu vides aizsardzibas Cilveku 8844 8959 8000
jautajumos (ekskursanti poligona) skaits
El Sistematiski attistit BNA parstradi, tadéejadi kapinot parstra- t 101 000 136 071,76 125 000
des efektivitati un kvalitati
El Veikt pétijumu par poligona gazes izmantosanas alternativam | Pétijjumu Uzsakts petijums CERITA Péetijuma secinajums: ka -
un, cik iespéjams, atbilstosi izpétes rezultatiem ieviest jaunus | Skaits projekta ietvaros piemérotakais scenarijs
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Temats Mérka nosaukums un apraksts Mérvieniba 2024 2025 (faktiskais) 2026 (meérka)
El Samazinat poligona apglabajamo sadzives atkritumu daudzu- % 46% 45% 44%
mu, nepartraukti pilnveidojot atkritumu skirosanas infra-
strukttru un veicinot atkritumu sagatavosanu atkartotai
izmantosSanai
E1 Turpinat samazinat kapitalsabiedribas darbibas ietvaros tCO2e 96 708 70 677 70 677
radito ietekmi uz klimata parmainam un SEG emisijas
El lepirkt vai izveidot jaunu rapnicu neskirotu sadzives atkritu- - Apspriede ar piegadatajiem, | lzsludinats iepirkums |zvéléties jaunu ripnicas
E2 mu sagatavosanai parstradei péc esosas ripnicas darbibas iepirkuma proceddra; skirosanas pakalpojuma apsaimniekotaju iepirkuma
E5S laika beigam |Emums par buvniecibas sniegSanai procedura
iesp€jamu aizstasanu ar
€s0Sas rupnicas renovaciju
El Samazinot apglabato atkritumu apjomu, samazinat SEG emisijas | tCO2e 91476 64 404 64 404
E2

SEG emisiju samazinasanas mérki un (vai) jebkuri citi
meérki ir noteikti, lai parvalditu batiskas ar klimatu
saistitu ietekmes, riskus un iespéjas

Ja

Informacijas atklasana par to, ka ir noteikti SEG emisiju
samazinasanas meérkraditaji un (vai) jebkadi citi
meérkraditaji, lai parvalditu butisku klimatisko ietekmi,
riskus un iespéjas

Kops briza, kad uznémuma tika uzsakti SEG emisiju apréekini
saskana ar GHG Protocol vadlinijam, secinats, ka 99 % no
visam SEG emisijam veido 3. tvéruma emisijas. Tas veido
dazadas piegades kédes, kapitalieguldijumi un arpakalpoju-

mi, ka ar1 péc mehaniskas noskirosanas apglabatie atkritumi.

Tresa tvéruma vislielakais emisiju raditajs ir apglabato at-
kritumu daudzums deponésanas sunas. Ik gadu tas veido
97-98 % no visam tresa tvéruma emisijam. Atkritumu
piegades uz poligonu no 10 pasvaldibam 2025. gada vei-
doja 3,4 % no tresa tvéruma emisijam. Uznémuma inves-
ticijas un attistiba ari ietekmé uznémuma 3. tvéruma
emisijas, jo lieli kapitalieguldijumi palielina kop€jas uzne-
muma SEG emisijas. 2025. gada kapitalieguldijumi veidoja
1,6% no 3.tvéruma emisijam.

Vislielakas emisijas 3. tvéruma rada apglabatie atkritumi.
Analizéjot apglabato atkritumu morfologiju, secinam, ka
vislielakas emisijas rada tris atkritumu grupas:

a. papira un papiru saturosi atkritumi - ap 70 % emisiju;

b. tekstila atkritumi - ap 12 % emisiju;

c. biologiskie atkritumi - ap 5 % emisiju.

Kaut ari apglabatais plastmasa atkritumu apjoms veido
apméram 30 %, plastmasas raditais SEG emisiju apjoms ir
vien 0,5 % no visam SEG emisijam, ko rada apglabatie

atkritumi.

Uznémums ir izstradajis SEG emisiju samazinasanas prog-
nozi 2024.-2028. gadam. Nemot véra straujo pienemta
atkritumu daudzuma poligona kritumu 2025. gada, ka arn
2025. gada apstiprinato SIA "Getlini EKO" llgtermina
attistibas stratéegiju 2024.-2035.gadam, SEG emisiju prog-
noze tiks precizéta 2026. gada.
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Merki (saraksts), kas saistiti ar klimata izmainu mazinasanu un pielagosanos

Meérki, kas izriet no SIA "Getlini EKO" Vidéja termina darbibas stratégijas Merkraditajs 2028. gadam

2024. - 2028. gadam

Sistematiski attistit BNA parstradi, kapinot parstrades efektivitati un kvalitati BNA kompleksa parstradato atkritumu apjoms sasniedz 125 000 t gada
Veikt petijumu par poligona gazes izmantosanas alternativam un, cik iespéjams, atbilstosi Veikts pétijums par poligona gazes izmantosanas iesp&jam

izpétes rezultatiem, ieviest jaunus iegutas gazes lietderigas izmantosanas risinajumus Izvéléta alternativa poligona gazes izmantoganai

Savaktas poligona gazes apjoms +/- 20% no bazes vértibas 2022.gada

Sarazotas elektroenergijas apjoms, kameér tiek ekspluatéts energobloks +/- 20% no bazes
vértibas 2022.gada

|zglitot sabiedribu, veicinot apzinigu un atbildigu ricibu atkritumu apjoma samazinasanai Kopéjais poligona ekskursantu skaits — 8 000 (pieauguso ipatsvars - 20%)

un skirosanai 1-2 sabiedribu izglitojosas kampanas gada ar sasniegto mérkauditoriju 500 - 800

tukst./kampana
Samazinat poligona apglabajamo sadzives atkritumu daudzumu, nepartraukti pilnveido- |zbuvéta jauna rupnica atkritumu sagatavosanai apglabasanai vai turpmakai regeneracijai
J:Ot atkritvumt{ SkiroSanas infrastrukttru un veicinot atkritumu sagatavosanu atkartotai Apglabato sadzives atkritumu apjoma samazinajums <59%
Izmantosanail
Turpinat samazinat kapitalsabiedribas darbibas ietvaros radito ietekmi uz klimata CO2 samazinajums lidz 106 734 t CO2e

parmainam un SEG emisijas

Merki, kas izriet no SIA "Getlini EKO" ligtspéjigas attistibas stratégijas Meérkraditajs 2035.gadam

2025. - 2035. gadam projekta

SEG emisiju samazinasana no apglabatajiem atkritumiem par 90% (ja tiks 1stenots Palielinat atSkirotas plusmas no neskirotiem sadzives atkritumiem
SIA "Getlini EKO" llgtermina attistibas stratégijas 2024. - 2035. gadam 3.scenarijs) (no 3 plismam pariet uz 4)

|lzveidota poligona savaktas gazes uzkrasanas un uzglabasanas sistéma
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3. tvéruma SEG emisiju samazinasanas meérki (SEG protokols)
SEG emisiju samazinajuma prognoze balstita

88371 SIA “Getlini EKO” ligtermina stratégijas
2024. - 2035. gadam prognozés par apglabato sadzives
atkritumu apjomu. Atkritumu morfologijas procentualais
sadalijums apréekinats balstoties
2022. - 2024. gada morfologijas datos.

Sak stradat
atkritumu
regeneracija™*

38894*
36742

34642 et e :
Apglabati tiek tikai pelni

19564
18298 17162 15916

Prognoze izstradata 2024. gada. Ta tiks precizéta 2026.

gada, balstoties pienemto atkritumu daudzumu poligona
843 843 843 843 izmainu tendenceés, ka ar1 2025.gada izstradatos un ap-

stirpinatos uznémuma planosanas dokumentus.

2024. 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 2030. 2031. 2032. 2033. 2034. 2035.

*no 2025. gada Biologiski noardamo atkritumu komplekss strada ar palielinatu jaudu
** saskana ar planosanas dokumentiem, kas bija speka, izstradajot SIA "Getlini EKO" ilgtermina stratégiju
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Energijas patérins un energoresursu struktura
Energijas patérins un sastavs

Nosaukums Patérins
Kurinama patérins no oglém un oglu produktiem (MWh) 0
Degvielas patérins no jélnaftas un naftas produktiem (MWh) 0
Dabasgazes patérins (MWh) 520
Degvielas patérins no citiem fosilajiem avotiem (MWh) 3317.99
No fosilajiem avotiem iepirktas vai iegutas elektroenergijas, siltuma, tvaika un dzesésanas patérins (MWh) | O
Kopéjais fosilas energijas patérins (MWh) 3837.99
Fosilo avotu Tpatsvars kopéja energijas patérina (%) 78.62
Patérins no kodolenergijas avotiem (MWh) 0
Kodolenergijas patérina ipatsvars kopé€ja energijas patérina (%) 0]
Degvielas patérins no atjaunojamiem avotiem, ieskaitot biomasu (ari ripnieciskos un 0]
pasvaldibu biologiskas izcelsmes atkritumus, biogazi, atjaunojamo tdenradi utt.) (MWh)

No atjaunojamajiem energoresursiem iepirktas vai iegutas elektroenergijas, siltumenergijas, tvaika un 1044
dzesésanas patérins (MWh)

Pasu sarazotas atjaunigas energijas patérins, kas nav kurinamais (MWh) 0]
Kop€jais atjaunojamas energijas patérins (MWh) 1044
Atjaunojamo energoresursu Tpatsvars kopé€ja energijas patérina (%) 21.38
Kopé€jais energijas patérins (MWh) 4 881.99

Neatjaunojamas energijas razoSana (MWh)

Atjaunojamas energijas razosana (MWh)
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1., 2., 3. tvérumu bruto SEG emisijas un kopéjas
SEG emisijas

SIA “Getlini EKO” veic SEG emisiju aprekinus kops 2022.
gada. Uznémuma tieSas un netiesas emisijas tiek apzinatas
1.-3. tvéruma saskana ar Greenhouse Gas Protocol vadlini-
jam. Tas ir plasi izmantots uzskaites un zinosanas me-
hanisms attieciba uz SEG emisijam un ir pamats, lai veiktu
uznémuma CO2 ekvivalenta jeb CO2e apréekinus, datu
uzskaiti un salidzinasanu, ka ar1 publiski zinotu par rezu-
[tatiem treSajam pusém ar ilgtsp€jas zinojuma starpnieci-
bu, ka to paredz CSRD prasibas.

Kops SEG emisiju uzskaites saskana ar GHG protokolu
apréekinu metodologija nav mainita un dati ir savstarpé€ji
salidzinami. ZinoSanas robezas sakuma punkts - izmestie
atkritumi bridi, kad tos savac atkritumu izvedgjs;
noslégums - sadzives atkritumu apglabasana un BIO atkri-
tumu parstrade poligona ietvaros.

Pirmaja tvéruma ieklauts:

degvielas patérins poligona iekséjam transportam, kas

nodrosina atkritumu nogadasanu no skiroSanas rupni-

cas un BIO atkritumu parstrades kompleksa uz atkritu-
mu Ssunam vai smagas tehnikas darbibai, pieméram, at-
kritumu kompaktésanai;

elektroenergijas un siltumenergijas patérins;

Otraja tveruma ieklauta iepirkta elektroenergija.
Uznémuma pasu darbibam tiek izmantota elektroenergija,
kas sarazota no poligona savaktas gazes.

TreSaja tveruma ieklautas sadas darbibas:

atkritumu apglabasana;
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BIO atkritumu parstrade BNA atkritumu parstrades
kompleksa;

BIO atkritumu parstrade kompostésanas laukuma;

Kimisko vielu patérins (pieméram, infiltrata attiriSanai,

perkolata maisijumam u.c.);

Atkritumu piegades (reisi) no 10 pasvaldibam;

Pakalpojumi un kapitalieguldijumi no 10 00O eiro/gada.
Vislielakais izaicinajums SEG emisiju apréekinos ir piekluve
emisiju faktoru avotiem. Sobrid tiek izmantoti Sadi avoti:
UK Government GHG Conversion Factors for Company

Reporting (2025. gada dati); Ecoinvent v3.8 (2022. gada dati)
un CDP Sectoral Averages for Scope 3 (2022. gada dati).

Kopéjas SEG emisijas (1.-3. tvérums)

1.tvérums | 2.tvérums | 3.tvérums | Kopa

tCO2e | 852 56 69 769 70677

1.tverums
1,21 %

2.tverums

0,07 %

3.tverums

98,71 Yo

Attéla: 1.-3. tvéruma procentuala attieciba

TreSa tveruma emisijas veido 98,7% no visam SIA “Getlini
EKO” raditajam SEG emisijam, no kuram 92% veido apgla-

batie atkritumi.

3. tvéruma raditas emisijas

tCO2e %
Apglabatie atkritumi 64404 92
BIO atkritumu parstrade 1225 2
Kimija 159 o)
Atkritumu piegades 2398 3
Pakalpojumi 437 1
Kapitalieguldijumi 1145 2
kopa 69768 100
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Attela: apglabato atkritumu radito SEG emisiju dinamika 2022.-2025.gada

Neto pelna saskana ar auditéto SIA “Getlini EKO”
2025.gada finansu parskatu:

3215918 EUR

SEG intensitate:
0.02
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Ar piesarnojumu saistitas ietekmes, risku un iespéju
identificésanas un novéertésanas procesu apraksts

Procesa atklasana, lai identificétu un novertéetu butisko
ar udeni un juras resursiem saistito ietekmi, riskus un ie-
Spéjas
Uznémuma ik gadu tiek veikts vides aspektu un risku no-
vertéjums, tai skaita, ietekmei, kas saistita ar tdeni un
juras resursiem. 2025. gada parskatita un pilnveidota me-
todologija potencialai ietekmes uz vidi aspektu noteiksa-
nai. 2025.gada analizéti sadi piesarnojuma vai ietekmes
veidi:

Gaisa piesarnojums;

Udens piesarnojums;

Augsnes piesarnojums;

Resursu pateérins;

Atkritumu apsaimniekosana;

Lokalie vides traucé&jumi (troksnis, vibracija, gaisma,
piegruzojums u.c.);

Avariju iespéjamiba;
Biologiskas daudzveidibas samazinasanas;
letekme uz klimata parmainam.

Bltiskuma aspekts tiek vértéts tris [imenos: 1) nebitiska
ietekme, 2) nozimiga ietekme un 3) bitiska ietekme.
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Vertesanas sistema

Vides aspekta butiskums=AxBxCx D

Max=54
Min=1

Vides aspekts ir nozimigs, ja butiskuma novértéjums ir lielaks par 18 p.

Nozimigs - jamonitoré aspekta attistiba, bet atbilstosas ricibas nav obligati jaieklauj vides mérkos.
Vides aspekts ir butisks, ja butiskuma novéertéjums ir lielaks par 24 p.

Butisks - jaieklauj atbilstosas ricibas vides mérkos.

Butiskuma noteikSana tiek izmantoti sadi vertésanas kritériji.

A - normativie akdti, citas prasibas (pieméram, ligumi)

Noveértejums Vertéjuma kriteérijs Skaidrojums

1 Prasibas nav noteiktas Prasibas nav dokumentétas
2 Prasibas ir noteiktas Prasibas ir dokumentétas

B - varbutiba

Vertéjuma kritérijs

Skaidrojums

1 Reti Retak ka 1 reizi gada
2 Dazreiz Biezak ka 1 reizi gada
3 Biezi, patstavigi Katru dienu
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C - apjoms
Novertejums Vertéjuma kritérijs Skaidrojums
1 Nenozimigs | oti mazs apjoms, izmaksas nenozimigas
2 Vidéjs Vidéjs apjoms, vidéjas izmaksas
3 Liels Liels apjoms un lielas izmaksas
D - ietekme
Novertejums Vertéjuma kritérijs Skaidrojums
1 Nenozimiga Neliela (pieméram, darba viet3)
2 Vidéja Vidéja (pieméram, uznémuma teritorijas limen)
3 Nozimiga Arpus uznémuma teritorijas (pieméram, izmesi,

smakas gaisa, kas iet arpus uznémuma teritorijas)
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Objektu atrasanas vietas un uznemeéjdarbibas aktivitates
ir parbauditas, lai noteiktu faktisko un iespéjamo ar
piesarnojumu saistito ietekmi, riskus un iespéjas pasu
darbibas un augsupéja un lejupéja vertibu kede

Ja
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Bitiskas nozimes novértéjuma rezultatu atklasana (piesarnojums)

2025. gada identificétie butiskie un nozimigie riski vides aspektos:

Darbiba Vides aspekts letekme uz vidi Sleédziens par butiskumu

Atkritumu apglabasana $inas Metana izdaliSanas, sadaloties biologiski letekme uz klimata parmainam Butisks
noardamajiem atkritumiem
Smakas no darbibam ar atkritumiem Gaisa piesarnojums Butisks
Materials ikdienas parklajuma nodrosinasanai Resursu patérins Butisks
Nesavakta infiltrata nonaksana perimetra gravi Emisijas gaisa un udeni Butisks

BNA parstrades komplekss Kompleksa neefektiva darbinasana Resursu patérins Butisks
Smakas no darbitbam ar atkritumiem Gaisa piesarnojums Butisks

Gazes savaksSanas sistémas un energobloka Spradziens gazes savaksanas sistéma vai en- Avarijas iespéjamiba Nozimigs

darbiba ergobloka

Infiltrata savaksana llgstoSa reaktora dikstave Avariju iespéjamiba Nozimigs
Attinsanas iekartu efektivitates samazinasanas Udens piesarnojums Nozimigs




PIESARNOJUMS

Ricibpolitikas attieciba uz piesarnojumu

Politikas butisko ietekmju, risku un iespéju parvaldibai,
kas saistitas ar piesarnojumu

Kvalitates un vides politika

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Klimata parmainas, Energétika

Piesarnojums, Udens piesarnojums
Piesarnojums, Augsnes piesarnojums
Piesarnojums, Gaisa piesarnojums

Atlauja A kategorijas piesarnojosai darbibai
llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Klimata parmainas, Pielagosanas klimata parmainam
Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Klimata parmainas, Energétika

Piesarnojums, Udens piesarnojums

Piesarnojums, Augsnes piesarnojums

Aprites ekonomika, Atkritumi

Piesarnojums, Gaisa piesarnojums

Vides parraudzibas valsts biroja atzinums par ietekmes uz
vidi novertéjumu 2024. gada

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Piesarnojums, Udens piesarnojums

Piesarnojums, Augsnes piesarnojums

Klimata parmainas, Pielagosanas klimata parmainam
Piesarnojums, Gaisa piesarnojums

Smaku mazinasanas programma
llgtspé€jas jautajumi, kurus risina politika:
Piesarnojums, Gaisa piesarnojums

Vides mérku programma 2020. - 2025. gadam
(parskatita 2024. gada)

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Skartas kopienas, Kopienu ekonomiskas, socialas un
kulturas tiesibas

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Piesarnojums, Udens piesarnojums

Piesarnojums, Augsnes piesarnojums

Klimata parmainas, Energétika

Aprites ekonomika, Atkritumi

Vides aspektu un risku novertejums
llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:
Piesarnojums, Udens piesarnojums
Piesarnojums, Augsnes piesarnojums

SEG emisiju mazinasanas iespéjas 2024. - 2028. gadam
llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:
Piesarnojums, Gaisa piesarnojums

ligtspéjigas attistibas stratéegija 2025. - 2035. gadam
(projekts)

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Klimata parmainas, Energétika

Biodaudzveidiba un ekosistémas, letekme uz ekosisteému
pakalpojumiem un atkariba no tiem

Aprites ekonomika, Atkritumi
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Pasu personals, Darba nosacijumi

Klimata parmainas, Pielagosanas klimata parmainam
Piesarnojums, Gaisa piesarnojums

Piesarnojums, Udens piesarnojums

Piesarnojums, Augsnes piesarnojums

Udens un jaras resursi, Udens

Darijumdarbiba, Korporativa kultura

Atklasana par to, vai un ka politika risina negativas ietek-
mes mazinasanu, kas saistita ar gaisa, iudens un augsnes
piesarnojumu

Dokumenti identificé piesarnojuma avotus, to ietekmi uz
vidi, ka arT apraksta uzraudzibas, ricibas vai kontroles me-
hanismus, ka ar1 definé atbildigos darbiniekus par negativo
ietekmju kontroli vai/un novérsanu.

Informacijas atklasana par to, vai un ka politika attiecas
uz vielu, kas rada bazas, aizstasanu un samazinasanu lidz
minimumam un vielu, kas rada loti lielas bazas, pakapeni-
sku iznemsanu no aprites

SIA "Getlini EKO" razosanas procesos neizmanto vielas,
kas rada bazas vai loti lielas bazas. Tas rodas no apglabata-
jiem atkritumiem un Sobrid netiek veikts vielu monitorings.

Informacijas atklasana par to, vai un ka politika ir véersta
uz to, lai izvairitos no incidentiem un arkartas situacijam,
un vai un kad tas rodas, kontroléjot un ierobezojot to
ietekmi uz cilvekiem un vidi

Dokumentos aprakstitas darbibas, lai izvairitos no inciden-
tiem un arkartas situacijam, kas var atstat ietekmi uz cil-
veékiem un vidi, ka art definéti par arkartas situaciju
noversanu atbildigie darbinieki. Drosibas protokoli ietver
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stingrus darba aizsardzibas noteikumus, lai garantétu
darbinieku, piegadataju un klientu drosibu.

Darbibas un resursi saistiba ar piesarnojumu
Galvenas darbibas atklasana

NodrosSinat Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas
normativajiem aktiem atbilstosSu un pieejamu atkritumu
pienemsanas, parstrades, sagatavosanas un apglabasanas
pakalpojumu

llgtspéejas jautajumi, uz kuriem attiecas darbibas un/vai
resursi:

Piesarnojums, Udens piesarnojums

Piesarnojums, Augsnes piesarnojums

Aprites ekonomika, Atkritumi

Uzraudzit virszemes tdens attirisanas iekartas darbibu

llgtspéjas jautajumi, uz kuriem attiecas darbibas un/vai
resursi:

Piesarnojums, Augsnes piesarnojums

Piesarnojums, Udens piesarnojums
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Slanis samazinasanas hierarhija, kam var pieskirt darbibu (piesarnojums)

Piesarnojuma vadibas hierarhijas [imenis

Merkis

Darbiba

Piesarnojuma avota novérsana

Udens kvalitates
uzlabosana

Veésturiski bez vides prasibu nodrosinasanas apglaba-
to atkritumu izrakSana, parsijasana un novietosana
atbilstosi vides prasibam

Jaunu atkritumu apglabasanas sSunu izbuve atbilstosi
vides prasibam (9.Stna)

Piesarnojuma apjoma un koncen-
tracijas samazinasana

Udens kvalitates
uzlabosana

Infiltrata savaksanas sistémas paplasinasana un at-
tirisanas iekartu efektivitates uzlabosana

Gaisa kvalitates
uzlabosana

Smaku parvaldibas poligona uzlabosana

Gaisa kvalitates
uzlabosana

Poligona gazes attiriSanas efektivitates uzlabosana

Gaisa kvalitates
uzlabosana

Petijuma veikSana par esosSajam gazes nopludéem
un ricibas plana izstradasana to samazinasanai

Piesarnojuma seku novérsana

Udens kvalitates
uzlabosana

Virszemes udenu gravi uz Daugavu attirisana

Kompenséesana

Udens un gaisa
kvalitates
uzlabosana

Dabas resursu nodokla iemaksa valsts un pasvaldibu
budzeta; maksajumi par notekudenu apsaimniekosa-
nu; atkritumu apsaimniekosanas regionala centra
"Getlini" darbibas nodrosinasana
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Informacija par ricibas planiem, kas istenoti objekta
liment (piesarnojums)

Ar piesarnojumu saistita riciba attiecas ari uz augSupéjam/lejupéjam vertibas kédes saistibam

Ar potenciala piesarnojuma novérsanu augsupe€ja un lejup€ja vertibas kede saistiti sadi ieksejie normativie akti, kuru
ievérosSana ir saistosa visiem vértibas kédes dalibniekiem: Uznémuma ieks€jas kontroles sistémas dokumenti, kuros

noteiktas ricibas attieciba uz piesarnojuma kontroli:

Normativais akts Ricibas Slanis piesarnojuma

Piegadataju kodekss

Saistoss visiem precu piegadatajiem, pa-
kalpojumu un buvdarbu izpilditajiem vai
jebkuram citam sadarbibas partneriem
(neatnemama liguma sastavdala);

Paredz pienakumus saistiba ar Piegadataju
rupém par vides aizsardzibu visas attieciga
uznémuma darbibas jomas

Piesarnojuma avota
NoVEersana

leksejie kartibas noteikumi, veicot
atkritumu ieveSanu CSA poligona
“Getlini”

Saistosi visam juridiskam un fiziskam per-
sonam, veicot atkritumu ievesSanu poligona;
Apraksta atkritumu veidus, kurus aizliegts
ievest apglabasanai poligona;

Apraksta ricibu degvielas, kimisko vielu
nopludes gadijuma

Piesarnojuma avota
noversana

lekséjas kartibas noteikumi uzne-
mumu un organizaciju
nodarbinatajiem, kas veic darbus
SIA ,Getlini EKO” teritorija un ta
dienesta telpas

SaistosSi uznémumu un organizaciju
darbiniekiem, ka art pasnodarbinatam per-
sonam, kuru atrasanas poligona teritorija ir
saistita ar nepiecieSamibu veikt darbus un
citus pasakumus saskana ar Getlini EKO
vadibas noradijumiem un tas uzdevuma

Piesarnojuma avota
noversana

Vides vadibas un darba aizsardzi-
bas noteikumi ligumorganizacijam

Apraksta pienakumus vides un darba
aizsardzibas pasakumu nodrosinasanai

Piesarnojuma avota

Atlauja A kategorijas piesarnojosas darbibas veiksanai;
ISO 9001: 2015 un ISO 14001: 2015;

Vides mérku programma 2020.-2025. gadam;

Vides aspektu un risku novértéjums;

Smaku novérsanas un mazinasanas programma;
Kimisko vielu inventarizacija;

Otrreizéejo izejvielu uzskaite;

Darba aizsardzibas instrukcijas;

Ricibas plani arkartas situacijas.



PIESARNOJUMS

Merkraditaji saistiba ar piesarnojumu

Ar piesarnojumu saistito merku atklasana
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Temats Mérka nosaukums un apraksts Mérvieniba 2024 2025 (Faktiskais) 2026 (Mérka)
E2 Pilnveidot smaku monitoringa sistemu - |lzstradata smaku no- Uzsakts péetijums par Uzsakt ieviest pétijuma
VErsanas un mazina- smaku avotiem un smaku rekomendacijas
sanas programma parvaldibu poligona
E2 ES Savakt un sadedzinat visu savakto poligona gazi Nm? 10493 272 10371014 +/-20% izmainas pret ie-
priekséjo gadu
E2 Veikt infiltrata attiriSanas iekartu rekonstrukciju un darbibas - Veikt tehniski ekonomis- | lIzsludinats iepirkums Noslégts iepirkums, veikta
atjaunosSanu ko novéertéjumu iekartu infiltrata attinsanas iekartu
stavoklim un planotajai rekonstrukcija un darbibas
rekonstrukcijai atjaunosana
E2 Savakt un novadit uz SIA “Rigas tdens” attiriSanas iekartam m’ 34 000 38 591 20 000 (notiks SBR rekon-
lidz 350 m®/d infiltratu, kam veikta prieksattirisana strukcija un iekartas darbiba
uz laiku tiks apturéta)
E2 Nodrosinat ikdienas parklajumu ar cietéjosu vielu uz celulozes m? 669 900 662 050 669 900
bazes, samazinot smaku emisiju videé, nodrosinat regularu
izmantoto materialu kontroli
E2 lepirkt un izvietot novadgravja Gdens attirisanas iekartas, m® 31637 30 230 30 000
lai samazinatu Daugava nonakosa vesturiska piesarnojuma
radito slodzi
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E1E2ES

lepirkt vai izveidot jaunu ruapnicu neskirotu sadzives atkritumu
sagatavosSanai parstradei péc esosas rupnicas darbibas laika

Apspriede ar
piegadatajiem, iepirku-

|zsludinats iepirkums
skiroSanas pakalpojuma

|zvéleéties jaunu rupnicas
apsaimniekotaju iepirkuma

beigam ma procedura; |lEmums | sniegSanai procedura
par buvniecibas iespé-
jamu aizstasanu ar
€es0sas rupnicas reno-
vaciju
E1E2 Samazinot apglabato atkritumu apjomu, samazinat SEG tCO2e 91476 64 404 64 404
emisijas

Informacijas atklasana par to, vai un ka meérkis attiecas uz
gaisa piesarnotaju un attiecigo ipatnéjo slodzu noversanu
un kontroli

Poligonam ir Sada ietekme uz vides piesarnojumu:

1. metana emisijas no poligona gazes, kas rodas no apgla-
batajiem atkritumiem:;

2. smaku emisijas gaisa no dazadiem atkritumu apstrades,
parstrades un apglabasanas procesiem, ka ar1 infiltrata
dikiem;

3. iekartu un atkritumu raditie putekli;

4. potencialais tudens piesarnojums no infiltrata, kas rodas
nokrisSniem iedarbojoties uz atkritumu kalnu;

5. vésturiskais gruntsudenu piesarnojums, kas izveidojas
izgaztuves darbibas laika no 1972. lidz 1995. gadam;

6. potencialais augsnes piesarnojums no infiltrata un
perimetra notekgravjiem.

Informacijas atklasana par to, vai un ka mérkraditajs ir
saistits ar emisiju udent un attiecigo ipatnéjo slodzu
novéersanu un kontroli

Emisijas gaisa, udeni vai augsné var but saistitas ar sadiem
uznémuma procesiem un darbibam:

neefektiva transporta darbinasana, pieméram, dikstave;

lietusudeni, kas, izplustot cauri atkritumiem, piesarno-
jas, radot infiltratu;

bistamo atkritumu nonaksana apglabasanas Stinas;

neatbilstoSas atkritumu apsaimniekosanas dél piesarno-
juma izplatisanas arpus poligona teritorijas;

ilgstosas spécigas lietusgazes, kas palielina infiltrata
veidosSanos.

Vai merkis saistas ar piesarnojuma novéersanu un kon-
trolesanu uz augsnes un attiecigajiem specifiskajiem
slodzém, un ka tas notiek, ir janorada

Uznémums ir ieviesis pasakumus, lai noverstu augsnes

piesarnojumu ka dalu no atkritumu apstrades, parstrades
un apglabasanas parvaldibas procesiem. Ik gadu tiek iz-
stradats Vides aspektu un risku novéertejums, kas ieklau;j
ricibas identificéto risku novérsanai. Tiek atzits art augsnes
piesarnojums no vésturiskajam darbibam izgaztuves darbi-
bas laika no 1972. lidz 1995.gadam. Uznémums pastavigi
uzrauga un veic preventivus pasakumus, lai mazinatu
pasreizéjos riskus.

Informacija par to, vai un ka merkis ir saistits ar vielu, kas
rada bazas, un vielu, kas rada loti lielas bazas, novérsanu
un kontroli

SIA "Getlini EKO" raZzosanas procesos sadas vielas
neizmanto, tas var rasties no apglabatajiem atkritumiem.
Sobrid netiek veikts $o vielu monitorings. Vides aizsardzi-
bas prasibas tiek istenotas saskana ar Atlauju A kategorijas
piesarnojosas darbibas veiksanai.
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Gaisa, udens un augsnes piesarnojums
Izmesi gaisa péc piesarnotaja

Saskana ar Atlauju A kategorijas piesarnojosas darbibas
veiksanai reizi gada jasniedz parskata dati par piesarnojoso
vielu emisijam gaisa, noradot piesarnojoso vielu emisijas
avotus, iekartas, faktiskas emisijas u. c. Emisijas nedrikst
parsnieg stacionaru piesarnojuma avotu un smaku emisiju
limitus. Uznémuma darbiba gaisa piesarnojums var rasties
no sadiem emisiju punktiem:

energobloka ieksdedzes dzin€jiem un kogeneracijas
iekartas;

atkritumu apglabasanas aktivas vietas kalna;

infiltrata attirisanas iekartas;

infiltrata dika un dal€ji attirita infiltrata dika;

BNA biomasas tuneliem, izkraujot un iekraujot BIO masu;
biofiltriem BNA parstrades iekartu kompleksa;

BNA iekartu kompleksa parstradatas masas skirosanas,
uzglabasanas;

inerto atkritumu skirosanas linijas un laukuma.
Emisijas Gdent péc piesarnotaja [+ péc
nozarém/Geografiskas teritorijas/Avota veida/Vietas
atrasanas vietas]
Emisijas tdent var rasties:

no lietus tdeniem, kas izpltstot cauri atkritumiem,
piesarnojas, radot infiltratu (pieméram, izspiezoties no
atkritumu apglabasanas Sinam vai nesavakta infiltrata
nonaksana perimetra gravi);

no attirisanas iekartu efektivitates samazinasanas;

no atkritumiem, kas apglabati nenodrosinot vides
aizsardzibas prasibas (vésturiskais piesarnojums);

ja notekudenu apjoms infiltrata savaksanas dikos ir virs
parplusanas robezas;

ja veidojas attirnSanas iekartas reaktora tdens vai putu
parplusana;

ja notiek kimisko vielu noplude teritorija no atklatam
atkritumu uzglabasanas vietam.

Emisijas augsné péc piesarnotaja [+ péc
nozarém/Geografiskas teritorijas/Avota veida/Vietas at-
rasanas vietas]

Emisijas augsné var rasties no kimisko vielu vai infiltrata
noplades.

Meérisanas metodologiju apraksts (gaisa, idens un
augsnes piesarnojums)

MeériSanas metodologija notiek saskana ar prasibam, kas
ietvertas Atlauja A kategorijas piesarnojosas darbibas
veiksanai.

Saraksta atklasana par neatbilstibas incidentiem vai izpil-
des darbibam, kas vajadzigas, lai nodrosinatu atbilstibu
atlaujas nosacijumu parkapumu gadijuma

Neatbilstibas incidenti tiek vaditi saskana ar Vides vadibas
sistémas 1SO 14001 procesiem “Neatbilstibu, korektivo un
preventivo darbibu vadiba” un “Riciba A kategorijas piesar-
nojosas darbibas atlaujas nosacijumu izpildei attieciba par

zinoSanas pienakumu”. Procesu mérkis ir:
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fikseét notikusu neatbilstibu, ka ar1 novérst potencialu
neatbilstibu;

noteikt, kur registrét korektivo/preventivo darbibu
neatbilstibu un risku incidentu registra, operativaja
sanaksmée vai datubaze;

parskatit korektivo/preventivo darbibu efektivitati.

Par konstatéto/potencialo parkapumu, avarijas situaciju,
radusos videi bistamu piesarnojumu, konstatétajiem
draudiem cilveka dzivibai vai veselibai, ka ari konstatéta-
jam neatbilstibam BNA kompleksa iekarta tiek zinots
Valsts vides ienestam.

2025. gada Valsts Vides dienesta iesniegts pasakumu
plans un ta izpildes statusi virszemes un pazemes udenu
kvalitates uzlabosanai.

Vielas, kas rada bazas un vielas, kas rada loti lielas
bazas

Kopéjais vielu, kas rada bazas, daudzums, kas tiek radits
vai izmantots razosanas laika vai kas tiek iepirkts péc gal-
venajas vielu, kas rada bazas, klasem

SIA "Getlini EKO" razoSanas procesos vielas, kas rada
bazas vai loti lielas bazas netiek izmantotas. Tas var rasties
no apglabatajiem atkritumiem. Sobrid %o vielu apzinasana
un monitorésana infiltrata netiek veikta. So vielu monito-
ringa sistéma tiks ieviesta lidz 2035. gadam.
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Paredzamais finansialais iespaids, ko var radit
butiski ar piesarnojumu saistitie riski un iespéjas
Uzkrajumi vides aizsardzibai un sanacijas izmaksam
(piesarnojums)

11 373 575.6 EUR

Kvalitativas informacijas atklasana par materialo risku
paredzamo finansialo ietekmi un iespéjam, ko rada ar
piesarnojumu saistita ietekme

No 2016. - 2022. gadam biologisko atkritumu apglabasa-
nai tikai izmantota speciala atkritumu apglabasanas stina -
bioreaktors. Sobrid & $ina ir noslégta un taja notiek atkri-
tumu sadaliSanas process, kura ilgums paredzéts ~15 gadi.
Planots, ka 2035. - 2037. gada biroreaktora suna tiks
atsegta un taja ievietotie atkritumi tiks parskiroti, provizo-
riski iegtstot 80% tehnisko kompostu un 20% talakai par-
stradei nederigu materialu, kurs tiks apglabats atkritumu
deponésanas suna. Atbilstosi Dabas resursu nodokla
likuma 20." pantam attiecib3 uz atkritumiem, kas ievietoti
bioreaktora, operatoram jamaksa par atkritumu maisijumu,
ko nevarés izmantot ka tehnisko kompostu un kas bus
jaapglaba poligona, tapéc operators veic uzkrajumu
nakotnes dabas resursu nodokla apmaksai.



UDENS UN JURAS RESURSI

Ar udens un juras resursiem saistitas butiskas ietek-
mes, risku un iespéju identificésanas un
novértésanas procesu apraksts

Procesa atklasana, lai identificétu un novertéetu butisko
ar tdeni un juras resursiem saistito ietekmi, riskus un
iespéjas

Uznémuma darbibas netiek izmantots juras udens. Kur
iesp€jams, uznémums veido slégtus udens aprites ciklus.
Butiskakais cikls ir BNA parstrades kompleksa, kur slegta
cikla tiek recirkuléts perkolats 8 tk m® apjoma. Galvenie
procesi, kuros tiek izmantots tdens, ir:

siltumnica augu laistiSanai un barosanai;

atkritumu puteklu mazinasanai poligona teritorija,
laistot infrastrukturas celus;

klientu auto Sasijas mazgasanas iekartas darbiba, kuru
nodrosSina arpakalpojums.

Potencialais risks saistits ar udens izpludi tdenstilpnés,
pieméram, poligona perimetra notekgravi. Risks saistits ar
lielam lietavam un to radito infiltrata daudzumu.
Uznémums nepatére lielus udens un/vai juras resursus, ka

ari neatrodas teritorija, kas paklauts tdens trukuma riskam.

Bitiskuma novéertéjuma rezultatu atklasana (adens un
jaras resursi)
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2025. gada identificétie butiskie un nozimigie riski vides aspektos saistiba ar tdens piesarnojumu:

tates samazinasanas

Darbiba Vides aspekts letekme uz vidi Slédziens par butiskumu
Atkritumu apglabasana Nesavakta infiltrata Udens piesarnojums Buatisks

Sunas nonaksSana perimetra gravi

Infiltrata savaksana Attirsanas iekartu efektivi- Udens piesarnojums Nozimigs

Ricibpolitika attieciba uz Gdens un juras resursiem

Ricibpolitikas, lai parvalditu butisko ietekmi, riskus un
iespéjas, kas saistitas ar udens un juras resursiem.

ligtspéjigas attistibas stratéegija 2025. - 2035. gadam
(projekts)

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Klimata parmainas, Energétika

Biodaudzveidiba un ekosistémas, letekme uz ekosistému
pakalpojumiem un atkariba no tiem

Aprites ekonomika, Atkritumi

Pasu personals, Darba nosacijumi

Klimata parmainas, Pielagosanas klimata parmainam
Piesarnojums, Gaisa piesarnojums

Piesarnojums, Udens piesarnojums

Piesarnojums, Augsnes piesarnojums

Udens un jaras resursi, Udens

Darijumdarbiba, Korporativa kultura

Informacijas atklasana par to, vai un ka ricibpolitikas
attiecas uz udens resursu apsaimniekosanu

SIA "Getlini EKO" nav izstradajis ricibpolitikas, kas speci-
fiski attiektos uz udens resursu apsaimniekoSanu.
Uznémums saskana ar A kategorijas piesarnojosas darbi-
bas atlauja noteikto veic infiltrata savaksanu un prieksat-
tirisanu, péc tam to novadot uz SIA "Rigas udens" tdens
attirisanas iekartam.

Vides aspektu un risku novértéjuma ka vertéjamais aspekts
ieklauts ar1 potencialais udens piesarnojums, kas var rasties
teritorijas apsaimniekosanas darbibas (nebutiska ietekme).

Ricibpolitikas ar ko novers skarto kopienu ietekmésanu

Lai noverstu ietekmi uz skartajam kopienam, uznémums
veic infiltrata savaksanu un prieksattirisanu. Regulari tiek
veikts vides monitorings, parbaudot udens kvalitati
novadgravjos un virszemes udenos.
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BIODAUDZVEIDIBA UN EKOSISTEMAS

Butiska ietekme, riski un iespéjas un to mijiedarbiba
ar stratéegiju un darijjumdarbibas modeli

Butiskas ietekmes apraksts, kas izriet no butiskuma
novertésanas

Butiskaka ietekme saistita ar to, ka poligonu esamiba un
atkritumu apsaimniekosanas sistéma, ko regulé ES un LR
normativie akti, kopuma veicina ekosistému saglabasanu,
jo ir izveidotas vietas, kuras notiek atkritumu apsaimnie-
koSana atbilstosi vides aizsardzibas prasibam. Specialas
vietas atkritumu apglabasanai potenciali atstaj pozitivu
ietekmi uz vides rekreacijas lomas saglabasanu. Lai sagla-
batu butisko pozitivo ietekmi, nepiecieSams péc iesp€jas
pagarinat vai uzturét esosa poligona darbibu, lai nav jame
klé jauna vieta poligona izveidei, kas potenciali degradétu
jaunu teritoriju. Uznémums piedalas Latvijas nevalstiskaja
kustiba “Liela talka”, pienemot atkritumus par samazinatu
tarifu no tam pasvaldibam, kas atrodas Viduslatvijas atkri-
tumu apsaimniekosanas regiona. Daliba kustiba liela méra
saistita ar ekosisteému saglabasanas veicinasanu.

Bitiskuma novértéjuma rezultatu atklasana (dens un
jaras resursi)
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Temats

Nosaukums un apraksts

Tips

E4

Atkritumu apsaimniekoSana un ap-
glabasana veicina ekosistému pa-
kalpojumu saglabasanu, jo atkritu-
mi tiek savakti un apkartéja vide un
rekreacijas vietas netiek piesarno-
tas, uzlabojot kopienas labklajibu

Faktiska
pozitiva
ietekme

E4

Poligona ietilpiba tiek izsmelta,
jameklée jauna vieta jauna poligona
bavniecibai

Risks

E4

Atkritumu regeneracijas iekartas
izbUve esosaja teritorija, lai ma-
zinatu ietekmi uz ekosistému pa-
kalpojumiem

lespéja

Butisko ietekmju, risku un iespéju apraksts un to mijie-
darbiba ar stratégiju un biznesa modeli

SIA “Getlini EKO” Videja termina darbibas stratégija

2024.-2028. gadam ieklauj mérki: inovativu risinajumu

poligona darbibas laika pagarinasanai 1stenosana, kas

paredz sadus apaksmeérkus:

veikt daléju veca atkritumu kalna parskirosanu, atbrivo-
jot vietu jaunas atkritumu apglabasanas stinas izbuvei;

izbaveéet jaunu rupnicu atkritumu sagatavosanai apgla-
basanai vai turpmakai regeneracijai;

samazinat apglabato sadzives atkritumu apjomu;
modernizét buvniecibas un lielgabarita atkritumu
skirosanas liniju;

palielinat no buvniecibas un lielgabarita skirosanas lnija

pienemtajiem atkritumiem regeneréto atkritumu 1pat-
svaru lidz 70 % vai vairak;



BIODAUDZVEIDIBA UN EKOSISTEMAS

Materialu biologiskas daudzveidibas un ar eko-
sistému saistitas ietekmes, risku un iespéju identi-
ficesanas un novéertésanas procesu apraksts

Informacijas atklasana par to, vai un ka ir apzinata un
novertéta faktiska un potenciala ietekme uz biologisko
daudzveidibu un ekosistémam sava teritorija un vertibu
kede.

Saskana ar normativo reguléjumu pirms katra jauna infra-
strukturas objekta buvniecibas uznémumam javeic letek-
mes uz vidi novértéjums (IVN), kura ietverts atsevisks iz-
Vertéjums par uznémuma un ta jaunas iekartas (piemeéram,
BNA rdpnicas, atkritumu apglabasanas Stinas u. tml.)
iesp€éjamo ietekmi uz dabas vertibam, biologisko daudz-
veidibu, ekosistémam un 1pasi aizsargajamajam teritorijam.
IVN sagatavosana tiek piesaistiti ar€ji neatkarigi eksperti.
2024. gada sanemtaja IVN novértéejuma par jaunas atkri-
tumu apglabasanas sunas izbuvi secinats, ka atbilstosi
sertificéta biologa vértéjumam poligona “Getlini” pare-
dzetas darbibas teritorija un apkaimé nav sastopami bio-
logiski vertigi biotopi, aizsargajamas sugas un augsta bio-
logiska daudzveidiba. Uznémuma teritorijas tuvuma atro-
das mikroliegums, kas izveidots putnu sugas aizsardzibai.
Ta ka atkritumu poligona izmantoSana nemainisies, nav
paredzams, ka varétu veidoties ietekme uz mikrolieguma
teritoriju, kas atrodas aiz poligonam piegulosa izstradata
kadras purva. Atkritumu apglabasanas sunu iertkoSanas
rezultata neveidosies ietekme uz tuvako 1pasi aizsargajamo
un Natura 2000 teritoriju - dabas parku “Dolessala”.
Dabas parks atrodas saméra talu - apméram 2,8 km atta-
luma. Starp atkritumu poligonu un aizsargajamo teritoriju
atrodas gan derigo izraktenu ieguves vieta, gan magistrala

dzelzcela linija un autocels, ka ari Daugavas upes gultne.
Poligona “Getlini” darbibas vieta un tai piegulosajas teri-
torijas neatrodas valsts aizsargajamie kulturas pieminekli
un to aizsargjoslas. Turisma un rekreacijas potencials Saja
vieta ir zems, ko liela méra nosaka teritorijas vésturiska
attistiba. IVN ietvaros secinats, ka kopuma, tverot plasaka
teritorijas konteksta, paredzéeta darbiba butisku ietekmi uz
apkartnes ainavu, uz kultarvésturisko mantojumu un vidi
neatstaj, jo neatrodas to tiesa tuvuma, ka ari darbibas
apjoms nav pietiekams, lai raditu butisku paliekosu ietekmi.
Nemot véra IVN ietvaros secinato, SIA "Getlini EKO" nav
izstradajis ar biodaudzveidibu un ekosistemam saistitas
ricibpolitikas, nav nepiecieSams parkartosanas ricibas
plans, kompensésanas mehanismi, ka ari specifiski
meérkraditaji.
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Informacijas atklasana par to, vai un ka ir apzinata un
novértéta atkariba no biologiskas daudzveidibas un eko-
sistémam un to pakalpojumiem savas vietas un vértibas
kede

Sabiedriska apspriesana par jaunas atkritumu apglaba-
Sanas sunas izbuvi poligona teritorija veikta laikposma no
2022. gada 30. junija Iidz 30. jalijam un tieSsaisteé (saistits
ar COVID-19 pulcésanas ierobezojumiem)

2022. gada 11. julija.

Informacijas atklasana par to, vai un ka ir identificéti un
novertéeti parejas un fiziskie riski un iespéjas, kas saistitas
ar biologisko daudzveidibu un ekosistémam.

2025. gada veicot vides aspektu un risku novértéjumu potenciala ietekme
uz biologisko daudzveidibu vérteta sadas SIA "Getlini EKO" darbibas:

Darbiba

Atkritumu apglabasana
SUnas

veselibu un izdzivosanu

Vides aspekts Potenciala ietekme Slédziens par butiskumu

Invazivo sugu izplatisanas Biologiskas daudzveidibas Nebutisks
samazinasanas

letekmeé savvalas dzivnieku Biologiskas daudzveidibas Nebutisks

samazinasanas
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2025. gada veiktaja Klimata risku novértéjuma identificéts
augsts fiziskais risks (hronisks): potenciala invazivo
kaiteklu sugu ievieSanas siltumnica un kaitéjums taja
audzéeéjamam kulturam, ietekméjot to stavokli, razibu. Ar So
saistitais risks - invazivo sugu ietekme uz cilvékiem un to
droSibu/veselibu.

Informacija par to, vai un ka ir nemti vera sistemiskie
riski, kas saistiti ar savu uznémeéjdarbibas modeli

Biologiskas daudzveidibas aspekta nav konstatéeti sisté-
miskie riski, kas ietekmétu infrastrukturu, piegades kéedes,
finansu stabilitati un tml. un tadejadi ietekmétu uznémej-
darbibas modeli vai kaitétu sabiedribai.

Informacijas atklasana par to, vai un ka ir notikusas ap-
spriedes ar skartajam kopienam par kopigo biologisko
resursu un ekosistému ilgtspéjibas novertéjumiem

2025. gada organizéetas divas tikSanas ar skartajam kopie-
nam, kuras padzilinati skaidrota poligona darbiba un ietekme
uz poligona tuvuma dzivojoso vai stradajoso ikdienu. Uzné-
mums apzinas, ka dzive blakus poligonam vienmér ietek-
meés apkartéjo komfortu. NodrosSinot sabiedrisko pakalpo-
jumu - atkritumu apsaimniekosSanu - svarigs ir dialogs ar
skarto kopienu, stiprinot savstarpéjo sadarbibu.

Informacijas atklasana par to, vai un ka konkréetas
razotnes, izejvielu razosana vai ieguve rada negativu vai
iespéjamu negativu ietekmi uz skartajam kopienam

Potencialu negativu ietekmi var radit:
smaku, troksnu, puteklu, gaismas emisijas;
iesp€jamais gruntsudenu un augsnes piesarnojums;

transporta plusmas intensitate;

potenciali iesp€jamas avarijas;
klimata parmainu veicinasana.

2025. gada prioritara téma skartajai kopienai bija smaku
emisijas. Tas primari rodas divos darbibas procesos - atkritu-
mu parstrades procesa un atkritumu apglabasanas procesa.

Informacija par to, vai un ka kopienas tika iesaistitas
butiskuma novertejuma

2025. gada batiskuma novertéjums nav veikts. Dubulta
butiskuma novéertéjums veikts 2024. gada; ta ietvaros or-
ganizeta intervija ar Stopinu pagasta ledzivotaju konsul-
tativas padomes priekssedétaju.

Informacijas atklasana par to, vai un ka var izvairities no
negativas ietekmes uz prioritarajiem ekosistemu pakal-
pojumiem, kas ir butiski skartajam kopienam

Organizejot poligona darbibu saskana ar Atlauju A kate-
gorijas piesarnojosas darbibas veiksanai, ka ari citiem nor-
mativajiem aktiem, var izvairtties vai butiski mazinat po-
tencialo negativo ietekmi uz skartajam kopienam.

Biznesa modelis(-li) ir parbaudits, izmantojot dazadus
biodaudzveidibas un ekosistému scenarijus vai citus
scenarijus ar biodaudzveidibas un ekosistéemu saistito
seku modelésanu, ar dazadiem iespéjamiem celiem

Uznémuma darbiba un jaunu infrastruktuaras objektu buv-
niecibas ietekme uz biologisko daudzveidibu un ekosisté-
mam tiek analizéta, veicot letekmes uz vidi novértéjumus.
Tas aprakstits si parskata punkta "Informacijas atklasana
par to, vai un ka ir apzinata un noveértéeta faktiska un po-
tenciala ietekme uz biologisko daudzveidibu un ekosisté-
mam sava teritorija un vertibu kede" 86. Ipp.
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Uznémumam ir objekti, kas atrodas biologiskajai daudz-
veidibai jutigas teritorijas vai to tuvuma.

Uznémuma atrasanas vieta un ietekme uz biologiskajai
daudzveidibai jutigam teritorijam vairak aprakstits Si
parskata punkta "Informacijas atklasana par to, vai un ka ir
apzinata un novértéta faktiska un potenciala ietekme uz

biologisko daudzveidibu un ekosistémam sava teritorija un
vértibu kede" 86. Ipp.


https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/05/RI10IA0002_groz_23.04.2025.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/05/RI10IA0002_groz_23.04.2025.pdf
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To procesu apraksts, kuru mérkis ir apzinat un
noveértét resursu izmantosanu un ar aprites ekono-
miku saistito ietekmi, riskus un iespéjas

Informacijas atklasana par metodém, pienémumiem un
instrumentiem, kas izmantoti parbaude, lai noteiktu fak-
tisko un iespéjamo ietekmi, riskus un iespéjas sava dar-
biba un augsupéja un lejupéja vertibas kede

letekme, riski un iesp€jas attieciba uz resursu izmantosSanu
un aprites ekonomiku tika noteiktas dubulta butiskuma
novertéjuma procesa 2024. gada pavasarl. Ta ietvaros tika
identificétas sadas ietekmes, riski, un iespéjas.

letekme:

valsts liment stratégisks uzdevums - materialu atgusana
no atkritumu plasmas;

uznémums darbojas péc aprites ekonomikas principiem;

atkritumu apglabasana palidz uzturet tiru apkartéjo vidi.
Riski:

alternativu pelnas avotu trukums, lai nodroSinatu poli-

gona pamatfunkcijas. Sobrid atkritumu apsaimniekosana
ir galvenais ienakumu avots;

finansu trukums poligona uzturésanai péc ta slegsanas;

klienti piegada atkritumu veidus, kurus nedrikst izmest
sadzives atkritumos, pieméram, bistamos atkritumus.

lespéjas:
ienakumi no infrastrukturas 1res un resursu pardosanas;

resursu atgusana no infiltrata un perkolata.

Informacija par konsultaciju veikSanas procesu (resursu
izmantojums un aprites ekonomika)

Par dubulta butiskuma novértéjuma procesa metodologiju
|Gdzu skatit parskata 42.-48. Ipp. sadala “Dubulta bitisku-
ma noteikSanas apraksts”

Informacijas atklasana par izmantotajiem materialajiem
resursiem

|lzmantotie resursi augSupéja vértibas kede:
atkritumu pienemsana;
skiroSanas rupnicas pakalpojums;

apsaimniekosanas pakalpojumi (BNA komplekss, ener-
gobloks, tehnika u. c.);

infrastrukturas buvnieciba;
remonti, degviela;

kimija, akmensvate, elektriba, stadi, kamenes siltumnicas
darbibai;

sabiedribu izglitojosas kampanas.
|lzmantotie resursi pasu darbibas:

degviela;

elektroenergija, siltumenergija;

poligona, t. sk. siltumnicas, biroja, energobloka u. c.
darbinieki;

vides izglitiba.
|lzmantotie resursi lejup€ja vertibas kede:
darzenu izplatisana mazumtirdzniecibas tiklos.

Informacijas atklasana par butisku ietekmi un riskiem,
kas saistiti ar darbibas turpinasanu ka ierasts
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Stratégiskie meérki un ar tiem saistitie riski un iesp€jas ir
vértétas, izstradajot SIA "Getlini EKO" Vidéja termina dar-
bibas strategiju 2024. - 2028. gadam un SIA "Getlini EKO"
llgtermina strategiju 2024. - 2035. gadam. Stratégiju iet-
varos analizéti riski un iespéjas sadas jomas- politika,
ekonomika, socialaja sfera, tehnologiju attistiba, tiesiskaja
reguléjuma un vides joma. Saskana ar Risku vadibu reizi
ceturksni tiek analizéti drosibas, operacionalie, finansu,
tiesiskie un atbilstibas, stratégiskie un reputacijas riski.

Uznémums ir identificéjis potencialos materialos riskus,
kas saistiti ar turpmaku ikdienas darbibu, Tpasi attieciba uz
resursu iepladém un izpludém, ka art atkritumu apsaimnie-
koSanu. Galvenie riski ietver strauju cieto sadzives atkritu-
mu apjoma samazinasanos un finansialas grutibas, kas var
rasties no alternativu ienémumu avotu trukuma, ja atkri-
tumu plusmas samazinas.

Ar aprites ekonomiku saistito butisko iespéju atklasana

1. SIA “Getlini EKO” pamatdarbiba saistita ar pasvaldibas
autonomas funkcijas - sadzives atkritumu apsaimnie-
koSana nodrosinasanu Viduslatvijas atkritumu apsaim-
niekoSanas regiona.

2. Poligona “Getlini” pienemto neskiroto sadzives atkritu-
mu daudzuma ipatsvars no Latvijas atkritumu poligonos
kopé€ja pienemta atkritumu daudzuma parsniedz 50%.

3. Moderna un attistita infrastruktura.
4. |zpratne par aprites ekonomikas principu 1stenosanu.

5. Pilna cikla energijas razosana (energijas nodrosinasana
pasu vajadzibam).

6. Pieredze un iesaiste dazados pétniecibas projektos.
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/. Pieredze ES fondu lidzek|u piesaisté.

8. Ekspertize atkritumu apsaimniekoSanas joma un prieks-
likumu sniegSana politikas planotajiem.

9. Vides izglhtibas veicinasana.

10. Efektiva sadarbiba ar valsts, pasvaldibu un nevalstiska-
jam organizacijam.

11. Atpazistams, pozitivs un videi draudzigs kapitalsabied-
ribas téls.

12. Pieredze pétniecibas projektu 1stenosana.

Parejas uz aprites ekonomiku butiskas ietekmes un risku
atklasana

Uznémums aprites ekonomikas cikla darbojas jau kops
2002. gada, kad no poligona gazes tika uzsakta energijas
razosana. 2011. gada tika atklata pirma siltumnica, uzsakot
darzenu audzéesanu, siltumnicas apkurei izmantojot koge-
neracijas stacija radusos blakusproduktu - siltumu. 2015.
gada tika atklata atkritumu skiroSanas rupnica, ar mérki no
neskirotiem sadzives atkritumiem iegut parstradei derigus
materialus. Sobrid uznémums parstrada ari bavniecibas
atkritumus un BIO atkritumus.

Vertibas kedes posmu atklasana, kuros koncentréjas re-
sursu izmantosana, riski un negativa ietekme

Resursu izmantosanas, risku un negativo ietekmju koncen-
tracija galvenokart notiek resursu iepltdé, pieméram, iena-
kosSajas atkritumu pltsmas, kas ir nepiecieSamas uznému-
ma darbibam. No otras puses, uznémums iegulda resursus,
lai izglitotu sabiedribu par atkritumu apjoma samazinasanu
un atkritumu skiroSanas nozimi. Galvenie riski saistiti art ar
finansém, kas atkarigas no ienakosas atkritumu plasmas
samazinasanas.

Ar resursu izmantojumu un aprites ekonomiku
saistitas ricibpolitikas

Politikas butisko ietekmju, risku un iespéju parvaldibai,
kas saistitas ar resursu izmantojumu un aprites ekonomiku

Vidéja termina stratégija 2024. - 2028. gadam
llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Klimata parmainas, Energétika

Aprites ekonomika, Atkritumi

Vides izglitibas un komunikacijas stratégija

2025. - 2027. gadam

llgtspé€jas jautajumi, kurus risina politika:

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Aprites ekonomika, Atkritumi

Skartas kopienas, Kopienu ekonomiskas, socialas un
kulturas tiesibas

Atlauja A kategorijas piesarnojosai darbibai
llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Klimata parmainas, Pielagosanas klimata parmainam
Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Klimata parmainas, Energétika

Piesarnojums, Udens piesarnojums

Piesarnojums, Augsnes piesarnojums

Aprites ekonomika, Atkritumi

Piesarnojums, Gaisa piesarnojums

Vides mérku programma 2020. - 2025. gadam
(parskatita 2024. gada)
llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:
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Skartas kopienas, Kopienu ekonomiskas, socialas un
kulturas tiesibas

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Piesarnojums, Udens piesarnojums

Piesarnojums, Augsnes piesarnojums

Klimata parmainas, Energétika

Aprites ekonomika, Atkritumi

ligtermina stratégija 2024. - 2035. gadam

llgtspé€jas jautajumi, kurus risina politika:

Klimata parmainas, Energétika

Aprites ekonomika, lenakosie resursi, taja skaita resursu
izmantojums

Aprites ekonomika, Izejosie resursi, kas saistiti ar
produktiem un pakalpojumiem

Aprites ekonomika, Atkritumi

ligtspéjigas attistibas stratéegija 2025. - 2035. gadam
(projekts)

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Klimata parmainas, Energétika

Biodaudzveidiba un ekosistémas, letekme uz ekosistému
pakalpojumiem un atkariba no tiem

Aprites ekonomika, Atkritumi

Pasu personals, Darba nosacijumi

Klimata parmainas, Pielagosanas klimata parmainam
Piesarnojums, Gaisa piesarnojums

Piesarnojums, Udens piesarnojums

Piesarnojums, Augsnes piesarnojums

Udens un jaras resursi, Udens

Darijumdarbiba, Korporativa kultura


https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/06/kopsavilkums.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/07/strategija.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/05/RI10IA0002_groz_23.04.2025.pdf
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Integrétas vadibas sistémas rokasgramata (ISO 9001 un
ISO 14001 )

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Klimata parmainas, Energétika

Aprites ekonomika, lenakosie resursi, taja skaita resursu
izmantojums

Biodaudzveidiba un ekosistémas, letekme uz ekosistému
pakalpojumiem un atkariba no tiem

Aprites ekonomika, lzejosSie resursi, kas saistiti ar
produktiem un pakalpojumiem

Aprites ekonomika, Atkritumi

Pasu personals, Darba nosacijumi

Darijumdarbiba, Korporativa kultura

Darbibas un resursi, kas saistiti ar resursu
izmantojumu un aprites ekonomiku

Galveno darbibu atklasana

|zglitot sabiedribu vides aizsardzibas un atkritumu
apsaimniekosanas jautajumos, kas palidzétu lidz 2035.
gadam samazinat apglabajamo sadzives atkritumu apjomu
lidz 10 % no neskiroto sadzives atkritumu apjoma

llgtspéjas jautajumi, uz kuriem attiecas darbibas un/vai
resursi:

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Aprites ekonomika, Atkritumi

leviest inovativus risinajumus poligona darbibas laika
pagarinasanai

llgtspéjas jautajumi, uz kuriem attiecas darbibas un/vai
resursi:

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Klimata parmainas, Energétika

Aprites ekonomika, Atkritumi

Istenot efektivu, masdienigu un ilgtspéjigu
kapitalsabiedribas darbibu

llgtspéjas jautajumi, uz kuriem attiecas darbibas un/vai
resursi:

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Klimata parmainas, Energétika

Aprites ekonomika, Atkritumi

Klimata parmainas, Pielagosanas klimata parmainam

NodroSinat Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas
normativajiem aktiem atbilstosu un pieejamu atkritumu
pienemsanas, parstrades, sagatavosanas un apglabasanas
pakalpojumu

llgtspéjas jautajumi, uz kuriem attiecas darbibas un/vai
resursi:

Piesarnojums, Udens piesarnojums

Piesarnojums, Augsnes piesarnojums

Aprites ekonomika, Atkritumi

Aprites dizaina pielietojuma apraksts

Uznémums darbojas péc aprites ekonomikas darbibas
principiem, no atkritumiem ieglstot jaunus resursus un
atgriezot tos tautsaimnieciba. SIA "Getlini EKO" atgriez
aprité sadus resursus, kas ieguti pasu darbibas:
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1) Elektroenergija un siltums. Noardoties biologiskajiem

atkritumiem, rodas poligona gaze, kuras sastava ir
50-60% metana. Savacot metana gazi un to dedzinot
kogeneracijas stacija, tiek ieguti divi jauni resursi - elek-
troenergija un siltumenergija, ko uznémums izmanto
paspatérinam. Siltumenergija tiek izmantota vairakiem
meérkiem: teritorija esoSo administracijas un razosanas
eéku apsildei, silta tdens ieguvei, ka ari siltumnica
ziemas laika audzejot tomatus un gurkus.
Elektroenergija tiek izmantota paspatérinam, pieméram,
nodrosSinot apgaismojumu siltumnicas un citas ekas,

ka ar1 nodota pardosanai vienotaja elektrotikla Latvija.
Kops 2025. gada uznémums razo elektroenergiju, ari
izmantojot saules panelus.

2) Bivizstradajumi, kas iegtti parstradajot blvniecibas at-

kritumus. Buvizstradajumi tiek izmantoti buvniecibas
procesos pasu darbibas, pieméram, izbuveéjot vai labie-
kartojot iekS€jos poligona celus atkritumu nogadasanai
uz apglabasanas sunam, sunu pamatnes nostiprinasana
un tml.

3) Tehniskais komposts, kas tiek iegtts biologisko atkritu-

mu parstrades procesa. Ar tehnisko kompostu tiek
parklatas atkritumu apglabasanas sunas un taja tiks
audzeétas energéetiskas kulttras - graudzales un papeles.
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getlini=

22'.» #l1zmestsNavZudis

1 I energija

Attela: aprites dizaina "No atkritumiem lidz darzeniem" vizualizacija

Atkritumu rasanas novérsanas pasakumu apraksts

SIA "Getlini EKO" stratégiskais mérkis ietver gan atkritumu
apsaimniekosanu, gan sabiedribas izglitoSanu ar mérki
noverst atkritumu rasanos. Nefinansu mérki, kas veicina
stratégiska merka sasniegSanu ir:

veicinat apzinigu un atbildigu ricibu atkritumu apjoma
samazinasanai un skirosanai;

izglitot sabiedribu par poligona darbibas virzieniem.
Galvenas 1stenojamas darbibas:

rikot bezmaksas ekskursijas poligona par poligona pro-
cesiem, vides aizsardzibu, atkritumu skiroSanas nozimi
un atkritumu parstradi u. c. jautajumiem;

Istenot sabiedribas izglitoSanas kampanas (1-2 gada
saskana ar apstiprinato budzetu);

kampanas sasniegt mérkauditoriju (pienemot, ka kam-
panu budzets ir hdzvertigs 2022., 2023. gada kampanu
budzetam) - 500-800 tukstosus katra kampana;

veikt periodiskus sociologiskos pétijumus par iedzivota-
ju paradumu mainu un kapitalsabiedribas reputaciju;

sabiedribas izglitoSanai uzturéet un attistit socialos tiklus
(viens cilvéks ir redzéjis vismaz vienu SIA “Getlini EKO”
ierakstu kada no socialajiem tikliem: Facebook, Instagram);

izveidot Zinatnes/izglitibas kompetences centru Rigas
valstspilséta.

2025. gada aktivi darbu uzsaka Viduslatvijas atkritumu ap-
saimniekosanas regionalais centrs "Getlini" (AARC), kurs
apvieno 10 pasvaldibas, kuru neskirotie sadzives atkritumi
nonak apglabasanai poligona "Getlini". AARC darbu uzrau-
ga uzraudzibas padome, kuru veido minéto 10 pasvaldibu
parstavji. AARC stratégijas 2025. - 2028. gadam merkis ir
veikt delegétos parvaldes uzdevumus, 1stenojot Atkritumu
apsaimniekosanas valsts plana un Viduslatvijas atkritumu
apsaimniekosanas regionala plana (VLAARP) noteiktos at-
kritumu apsaimniekoSanas mérkus.

VLAARP 2024.-2028. gada virsmeérki ir:

Noveérst atkritumu rasanos un nodrosinat kopé€ja radito
atkritumu daudzuma ievérojamu samazinasanu, izman-
tojot labakas pieejamas atkritumu rasanas novérsanas
iesp€jas un labakos pieejamos tehniskos panémienus,
palielinot resursu izmantosanas efektivitati un veicinot
ilgtspéjigaka patéretaju uzvedibas modela attistibu;
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Nodrosinat atkritumu ka resursu racionalu izmantosa-
nu, balstoties uz aprites ekonomikas pamatprincipiem
un veicinot to, ka resursi péc iesp€jas tiek atgriezti at-
pakal ekonomiskaja aprité tautsaimniecibai noderiga
veida;
NodroSinat, ka raditie atkritumi nav bistami vai tie rada
nelielu risku videi un cilveku veselibai, veicinot sabiedri-
bas informétibu par bistamo atkritumu dalitas vaksanas
nepiecieSamibu un iesp&jam.

Atkritumu apsaimniekoSanas optimizacijas apraksts

Uznémuma veértibas kédes pasu darbibas tiek veikta atkri-
tumu uzskaite un skirosana. 2025. gada izsludinats iepir-
kums skiroSanas pakalpojuma sniegSanai, jo 2025. gada
noslédzas arpakalpojuma ligums ar SIA "Vides resursu
centrs" par neskirotu sadzives atkritumu skirosanu poli-
gona "Getlini" ievestajiem neskirotajiem atkritumiem.
2025. gada tika izstradats jauns klientu portals atkritumu
deklarésanas sistémai.

leguldijuma apraksts aprites ekonomika

Skatits statistikas datus par uznémuma sarazoto elektro-
energiju, siltumenergiju, sarazoto buvizstradajumu un teh-
niska komposta apjomu Si parskata 97. lpp. “Galveno pro-
duktu un materialu apraksts, kas iznak no uznémuma
razosSanas procesa’.
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Resursu izmantojuma un aprites ekonomikas merkraditaji

Informacijas atklasana par noteiktajiem ar resursu izmantojumu un aprites ekonomiku saistitajiem merkraditajiem
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Temats Mérka nosaukums un apraksts Mérvieniba 2024 2025 (faktiskais) 2026 (meérka)
E2 E5 Savakt un sadedzinat visu savakto poligona gazi Nm?3 10 493 272 10 371 014 +/-20% izmainas pret
iepriekséejo gadu
E1E2 lepirkt vai izveidot jaunu rapnicu neskirotu sadzives atkritu- - Apspriede ar piegadatajiem, | lzsludinats iepirkums |lzvéléties jaunu rupnicas
E5 mu sagatavo3anai parstradei péc eso$as rapnicas darbibas iepirkuma procedura; skirosanas pakalpojuma apsaimniekotaju iepirkuma
laika beigam lémums par buvniecibas sniegSanai procedura
iespéjamu aizstasanu ar
€s0Sas rupnicas renovaciju
E5 Sistematiski attistit BNA parstradi, kapinot parstrades efek- t 101 000 136 071,76 125 000
tivitati un kvalitati
E5 Modernizét buavniecibas un lielgabarita atkritumu skirosanas - Apzinat lidzfinanséjuma |lzveléts piegadatajs iepirku- | Piegade, uzstadiSana un
liniju piesaistes iesp€jas ma procedura darbibas uzsaksana
drupinasanas un sijasanas
iekartu iegadei
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Informacijas atklasana par to vai un ka uznemuma merkraditaji ir saistiti ar ienakosajiem un izejosajiem resursiem, ari at-

kritumiem un produktiem un materialiem

Merkis

leglistamais resurss

Savakt un sadedzinat visu savakto poligona gazi

Elektroenergija

Siltumenergija

lepirkt vai izveidot jaunu neskirotu sadzives atkritumu
sagatavosanas parstradei rupnicu pec esosas darbibas
laika beigam

Mehaniski atdaliti BIO atkritumi metana gazes ieguvei

Sistematiski attistit BNA parstradi, kapinot parstrades
efektivitati un kvalitati

Metana gazes ieguve
Tehniska komposta ieguve

|zejmateriali Skeldai, kas izaudzéti tehniskaja komposta

Modernizét bavniecibas un lielgabarita atkritumu
skiroSanas liniju

Buvizstradajumu razosana
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Informacijas atklasana par to vai un ka uznémuma
meérkraditaji ir saistiti ar primaro izejvielu minimalizésanu
Meérkraditaji saistiti ar izejvielu dzives cikla noslegumu, tie
nav saistiti ar primarajam vielam uznémuma razosanas
procesos.

Informacijas atklasana par to vai un ka uznémuma
merkraditaji ir saistiti ar atjaunigu resursu ilgtspéjigu
ieguvi un izmantosanu (atbilstigi kaskades principam)

Atkritumus par atjaunigu resursu padara to parstrades
iespéjas. Atkritumi bez parstrades iespéjam netiek uzskati-
ti par atjaunojamu resursu. Zemak uzskaititi atkritumu
veidi, ar kuru apsaimniekosanu vai parstradi saistiti SIA
"Getlini EKO" meérki un analizéta So resursu ieguve un
izmantosana.
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Resursi/atkritumu veids

Resursa ieguve

Atjaunigs/neatjaunigs

IzmantosSanas iespéjas

Neskiroti sadzives atkritumi

Neskiroti sadzives atkritumi var tikt mehaniski
Skiroti, iegustot materialus talakai parstradei,
pieméram, RDF, plastmasa, BIO atkritumi, metals
u.c. SIA "Getlini EKO" Sobrid no neskirotiem sadzi-
ves atkritumiem atgust tikai BIO atkritumus, no
kuriem iegust metana gazi un tehnisko kompostu.

Atjaunigs, tacu ar strauju tendenci
samazinaties, pieaugot sabiedribas SkiroSanas
prasmem un iespéjam

Atdalit BIO atkritumus un novirzit
parstradei, iegustot metana gazi un
tehnisko kompostu

Skiroti sadzives atkritumi

Paredzeti tikai apglabasanai un talaka resursu
ieguve Sobrid nav iespéjama. Pastav atkritumu
regeneracijas iesp€jas, pieméram, dedzinasanu,
tacu Latvija ta nav attistita/izveidota.

Sobrid nav atjaunigs

Apglabasana bez resursu atgusanas

BIO atkritumi BIO atkritumus var iegit divos veidos: 1) mehanis- Atjaunigs, tacu nekvalitativs, jo ieguts Metana un tehniska komposta
ki atsSkirojot no neskirotiem sadzives atkritumiem lielakoties mehaniski Skirojot neskirotus ieguve
vai 2) sanemot BIO atkritumus bez piejaukumiem, sadzives atkritumus. "Tiru" BIO atkritumu
ko saskirojusi iedzivotaji savas majsaimniecibas. apjoms ir mazs/nepietiekams. ledzivotajiem
SIA "Getlini EKO" apsaimnieko lielako biologiski zemas skirosanas prasmes.
noardamo atkritumu parstrades kompleksu.
Buvgruzi SIA "Getlini EKO" ir viens no neskaitamiem buv- Atjaunigs Buvizstradajumu razosana

gruzu pienemsanas un parstrades punktiem
Viduslatvijas atkritumu apsaimniekosSanass
regiona. Resursa ieguve ir nepastaviga.
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2025.gada saskana ar svaru uzskaites sistemu pienemti
sadi materiali, kas novirziti parstradei, biogazes un tehni-
ska komposta ieguvei, izmantosanai poligona pasu dar-
bibas vai nodots skiroSanai, lai atgutu atkartoti izmanto-
jamus materialus.

buvniecibas atkritumi;
BIO atkritumi;

neskiroti sadzives atkritumi;

Izmesi gaisa péc piesarnotaja
Visi mérki, kas minéti Si parskata ietvaros, saistiti ar atkri-
tumu apsaimniekosanu.

Atkritumu hierarhijas limenis uz ko konkrétais mérkradi-
tajs attiecas

sadzives un razosanas atkritumi.

Atkritumu klase | Atkritumu nosaukums Daudzums, t Riciba
Meérkis Atkritumu hierarhijas — —
e Buvniecibas un koka atkritumi
Savakt un sadedzinat visu Atkritumu apglabasana L/ Seions a2 = Uz parstraa)
savakto poligona gazi 170102 Kiegeli 338,29 Uz parstradi
lepirkt vai izveidot jaunu neski- | Atkritumu Zkiro%ana 170107 Beton.a, kiegelu, flizu, d.akstinu, keramikas maisijumi, kuri 2 685,44 Uz parstradi
rotu sadzives atkritumu sagata- | un sagatavo$ana par- neatbilst 170106 klasei
vosanas parstradei ripnicu péc | stradei 170201 Koks 116.24 Uz parstradi
esosas darbibas laika beigam ’
170302 Asfaltu saturosi maisijumi, kuri neatbilst 170301 klasei 6 072,80 Uz parstradi
Sistematiski attistit BNA par- Atkritumu parstrade - T E— : : : —
stradi, kapinot parstrades efek- 170802 Bavmateriali uz gipsa bazes, kuri neatbilst 170801 klasei 576,80 Uz parstradi
SRl U LS 170904 Bavniecibas atkritumi, kuri neatbilst 170901, 170902 un 11 680,44 Uz parstradi
Modernizéet buvniecibas un Atkritumu parstrade LY Wase
lielgabarita atkritumu 150103 Koka iepakojums 3,11 Uz parstradi
skiroSanas liniju . . .
200307 Liela izméra atkritumi 12,67 Uz parstradi
191207 Koksne, kas neatbilst 191206 klasei 2,41 Uz parstradi
lenakosie resursi 191216 Parskiroti buvniecibas atkritumi, kas paredzéeti turpmakai 50 438,75 Uz parstradi
Informacijas atklasana par butisku resursu iepladi izmantosanai (pieméram, celu baveé)
Uznémuma batiskie ienakosie resursi ir pienemtie atkritumi: 200201 Biologiski noardami atkritumi 157.96 Uz parstradi
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BIO atkritumi No bla!I_(usproduktlem vai atkritumu plusmas ieguto
materialu apraksts
200201 Biologiski noardami atkritumi 338,55 Uz parstradi
. , , . . . Atkritumu veids legltie materiali
191213 Biologiski noardami atkritumi, kas pieméroti kompostésanai 124 208,89 Uz parstradi
vai anaerobai parstradei Buvniecibas Buvizstradajumi
200108 Biologiski noardami virtuves atkritumi 848,91 Uz parstradi atkritumi
200109 Majsaimniecibu, restoranu, sabiedriskas édinasanas iestazu 209,03 Uz parstradi BIO atkritumi Poligona gaze, kas tiek par-
un mazumtirdzniecibas telpu partikas atkritumi un citi tiem stradata un ieguti jauni resursi:
pielidzinami partikas razosSanas atkritumi - elektroenergija,
200201 Biologiski noardami atkritumi 10 542,82 Uz parstradi - siltumenergija
Neskiroti sadzives atkritumi Komposts un tehniskais kom-
posts
200301 Sadzives atkritumi, Neskiroti 173 234,87 Regeneracijai _.. : _
y Tomati un gurki, kuru audzeé-
(sagatavosana . ]
. Sana izmantota no poligona
parstradei) L
gazes ieguta elektroenergija
Sadzives un razosanas atkritumi, ar kuriem aizst3j izejvielas un siltumenergija.
191004 Viegla frakcija, kas neatbilst 191003 klasei 19 779,57 Pa tieSo poligona Neskiroti sadzives Tiek atskiroti BIO atkritumi, no
vajadzibam atkritumi kuriem iegist poligona gazi
Datu aprekinasanai izmantoto metodologiju apraksts un veids saskana ar atkritumu klasifikatoru, ko definé MK
izmantotie galvenie pienémumi 19.04.2011. noteikumi Nr. 302 “Noteikumi par atkritumu

)

klasifikatoru un 1pasibam, kas padara atkritumus bistamus”.
Péc atkritumu kravas izkrauSanas, izbraucot no poligona
teritorijas, automasina tiek svérta atkartoti, lai iegttu da-
tus par atvesto atkritumu apjomu. Saskana ar 2006. gada
5. decembra MK noteikumiem Nr. 9281 “Noteikumi par
meérisanas lidzeklu atkartoto verificésanu, verificEsanas
sertifikatiem un verificéSanas atzimém” elektroniskie svari
tiek verificeti.

Informacija un dati par ievestajiem atkritumiem tiek siste-
matizeti atseviski juridiskajam un fiziskajam personam.
levestais atkritumu daudzums un atkritumu klase tiek
uzskaitita un uzglabata Svaru uzskaites sisteéma un gra-
matvedibas uzskaites informacijas sistema Horizon.
lebraucot poligona teritorija, automasinas tiek svértas uz
elektroniskajiem svariem, ka ar1 tiek noteikts atkritumu
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IzejoSie resursi

Galveno produktu un materialu apraksts, kas iznak no uznémuma razosanas procesa

atkritumu Sunas un audzéjot taja kultaraugus,
pieméram, graudzali, papeles, ko nakotné paredzéts
izmantot Skeldas razosanai.

|zejoSais produkts Apraksts Atkritumu Sarazotais
hierarhijas limenis daudzums
2025. gada
Bavizstradajumi Bavizstradajumus - atsijas, Skembas - iegust Atkritumu 67 tukst. tonnas
parstradajot buvniecibas atkritumus. Buvizstradajumi | parstrade (87% izmantoti
tiek izmantoti paspatérinam, pieméram, nostiprinot poligona
atkritumu kalnu nogazes, celu izbuvée poligona infrastrukturas
teritorija u.c vajadzibam.)
Komposts un BIO atkritumu parstrades rezultata (BNA parstrades Atkritumu 65 tukst.
tehniskais kompleksa) tiek iegtits tehniskais komposts. Tas tiek parstrade tonnas
komposts izmantots pasu darbibas, parklajot noslegtas

Elektroenergija un

Elektroenergija tiek ieguta no savaktas metana

Jaunu produktu

Elektroenergija

dedzinasanas procesa.

parstrades rezultata

siltumenergija gazes, to sadedzinot. 2025. gada darbu uzsaka ieguve, atkritumu 23.1 GWh

pirmais saules energijas parks poligona teritorija ar parstrades rezultata Siltumenergijas
Darzeni (tomati Darzeni poligona siltumnicas tiek audzet;, lai Jaunu produktu Tomati: 291 t
un gurki) lietderigi izmantotu siltumenergiju, kas rodas gazes ieguve, atkritumu Gurki: 915 t
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Paredzamais finansialais iespaids, ko var radit ar
butisku resursu izmantojumu un aprites ekonomiku
saistita ietekme, riski un iespéjas

Kvalitativas informacijas atklasana par potencialajiem
finansu efektiem, kas saistiti ar butiskiem riskiem un
iespéjam, kas rodas no resursu izmantosanas un aprites
ekonomikas raditajam ietekmém

Dazi no riskiem, kas var radit dazadus finansu efektus:
pienemto atkritumu apjoma samazinajums; nepietiekams
daliti vakto biologisko atkritumu apjoms efektivai biologisko
atkritumu parstradei; finansiali ietilpigu risinajumu ieviesa-
na; alternativu pelnas avotu trukums, lai nodrosSinatu poli-
gona pamatfunkcijas; finansu trukums poligona uzturésa-
nai péc ta slégsanas u.c.

Riskam paklauto (resursu izmantojums un aprites
ekonomika) saistito produktu un pakalpojumu apraksts

Riskam var tikt paklauti vairaki savstarpé€ji saistiti uznému-
ma produkti. Pieméram:

samazinoties metana gazes ieguvei, potenciali samazinas
sarazotas elektroenergijas un siltumenergijas apjoms,
kas var atstat ietekmi gan uz darzenu audzésSanu poligo-
na siltumnicas, gan nodotas elektroenergijas apjomu
kopé€ja Latvijas elektrotikla;

novecojot energoblokam, jaievies jauni risinajumi poli-
gona savaktas gazes realizacijai;

samazinoties pienemtajai neskiroto sadzives atkritumu

plusmai, samazinas finansu plusma poligona pamatdar-
bibas procesu nodrosinasanai.



Sociala informacija



PASU PERSONALS

Butiska ietekme, riski un iespéjas un to mijiedarbiba
ar stratégiju un darijjumdarbibas modeli

Visi pasu personala darbinieki, kurus uznémums var bu-
tiski ietekmet, ir ieklauti ESRS 2 atklasanas joma

Butiski ietekmeéti var tikt visi pasu darbinieki, kuri veic
darbus poligona teritorija.

Butiskai ietekmei paklauto pasu personala darbinieku un
arstata darbinieku tipu apraksts

Dazadai potencialai ietekmei paklautais pasu personals.
letekmes butiskums var atskirties saistiba ar darbu izpildi
noteiktos uznémuma procesos - razosana, klientu apkalpo-

sana, infrastrukturas uzturésana, siltumnica, biroja un tml.
Butiskai ietekmei paklauti visi uznemuma darbinieki:

Klientu servisa un uzskaites parvaldes darbinieki: klientu
apkalposanas un kontroles dala un gramatvedibas dal3;

RazosSanas parvaldeé: atkritumu apsaimniekosanas dala,
energétikas dala, siltumnicas dal3;

Vides un attistibas parvaldé: vides izglitibas un komuni-
kacijas dala; vides parvaldibas dala, atkritumu apsaim-
niekosanas regionalaja centra;

Buvniecibas dala un administrativaja dala.
Biitiskie negativas ietekmes gadijumi (pasu personals)

Darbs poligona ir saistits ar paaugstinatu risku darbinieku
drosibai un veselibai. lespéjama butiska negativa ietekme
var but saistita ar:

gaisa piesarnojumu (putekli) poligona teritorija;

smaku emisijam poligona teritorija;

troksSna emisijam buvniecibas atkritumu parstrades pro-
cesa;

darbu paaugstinatas temperattras apstaklos (siltumnica
vai teritorija vasaras laika);

darbu ar bistamam vielam, pieméram, infiltrata attinsanas
procesa;

darbaspéka trukumu, pieméram, fiziska darba veic€jiem
nav aizvietotaju un tas var veicinat izdegsanu u. c.

klientu apkalposanu kontroles dala un mazumtirdznieci-
bas veikala poligona “Getlini” teritorija.

Darbibu apraksts, kas rada pozitivu ietekmi, un darbinie-
ku, ka ari arstata darbinieku veidi vai grupas pasa uzne-
muma personala, kuras jau ir vai potenciali varetu tikt
pozitivi ietekmeétas

Pozitiva ietekme uz pasu personalu:

uznémums pozitivi ietekmé darbinieku intereses, no-
drosSinot ilgtermina un pilnas slodzes nodarbinatibas
iespéjas ar pilnu socialas aizsardzibas segumui;

ir pieejamas Darba likuma noteiktas tiesiskas garantijas
un papildu atbalsta pasakumi, pieméram, atvalinajums,
kas saistits ar gimenes apstakliem. Noteiktus atbalsta
pasakumus paredz ari Darba kopligums, pieméram, pa-
pildu brivdienas darbiniekiem, kura bérns uzsak macibas
1. un 2. klasé - diena, kura ir noteikta ka pirma skolas
diena; kura bérns absolve izglitibas iestadi; pabalsts ve-
cakam, kuram bérns ir ar invaliditati vai ipasam vaja-
dzibam; izdevumu kompensésanai par bérna vecuma
[idz 17 gadiem dalibu nometné;
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uznémums ir cienpilna atalgojuma maksatajs;

darba kopligums var uzlabot dazadas darbinieku tiesi-
bas un intereses;

uznémuma macibu sistéma vérsta ne tikai uz obligato
zinasanu un prasmju nodrosinasanu, bet ar1 darbinieku
izaugsmi un attistibu;

uznémuma vertibas un politikas sekmé diskriminacijas
novéersanu un dazadu darbinieku piesaisti un ieklausanu;

uznémuma tiek uzturéta un attistita darba drosibas sis-
tema.

Apraksts par butiskajiem riskiem un iespéjam, kas rodas
no ietekmém un atkaribam no pasa darbaspeka

Buatiskakie riski, kas var skart uznémuma darbibu saistiba
ar pasa personalu:

nepietiekami nodrosSinata darbinieku labbutiba, pieme-
ram, netiek ieveérots privatas un darba dzives lidzsvars,
darbaspéka trukums;

amati, kuri ir reguléti ar sertifikaciju un, ja netiek ievéro-
tas normativajos aktos noteiktas prasibas sertifikata
iegusanai, pagarinasanai vai atjaunosanai, pastav finan-
sialais risks, nepietiekamas darba kvalitates risks, soda
naudas, tehniskas klames u. c. riski;

Butiskakas iespé€jas, kas var skart uznémuma darbibu sais-
tiba ar pasa personalu:
klut pieejamakiem, attistit iesaistiSanu un atvéertu ko-
munikaciju ar un starp visam darbinieku grupam;
turpinat maksat cienpilnu un taisnigu atalgojumu - ie-

veérot principu, ka gan viriesi, gan sievietes sanem vie-
nadu atalgojumu par lidzvertigu darbu.
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Butiskas ietekmes uz darbiniekiem apraksts, kas var rasties no parejas planiem negativas ietekmes uz vidi samazinasanai un zalaku un klimatneitralu darbibu sasniegsanai

Uznémum pamatdarbibas procesi saistiti ar atkritumu apsaimniekosanas negativas ietekmes uz vidi novérsanu un klimatneitralu darbibu. 2025. gada jauni parejas plani nav uzsakd.

Identificetas butiskas ietekmes, riski un iespéjas

pastav finansialais risks, kas var but saistits ar darba izpildes kvalitati, soda naudam,
tehniskam kldmeém u.c.

Temats Nosaukums un apraksts Tips o4 & o R o L L
.»\}Q Q’g)’\ Q .§ \b 3 &é\
& Q N & = &
v L ~ o & N
S1 Uznémums pozitivi ietekmé darbinieku intereses, nodrosSinot ilgtermina un pilnas Faktiska pozitiva
slodzes nodarbinatibas iespé€jas ar pilnu socialas aizsardzibas segumu ietekme
S1 Uznémums ir cienpilna atalgojuma maksatajs. Faktiska pozitiva
ietekme
S1 Uznémuma principi un politikas sekmé diskriminacijas novérsanu un dazadu Faktiska pozitiva
darbinieku piesaisti un ieklausanu. ietekme
S1 Fiziska darba veicéji noveco. Tas var radit darbaspéka trukumu Risks
S1 Dazadu politisko lemumu déel var tikt sleégtas kadas aktivitates, pieméram, siltumni- Risks
ca un darbinieki paliek bez darba
S1 Fiziska darba veicéjiem nav aizvietotaju un tas var rezultéties ar izdegsanu, veidoties Risks
arodslimibas, darbnespéja u.c. . Jau Sobrid tie mekléti risinajumi.
S1 Amati, kuri ir reguléti ar sertifikaciju. Ja netiek izsekots lidzi sertifikacijas terminiem Risks
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1 , > / . &
Temats Nosaukums un apraksts Tips \}Q,\ %%6;, P é'\\& .6&}\{@ {-Q\Q
A I O I I
o P V2 & & X

S1 Stiprinat darbinieku interesu aizstavibu kopliguma un attiecinat to uz atkritumu ap- lespéja

saimniekoSanas nozari. Tas palidzétu darbiniekiem rotét un parkvalificéties nozare-
S1 Nomas darbinieku pakalpojuma izmantosSana lespéja
S1 Turpinat maksat taisnigu atalgojumu - gan viriesi, gan sievietes sanem vienadu atal- lespéja

gojumu par lidzvertigu darbu

Ricibpolitika attieciba uz pasu personalu

Politikas, lai parvalditu butisko ietekmi, riskus un iespéjas,
kas saistitas ar pasu personalu, ieskaitot konkrétas grupas
darbaspeka vai visa pasu darbaspeka

Darba laika organizacijas nolikums
llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:
Pasu personals, Darba nosacijumi

Darba kartibas noteikumi

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Pasu personals, Darba nosacijumi

Pasu personals, Vienlidziga attieksme un iesp€jas visiem

Darbinieku atalgojuma politika
llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Pasu personals, Darba nosacijumi
Pasu personals, Vienlidziga attieksme un iesp€jas visiem

Personala atlases politika
llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:
Pasu personals, Vienhdziga attieksme un iespgjas visiem

ligtspéjigas attistibas strategija 2025. - 2035. gadam
(projekts)

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Klimata parmainas, Energétika

Biodaudzveidiba un ekosistémas, letekme uz ekosistému
pakalpojumiem un atkariba no tiem

Aprites ekonomika, Atkritumi

Pasu personals, Darba nosacijumi

Klimata parmainas, Pielagosanas klimata parmainam

Piesarnojums, Gaisa piesarnojums
Piesarnojums, Udens piesarnojums
Piesarnojums, Augsnes piesarnojums
Udens un jaras resursi, Udens
Darijumdarbiba, Korporativa kultura

Integrétas vadibas sistémas rokasgramata (ISO 9001 un
ISO 14001)

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Klimata parmainas, Energétika

Aprites ekonomika, lenakosie resursi, taja skaita resursu
izmantojums

Biodaudzveidiba un ekosistemas, letekme uz ekosistemu
pakalpojumiem un atkariba no tiem

Aprites ekonomika, Izejosie resursi, kas saistiti ar produk-
tiem un pakalpojumiem



https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2024/11/Personala-atlases-politika_2024.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2026/01/Darbinieku_atalgojuma_politika_10.12.2025.pdf
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Aprites ekonomika, Atkritumi
Pasu personals, Darba nosacijumi
Darijumdarbiba, Korporativa kultura

Personala politika

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Pasu personals, Darba nosacijumi

Pasu personals, Vienlidziga attieksme un iesp€jas visiem

Apraksts par attiecigajam cilvektiesibu politikas saistibam,
kas attiecas uz pasu personalu

SIA “Getlini EKO” ieksgjie normativie akti izstradati, ieve-
rojot Latvijas Republikas Satversmi, speka esosos sai-
stosos Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas normati-
vos aktus, ka arm kopligumu. Latvijas Republika spéka
esosie normativie akti garanté cilvektiesibu ievéroSanu
jebkura darbibas joma. Uznémuma ieks€jo normativo aktu
meérkis ir noteikt profesionalas ricibas pamatprincipus, vei-
cinat racionalu darba organizaciju un darba laika izmanto-
sanu, darba efektivitates paaugstinasanu, darba discip-
[inas nostiprinasanu un labu darba apstaklu radisanu, ka an
definét pamatprincipus un normas, kas novérs jebkuru ne-
likumigu, neétisku vai apsaubamu ricibu. Minétie norma-
tivie akti attiecas uz ikvienu Darba devéja Darbinieku ne-
atkarigi no ienemama amata vai darba pienakumiem un
valdes locekliem.

Politikas dokumenti skaidri risina cilveku tirdzniecibu, spi-
dzinasanu, piespiedu darbu un bérnu darbu

Ja
Politika skaidri vérsas pret cilvéku tirdzniecibu

Ja

Politikas skaidri risina piespiedu darbu vai obligato darbu
Ja

Politikas neparprotami verstas pret bérnu darbu

Ja

Ir ieviesta nelaimes gadijumu darba novéersanas politika vai
vadibas sistéma.

Ja

Ir ieviestas specifiskas uz diskriminacijas izskausanu ver-
stas politikas

Ja

Ir ieviesta politika, kuras meérkis ir novérst uzmaksanos
Ja

Ir ieviestas politikas, kuru meérkis ir veicinat vienlidzigas
iespéjas

Ja

Ir ieviesta politika, kas vérsta uz citiem veidiem, ka veici-
nat dazadibu un ieklausanu

Ja

Politikas tiek istenotas, izmantojot konkretus pasakumus,
lai novérstu diskriminaciju, mazinatu tas ietekmi un riko-
tos, ja ta tiek atklata, ka ari veicinatu dazadibu un ieklau-
sanu

Ja

Skaidrojumu atklasana par butiskam izmainam parskata
gada pienemtajas politikas
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2025. gada parskatiti divi iekS€jie normativie akti: SIA
"Getlini EKO" Etikas kodekss un SIA “Getlini EKO”
Darbinieku atalgojuma politika. Izstradats jauns dokuments -
SIA “Getlini EKO” Personala politika.

Piegadataju ricibas kodeksos ir ieklauti noteikumi, kas at-
tiecas uz darbinieku drosibu

Ja

Piegadataju ricibas kodeksos ir ieklauti noteikumi par ne-
drosu darbu

Ja

Piegadataju ricibas kodeksi ietver noteikumus, kas versti
pret cilveku tirdzniecibu

Ja

Piegadataju ricibas kodeksos ir ieklauti noteikumi pret
piespiedu darba vai bérnu darba izmantosanu.

Ja

Ir izveidotas politikas un procediras, kas padara kvalifika-
cijas, prasmes un pieredzi par pamatu darbinieku pienem-
sanai, norikosanai, apmacibai un karjeras izaugsmei visos
limenos

Ja

Uzneémums pieskir atbildibu augstaka limena vadibai par
vienlidzigu attieksmi un iespéjam nodarbinatib3, izstrada
skaidras uznémuma limena politikas un procediras, lai

vaditu vienlidzigas nodarbinatibas praksi, un saista attisti-
bu ar velamo sniegumu saja joma

Ja
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Nodrosinata personala apmaciba par nediskriminacijas po-
litiku un praksi
Ja

Ir veikti fiziskas vides pielagojumi, lai nodrosinatu darbi-
nieku, klientu un citu apmeklétaju ar invaliditati veselibu
un drosibu

Ja

Uzneémums izverte, vai darba prasibas ir definétas ta, ka
tas varetu sistemiski nelabveéligi ietekmét noteiktas grupas

Ja

Tiek glabati atjauninati ieraksti par pienemsanu darba, ap-
macibu un paaugstinasanu, kas nodrosina skaidru ieskatu
darbinieku iespéjas un vinu attistiba uznémuma

Ja

Uznémums ievies sudzibu izskatiSanas procediras, lai risi-
natu sudzibas, apstradatu apelacijas un nodrosinatu darbi-
niekiem iespéju versties péc palidzibas, ja tiek konstatéta
diskriminacija, un ir uzmanigs pret formalajam strukturam
un neformalajam kulturas problemam, kas var noveérst dar-
binieku bazas un studzibas

Ja

Ir ieviestas programmas, lai veicinatu piekluvi prasmju at-
tistibai

Ja

Procesi pasu personala un darbinieku parstaviju
iesaistei ietekmes jautajumos

Informacijas atklasana par to, vai un ka sava darbaspéka
perspektivas ietekmeé lemumus vai darbibas, kuru merkis
ir parvaldit faktisko un iespéjamo ietekmi

Faktiska negativa ietekmé saistiba ar pasu personalu ir -
darbs poligona ir saistits ar paaugstinatu risku darbinieku
drosSibai un veselibai. SIA "Getlini EKO" nodroSina darba
drosSibas pasakumus, individualos aizsardzibas lidzeklus,
ergonomiskos uzlabojumus, ka ari nepartrauktu apmacibu
darba drosSibas jautajumos.

2025. gada, nemot véra darbinieku bazas un izteiktos
priekslikumus, Istenoti vairaki pasakumi butiskas negati-
vas ietekmes mazinasanai:

veikts pétijums par gaisa piesarnojoso vielu koncentra-
cijas mérijjumiem un kaitigo apstaklu darbinieku veselibai
identificésanu;

uzsaktas regularas sporta nodarbibas fizioterapeita
vadiba uznémuma telpas arpus darba laika;

turpinati ieviest ergonomikas uzlabojumi, balstoties
2024. gada rudeni ergoterapeita izstradatajas rekomen-
dacijas.
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Sadarbibas veidi ar pasu personalu

getlinicc | 104

lesaistes kanali

Biezums

Meérkis

lesaistes veids

lkgad€ja aptauja

1x gada

Darbinieku apmierinatiba, iesaiste, vajadzibas u.c.

TieSa sadarbiba ar darbiniekiem

Pusgada parrunas par KPI rezultatiem

Reizi 6 ménesos

Darba snieguma pasvertéjums un atgriezeniska saite

Sadarbiba ar vaditaju starpniecibu

Arodbiedriba Regulari Uzlabot darba vides, darba aizsardzibas, socialo garantiju, darba Sadarbiba ar darbinieku parstavjiem
samaksas u.c. aspektus

|deju tafele Nepartraukti Veicinat darbinieku iesaisti darba procesu un labbutibas pilnveidei TieSa sadarbiba ar darbiniekiem

Randins ar kolegi 1x ménesi Informét darbiniekus un atbildét uz jautajumiem par uznémuma TieSa sadarbiba ar darbiniekiem
aktualajiem procesiem

Pusdienu vertéjums, WhatsApp grupa Katru dienu Sanemt darbinieku vértéjuma par sniegto pakalpojumu TieSa sadarbiba ar darbiniekiem

Darbinieku zinas WhatsApp kopienas grupa

1x divas nedélas

Sanemt darbinieku vértéjuma par sniegto pakalpojumu

TieSa sadarbiba ar darbiniekiem

Nelielas ikdienas aptaujas WhatsApp
kopienas grupa

Péc vajadzibas

Noskaidrot darbinieku potencialo iesaistiSanos, interesi vai
attieksmi, pieméram, Zala biroja ikgadéjie mérki, bérnu diena,
maratons, asinsdonoru diena un tml.

TieSa sadarbiba ar darbiniekiem

Ikgadé€ja kopsapulce ar valdes
priekSsedétaju

1x gada

lespéja uzdot jautajumus (arT anonimi) par jebkuru tému saistitu ar
uznémuma procesiem, darbinieku labbutibu un tml.

Tiesa sadarbiba ar darbiniekiem

Pasakumi darbiniekiem

1x ceturksni

Kolektiva saliedésanas pasakumi - vizites citos uznémumos,
pargajiens daba un tml.

TieSa sadarbiba ar darbiniekiem

Sarunas ar darba aizsardzibas specialistu

2x gada vai péc
nepiecieSamibas

Noskaidrot l[abbutibu darba vide, pieméram, darba vietas
ergonomiku, psihologisko klimatu, nepiecieSamos IAL u.c.

TieSa sadarbiba ar darbiniekiem
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lesaistes kanali Biezums Meérkis lesaistes veids

EZURO sistéma Regulari Informét par iekSéjiem normativajiem aktiem, pieteikt TieSa darbinieku informésana
atvalinajumus, parskatit darba grafikus, registracijas zurnalus,
atskaites, uzzinat kolégu kontaktus un tml.

Fokusa grupas 1x gada Noskaidrot aktualos jautajumus nepieciesamajiem uzlabojumiem TieSa sadarbiba ar darbiniekiem

Informacijas atklasana par funkciju un augstako amatu
uznémuma, kas ir operativi atbildigs par to, lai no-
drosinatu, ka iesaistiSanas notiek un ka rezultati ir uzne-
muma pieejas pamata.

Par darbinieku iesaisti atbild parvalzu vaditaji, dalu un
nodalu vaditaji, personala vaditajs, personala vadibas part-
neris, Vides izglitibas centra projektu vaditajs, kura at-
bildiba ir iekséja komunikacija.

Informacijas atklasana par to, ka tiek noveértéta iesaistes
efektivitate attieciba uz pasu darbaspeku.

lesaistes efektivitate tiek novéertéta darbinieku aptaujas,
darba snieguma novértésanas sarunas un fokusa grupu
sarunas.

Procesi, lai novéerstu negativas ietekmes, un kanali
darbinieku bazu pausanai

Konkrétu kanalu atklasana, kas ir pieejami pasu
personalam, lai tie varetu paust savas bazas vai
vajadzibas tieSi uznémumam un lai tas tiktu risinatas

Pasu personals paust savas bazas un vajadzibas var
vairakos veidos:

dialoga procesa ar tieSo vaditaju vai uznémuma valdes
locekliem;

sarunas ar arodorganizaciju;

vérdoties ar iesniegumu SIA “Getlini EKO” Etikas
komisija, kas izskatis iesniegumu saskana ar SIA "Getlini
EKO” Etikas kodeksu:

iesniedzot trauksmes céléja zinojumu.

Uznémuma ieviesta InteresSu konflikta un korupcijas riska
novéersanas politika; taja ir definéti interesu konflikta veidi
un pasakumi interesu konflikta situaciju novérsanai.



https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/01/Interesu_konflikta_un_korupcijas_noversanas_pol_2024.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/01/Interesu_konflikta_un_korupcijas_noversanas_pol_2024.pdf
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Riciba saistiba ar butisku ietekmi uz pasu personalu un pieejas butisku risku parvaldibai un butisku iespéju izmantosanai saistiba ar pasu personalu, un so darbibu
iedarbigums

Apraksts par veiktajiem, planotajiem vai jau istenotajiem pasakumiem, lai novérstu vai mazinatu negativo ietekmi uz pasu personalu

Potenciala negativas ietekmes joma Apraksts

Darbinieku drosiba un veseliba NodroSinata iespéja darbiniekiem piedalities Drosas brauksanas skolas vienas dienas apmaciba par braukSanu ziema.

Petijums par gaisa kvalitati "Gaisa piesarnojoso vielu koncentracijas un kaitigo apstaklu darbinieku veselibai identificesana". Petijuma meérkis
ir apzinat piesarnojoso un kaitigo vielu koncentraciju gaisa un to teorétisku iespéjamu ietekmi uz darbinieku veselibu. Gaisa kvalitates
meéerijumi veikti BNA parstrades kompleksa tunelos, aktivaja atkritumu apglabasanas suna, energobloka, biroja un siltumnica.

Divas reizes nedéla tiek nodrosSinata vingroSana grupa fizioterapeita vadiba biroja telpas, arpus darba laika.

Uzstadits uzkodu kiosks darbiniekiem.

Diskriminacijas novérsana un |zstradats dazadibas vadibas ricibas plans darbinieku piederibas un lojalitates sajutas veicinasanai;

darbinieku iesaiste Pilnveidots process ideju iesniegsai, vértésanai un apbalvosanai.

Darbinieku piederiba un Organizetas fokusa grupas darbinieku vajadzibu apzinasanai;
lojalitate uznémuma Radita iespéja darbiniekiem attalinati piedalities operativaja iknedélas vaditaju sapulcé;

Darbinieki iesaistiti SIA "Getlini EKO" ligtspé€jigas attistibas stratégijas 2025.-2035. gadam izstradé un apspriesana;
NodroSinata iespéja piedalities vaditaju attistibas programma;

Organizéti saliedésanas pasakumi parvalzu vai dalu ietvaros.
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Pasakumi, kuri ieviesti ieprieks€jos periodos un turpinas lidz Sim:
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Negativa ietekme

Pasakumi tas noversanai vai mazinasanai

Uznémuma darba laiks ir nestandarta; lielai
dalai darbinieku ir summeétais darba laiks

Vadiba neatbalsta virsstundu darbu, un seko lidzi, lai darbinieki to ieverotu.

Darbs poligona ir saistits ar paaugstinatu
risku darbinieku drosibai un veselibai

Darba drosibas sistéma darba vieta; darba droSibas pasakumu ievérosana, IAL lietosana; gérbtuves, dusas;
Regularas apmacibas darba drosibas jautajumos;

Apmacibu nodrosinasana, kas saistita ar sertifikaciju;

Papildus 2 veselibas veicinasanas brivdienas;

Veselibas apdrosinasana; nelaimes gadijumu apdroSinasana; iemaksas 3.pensiju limena fond3;

Papildus atbalsts smagu saslimsanu gadijuma; kritisko slimibu apdrosinasana;

Bezmaksas pusdienas ik dienu (2 édieni), kafijas, téjas, tdens;

Obligata veselibas parbaude un vakcinacija darba vieta.

Darbs ar klientiem var radit negativu ietekmi
uz darbinieku tiesibam (veseliba un drosiba)

Apmacibas par klientu apkalposanu, gruto sarunu vesanu un tml.
Papildus 2 veselibas veicinasanas brivdienas;

Veselibas apdrosinasana.
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Merkraditaji saistiba ar bitiskas negativas ietekmes parvaldibu, pozitivas ietekmes veicinasanu un butisku risku un iespéju parvaldibu
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Temats Mérka nosaukums un apraksts Meérvieniba | 2024 2025 (faktiskais) 2026 (mérka)
S1 Darba droSibas pasakumu ieviesana - leviesta digitala darba drosSibas vadibas sistéma | Tiek izmantota MEEMO sistémai | Tiek izmantota MEEMO
un uzturégana digitalai darba aizsardzibas sistémai
vadibai, kas automatize,
centralizé un uzrauga darba
aizsardzibas procesus uznémuma
S1 Veselibas apdrosinasana visiem % 100% 100% 100%
darbiniekiem
S1 Apmacibas darba drosibas jautajumos % 100% 100% 100%
S1 Apmacibas kvalifikacijas uzturésanai, % 100% saskana ar sertifikatu deriguma terminu 100% saskana ar sertifikatu 100% saskana ar serti-
saistiba ar sertifikaciju deriguma terminu fikatu deriguma terminu
S1 Petijums par gaisa kvalitati poligona - Pétijuma dizaina, tames izstrade Péetijums veikts -
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Uzneémuma darbinieku raksturlielumi - informacija par darbiniekiem péc liguma veida un dzimuma
Uznémuma darbinieku iezimes

Uznémuma darbinieku raksturlielumi - darbinieku skaits Nodarbinatibas kategorija Dzimums Darbinieku skaits (skaits vai pilna laika ekvivalents)
péc dzimuma

Pastavigie darbinieki Viriesi 94
Dzimums Darbinieku skaits Pastavigie darbinieki Sievietes 55
Wi e 103 Pastavigie darbinieki Citi
e fleiec 62 Pastavigie darbinieki Nav zinots
Citi Pagaidu darbinieki Viriesi 9
Nav zinots Pagaidu darbinieki Sievietes Vs
Kopé€jais darbinieku skaits | 165 Pagaidu darbiniek Cit

Pagaidu darbinieki Nav zinots

Darbinieki, kuriem netiek garantétas stundas Viriesi 0

Zinojums par kopéjo darbinieku skaitu, taja skaita Darbinieki, kuriem netiek garantétas stundas Sievietes 0

dalijuma péc dzimuma un péc valsts valstis kuras — : : - —
uznémuma ir 50 vai vairak darbinieku, kas parstav vismaz Darbinieki, kuriem netiek garantétas stundas | Citi
10 % no kopéja darbinieku skaita

Darbinieki, kuriem netiek garantétas stundas Nav zinots
Valsts Darbinieku skaits Pilna laika darbinieki Viriesi 94
Pilna laika darbinieki Sievietes 55
Latvija 165
Pilna laika darbinieki Citi

Pilna laika darbinieki Nav zinots
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Nodarbinatibas kategorija Dzimums Darbinieku skaits (skaits vai pilna laika ekvivalents) Uznémuma pasu personala ietilpstoso aritata
Nepilna laika darbinieki Viriesi 2 darbinieku raksturojums
: : — — Uznémuma nodarbinats 1 arstata darbinieks, kas sniedz
Nepilna laika darbinieki Slevietes 0 konsultacijas; darbinieks netiek ieklauts pilnas slodzes ek-
Nepilna laika darbinieki Cit] vivalenta.
Nepilna laika darbinieki Nav zinots
Kopéjais to darbinieku skaits, kas parskata perioda Informacija par to, vai skaitli zinoti ka darbinieku skaits vai
partraukusi darbu uznémuma ka pilnas slodzes ekvivalenti (FTE) (ka tiek definéts FTE)
17 Ka pilnas slodzes ekvivalents.
Informacija par to, vai skaitli zinoti parskata perioda
Kadru mainiba parskata perioda procentos beigas ka videéjais raditajs parskata perioda vai izmantojot

citu metodiku

11056 % Parskata perioda beigas.

Datu apkoposana izmantoto metodiku un pienémumu
apraksts

Rotacijas koeficients aprékinat péc formulas ((X+Y) /2x Z)
* 100, kur X - pienemtie darbinieki; Y - atbrivotie
darbinieki; Z - vidéjais darbinieku skaits.

Personala mainibas koeficients (%): aizgajuso darbinieku
skaits dalits ar videjo darbinieku skaitu perioda riez 100.
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Kopliguma sarunu tvérums un socialais dialogs
To darbinieku procentuala dala, uz kuriem attiecas darba

kopligumi

100 %

Daudzveidibas raditaji

Dzimumu parstaviba péc darbinieku skaita augstakaja
vadiba

Sievietes /
Viriesi 7/
Cits dzimums

Nav datu

Kopa 14

Dzimumu parstavibas procentualais ipatsvars augstakaja
vadiba

Sievietes 50
Viriesi 50
Cits dzimums

Nav datu 100

Darbinieku skaits lidz 30 gadu vecumam

12

Darbinieku, kas jaunaki par 30 gadiem, procentualais

daudzums

8 %

Darbinieku skaits vecuma no 30 lidz 50 gadiem

88
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Darbinieku procentualais daudzums vecuma no 30 lidz
50 gadiem

36 %

Darbinieku skaits vecuma virs 50 gadiem

96

Darbinieku, kas vecaki par 50 gadiem, procentualais
daudzums

36 %

Izmantotas augstakas vadibas definicijas atklasana

Augstaka vadiba - izpilddirektors, parvalzu un dalu vaditaji.
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Adekvatas algas

Visiem darbiniekiem tiek maksata adekvata alga, kas at-
bilst piemérojamam robezvertibam

Darbinieku algas regulé SIA "Getlini EKO" Darbinieku atal-

gojuma politika, kas apstiprinata 2024. gada padomes
sédé (protokols Nr. 12/2024) un ta pieejama uznémama
majas lapa. Visiem darbiniekiem tiek maksata adekvata
alga. Tai pat laika likums Par valsts budzetu 2025. gadam
un budzeta ietvaru 2025., 2026. un 2027. gadam noteica,
ka 2025. gada kop€jas personala izmaksas kapitalsabiedri-
ba var tikt palielinatas ne vairak ka par 2,6 procentiem sa-
[1dzinajuma ar iepriekséjo parskata gadu.

Sociala aizsardziba

Visiem darbiniekiem pasu darbaspéka ir nodrosinata
sociala aizsardziba, izmantojot valsts programmas vai
piedavatos pabalstus, pret ienakumu zudumu slimibas dél

Ja

Visiem darbiniekiem pasu darbaspéka ir nodroSinata
sociala aizsardziba, izmantojot valsts programmas vai
piedavatos pabalstus, pret ienakumu zudumu bezdarba
dél, sakot no briza, kad pasu darbinieks strada uznémuma

Ja

Visiem darbiniekiem pasu darbaspéka tiek nodrosinata
sociala aizsardziba, izmantojot valsts programmas vai
piedavatos pabalstus pret ienakumu zaudésanu darba
gutas traumas un iegutas invaliditates del

Ja

Visiem darbiniekiem sava darbaspeka tiek nodrosinata
sociala aizsardziba, izmantojot valsts programmas vai
piedavatos pabalstus pret ienakumu zudumu vecaku
atvalinajuma del

Ja
Visiem darbiniekiem pasu darbaspéka ir nodroSinata
sociala aizsardziba, izmantojot valsts programmas vai

piedavatos pabalstus, pret ienakumu zudumu saistiba ar
pensionésanos

Ja
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Personas ar invaliditati

Uznémums atklaj, cik procentuali ta darbinieku vidua ir

juridiskos ierobezojumus.

4.24 %o

Uznémums var atklat informaciju par pasu personala
darbinieku ar invaliditati ipatsvaru, noradot to dalijjuma
péc dzimuma.

Dzimums %
ViriesSi 57.14
Sievietes 42.86

Cits dzimums

Nav izpausts

Atklajot prasito informaciju par personam ar invaliditati,
uznémums shiedz jebkadu kontekstualu informaciju, kas
vajadziga, lai izprastu datus un to, ka dati apkopoti
(metodika). Pieméram, ta ir informacija par termina
“persona ar invaliditati” atskirigu juridisko definiciju
ietekmi dazadas valstis, kuras uznémums darbojas.

Informacija par invaliditati ieguta Valsts ienémumu
dienesta Elektroniskas deklaresanas sistema.


https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2026/01/Darbinieku_atalgojuma_politika_10.12.2025.pdf
darbinieku atalgojuma politikai saite: https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2026/01/Darbinieku_atalgojuma_politika_10.12.2025.pdf
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Apmaciba un prasmju pilnveide

Darbinieku Ipatsvars, kas piedalijas regularos snieguma
un karjeras attistibas parskatos

Viriesi 43.45
Sievietes 56.55
Citi

Nav zinots

Kopa

Darba aizsardzibas raditaji

To pasu personala loceklu procentualais ipatsvars, uz
kuriem attiecas uznemuma darba aizsardzibas
parvaldibas sistéma, kas balstita uz juridiskam prasibam
un/vai atzitiem standartiem vai pamatnostadném

100 %

Naves gadijumu skaits ar darbu saistitu traumu un ar
darbu saistitu slimibu rezultata

0

Naves gadijumu skaits ar darbu saistitu traumu un ar

darbu saistitu slimibu rezultata par citiem stradajosajiem,

kas strada uznémuma objektos, pieméeram, vértibas
kédes darbiniekiem, ja vini strada uznemuma objektos

0

Registréjamu ar darbu saistitu nelaimes gadijumu skaits
sava darbaspéeka

0

Attieciba uz uznemuma darbiniekiem — registrejamo ar
darbu saistito slimibas gadijumu skaits, uz ko attiecas
juridiski datu vaksanas ierobezojumi

0
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Attieciba uz uznémuma darbiniekiem — to dienu skaits,
kas zaudétas ar darbu saistitu traumu un nelaimes
gadijumu izraisitu naves gadijumu dél un ar darbu
saistitas slimibas un sadas slimibas izraisita naves
gadijuma del

0

Registréjamu ar darbu saistitu veselibas traucéjumu
gadijumu skaits, kas konstatéti bijuso darbinieku vidu

Dati netiek apkopoti.
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Darba un privatas dzives lidzsvara raditaji

Darbinieku procentuala dala, kuriem ir tiesibas izmantot
ar gimeni saistitu atvalinajumu

100 %

Atvalinajuma sanémuso darbinieku procentualais
daudzums, kuriem bija tiesibas uz gimenes atvalinajumu

43.62 %

Darbinieki, kuriem ir tiesibas uz ar gimeni saistitu
atvalinajumu, kuri to izmantoja péc dzimuma,
procentualais daudzums

Viriesi:

39 Jo

Sievietes::

42 Y%

Visiem darbiniekiem ir tiesibas uz ar gimeni saistitu
atvalinajumu saskana ar socialo politiku un (vai)
kopligumiem

Saskana ar kopligumu un aré€jiem normativajiem aktiem
(LV likumdosana).

Atalgojuma raditaji (darba samaksas atskiriba un
kopéjais atalgojums)

Darba samaksas atskiribas starp dzimumiem - viriesu un
sievieSu darba samaksas atskiriba, kas definéta ka vidéejas
bruto izpelnas stunda atskiriba starp nodarbinatajiem
virieSiem un sievietém, kura izteikta procentos no viriesu
vidéjas bruto izpelnas stunda

119 %

Visaugstak atalgota darbinieka gada kopéja atalgojuma
attieciba pret visu darbinieku (iznemot visaugstak
atalgoto darbinieku) gada kopéja atalgojuma medianu

3235 %

Jebkada kontekstuala informacija, kas vajadziga, lai
izprastu datus un to, ka dati ir apkopoti, un citas izmainas
pamata esosajos datos, kas janem veéra

1. Metodika: gada bruto alga pastavigajiem darbiniekiem
(iznemot valdi), tiek dalita ar nostradatajam stundam;
sieviesu raditajs tiek dalits ar viriesu raditaju.

2. Medianas aprekinasanas metodika: no gada bruto algas

tiek atnemts augstakais raditajs un atlasita mediana no
atlikusa saraksta.
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Incidenti, sudzibas un nopietna ietekme uz
cilvektiesibam
Diskriminacijas gadijumu skaits

2025.gada nav bijusi registréti diskriminacijas gadijumi.



DARBINIEKI VERTIBAS KEDE

Butiska ietekme, riski un iespéjas un to mijiedarbiba
ar stratégiju un darijjumdarbibas modeli

Visi vertibas kédes darbinieki, kurus uznémums var
butiski ietekmeét, ir ieklauti informacijas atklasanas
tvéruma ESRS 2

Butiskai ietekmei paklautie treSo personu darbinieki
augsupe€ja vertibas kéde:
juridisko personu darbinieki atkritumu piegazu posma;
atkritumu sSkiroSanas rtupnicas darbinieki;

uznémumu darbinieki, kuri veic SIA “Getlini EKO”
infrastrukttras objektu apsaimniekoSanu un
uzturésanu(BIO atkritumu parstrades komplekss,
energobloks u. c.);

uznémumu darbinieki, kuri veic cieto sadzives atkritumu
poligona “Getlini” infrastruktiras buvniecibas darbus.

Bitiskie negativas ietekmes gadijumi (vértibas kedes
darbinieki)

Uz 31 parskata sagatavosanas bridi SIA "Getlini EKO" nav
ieviesis praksi apkopot datus par butiskiem negativas
ietekmes gadijumiem attieciba uz vértibas kédes
darbiniekiem.

Darbibu apraksts, kas rada pozitivas ietekmes, un
vértibas keédes darbinieku veidi vai grupas, kuras tiek
pozitivi ietekmétas vai varéetu tikt pozitivi ietekmétas

RUpé€joties par treSo personu darbinieku drosu
uzturésSanos un darbu veikSanu SIA “Getlini EKO” teritorija,
SIA “Getlini EKO” ir izstradati un ieviesti vairaki iekséjas

kartibas noteikumi, kas ir saistosi, atrodoties vai veicot
darbus uznémuma teritorija:

leksejas kartibas noteikumi uznémumu un organizaciju
nodarbinatajiem, kas veic darbus SIA "Getlini EKO"
teritorija un tas dienesta telpas;

leksSejie kartibas noteikumi, veicot atkritumu ieveSanu
CSA poligona “Getlini”;

SIA ,Getlini EKO” vides vadibas un darba aizsardzibas
noteikumi ligumorganizacijam.

Minétie noteikumi nosaka gan darba aizsardzibas prasibas,
gan uzvedibas normas uznémuma teritorija, gan treso
personu atbildibu par So noteikumu neievérosanu.

Kops 2025. gada visiem SIA "Getlini EKO" piegadatajiem ir
saistoss Piegadataju kodekss, kas apraksta piegadataju
pienakumus attieciba uz cilvéktiesibu un darba tiesibu
nodroSinasanu piegadataja darbiniekiem, ka ar1 drosas
darba vides nodrosinasanu. Par piegadataju tiek uzskatits
ikviens precu vai pakalpojumu piegadatajs, buvdarbu
izpilditajs un jebkurs cits uznémuma sadarbibas partneris.
Kodeksa ietvaros ar terminu “Piegadatajs” saprot jebkuru
fizisku vai juridisku personu, kura veido darijuma
attiecibas vai sadarbibu ar “Getlini EKO". Sis termins ietver
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ari piegadataja piesaistitus apaksuznémeéjus.

Apraksts par butiskajiem riskiem un iespéjam, kas rodas
no ietekmém un atkaribam no vertibu kédes
darbiniekiem

Butiskie riski:
palielinata puteklu koncentracija razoSanas darba zonas;

darba drosSibas nodrosinasana vértibas kézu
uznemumos;

darbaspéka trukums vertibas kédes uznémumos;

normativajos aktos noteikto socialo garantiju un
taisniga atalgojuma izmaksa vertibas kédes
uznemumos.

Butiskas iespégjas:
SIA “Getlini EKO” Piegadataju kodeksa un citu iekséjas

kartibas noteikumu piemérosana vertibas kédes
uznémumiem.



DARBINIEKI VERTIBAS KEDE

Ricibpolitika attieciba uz vertibas kédes
darbiniekiem

Politikas butisko ietekmju, risku un iespéju parvaldibai,
kas saistitas ar vertibu kédes darbiniekiem, ieskaitot
konkréetas vertibu kédes darbinieku grupas vai visus
vertibu kedes darbiniekus

Piegadataju kodekss
llgtspé€jas jautajumi, kurus risina politika:
Darbinieki vértibas kéde, Darba nosacijumi

SIA “Getlini EKO” ligtspejigas attistibas stratégija
2025. - 2035. gadam (projekts)

llgtsp€jas jautajumi, kurus risina politika:

Skartas kopienas, Kopienu ekonomiskas, socialas un
kulturas tiesibas

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Klimata parmainas, Energétika

Biodaudzveidiba un ekosistémas, letekme uz ekosistému
pakalpojumiem un atkariba no tiem

Aprites ekonomika, lenakosie resursi, taja skaita resursu
izmantojums

Aprites ekonomika, Atkritumi

Pasu personals, Darba nosacijumi

Pasu personals, Vienlidziga attieksme un iesp€jas visiem
Darijumdarbiba, Trauksmes cél€ju aizsardziba
Piesarnojums, Gaisa piesarnojums

Piesarnojums, Udens piesarnojums

Piesarnojums, Augsnes piesarnojums

Udens un jaras resursi, Udens

Darbinieki vertibas kede, Darba nosacijumi

Darbinieki vértibas kéde, Vienlidziga attieksme un iespéjas
visiem

Darbinieki vertibas kedé, Citas ar darbu saistitas tiesibas
Darijjumdarbiba, Korporativa kultura

Darijjumdarbiba, Attiecibu ar piegadatajiem parvaldiba, taja
skaita saistiba ar maksajumu veikSanas praksi
Darijumdarbiba, Korupcija un kukuloSana

Visparejas pieejas atklasana attieciba uz vertibu kédes
darbinieku cilvektiesibu ievérosanu

SIA "Getlini EKO" Piegadataju kodekss nosaka, ka
Piegadatajs ieveéro sava darbiba visparpienemtos
Apvienoto naciju organizacijas Visparéeja cilvektiesibu
deklaracija un citos nacionala un starptautiska méroga
reguléjumos un konvencijas noteiktos cilvektiesibu
pamatprincipus, tostarp:

"3.1.1. iestajas pret visa veida diskriminaciju;

3.1.2. rupigi izverté savu ietekmi uz cilvéktiesibam, ja tiek
konstatéti riski vai pamats aizdomam par iesp&jamu
negativu ietekmi;

3.1.3. iesaistas cilvektiesibu parkapumu novérsana,
nodrosinot atbilstosus aizsardzibas mehanismus".

Informacijas atklasana par visparéejo pieeju attieciba uz
sadarbibu ar vertibu kedes darbiniekiem

Saskana ar Piegadataju kodeksu, jebkuram vértibu kedes
darbiniekam ir iesp€ja zinot par neatbilstibu kodeksam,
rakstot uz e-pasta adresi info@getlini.lv vai iesniedzot
Trauksmes cé€l€ja zinojumu uz e-pasta adresi:
trauksme@getlini.lv. Sadarbibas ietvaros piegadataju
pienakums ir nodrosinat, ka ta darbinieki, ka ar1 sadarbiba

getliniec | 116

iesaistitie apaksuznéméji, ir iepazistinati ar Piegadataju
kodeksa noteikumiem un ievéero tos. SIA “Getlini EKO”
patur tiesibas veikt sistematiskas parbaudes, lai
parliecinatos par piegadataja atbilstibu kodeksa prasibam.

Visparéja pieejas atklasana saistiba ar pasakumiem, lai
nodrosinatu un/vai iespéjotu labojumus cilvektiesibu
ietekme

SIA “Getlini EKO” sagaida, ka piegadataji atbalsta
nepieciesamas parbaudes, kas saistitas ar parliecibas
iegusanu par piegadata darbibu atbilstibu kodeksam,
pieméram, sniedz informaciju un datus, tai skaita par
cilvéktiesibu ieverosanu pakalpojuma sniegSanas laika.

Politika neparprotami pieveérsas cilveku tirdzniecibai,
piespiedu darbam vai obligatajam darbam un bérnu
darbam

SIA "Getlini EKO" Piegadataju kodekss nosaka, ka
Piegadatjjs iestajas pret piespiedu darbu, i1stenojot un
veicinot tadas darba attiecibas, kas balstitas uz
brivpratibas principiem, ka ari pret esosajiem un
potencialajiem darbiniekiem izturas cienpilni un ikdiena
ievero visas darbinieku pamattiesibas, tostarp:

"3.2.1. neizmanto bérnu darbu - nenodarbina bérnus, kuri
nav sasniegusi minimalo nodarbinatibas vecumu saskana
ar valsti speka esosajiem normativajiem aktiem;

3.2.2. atzist darbinieku tiesibas apvienoties organizacijas
(biedribas, apvienibas, arodbiedribas u.tml.), bat So
organizaciju biedriem un slégt kopligumus".


https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/01/Piegadataju-kodekss.pdf
mailto:info@getlini.lv
mailto:trauksme@getlini.lv

DARBINIEKI VERTIBAS KEDE

Informacija par to, vai un ka politika ir saskanota ar
attiecigajiem starptautiski atzitiem instrumentiem

SIA "Getlini EKO" Piegadataju kodekss nem veéra
Apvienoto naciju organizacijas Visparé€ja cilvéktiesibu
deklaracija un citos nacionala un starptautiska méroga
reguléjumos un konvencijas noteiktos cilvektiesibu
pamatprincipus.

Informacijas atklasana par tas politiku pazinosanas
veidiem tam personam, personu grupam vai struktiram,
uz kuram ta attiecas.

SIA "Getlini EKO" Piegadataju kodekss ir neatnemama
liguma sastavdala visiem precu piegadatajiem,
pakalpojumu vai buvdarbu izpilditajiem.

SIA ,Getlini EKO” vides vadibas un darba aizsardzibas
noteikumi igumorganizacijam ir neatnemam liguma
sastavdala tiem pakalpojumu sniedzéjiem un buvniecibas
darbu veicégjiem, ja darbi tiek veikti atrodosties poligona
“Getlini” teritorija.

Procesi vertibas keédes darbinieku iesaistei ietekmes jautajumos
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Informacijas atklasana par to, ka vértibas kédes darbinieku perspektivas ietekmeé lemumus vai darbibas, kuru merkis ir
parvaldit faktisko un iespéjamo ietekmi

Sobrid nav izveidots process, kas paredz iesaistit vértibas kédes darbiniekus, lai parvalditu faktisko vai iesp&jamo ietekmi,
veidotu sadarbibu vai noskaidrotu vajadzibas. Darbiniekiem augSupé€ja véribas kedeé ir iesp€ja sniegt viedokli par sanemto
pakalpojumu atkritumu nodosSanas procesa. 2025. gada tika izstradats llgtspéjigas attistibas stratégijas 2025.-2035.

gadam projekts, kura viens no mérkiem ir:

ligtspéjas merkis

Meérkraditajs

Bazes vertiba 2024. gada

Sasniedzama veértiba 2035. gada

Veicinat ilgtsp€jas
labas prakses

ieviesanu vertibu
kede

|dentificét un vadit riskus,
kas saistiti ar piegadataju
darbiniekiem, kas veic
darbus poligona teritorija
un dienesta telpas

Definétas attiecibas ar
piegadatajiem Piegadataju
kodeksa

>95% piegadataju, kas veic
darbus poligona teritorija, saviem
darbiniekiem nodrosSina darba
apstaklus saskana ar Piegadataju
kodeksu




DARBINIEKI VERTIBAS KEDE

Procesi, lai novérstu negativas ietekmes un kanali
véertibas kédes darbinieku bazu pausanai

Vispareéja pieejas un procesu atklasana, ka nodrosinat vai
veicinat labojumus, ja uznémums ir konstatéjis, ka tas
saistits ar butisku negativu ietekmi uz vertibas kédes
darbiniekiem

Saskana ar SIA "Getlini EKO" vides vadibas un darba
aizsardzibas noteikumu ligumorganizacijam 17.punktu
“Uznémeéjam ir tiesibas iesniegt Getlini EKO atbildigajiem
darbiniekiem savus priekslikumus par darba aizsardzibas,
ugunsdrosibas, elektrodrosibas, vides aizsardzibas un
darba kartibas pasakumu uzlaboSanu Getlini EKO
teritorija, vai arl par nepiecieSamajam izmainam
saskanotajas darbibas”.

Konkrétu kanalu atklasana, kas ir pieejami vertibas
kédes darbiniekiem, lai tie varétu paust savas bazas vai
vajadzibas tieSi uznémumam un lai tas tiktu risinatas

Piegades kézu darbinieki var izmantot sadus kanalus:

dialoga process ar SIA "Getlini EKO" parstavi, kas atbild
par liguma izpildi;

trauksmes céléja zinojuma iesniegsSana;
rakstiska veéstule uznémuma vadibai.

2025. gada sudzibas, izmantojot augstak minétos kanalus,
nav sanemtas.
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Riciba saistiba ar butisku ietekmi uz vertibas kédes darbiniekiem un pieejas butisku risku parvaldisanai un
butisku iespéju izmantosanai saistiba ar vertibas kédes darbiniekiem, un so darbibu iedarbigums

Apraksts par planotajiem vai jau istenotajiem pasakumiem, lai novérstu, mazinatu vai noveérstu butisko negativo ietekmi

uz vertibu kédes darbiniekiem

Negativa ietekme

Pasakumi tas noversanai vai mazinasanai

Uznémumi vertibas kéde veic darbus, kas
saistiti ar paaugstinatu risku poligona
teritorija, tapéc var tikt ietekmétas ne tikai
So darbinieku intereses, bet ar1 tiesibas

Piegadatajiem vértibas kéde jaieveéro Piegadataju kodekss u.c. saistosie
noteikumi, kas nosaka vértibas kédes darbinieku cilvektiesibas, darba
drosibu un tml.

Darbs poligona ir saistits ar paaugstinatu
risku darbinieku drosSibai un veselibai

Ja Piegadatjjs veic darbus poligona teritorija, neathnemam liguma
sastavdala ir “leksejas kartibas noteikumi uznémumu un organizaciju
nodarbinatajiem, kas veic darbus SIA “Getlini EKO” teritorija un tas
dienesta telpas”.

Piegadataju kodekss nosaka ikvienam Piegadatajam nodrosSinat saviem
darbiniekiem ar darba drosSibu saistitus pasakumus, pieméram:

darba drosSibas sistému darba vieta; darba drosibas pasakumu
ievérosSanu, individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanu;

regularas apmacibas darba drosSibas jautajumos;

apmacibu, kas saistita ar sertifikaciju, nodrosinasanu.

Vertibu kédes darbinieki vai vinu likumigie parstavji netiek iesaistiti mérku noteiksana, kas saistiti ar butisko negativo
ietekmju parvaldibu, pozitivo ietekmju veicinasanu un butisko risku un iespé&ju parvaldibu.



DARBINIEKI VERTIBAS KEDE

Merkraditaji saistiba ar butiskas negativas ietekmes parvaldibu, pozitivas ietekmes veicinasanu un butisku

risku un iespéju parvaldibu

SIA “Getlini EKO” ligtspéjigas attistibas stratéegija 2025.-2035.gadam ieklauts mérkis saistiba ar negativas ietekmes
parvaldibu un pozitivas ietekmes veicinasanu:

ligtspejas meérkis

Merkraditajs

Bazes vertiba 2024. gada

Sasniedzama vertiba 2035. gada

Veicinat ilgtsp€jas labas
prakses ievieSanu
vértibu kedeé

|ldentificét un vadit riskus,
kas saistiti ar piegadataju
darbiniekiem, kas veic
darbus poligona teritorija
un dienesta telpas

Definetas attiecibas ar
piegadatajiem Piegadataju
kodeksa

>95% piegadataju, kas veic
darbus poligona teritorija, saviem
darbiniekiem nodrosSina darba
apstaklus saskana ar Piegadataju
kodeksu

Lai sasniegtu izvirzito mérki, uznémums 2027. gada izveidos Piegadataju, kas veic darbus poligona teritorija, vértésanas un
kartésanas pieeju, izstradajot piegadataju registru, parbauzu un atbilstibas anketas (vai parbaudes), parkapumu identi-
ficésanas pieeju un ieviesis citas saistosas ricibas.
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SKARTAS KOPIENAS

Butiska ietekme, riski un iespéjas un to
mijiedarbiba ar stratégiju un darijjumdarbibas
modeli

Visas skartas kopienas, kuras var but uznemuma butiski
ietekmeétas, ir ieklautas ESRS 2 atklasanas joma

CSA poligons “Getlini” atrodas Ropazu novada dienvidu
dala. Poligona darbiba un atkritumu izvietoSana Saja
teritorija notiek jau kops pagajusa gadsimta
septindesmito gadu sakuma.

Poligona teritorija robezojas ar aptuveni 20
nekustamajiem 1pasumiem. Ziemelaustrumu dala tas
robezojas ar Getlinu purvu un nelielu meza joslu,
austrumu un dienvidu dala - ar industrialajam teritorijam,
tai skaita SIA “NIKA MI” uznémuma teritoriju, kura tiek
veikta buvniecibas atkritumu SkiroSana un parstrade,
koksnes atkritumu smalcinasana un NAIK razosana,
savukart rietumu dala - ar industrialajam teritorijam un
privatmaju teritorijam.

SIA “Getlini EKO” darbiba ietekmé vairakas skartas
kopienas, galvenokart iedzivotajus, kas dzivo poligona
tuvuma. Viena no butiskakajam skartajam kopienam ir
Rumbulas apkaimes iedzivotaji, 1pasi teritorijas pie
Bitenieku, Kaudzisu un Getlinu ielas, kas atrodas tiesa
poligona tuvuma un var tikt paklautas lielakai ietekmei.
Saskana ar Nekustama 1pasuma valsts kadastra
informacijas sistémas tematisko karti “Ekas galvenais
lietoSanas veids” tuvakas dzivojamas €kas (Viena dzivokla
majas) atrodas Bitenieku iela un Kaudzisu iela. Dala no

Sim €kam izvietotas mazak neka 100 m attaluma no
uznémuma teritorijas robezas, tas ir, sanitaraja
aizsargjosla ap atkritumu apglabasanas poligonu. Turklat
vairakas dzivojamas €kas atrodas rupnieciskas apbuves
teritorija (R1).

Tuvakas publiskas apbuves teritorijas atrodas otrpus
dzelzcela linijai, ka art uz austrumiem no poligona
teritorijas — Céederu karjera virziena. Savukart tuvaka
sabiedriska eka ir Gaismas pamatskola, kas atrodas
Kaudzisu iela 31, izvietota aptuveni 1 kilometru uz
rietumiem.

Poligons atrodas aptuveni 5,7 km attaluma uz
dienvidiem-dienvidrietumiem no Ropazu novada Stopinu
pagasta administrativa centra - Ulbrokas. Tuvakais punkts
[idz Rigas pilsétas administrativajai robezai atrodas vien
370 metru attaluma dienvidrietumu virziena, savukart
attalums Idz Rigas pilsétas centram ir apméram 15 km uz
ziemelrietumiem. Salaspils atrodas aptuveni 5 km uz
dienvidaustrumiem.

Butiskai ietekmei paklauto skarto kopienu tipu apraksts
Skartas kopienas var iedalit sados tipos:

poligona tuvuma esoso lauksaimnieciba izmantojamo
zemju 1pasnieki un apsaimniekotaji;

poligona tuvuma esoso rupniecibas teritorijas
uznémumos stradajosie darbinieki;

poligona tuvuma esoso dzivojamo maju (t.sk. ar
piemajas darziniem) iedzivotaji;

Gaismas internatskolas audzekni un personals;
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Skartas kopienas atrodas Sadas teritorijas: Acone,
Kengarags, Mezezeri, Darzini, Rumbula, Skirotava, ka ari
tas kopienas, kuru dzivesvietas vai darba vietas robezojas
tiesi ar poligonu - Bitenieku, Kaudzisu vai Getlinu ielas.

Skarto kopienu veids, kas paklauti materialajiem
ietekmeéjosajiem faktoriem, kas rodas caur pasu
darbibam vai vertibas kedem

lesp€jamie veidi, ka skartas kopienas var tikt ietekmétas:

smakas, troksnis, putekli, kas rodas uznémuma pasu
darbibas, ka ar1 véja un putnu iznésati atkritumi, kas
piegruzo poligonam pieguloso teritoriju;

ikdienas atkritumu piegades (ar smago transportu) uz
poligonu, kas rodas uznémuma véertibu kéde;

poligona apkartné var but zemaka 1pasuma vértiba, kas
tiesi neietekmé ieintereséto pusu tiesibas, bet skar
vinu intereses;

poligona darbiba un saimnieciskas aktivitates kopuma
vajina teritoriju un sabiedribas noturibu pret klimata
parmainam un vides sp€jam pielagoties jaunajiem
apstakliem, kurus rada klimata parmainas;

gruntstudens piesarnojums no veésturiski apglabatajiem
atkritumiem.
Butiskie negativas ietekmes gadijumi (skartas kopienas)

Butiskakie negativas ietekmes gadijumi ieprieks
uzskaititajiem skartas kopienas tipiem saistiti ar
gruntsudens piesarnojumu, smaku emisijam un transporta
plusmu uz poligonu.



SKARTAS KOPIENAS

Darbibu apraksts, kas rada pozitivas ietekmes, un skarto
kopienu veidi vai grupas, kuras tiek pozitivi ietekmétas
vai varetu tikt pozitivi ietekmétas

1. Atkritumu apsaimniekosana saskana ar vides
aizsardzibas prasibam, ievérojot A kategorijas
piesarnojosas darbibas atlaujas prasibas, pieméram:

atkritumu skirosana un parstrade, ka ar1 apglabasana
vides prasibam atbilstosas sunas;

smaku monitorings un darbibas smaku emisiju
samazinasanai visos poligona darbibas procesos;

energijas atgisana un biogazes izmantosana;

infiltrata savaksana un prieksattirisana;

puteklu mazinasana;

izbraucosa transporta riepu mazgasana;

noslégto atkritumu apglabasanas sSunu apzalumosana.
2. Pasakumi skartajai kopienai:

Sadarbibas veidosana, vajadzibu noskaidroSana un
izglitoSana skartajai kopienai, kura dzivo un/vai strada
ciesa poligona tuvuma;

Atkritumu apsaimniekoSanas regionala centra “Getlini”
darbiba, t.sk., Viduslatvijas atkritumu apsaimniekoSanas
regiona iedzivotaju vajadzibu noskaidrosanai saistiba ar
atkritumu apsaimniekosanas jautajumiem 10
pasvaldibas;

Atbalsts ikgadeja akcija "Liela talka" - Viduslatvijas
atkritumu apsaimniekosSanas regiona 10 pasvaldibam
neskiroti sadzives atkritumi tiek pienemti par
samazinatu tarifu, ieverojot noteiktus atkrituma
apjoma limitus.

Plasakas sabiedribas izglitoSanas aktivitates:

SIA “Getlini EKO” Vides izglitibas centra darbiba un
bezmaksas izglitojosas ekskursijas poligona par
atkritumu apsaimniekosanu, vides aizsardzibu,
atkritumu skirosanu u.c. jautajumiem;

|zglitojosas vides nodarbibas skoléniem un citiem
interesentiem Kultaras centra “Ulbrokas Pérle” “Zalaja
klasée”;

|zglitojoSas kampanas sabiedribai par paradumu mainu
saistiba ar atkritumu daudzumu, sSkiroSanu, vides
aizsardzibu un tml.;

Ikgadé€ji tematiskie pasakumi poligona: tomatu

festivals, Donoru diena, nakts ekskursijas u.c.
Darzenu tirdznieciba:

lespé€ja SIA “Getlini EKO” siltumnicas izaudzéetos

tomatus un gurkus iegadaties poligona teritorija

esosaja mazumtirdzniecibas veikala par samazinatam

cenam.
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Apraksts par butiskajiem riskiem un iespéjam, kas rodas
no ietekmém un atkaribam no skartajam kopienam

Potenciali skartas kopienas var vérst pretdarbibu un tadas
aktivitates, kas var ierobezot uznémuma attistibu
planotajos virzienos, pieméram, skarta kopiena sniedz
tadus priekslikumus atlaujas nosacijumiem, kas nav
finansiali 1stenojami, skarta kopiena iesniedz nepamatotas
sudzibas, kas rada reputacijas riskus vai nonaksanu
kontrolejoso iestazu risku sarakstos.

Informacijas atklasana par to, vai un ka uznémumam ir
izveidojusies izpratne par to, ka skartas kopienas ar
Ipasam iezimém vai personas, kas dzivo konkréetos
kontekstos, vai tas, kas veic konkréetas darbibas, var but
paklautas lielakam kaitéjuma riskam

Analizejot informaciju, kas saistita ar sudzibam par
poligona ietekmi, visbiezak sastopama negativa ietekme ir
smaku emisijas, kas rodas poligona darbibas procesos.
Lielakai smaku emisiju ietekmei paklautas kopienas kuru
dzivesvietas vai darba vietas robezojas tiesi ar poligonu -
Bitenieku, Kaudzisu un Getlinu ielas. Citas kopienu 1pasas
iezimes nav konstatétas. Savukart grunstdenu
piesarnojuma gadijuma - kopiena Darzinos.



SKARTAS KOPIENAS

Ricibpolitika attieciba uz skartajam kopienam

Politikas butisko ietekmju, risku un iespéju parvaldibai,
kas saistitas ar skartajam kopienam, ieskaitot konkréetas
skartas kopienas vai visas skartas kopienas

Vides izglitibas un komunikacijas stratégija

2025. - 2027. gadam

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Aprites ekonomika, Atkritumi

Skartas kopienas, Kopienu ekonomiskas, socialas un
kulturas tiesibas

Vides mérku programma 2020. - 2025. gadam
(parskatita 2024. gada)

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Skartas kopienas, Kopienu ekonomiskas, socialas un
kulturas tiesibas

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Piesarnojums, Udens piesarnojums

Piesarnojums, Augsnes piesarnojums

Klimata parmainas, Energétika

Aprites ekonomika, Atkritumi

Integretas vadibas sistémas rokasgramata

(1ISO 9001 un ISO 14001 )

llgtspé&jas jautajumi, kurus risina politika:

Skartas kopienas, Kopienu ekonomiskas, socialas un
kulturas tiesibas

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Klimata parmainas, Energétika

Aprites ekonomika, lenakosie resursi, taja skaita resursu

izmantojums

Aprites ekonomika, IzejoSie resursi, kas saistiti ar
produktiem un pakalpojumiem

Aprites ekonomika, Atkritumi

Piesarnojums, Gaisa piesarnojums

Piesarnojums, Udens piesarnojums
Piesarnojums, Augsnes piesarnojums

Udens un jaras resursi, Udens

SIA “Getlini EKO?” ligtspéjigas attistibas stratégija
2025. - 2035. gadam (projekts)

SIA “Getlini EKO” ligtspéjigas attistibas stratégija 2025. -
2035. gadam (projekts)

llgtspé€jas jautajumi, kurus risina politika:

Skartas kopienas, Kopienu ekonomiskas, socialas un
kulturas tiesibas

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Klimata parmainas, Energétika

Biodaudzveidiba un ekosistémas, letekme uz ekosistému
pakalpojumiem un atkariba no tiem

Aprites ekonomika, lenakosie resursi, taja skaita resursu
izmantojums

Aprites ekonomika, Atkritumi

Pasu personals, Darba nosacijumi

Pasu personals, Vienlidziga attieksme un iesp€jas visiem
Darijjumdarbiba, Trauksmes céléju aizsardziba
Piesarnojums, Gaisa piesarnojums

Piesarnojums, Udens piesarnojums

Piesarnojums, Augsnes piesarnojums

Udens un jaras resursi, Udens

Darbinieki vértibas kéde, Darba nosacijumi

Darbinieki vertibas kedg, Vienlidziga attieksme un
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iespéjas visiem

Darbinieki vértibas kéde, Citas ar darbu saistitas tiesibas
Darijumdarbiba, Korporativa kultura

Darijjumdarbiba, Attiecibu ar piegadatajiem parvaldiba,
taja skaita saistiba ar maksajumu veiksanas praksi
Darijumdarbiba, Korupcija un kukulosana

Smaku novérsanas un mazinasanas programma
llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Skartas kopienas, Kopienu ekonomiskas, socialas un
kulturas tiesibas

Aprites ekonomika, Atkritumi

Patéréetaji un tieSie lietotaji, Ar informaciju saistita
ietekme uz patéretajiem un/vai tieSajiem lietotajiem

Piegadataju kodekss

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Skartas kopienas, Kopienu ekonomiskas, socialas un
kulturas tiesibas

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Aprites ekonomika, lenakosie resursi, taja skaita resursu
izmantojums

Aprites ekonomika, Izejosie resursi, kas saistiti ar
produktiem un pakalpojumiem

Aprites ekonomika, Atkritumi

Piesarnojums, Gaisa piesarnojums

Piesarnojums, Augsnes piesarnojums

Biodaudzveidiba un ekosistémas, letekme uz ekosistému
apjomu un stavokli

Patéréetaji un tiesie lietotaji, Paterétaju un/vai tieso
lietotaju personiska drosiba

Darijumdarbiba, Korporativa kultura



https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/07/strategija.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/01/Piegadataju-kodekss.pdf

SKARTAS KOPIENAS

Vispareéjas pieejas atklasana saistiba ar iesaistiSanos
skartajas kopienas

Neatbilstosas atkritumu apsaimniekosanas dél var tikt
nodarits kaitéjums videi, sabiedribai un jo 1pasi viet€jai
kopienai. Lai no ta izvairitos, poligona darbiba primari
strikti tiek ievéroti vides aizsardzibas pasakumi. Poligona
darbiba tiek 1stenota saskana ar Atlauju A kategorijas
piesarnojosas darbibas veikSanai. Uznémuma ieviesta
iekséja kontroles sistéma, sertificéta SIA “Getlini EKO”
kvalitates un vides vadibas sistéma atbilstosi
starptautisko standartu ISO 9001 un ISO 14001
prasibam. 2025. gada tika 1stenota SIA “Getlini EKO”
Vides mérku programma 2025. gadam.

Procesi skarto kopienu iesaistei ietekmes
jautajumos
Informacijas atklasana par to, ka ietekméto kopienu

perspektivas ietekmeé lemumus vai darbibas, kuru meérkis
ir parvaldit faktisko un iespéjamo ietekmi

Uznémuma Iémumus un darbibas ietekméto kopienu
parvaldiba nosaka normativo aktu prasibas, ilgtsp€jas
zinoSana un iekséjie reguléjumi, ka ar1 tiesSa sadarbiba ar
kopienam. Kopienu perspektivas tiek nemtas vera,
organizéjot tikSanas, izskatot sudzibas un pielagojot
darbibas, pieméram, pilnveidojot smaku mazinasanas
pasakumus, uzsakot pétijumus par emisiju avotiem un
ievieSot proaktivu informésanu par darbibam, kas var
radit ietekmi. ST informacija tiek integréta ari
stratégiskajos planosanas dokumentos un ilgtspéjas
procesos.

Informacijas atklasana par iesaistiSanas posmu,
iesaistisSanas veidu un biezumu.

Papildus aréjo normativu prasibam, 2025. gada uzsaktas
iniciativas turpinasies ari turpmakajos gados, organizéjot
vismaz vienu pasakumu gada skarto kopienu vajadzibu
noskaidroSanai un sadarbibas stiprinasanai.
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Informacijas atklasana par funkciju un augstako amatu
uznémuma, kas ir operativi atbildigs par to, lai
nodroSinatu, ka iesaistiSanas notiek un ka rezultati ir
uznémuma pieejas pamata.

Par sadarbibu ar skarto kopienu atbild Vides un attistibas
parvalde. Reagésanai uz skartas kopienas sudzibam par
smaku emisijam izstradats ricibas plans, kas aprakstits
Smaku novérsanas un mazinasanas programma. Riciba,
kas skar citas neatbilstosas darbibas, aprakstita Integrétas
vadibas sistémas procesa "Neatbilstibu, korektivo un
preventivo darbibu vadiba", procesa vaditaji -
Administrativas dalas vaditajs, Risku un atbilstibas
vaditjjs.

Informacijas atklasana par to, ka uznémums noverte
savas iesaistes ar skartajam kopienam efektivitati.

Lidz Sim nav veikts iesaistes ar skartajam kopienam
novertéjums. Mérktieciga skartas kopienas vajadzibu
apzinasana un vadiba tika uzsakta 2025. gada.



SKARTAS KOPIENAS

Procesi, lai novérstu negativas ietekmes un kanali
skartajam kopienam bazu pausanai

Vispareéja pieejas un procesu atklasana, ka nodrosinat vai
veicinat labojumus, ja uznémums ir konstatéjis, ka tas
saistits ar butisku negativu ietekmi uz skartajam kopienam

Atkritumu apsaimniekosSana, jo 1pasi atkritumu
apglabasanas procesi, saistiti ar potencialu negativu ietekmi
un riskiem apkartéejai videi un kopienai. Uznémums
procesus organize ta, lai preventivi novérstu potencialo
negativo ietekmi vai mazinatu raditas sekas. Atkritumu
apsaimniekosanas procesi tiek organizéti saskana ar
normativo reguléjumu. Saskana ar Atlauju A kategorijas
piesarnojosas darbibas veiksanai uznémums ievéro
atkritumu apglabasanas sunas buvniecibas noteikumus, veic
infiltrata un atkritumu gazes savaksanu, BIO atkritumu
parstradi u. c. procesus, preventivi maksimali tiecoties
noverst smaku un trokSnu emisijas, gaisa piesarnojumu u.
tml. V€ja iznésatus atkritumus poligonam piegulosaja
teritorija savac iepirkuma procedura izvéléts pakalpojuma
Istenotjjs.

SIA "Getlini EKO" ievies un uztur Integrétas vadibas
sistémas (ISO 9001 un ISO 14001) procesus. Tas ietvaros
aprakstita riciba kvalitates vadibas sistémai neatbilstosu
darbibu gadijuma - "Neatbilstibu, korektivo un preventivo
darbibu vadiba".

Konkréetu kanalu atklasana, kas ir pieejami skartajam
kopienam, lai tas varétu paust savas bazas vai vajadzibas
tieSi uznémumam un lai tas tiktu risinatas

Skarto kopienu parstavji var izmantot Sadus informacijas
nodosanas kanalus:

veérsties Valsts Vides dienesta, iesniedzot anonimu vai
personalizétu sudzibu, jautajumu, komentaru u. tml.;

iesutit rakstisku informaciju uznémuma informativaja
e-pasta info@getlini.lv vai zvanit uz uznémumui;

piedalities uznémuma organizetos 1pasos pasakumos,

kas paredzéeti skarto kopienu vajadzibu noskaidrosSanai.

Informacijas atklasana par to, ka tiek izsekoti un risinati
izvirzitie un risinatie jautajumi un ka tiek nodrosinata
kanalu efektivitate

Uznémuma sanemtas sudzibas vai ierosinajumi tiek
registréti un delegéeti atbildigajam darbiniekam, kurs ir
jautajuma skartas nozares specialists, atbildes sniegSanai.

Informacijas atklasana par to, ka tiek novértéts, vai
skartas kopienas apzinas un uzticas struktiaram vai
procesiem, lai paustu savas bazas vai vajadzibas un
panaktu to risinasanu

2025. gada 17.oktobr1 organizétaja pasakuma skartajai
kopienai pirmo reizi tika veikta anonima dalibnieku
anketésana, kura cita starpa tikai uzdoti jautajumi, kas
saistiti ar informétibu par sudzibu kanaliem un to
izmantosSanas biezumu. Pasakuma piedalijas 39 dalibnieki
un tie visi aizpildija anonimu aptaujas anketu.

Uz jautajumu "Vai Jus zinat, kur un ka vérsties ar saviem
noveérojumiem par poligona ikdienas ietekmi?" ar "ja"
atbildéja 12 dalibnieki.
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Uz jautajumu "Kadus sazinas kanalus esiet izmantojis lidz
sim:

a) Esmu zvanijis/usi uz poligonu - O atbildes;
b) Sttits e-pasts poligonam - 1 atbilde;

c) Izmantoju Vides SOS - 1 atbildes;

d) Sazinos ar Valsts Vides dienestu - 1 atbilde;

e) Par poligona ikdienas ietekmi nevienu neesmu
informeéjis - 26 atbildes.

10 anketas uz So jautajumu nav sniegtas atbildes, kas
iesp€jams liecina, ka neviens no sazinas kanaliem nav ticis
izmantots.

Turpmakajos gados anketa tiks ieklauti art jautajumi, kas
radis iespéju izvertét sudzibu kanalu efektivitats.

Ir ieviesta politika attieciba uz aizsardzibu pret atriebibu
personam, kuras izmanto kanalus, lai paustu bazas vai
vajadzibas

Sada politika nav izstradata. Parsvara stdzibas tiek
iesniegtas anonimi Valsts vides dienesta administrétaja
aplikacija "Vides SOS".

Tresas puses mehanismi ir pieejami visam skartajam
kopienam

Skartajam kopienam ir iespéja sudzéties Valsts vides

dienest3, ka ar1 dienesta administrétaja aplikacija "Vides
SOS".

Sudzibas tiek izskatitas konfidenciali un ievéerojot tiesibas
uz privatumu un datu aizsardzibu

Sudzibas tiek izskatitas saskana ar normativajiem aktiem,
kas regulé privatumu un datu aizsardzibu.



SKARTAS KOPIENAS

Riciba saistiba ar butisku ietekmi uz skartajam
kopienam un pieejas butisku risku parvaldisanai un
batisku iespéju izmantosanai saistiba ar skartajam
kopienam, un so darbibu iedarbigums

Apraksts par veiktajiem, planotajiem vai jau istenotajiem
pasakumiem, lai novérstu, mazinatu vai noverstu butisko
negativo ietekmi uz skartajam kopienam

Butiska potenciala negativa ietekme uz skartajam
kopienam tiek novérsta, ievérojot vides aizsardzibas
prasibas saskana ar Atlauju A kategorijas piesarnojosas
darbibas veiksanai. Butiskas ietekmes novérsana saistita
ar, pieméram:

atkritumu apglabasanas sunu izbuvi, atkritumu gazes
savaksanu, infiltrata savaksanu un prieksattirisanu;

skanas, trokSna, smaku emisiju uzraudzibu; ikdienas
kalna parklajumu izmantosanu;

uzlabojot virszemes udenu kvalitati gravi uz Daugavu.
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Meérka - samazinat poligona radito
ietekmi uz vidi - ievieSanas pasakumi

Paveiktais 2025. gada

Savakt un sadedzinat visu savakto
poligona gazi

Sadedzinats 5,2 milj. m3 tira metana

Savakt un novadit uz SIA “Rigas udens”
attirisanas iekartam lidz 350 m®/d
infiltrata, kam veikta prieksattirisana

Uz SIA “Rigas tdens” attiriSanas iekartam novadits 385
m®/d infiltrats, kam veikta priek3attirisana

Nodrosinat ikdienas parklajumu ar
cietejosu vielu uz celulozes bazes,
samazinot smaku emisiju vidée, nodrosinat
regularu izmantoto materialu kontroli

2025. gada tika veikta ikdienas parklajuma veidoSana atbilstosi
A kategorijas atlaujas nosacijumiem.

lepirkt un izvietot novadgravja udens
attinsanas iekartas, lai samazinatu
vésturiska piesarnojuma slodzi, kas
nonak Daugava

Ar 2023. gada decembiri ir uzstaditas virszemes udens fizikalas un
Kimiskas attiriSanas iekartas uz teritorijas ziemelu stura, kas uzlabo
kvalitati gravja Gdeniem pirms to aizplusanas Daugavas virziena.

Attirisanas iekartas darbiba péc monitoringa analizu rezultatiem 2025.
gada samazinaja KSP koncentraciju videji par ~ 78 %, Nkop par ~ 69 %,
suspendétas vielas par ~ 91%.

2025. gada ir uzlabota virszemes udens kvalitate 30 230 m3 udens.

Slegta apglabasanas suna

2025.gada novembra beigas pabeigts veérienigs projekts - atkritumu
apglabasanas sunas (kalna) slégsana poligona “Getlini”, kura nepilnu 25
gadu laika kopuma apglabati aptuveni 12 miljoni tonnu atkritumu.
Atkritumu kalna teritorija ietilpst 12 atkritumu uzglabasanas sunas,
kuras laika posma no 2000. gadu sakuma lidz 2025. gadam tika
apglabati cietie nebistamie atkritumi.
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Apraksts, ka tiek atsekota un novertéta darbibu vai
iniciativu efektivitate, nodrosinot rezultatus skartajam
kopienam

Darbibu efektivitatei sekojam lidz vides monitoringa
ietvaros, kas ir vides stavokla regulars novertéjums,
pieméram, virszemes, pazemes udeni, gaisa kvalitate u. c.
Reizi gada parbaudi poligona veic Valsts vides dienests.

Informacijas atklasana par nopietnam cilvektiesibu
problémam un incidentiem, kas saistiti ar skartajam
kopienam

Saistiba ar skartajam kopienam 2025. gada nav bijis
incidentu, kas saistiti ar nopietniem cilvektiesibu
parkapumiem.

Informacijas atklasana par resursiem, kas pieskirti
butiskas ietekmes parvaldibai

Butiskas ietekmes parvaldiba ir saistita ar uznémuma
pamatdarbibas procesiem atbilstosi Atlaujai A kategorijas
piesarnojosas darbibas veiksanai. Pieméram, vides
aizsardzibai 2025. gada izdoti 325 673 eiro; infiltrata
apsaimniekosanai - 284 715 eiro; atkritumu apglabasanas
sunas izbuvei - 10 252 606 eiro.

2025. gada tika uzsakta pétijuma istenosana par smaku
avotiem un smaku parvaldibu poligona, pétijuma budzets
- 57 500 eiro.

2026. gada paredzéti sadas investicijas vides aizsardzibas
pasakumiem:

smilSu-naftas produktu atdalitaja parbuve;

lietus udenu novadiSana uz infiltrata diki no BNA par-
strades kompleksa asfaltétajiem laukumiem;

infiltrata savaksana gar veca kalna nogazi pie BNA rup-
nicas;

bistamo atkritumu noliktavas atjaunosana;
atkritumu apglabasanas 9.Sunas izbuve;

Kopé€jas investicijas 7 807 048 miljoni eiro apméra.
2026. gada ir paredzéts 1stenot ar1 papildu investicijas
smaku izplatibas ierobezosanai:

pétijuma “Metana zudumi no biologisko atkritumu par-
strades” istenosana;

poligona gazes uzglabasanas tvertnes izblves projekta
izstrade un buvnieciba;

smaku un puteklu ierobezosanas iekarta;
kimiska piedeva smaku neitralizéSanai;

pétijuma “Poligona gazes zudumu no atkritumu apgla-
basanas sunam novéertéjums un priekslikumu sagatavo-
Sana zudumu samazinasanai” istenosana;

ventilacijas sistemas pilnveidosana BNA 5.€ka (sijata-
va);

SIA “Getlini EKO” smaku monitoringa sistémas uzturé-
Sana un smaku novérojumu rezultatu izvertéjums.

Investiciju apjoms 2026. gada smaku parvaldibas uzla-
bosanai sasniedz 1,3 milj. EUR bez PVN, no kuriem 1,2
milj. EUR paredzeti tiesSi gazes uzglabasanas tvertnes
izbuves projekta izstradei un buvniecibai.
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Informacijas atklasana par visparigam un konkrétam
pieejam butiskas negativas ietekmes novérsanai

Smaku mazinasana:

Smaku uzraudzibas un samazinasanas pasakumi tiek
veikti atbilstosi poligona “Getlini” smaku novérsanas un
mazinasanas programmai;

Veikta esosSo poligona gazes attirisanas iekartu
modernizacija;
Nepartraukts smaku monitorings un reagésana uz
sudzibam.

Gruntstdenu aizsardziba:

Pasakumi virszemes un pazemes udenu kvalitates
uzlabosanai tiek 1stenoti saskana ar planu, kas ir
saskanots ar Valsts vides dienestu;

Infiltrata savakSanas un novadiSana uz prieksattiriSanas
iekartam;
Pastavigs virszemes udenu un gruntsudenu kvalitates
monitorings.

Apkartejas teritorijas tiribas nodrosinasana:

Regulara apkartejas teritorijas apsekosana un
piegruzojuma savaksana;

Pasakumi atkritumu izkliedes novérsanai (pieméram,
aizsargtikli, Zogi u.c. risinajumi);

Kopienu iesaiste:
Skaidra kartiba ricibai sanemtas sudzibas gadijuma;

Regulara komunikacija ar skartajam kopienam.
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Informacijas atklasana par socialajiem ieguldijumiem vai citam attistibas programmam,
kuru merkis ir veicinat papildu butisku pozitivu ietekmi

Kops 2009. gada uznémums atbalsta Latvijas nevalstisko kustibu “Liela talka”.
Viduslatvijas atkritumu apsaimniekosanas regiona 10 pasvaldibam “Lielas talkas”
ietvaros savaktajiem atkritumiem tiek noteikta samazinata atkritumu nodosanas cena.
2025. gada ta bija 120,00 EUR/t + PVN, ievérojot noteiktos atkritumu apjomu limitus.
2025. gada samazinatas pakalpojuma cenas del kopuma 10 pasvaldibas ietaupija 10
253,76 EUR par nodotajiem “Lielas talkas” atkritumiem.

Planojot un 1stenojot jaunus izglitojosus projektus, tiek nodrosinata vietéjo kopienu
parstavju iesaiste, veicinot atklatu dialogu un sadarbibu. Pieméram, Vides izglitibas
centra tris gadu jubilejas pasakuma piedalijas Gaismas pamatskolas pedagogi, kuri tika
iesaistiti arm planota sabiedribas izglitibas centra atkritumu apsaimniekoSanas joma
koprades darbnica “Kads nakotné varétu but Getlini EKO Vides izglitibas centrs?”,
sniedzot savu redzéjumu un priekslikumus centra turpmakajai attistibai.

Lai veicinot sabiedribas izglitibu 2025. gada ka partneris (lieldraugs) piedalijamies SIA
"Tele2" un "Inspired" rikotaja “Ce Cé ¢empionata” skolu jaunieSiem.

Veicinot zalo dzivesveidu un atbildigu attieksmi pret vidi, uznémums organize vides
izglitibas nodarbibas - gan ekskursijas poligona, gan nodarbibas Zalaja klasé Ropazu
novada kulturas centra “Ulbrokas peérle”.

Vai uznemums atklaj, vai un ka tas censas izmantot sviras ar attiecigajiem biznesa
partneriem, lai parvalditu butiskus negativus ietekmes uz skartajam kopienam?

Kops 2025.gada janvara visiem precu piegadatajiem, pakalpojumu un buvdarbu
izpilditajiem vai jebkuram citam sadarbibas partnerim saistoss ir SIA "Getlini EKO"
Piegadataju kodekss, kura mérkis ir nodrosinat atbildigas un godpratigas partneribas
principus, t.sk., aprakstot vides aizsardzibas prasibas, kas tiek sagaiditas no
piegadatajiem. ST parskata 79. lpp. aprakstiti ari citi iek$&jie normativie akti, kas jaievéro
piegadatajiem potenciala piesarnojuma novérsanai augsup€ja un lejupéja vertibas kede.
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Merkraditaji saistiba ar bitiskas negativas ietekmes parvaldibu, pozitivas ietekmes veicinasanu un butisku risku un iespéju parvaldibu

SIA “Getlini EKO” ligtspéjigas attistibas stratégija 2025.-2035.gadam ieklauti sadi mérki saistiba ar negativas ietekmes parvaldibu un pozitivas ietekmes veicinasanu attieciba
uz skartajam kopienam:

ligtspejas merkis Merkraditajs Bazes vertiba 2024. gada Sasniedzama vertiba 2035. gada
Gaisa kvalitates uzlabosana Uzlabot smaku parvaldibu poligona Sudzibu skaits par smaku Sudzibu skaits par smaku traucéjumiem
traucejumiem 200 samazinas videéji par 2% gada
Attistit sadarbibu un iesaistit skartas lkgadéji pasakumi skartajai kopienai, Nav Vismaz 1 pasakums gada
kopienas, lai novérstu un mazinatu vajadzibu un interesu izzinasanai un
poligona faktisko un iesp&jamo ietekmi aizstavibai
Atbildiga korporativa parvaldiba Pilnveidot sadarbibu ar ieinteresétajam Vajadzibu un apmierinatibas noskaidrosanai Uzturét un pilnveidot esoso praksi, papildus
pusem, iesaistot tas [emumu regulari iesaistam klientus, darbiniekus, uzmanibu pievérsot skartajam kopienam,
pienemsanas procesa uzraugosas institucijas, sabiedribu, regulari tas iesaistot poligona faktiskas
piegadatajus, dalibniekus ietekmes novértéjuma

Uznémums kops 2025.gada 1steno pasakumus skartajai kopienai (vismaz 1 pasakums gada), kura sniedz informaciju par darbibam poligon3, lai arvien tiektos samazinat
smaku emisijas, ka ar1 lai noskaidrotu kopienas vajadzibas, lai péc iespéjas mazinatu poligona ietekmi uz kopienas ikdienu.
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To darbibu apraksts, kas rada pozitivu ietekmi, un patéréetaju un tieso lietotaju veidi, kas tiek pozitivi ietekméti vai

Butiska ietekme, riski un iespéjas un to mijiedarbiba varétu tikt pozitivi ietekméti

ar stratéegiju un darijjumdarbibas modeli

Visi pateretaji un tieso lietotaju, kurus saistibas var butiski
ietekmeét, ir ieklauti informacijas atklasanas tvéruma
saskana ar ESRS 2

SIA "Getlini EKO" vértibas kédes patérétaji un gala lietot3ji
vértibas kédes ietvaros:

atkritumu raditaji un 10 pasvaldibas Viduslatvijas
atkritumu apsaimniekoSanas regiona;

atkritumu piegadat3ji - fiziskas un juridiskas personas;
buvizstradajumu lietotaji;
elektroenergijas patéréetaji Latvija;

darzenu (tomatu un gurku) patérétaji (seviski ziemas
perioda).

To pateréetaju un tieso lietotaju veidu apraksts, kuri
paklauti butiskai ietekmei

Butiskai negativai ietekmei var tikt paklauti klienti -
juridiskas un fiziskas personas, atkritumu nodosanas
procesa augsupe€ja vertibas kedeé gadijuma, ja tiek sasniegta
maksimala poligona ietilpiba un poligons tiek slégts.
Poligona slegsanas gadijuma butiskai ietekmei var tikt
paklauti atkritumu raditaji un 10 pasvaldibas Viduslatvijas
atkritumu apsaimniekoSanas regiona.

Citi patéeréetaji un galalietotaji netiks butiski ietekméti, jo
uznémuma nodrosSinatos pakalpojumus - buvizstradajumu
razosanu, elektribas razoSanu, darzenu audzésanu un vides
izglttibu - var sanemt ari pie citiem pakalpojumu
sniedzéjiem.

Patéréetaji un tieso lietotaju

Pozitiva ietekme

Atkritumu raditaji un 10 pasvaldibas
Viduslatvijas atkritumu
apsaimniekosanas regiona

Atkritumu poligona attalums no galvaspilsétas ~12 km butiski nesadardzina
atkritumu izveSanas tarifu; poligons, kas strada aprites ekonomikas ietvara.

Sabiedribas parstavji, kas izmanto
uznémuma vides izglitibas
pakalpojumus

lespéja klatiené iepazities ar poligona procesiem, vides aizsardzibu, klimata
parmainam, atkritumu parstradi vai apglabasanu un tml. Getlinu poligons ir
lielakais Baltija, tapéc spgj sniegt unikalas izzinas un macisanas iespégjas par
atkritumu nozari;

Getlinu tomatu un gurku patéretaji
ziemas laika

Ka aprites ekonomikas piemeérs sp€j kalpot par iedvesmu aprites ciklam - no
BIO atkritumu parstrades ieguta gaze var tikt parstradata elektroenergija un
siltumenergija un izmantotas siltumnicai vietéjo darzenu audzésanai ziemas
laika. Darzenu audzésana ar biologiskam metodém l|auj iegut darzenu garsas
un smarzas kvalitates ari ziemas laika.

Elektroenergijas pateréetaji

Ka aprites ekonomikas piemérs sp€j kalpot par iedvesmu, pieméram, atkritu-
mu skiroSana, jo no BIO atkritumu parstrades var iegut gazi, kuru parstradat
elektroenergija.

BIO atkritumu nodosana

Viduslatvijas atkritumu apsaimniekoSanas regiona vieniga vieta liela apjoma
BIO atkritumu parstradei, atkritumu gazes ieguvei un (tehniska) komposta
ieguvei. Atkritumu aprites cikla piegja.
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Apraksts par butiskajiem riskiem un iespéjam, kas rodas Identificetas butiskas ietekmes, riski un iespéjas
no ietekmém un atkaribam no patéretajiem un tieSajiem
lietotajiem Temats | Nosaukums Tips é?zg’ NP oy & O {'Q\&
letekme saistita ar diviem aspektiem: un apraksts 5‘5’\} @ §,Q é& A\b S &
: . _ e _ . N ¥ N7 A 2 X
tiek sagaidits, ka uznémums nodrosinas informaciju par X R h h N
atkritumu skirosanu, kaut ar1 SIA "Getlini EKO"
nenodrosina atkritumu izve$anu un $kirotu materialu S4 Tiek sagaidits, ka uznémums | Faktiska
parstradi (iznemot BIO atkritumus); nodrosinas informaciju par pozitiva
: . _ .. - : atkritumu skirosanu. ietekme
tiek sagaidits, ka uznémums nodrosinas pakalpojumus,

kurus nepietiekami nodroSina atkritumu
apsaimniekotaji, pieméram, konteineru uzstadisanu,
izveSanu un tml.

Butiskakie riski, kas rodas no patéréetajiem un tieSajiem
lietotajiem:

var tikt piedzivotas iedzivotaju pretdarbibas un
aktivitates, kas var traucet uznémuma attistibai,
pieméram, atsaucoties uz potencialu vides
piesarnojumu vai draudiem kopienas veselibai un
sabiedriskas apspriesanas laika noraidit uznémuma
attistibas planus;

iesp€jama NVO kritika par uznémuma izvéléto socialo
kampanu stilu vai izvéleto komunikacijas stratégiju, kas
rada draudus reputacijai.

lespé&jas Sobrid nav identificétas.
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Ricibpolitika attieciba uz patéretajiem un tiesajiem
lietotajiem

Politikas, ar kuram parvalda batisku ietekmi, riskus un
iespéjas, kas saistitas ar skartajam kopienam, tostarp
konkrétam grupam vai visiem patéréetajiem /
galalietotajiem

Vides izglitibas un komunikacijas stratégija
2025. - 2027. gadam
llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Patéeretaji un tiesie lietot3ji, Ar informaciju saistita
ietekme uz patérétajiem un/vai tieSajiem lietotajiem
Viduslatvijas atkritumu apsaimniekosSanas regionala
centra “Getlini” stratégija 2025. - 2028. gadam
llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Patéréetaji un tiesSie lietotaji, Ar informaciju saistita
ietekme uz patéeretajiem un/vai tiesSajiem lietotajiem

SIA "Getlini EKO" Vidéja termina darbibas stratégijas

2024. - 2028. gadam
llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Patéretaji un tiesie lietot3ji, Ar informaciju saistita
ietekme uz patéeretajiem un/vai tiesajiem lietotajiem

SIA "Getlini EKO" ligtermina attistibas stratégijas
2024. - 2035. gadam

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Patéretaji un tiesie lietot3ji, Ar informaciju saistita
ietekme uz patérétajiem un/vai tieSajiem lietotajiem

Smaku novérsanas un mazinasanas programma
llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Skartas kopienas, Kopienu ekonomiskas, socialas un
kulttras tiesibas

Aprites ekonomika, Atkritumi

Patéréetaji un tiesie lietotaji, Ar informaciju saistita
ietekme uz patéréetajiem un/vai tiesajiem lietotajiem

Piegadataju kodekss

llgtsp€jas jautajumi, kurus risina politika:

Skartas kopienas, Kopienu ekonomiskas, socialas un
kulttras tiesibas

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana

Aprites ekonomika, lenakosie resursi, taja skaita resursu
izmantojums

Aprites ekonomika, IzejoSie resursi, kas saistiti ar
produktiem un pakalpojumiem

Aprites ekonomika, Atkritumi
Piesarnojums, Gaisa piesarnojums
Piesarnojums, Augsnes piesarnojums

Biodaudzveidiba un ekosistémas, letekme uz ekosistemu
apjomu un stavokli

Patéréetaji un tiesSie lietotaji, Patéretaju un/vai tieso
lietotaju personiska drosiba

Darijumdarbiba, Korporativa kultura
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https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/01/Piegadataju-kodekss.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/07/strategija.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/06/kopsavilkums.pdf

PATERETAJI UN TIESIE LIETOTAJI getliniec | 13

Visparéjas pieejas atklasana attieciba uz sadarbibu ar patérétajiem un/vai galalietotajiem

Pateretjjs vai gala lietotajs Sadarbibas ietvars

Fiziskas personas atkritumu nodosana leksejas kartibas noteikumi, kuri jaieveéro poligona teritorija;

Jaievéro noteikumi par aizliegto atkritumu veidu ievesanu poligona;

FeedbackNow sistéma pakalpojumu novértésanai;

Juridiskas personas atkritumu nodosana Sadarbiba aprakstita liguma;

Jaregistréjas atkritumu deklarésanas sistema;

Jaievéero poligona ieksé€jas kartibas noteikumi;
lkgadéja klientu apmierinatibas aptaujas anketa ierosinajumu un vajadzibu izteiksanai;
Klientu atbalstam izveidoti informativi materiali:

Celvedis atkritumu nodoSanai poligona;

Vadlinijas atkritumu klasifikacijai;

Videopamaciba atkritumu deklarésanas sistémas lietosanai;

Atkritumu raditaji un 10 pasvaldibas Viduslatvijas Sadarbibas ietvars ar pasvaldibam aprakstits Viduslatvijas atkritumu
atkritumu apsaimniekosSanas regiona apsaimniekoSanas regionala centra “Getlini” stratégija 2025. - 2028. gadam;
Veikala klienti FeedbackNow sistéma veikala pakalpojumu novértésanai;

Specializéta veikala klientu aptauja reizi 2 gados;

Kops 2024./2025.gada darzenu sezonas veikala klientiem ar Goda
gimenes karti tiek piemeérota 10% atlaide standarta produkcijai;

Ekskursiju dalibnieki Ekskurijas norisei javeic rezervacija;

Eksursijas laika jaievéro DroSibas noteikumi;

Grupas vaditajam jaaizpilda ekskursijas novertéjuma anketa.



https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2022/06/Ieksejie_kartibas_noteikumi_2021-1-1.pdf
https://likumi.lv/doc.php?id=229148
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/01/Atkritumu-pienemsanas-ligums_2025.pdf
https://www.getlini.lv/klientu-sadala/
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2024/08/Buklets_7.08.2024.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2024/10/VVD_vadlinijas-operatoriem-atbilstosai-atkritumu-klasifikacijai-un-uzskaitei.pdf
https://www.getlini.lv/klientu-sadala/
https://www.getlini.lv/ekskursijas-pieteiksana/
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2024/09/Drosibas_noteikumi_08.2024.pdf
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Procesi patérétaju un tieso lietotaju iesaistei ietekmes jautajumos

Informacijas atklasana par to, ka patéretaju un tieso lietotaju perspektivas ietekmeé lemumus vai darbibas, kuru merkis ir
parvaldit faktisko un iespejamo ietekmi

SIA "Getlini EKO" ieviesis nepartrauktas pilnveides un uzlabojumu kulttru darbibas procesu un sniegto pakalpojumu

pilnveidei. Patéeretaju, klientu, tieSo lietotaju viedoklis tiek regulari apkopots, analizéts un iespéju robezas nemts véra, gan

uzlabojot klientu pieredzi, gan pilnveidojot stratégiskos dokumentus. Uznémuma ieviesta un tiek uzturéta kvalitates

vadibas sistéma ISO 2001. Tabula apkopota informacija par patérétaju un tieso lietotaju iesaisti, iesaistes posmu, iesaistes
meérki un paveikto 2025. gada.
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Pateretaji, lietotaji

lesaistes veids, posms, biezums 2025. gada

lesaistes mérkis

Ka viedoklis nemts véra

TieSa sadarbiba vai ar starpniecibu

Juridiskas
personas
atkritumu
nodosanas
procesa

lkgadéja anketa juridisko personu
pasapkalposanas vietné “Atkritumu
deklarésanas sistema”. Par klientu pieredzi
2025. gada dati apkopoti novembri.

2025. gada pirmo reizi ieviesta jauna
metode - telefonaptauja, ar merki
palielinat respondentu skaitu un
identificét uzlabojumu virzienus.

Merkis - noskaidrot klientu vértéjumu par
atkritumu nodosanas procesu kopuma.
Anketa noveértéetie procesi/ kanali:

atkritumu deklarésanas sistema (klientu
pasapkalposanas portals);

liguma slégsanas process;
apkalpoSanas process caurlaidé;
apkalposana biroja;

Majas lapas www.getlini.lv novértejums

|zstradata un ieviesta jauna
klientu pasapkalposanas
vietne -Atkritumu
deklarésanas sistéma;

lesp€ja avansa rekinu
pieprasit Atkritumu
deklarésanas sistéma;

Erti lietojama un parskatama
mobila versija Atkritumu
deklarésanas sistémai

Sadarbiba ar aptaujas
anketas vai sociologiskas
metodes (telefonaptauja)
starpniecibu

Fiziskas personas
atkritumu
nodosanas
procesa

Aptauja pakalpojuma sniegSanas vieta,
izmantojot tieSsaistes sistému
FeedbackNow katru dienu

Ikdienas vertéjums par klientu
apmierinatiba ar pakalpojumu.

legutie dati tiek analizéti ménesa
griezuma un 1x gada tiek
organizétas darbinieku apmacibas
klientu servisa uzlabosanai.

TieSa sadarbiba
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Patéretaji, lietotaji

lesaistes veids, posms, biezums 2025. gada

lesaistes mérkis

Ka viedoklis nemts véra

TieSa sadarbiba vai ar starpniecibu

Pirceji Getlinu
veikala
pakalpojuma
sniegsSanas vieta

Aptauja pakalpojuma sniegSanas vieta,
izmantojot tieSsaistes sistému
FeedbackNow katru dienu

Klientu apmierinatiba (iespaids par) ar
pakalpojumu (pardevéju darbs, produkcija
u.c.)

legutie dati tiek izmantoti
informativiem nolukiem, lai
identificétu visparéjas tendences
un potencialos uzlabojumus. 1x
gada darbiniekiem tiek
organizétas apmacibas klientu
servisa uzlabosSanai.

TieSa sadarbiba

Vides izglitibas
centra apmekletaji
(ekskursanti)

Vides izglitibas centra ekskursiju aptauja
pakalpojuma sniegSanas vieta, ko aizpilda
grupas vaditajs katru dienu péc katras
ekskursijas; kopéjs anketu apkopojums 1x
ceturksn.

fiksét ekskursantu statistiku (grupas
dalibnieku skaits, regions, vecums,
parstavéeta iestade, ekskursijas valoda);

noskaidrot apmierinatibu ar ekskursijas
norisi un saturu;

noskaidrot ieteikumus ekskursiju
uzlabosanai;

noskaidrot informacijas avotu, kur
uzzinaja par ekskursiju

2025. gada no anketam tika
secinats, ka bérnudarzu
audzékniem (4 g.v. - 5 g.v.)
ekskursija saturs ir parak gruti
uztverams, tapéc majaslapas
pieteikuma forma uzskatamak
noradijam, ka ekskursijas v€lamais
vecums ir no 6 g.v. Tika nemta
véra apmeklétaju vélme vairak
parvietoties ar kajam un mazak ar
autobusu, kad to lauj laikapstakli.

TieSa sadarbiba

Pieteikuma forma ekskursijai uznémuma
majas lapa

Uzlabot apmeklétaju pieredzi. Gids
sagatavojas pielagot ekskursijas saturu
konkrétai vecuma grupai, specialam
interesém, specialajam vajadzibam
(pieméram, Tpasas zinatniskas intereses,
gariga rakstura attistibas traucéjumi, fiziski
parvietoSanas ierobezojumi u.c).

2025. gada uzlabota uznémuma
majas lapas piekltstamiba.
Sadarbiba ar invalidu un vinu
draugu apvienibu “Apeirons”
Istenots ekskursiju marsruta un
Vides izghtibas centra vides
pieejamibas vertejums.

TieSa sadarbiba
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Patéretaji, lietotaji

lesaistes veids, posms, biezums 2025. gada

lesaistes mérkis

Ka viedoklis nemts véra

TieSa sadarbiba vai ar starpniecibu

ToposSa/jauna
Vides izglitibas
centra lietotJji

lesaistit dazadas sabiedribas grupas kon-
cepcijas izstrade par toposo vides izgliti-
bas centru (pirmsizpéte)

Noskaidrot dazadu sabiedribas grupu
es0So0 zinasanu limeni par aprites
ekonomiku, atkritumu skiroSanu un
vides ilgtspeju, ka ari vinu intereses
un vélmi Vides izghtibas centra
apmeklejumam.

Fokusgrupas (pusaudzi 12-15,
jauniesi, t.sk. studenti 20-25,
pieaugusie 30-45). Tika apkopots
viedoklis par eksponatu tipiem,
iesaistes veidiem, esosa izpratne un
intereses, zinasanas, ideju vértésana,
rekomendacijas saturam u.c.

Koncepcijas iepirkuma ietvaros
koprades darbnicu un testésanas
veida - jauniesi (vidusskola), esosie
vai potencialie sadarbibas partneri un
iesaistitas puses (pieméram, Gaismas
vidusskolas vadiba), pieejamibas
specialisti. Tika apkopotas un
apsvértas izmantot eksponatu idejas,
telpu funkcionalitate un prasibas,
pieredzes dizains, universala dizaina
principi, kuri integréti metu konkursa
nolikuma.

Sadarbiba ar starptautisko magistru
studiju programmu Latvijas makslas
akadémija SDSI (Service Design
Strategies and Innovation) -
starptautiski pakalpojumu dizaineri
izstradaja dazadus risinajumus
apmeklétaju pieredzes veidosanai.
|dejas tiek caurskatitas un dalu no
tam pielagota veida planots ieklaut
jauna vides izglitibas centra projekta.

Sadarbiba ar sociologiskas
metodes (fokusa grupa)
starpniecibu.

TieSa sadarbiba koprades
darbnicu ietvaros.
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Patéretaji, lietotaji lesaistes veids, posms, biezums 2025. gada | lesaistes mérkis Ka viedoklis nemts véra TieSa sadarbiba vai ar starpniecibu
Plasaka lesaiste pirms un péc kampanas norises ar Fiksét sabiedribas esosas zinasanas, to 2025. gada nogalé uzsakta Sadarbiba ar sociologisku
sabiedriba sociologiskas aptaujas starpniecibu. izmainas, ka ari vertét socialas kampanas | kampanas istenosana, kura par aptauju starpniecibu

ietekmi, efektivitati un sasniegto galveno mérkauditoriju izveleti

meérkauditoriju. virieSi 50+ vecuma. Mérkauditorija

identificéta ieprieks
veiktassociologiskajas aptaujas.

Skarta kopiena 2025. gada notikusi divi klatienes Noskaidrot stdzibas, vajadzibas un llgtspéjigas attistibas stratégija Gan tieSa sadarbiba, gan
pasakumi skartajai kopienai - 13. maija priekslikumus saistiba ar poligona 2025.-2035. gadam (projekts) sadarbiba ar skarto kopienu
un 17.oktobr. darbibas ietekmi uz poligona vides mérkos ieklauts parstavjiem, pieméram apkaimju
tuvuma dzivojogas un stradajogas sasniedzamais raditajs, kas saistits | iedzivotaju grupu koordinatoriem

ar smaku emisiju samazinasanu.
2025. gada uzsakts istenot
pétijums par smaku avotiem un
smaku parvaldibu poligona.

kopienas ikdienu

Informacijas atklasana par funkciju un augstako amatu Informacijas atklasana par to, cik efektiva ir sadarbiba ar Informacijas atklasana par pasakumiem, kas veikti, lai

uznémuma, kas ir operativi atbildigs par to, lai patéréetajiem un galalietotajiem gutu ieskatu par to pateréetaju un tieso

nodfo§inétu,.ka .iesaisﬁ§a|jés notiek un ka rezultati ir leviestas metodes patérétaju, klientu un tiego lietotaju Iietot?jt_llp;;\.térét.éju un_tie§o Ii.etotéju. perspe.kﬁvém, kuri

uznemuma pieejas pamata. iesaistei tiek izmantotas regulari, iegiitie rezultati var bt ipasi neaizsargati pret ietekmi un (vai)

Par patérétaju, klientu un tieso lietotaju iesaistes periodiski tiek prezentéti iknedélas operativajas vadibas marginalizeti

jautajumiem atbild Klientu servisa un uzskaites parvaldes sapulces, ka art nemti véra procesu pilnveidé. lzmantotas 2025. gada sadarbiba ar invalidu un vinu draugu apvienibu

vaditaja un Vides un attistibas parvaldes vaditaja. iesaistes metodes periodiski tiek pilnveidotas ar mérki "Apeirons" veikts pieejamibas izvertéjums, vertéjot vairaku
sasniegt ar vien lielaku patérétaju, klientu un tieso SIA "Getlini EKO" nodrosSinato pakalpojumu pieejamibu
lietotaju skaitu. cilvékiem ar dazadu invaliditati. Verteti tika sadi

pakalpojumi: ekskursiju marsruts un Vides izglitibas centra
telpas, birojs, stavlaukums, veikals. 2025. gada uznémuma
majas lapa www.getlini.lv ari tika pilnveidota saskana ar
pieklustamibas labo praksi.
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Lomas vai funkcijas veids, kas nodarbojas ar iesaisti

Amats

Loma, funkcija

Klientu servisa specialiste

e |kdiena sekot lidzi FeedbackNow sistéma fizisko personu sniegtajiem
vertéjumiem, analizét un risinat tos;

e |k gadu organizéet aptaujas juridsikajiem klientiem, izveértét un apkopot
iegutos datus;

e Pilnveidot vai dazadod iesaistes metodes péc nepiecieSamibas;

Klientu apkalposanas un kontroles
dalas darbinieki

Aicinat klientus izmantot sistemu FeedbackNow.

Vides izghtibas centra gidi

|zsniegt ekskursiju anketas grupas vaditajam;

Katru dienu digitali fiksét un apkopot anketas datus un veikt datu analizi 1x
ceturksni;

Koordinét sociologisko aptauju norisi visparéja sabiedribas viedokla
noskaidrosSanai; analizét iegltos datus un pielietot turpmako aktivitasu
planosana;

Koordinét pirms/péc socialo kampanu aptauju norisi, analizét iegutos datus
un pielietot turpmako kampanu planosana.

llgtspé&jas un attistibas vadit3js

Organizet ikgadejus pasakumus skartajai kopienai ar meérki iepazistinat ar
poligona darbu, noskaidrot vajadzibas un stiprinat sadarbibu.
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Procesi, lai novérstu negativas ietekmes un kanali
patérétajiem un tieSajiem lietotajiem bazu pausanai

Vispareéja pieejas un procesu atklasana, ka nodrosinat vai
veicinat labojumus, ja uznémums ir konstatéjis, ka tas
saistits ar butisku negativu ietekmi uz patéretajiem un
tiesajiem lietotajiem

NodroSinam labojumus, kas saistiti ar patérétajiem un
tiesSajiem lietotajiem, apkopojot izteiktas bazas, vajadzibas
un neskaidribas izteiktas dazados kanalos (aprakstiti
nakamaja punkta), ka art periodiski veicot specializétas
aptaujas par klientu apmierinatibu.

Informacijas atklasana par konkréetiem kanaliem, kas
patéretajiem un galalietotajiem paredzeéti, lai tiesi
uznémumiem paustu bazas vai vajadzibas un panaktu to
risinasanu

Bazas, vajadzibas un neskaidribas tiek paustas Sados
kanalos:

1. rakstot uz uznémuma informativo e-pastu:
info@getlini.lv;

2. zvanot uz uznémuma informativo talruni;

3. klientu apkalposanas un kontroles dala (caurlaides
posten);

4. atkritumu kalna pie atkritumu operatoriem, izkraujot
kravu;

5. zvanot uz gramatvedibu (specials talruna numurs) par
noréekinu jautajumiem;

6. zvanot uz Vides izghtibas centra talruni jautajumos par
ekskursijam poligona vai sutot rakstot uz e-pastu:
ekskursijas@getlini.lv;

/. sazinoties ar uznémuma korporativas komunikacijas
vaditaju.

Procesu atklasana, kuros uznémums atbalsta vai prasa
pieejamo kanalu pieejamibu

Uznémuma ieviesta un darbojas kvalitates vadibas
sistema 1SO 9001, kas ietver procesu "Neatbilstibu,
korektivo un preventivo darbibu vadiba". Ta merkis ir
nodrosinat konstatéto neatbilstibu un potencialo
neatbilstibu novérsanu, pilnveidojot uznemuma kvalitates
un vides vadibas sistému, lai sniegtu kvalitativu
pakalpojumu klientiem un ievérotu saistosas reguléjosas
prasibas. Neatbilstibas var but saistitas ar Sadiem darbibas
aspektiem: prasibas, kas noteiktas ligumos ar klientiem;
klienta sudzibas; uzraudzibas instituciju parbaude; ar€jo
normativo aktu prasibas; prasibas, kas noteiktas atlaujas
par piesarnojoso darbibu; uznémuma ieksgji noteiktas
prasibas; sagaidamas izmainas uznémuma darbiba.

Informacijas atklasana par to, ka tiek izsekoti un risinati
izvirzitie un risinatie jautajumi un ka tiek nodrosSinata
kanalu efektivitate

Saskana ar ISO 9001 kvalitates vadibas standartu,
neatbilstibu konstatésanas gadijuma tiek: 1) informeéti
atbildigai darbinieki, 2) novérsta neatbilstiba, 3)ta tiek
registréta neatbilstibu un risku registra, 4) tiek parraudzita
korektivas/preventivas darbibas izpilde , 5) apkopoti dati
par neatbilstibam un tie ieklauti vadibas parskata
turpmakai analizei, tendencu noskaidrosanai vai tml., ka
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ari rasti risinajumi preventivai novérsanai nakotne.

Pieméram, izteiktas neskaidribas un iebildumi no fiziskam
un juridiskam personam atkritumu nodosanas procesa tiek
atrisinatas uzreiz sarunu cela vai sniedzot konsultacijas,
tiklidz neskaidribas un iebildumi ir sanemti. leteikumi par
veikala darba un ekskursiju uzlabojumiem tiek risinati
atbildigajas parvaldés un dalas, parrunati iknedélas
operativaja vaditaju sapulcé, ka art ar valdes locekliem (ja
rodas tada nepiecieSamiba).

Sudzibas tiek izskatitas konfidenciali un ievéerojot tiesibas
uz privatumu un datu aizsardzibu

Ne visas sudzibas ir iespéjams izskatit anonimi. Pieméram,
ja jautajumi, sudzibas saistitas ar konkrétu kravu, konkrétu
juridisko personu un tml. FeedbackNow sistéma ir
anonima. Ekskursiju grupas vaditaja viedoklis ar1 nav
anonims.

No patéréetajiem un/vai tieSajiem lietotajiem parskata
perioda sanemto sudzibu skaits

0


mailto:ekskursijas@getlini.lv
mailto:info@getlini.lv
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Riciba saistiba ar butisku ietekmi uz patérétajiem
un tieSajiem lietotajiem un pieejas butisku risku
parvaldisanai un butisku iespéju izmantosanai
saistiba ar patéeréetajiem un tieSajiem lietotajiem, un
so darbibu iedarbigums

Apraksts par planotajiem vai jau istenotajiem
pasakumiem, lai novérstu, mazinatu vai noverstu butisko
negativo ietekmi uz patéréetajiem un tieSajiem
lietotajiem

Butisko negativo ietekmi uz patéréetajiem un tieSajiem
lietotajiem novérsam:

ievérojot Atlaujas A kategorijas piesarnojosas darbibas
nosacijumus;

izpildot Valsts vides dienesta parbaudés izvirzitos
noradijumus un rekomendacijas;

izstradajot un uzturot iekséjas kartibas noteikumus
klientiem, kuri atrodas poligona atkritumu nodosanas,
ekskursijas vai Piegadataju liguma izpildes laika;

darzenu audzésana ievérojot visas Partikas un
veterinara dienesta prasibas.

Informacijas atklasana par to, ka tiek nodrosinats, ka
pasu prakse nerada vai neveicina butisku negativu
ietekmi uz patéretajiem un galalietotajiem

Par unémuma darbibu atbilstibu saistosajiem
normativajiem aktiem parliecibu gust valsts uzraugoso
instituciju auditu laika, pieméram. Valsts Vides dienesta
auditi u.c.

Ar pateréetajiem un/vai tiesajiem lietotajiem saistitu
smagu cilvektiesibu parkapumu incidentu informacijas
atklasana

2025. gada sadi incidenti netika konstatéts.

Informacijas atklasana par to, ka patéeréetaji un
galalietotaji piedalas lemumu pienemsana par
programmu vai procesu izstradi un istenosanu

Sobrid klientiem, patérétajiem un gala lietotajiem iesaiste
|Emumu pienemsanas procesa iesp€jama tikai uznemuma
organizéeto aptauju ietvaros vai izmantojot parstavibas
organizacijas, pieméram, nevalstiskas organizacijas,
asociacijas un tml. 2025. gada SIA "Getlini EKO" mainija
socialo kampanu iepirkuma proceduru, nemot veéra
Reklamas asociacijas iesniegto viedokli par uznémuma
esosSo praksi dzsinéjos kampanu iepirkumos.
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Merkraditaji saistiba ar butiskas negativas ietekmes parvaldibu, pozitivas ietekmes veicinasanu un butisku risku un iespéju parvaldibu

SIA “Getlini EKO” ligtspéjigas attistibas stratégija 2025.-2035.gadam ieklauti Sadi mérki saistiba ar negativas ietekmes parvaldibu un pozitivas ietekmes veicinasanu attieciba
uz patéeretajiem un tiesajiem lietotajiem:

ligtspejas merkis Merkraditajs Bazes vertiba 2024. gada Sasniedzama vertiba 2035. gada
Pilnveidot sabiedribas prasmes un Sabiedribas izglitosana, pieméram, Ekskursantu skaits: 8844 Ekskursantu skaits: = 8000
zinasanas par apzinigu un atbildigu ekskursijas Getlinu poligona, socialas Socialo kampanu auditorijas apjoms: 783 341 Socialo kampanu auditorijas apjoms:
ricibu atkritumu apjoma kampanas, pasakumi, Vides izghtibas Majsaimniecibas, kuras skiro atkritumus: 71% 500 000 - 800 000 (saskana ar budzetu)
samazinasanai un skirosanai centra darbiba Majsaimniecibas, kuras skiro atkritumus:
> 80%
Nodrosinat augstas kvalitates Klientu apmierinatibas uzturésana: (1) % no respondentiem - SIA “Getlini EKO” (1) Juridiskas, fiziskas personas = 95%
pakalpojumu, nemot véra klientu un (1) atkritumu nodosana, klientiem. kas noverté atkritumu nodosanas (2) Vertéjuma “labi”, “videji”, “slikti” 100 %
tieSo lietotaju intereses un vajadzibas (2) ekskursijas, kartibu poligona “Getlini” ar vertéjumu “labi” apmekléetaju ekskursijas verte ar “labi”> 95%
(3) darzenu patéréetsji un “izcili”: Juridiskas personas - 95% , (3) 282% iedzivotaju ir apmierinati ar Getlinu
Fiziskas personas - 99% tomatu kvalitati un 279% iedzivotaju ir
(2) Vertéjuma “labi”, “videji”, “slikti” 100 % apmierinati ar gurku kvalitati veikalos
apmekléetaju ekskursijas vérté ar “labi” (mérijums 1x divos gados)

(3) 82% iedzivotaju ir apmierinati ar Getlinu
tomatu kvalitati un 79% iedzivotaju ir
apmierinati ar gurku kvalitati veikalos

Atbildiga korporativa parvaldiba Pilnveidot sadarbibu ar ieinteresétajam Vajadzibu un apmierinatibas noskaidrosanai Uzturéet un pilnveidot esosSo praksi, papildus
pusém, iesaistot tas [emumu regulari iesaistam klientus, darbiniekus, uzmanibu pievérsot skartajam kopienam,
pienemsanas procesa uzraugosas institucijas, sabiedribu, regulari tas iesaistot poligona faktiskas

piegadatajus, dalibniekus. ietekmes novértéjuma




Parvaldibas informacija



DARIJUMDARBIBA

Administrativo, vadibas un uzraudzibas strukturu
funkcijas

Administrativo, vadibas un uzraudzibas strukturu lomas
atklasana saistiba ar darijumdarbibu

Vadibas strukttru funkcijas un lomas aprakstitas visparigi
atklajamas informacijas GOV-1 sadala.

Administrativo, vadibas un uzraudzibas strukturu
specialo zinasanu atklasana par uznemejdarbibas etikas
jautajumiem

2025. gada valdei un darbiniekiem, kuru amata korupcijas
risks ir augsts vai videéjs, ka ar1 darbiniekiem, kuriem Sis
apmacibas ir pirmreizéjas (kopa 50 darbinieki) tika
nodrosinats macibas par korupcijas un interesu konflikta
noversanu, tai skaita, par trauksmes celSanas
jautajumiem. Jaunas amatpersonas noklausijas Valsts
administracijas skolas nodrosinatas macibas un nokartoja
zinasanu parbaudes testu par tému: Interesu konflikta
noversana un valsts amatpersonu profesionala étika
(videolekcija). 2025. gada valde piedalijas organizétajas
macibas par korupcijas un interesu konflikta novérsanu,
tai skaita, par trauksmes celSanas jautajumiem.

Darijumdarbibas politikas un korporativa kulttra
Politiku atklasana attieciba uz darijumdarbibas
jautajumiem

Korporativas parvaldibas politika

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:
Darijumdarbiba, Korporativa kultura

Korporativas socialas atbildibas un ilgtspéjas politika
llgtsp€jas jautajumi, kurus risina politika:
Darijjumdarbiba, Korporativa kultura

Risku parvaldibas, iekseéjas kontroles un atbilstibas politika

llgtspé&jas jautajumi, kurus risina politika:
Darijumdarbiba, Korporativa kultura

IntereSu konflikta un korupcijas novérsanas politika
llgtspé&jas jautajumi, kurus risina politika:
Darijumdarbiba, Korporativa kultura

Padomes nolikums
llgtsp€jas jautajumi, kurus risina politika:
Darijumdarbiba, Korporativa kultura

Valdes reglaments

llgtspé&jas jautajumi, kurus risina politika:
Darijjumdarbiba, Korporativa kultura
Etikas kodekss

llgtspéejas jautajumi, kurus risina politika:
Darijumdarbiba, Korporativa kultura

ligtspéjigas attistibas strategija 2025. - 2035. gadam
(projekts)

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
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Klimata parmainas, Energétika

Biodaudzveidiba un ekosistémas, letekme uz ekosistemu
pakalpojumiem un atkariba no tiem

Aprites ekonomika, Atkritumi

Pasu personals, Darba nosacijumi

Klimata parmainas, Pielagosanas klimata parmainam
Piesarnojums, Gaisa piesarnojums

Piesarnojums, Udens piesarnojums

Piesarnojums, Augsnes piesarnojums

Udens un jaras resursi, Udens

Darijumdarbiba, Korporativa kultura

lekséeja audita nolikums
llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:
Darijumdarbiba, Korporativa kultura

Integretas vadibas sistémas rokasgramata

(ISO 9001 un ISO 14001 )

llgtspéjas jautajumi, kurus risina politika:

Klimata parmainas, Klimata parmainu mazinasana
Klimata parmainas, Energétika

Aprites ekonomika, lenakosie resursi, taja skaita resursu
izmantojums

Biodaudzveidiba un ekosistemas, letekme uz ekosisteému
pakalpojumiem un atkariba no tiem

Aprites ekonomika, lzejosSie resursi, kas saistiti ar
produktiem un pakalpojumiem

Aprites ekonomika, Atkritumi

Pasu personals, Darba nosacijumi

Darijumdarbiba, Korporativa kultura


https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/04/Korporativas-parvaldibas-politika_grozijumi_07.04.2025.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/01/KSAI-politika.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/04/Risku-un-atbilstibas-politika_grozijumi_07.04.2025.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/01/Interesu_konflikta_un_korupcijas_noversanas_pol_2024.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2024/05/Padomes-nolikums_ar-precizejumiem.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2022/09/GEKO_valdes_reglaments_2022_06_grozijumi.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/03/Etikas-kodekss_2025.pdf
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Apraksts par to, ka uznémums izveido, attista, veicina un
noveéerte savu korporativo kulturu

Uznémums aktivi iesaistas korporativas kulturas attistiba
un uzlabosSana, 1stenojot dazadas politikas un proceduras,
kas vérstas uz atbildigas darijumdarbibas veiksanu,
pieméram, regularas darbinieku apmacibas étika un
pretkorupcija, skaidri definétu uzvedibas kodeksu un
mehanismus iekSé€jai un aré€jai zinosSanai par neétisku
uzvedibu. Konkrétas iniciativas korporativas kulturas
pastiprinasanai ietver darba vides nepartrauktu
uzlabosSanu, atsauksmju sistému izveidi, pieméram,
darbinieku apmierinatibas indikatorus, un apnemsanos
ieverot ilgtspéjigas prakses. 2025. gada parskatita un
pilnveidota SIA "Getlini EKO" Korporativas parvaldibas
politika.

Mehanismu apraksts, lai identificétu, zinotu un
izmekletu bazas par nelikumigu ricibu vai ricibu, kas ir
pretruna ar tas etikas kodeksu vai lidzigiem iekSéjiem
noteikumiem

Uznémums ir izveidojis iekS€jo trauksmes celSanas
sistému, kas nodrosina iespéju trauksmes céléjam celt
trauksmi par jebkuru parkapumu, kas kaité sabiedribas
intereseém, ka ari, kas tiesi saistiti ar SIA “Getlini EKO”
darbibu. Ir izveidoti mehanismi, lai trauksmes célgji varéetu
iesniegt zinojumus, un tos var iesniegt gan iekSéjam, gan
aréjam atbildigajam personam. Darbinieki var iesniegt
zinojumus, izmantojot noteiktos zinoSanas kanalus,
pieméram, slédzamu pastkasti ieks€jo trauksmes céléju
zinojumu iesniegSanai. Trauksmes cél€ja pseidonimizéto
zinojumu péc batibas izskata Etikas komisija vai ad hoc

izveidota komisija. leks€jas kontroles sistéma vienlaikus
paredz, ka darbiniekam vai amatpersonai ir pienakums
sniegt vina riciba esoSo informaciju par cita darbinieka vai
amatpersonas iespéjamiem parkapumiem vai notikusiem
korupcijas gadijumiem un/vai riskiem darbinieka riciba,
informaciju iesniedzot iesnieguma veida valdes
priekssédétajam vai Korupcijas novérsanas un apkarosanas
birojam. Valdes priekSsédétajs nodrosina informacijas
sniedz€ja anonimitati. Uznémuma ir izveidota un darbojas
Etikas komisija, kuras uzdevums ir izskatit iesniegumus un
stridus, izvértét Etikas kodeksa parkapuma esamibu vai
neesamibu, nodrosSinot, ka zinotas bazas tiek izskatitas
savlaicigi, neatkarigi un konfidenciali. Etikas kodeksa
noteikts, ka darbinieks iesniedz rakstveida iesniegumu
Etikas komisijai, ja uzskata, ka ir noticis Etikas kodeksa
normu parkapums, vai nepiecieSams interesu parstavja
priekslikuma satura izvértésana, ka ari, ja vélas izteikt
ieteikumus un riekslikumus Etikas kodeksa pilnveido$anai
un papildinasanai. 2025. gada izstradata jauna redakcija
SIA "Getlini EKO" Etikas kodeksam un veikti grozijumi
Etikas komisijas nolikuma.

Pretkorupcijas un kukulosanas apkarosanas politikas
Istenosanas grafiks saskana ar Apvienoto Naciju
Organizacijas Konvenciju pret korupciju

Valde nodroSina interesu konflikta un korupcijas
novéersanas ieksejas kontroles sisteémas uzturésanu, tai
skaita, nodrosSina pretkorupcijas pasakumu plana izstradi
un izpildi, ka ar1 regulari tiek parskatiti identificetie
korupcijas riski, korupcijas riskam paklautie amati, ka ari
noteiktie pasakumi korupcijas riska novérsanai, tiek
izveértéeta So pasakumu lietderiba un efektivitate.
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Aizsardzibas pasakumu atklasana parkapumu zinosanai,
tostarp trauksmes céléju aizsardziba

lekséjas kontroles sistéma paredz, ka darbiniekam vai
amatpersonai ir pienakums sniegt vina riciba esoso
informaciju par cita darbinieka vai amatpersonas
iespéjamiem parkapumiem vai notikusiem korupcijas
gadijumiem un/vai riskiem darbinieka riciba, informaciju
iesniedzot iesnieguma veida valdes priekssédetajam vai
Korupcijas novérsanas un apkarosanas birojam. Valdes
prieksseédéetajs nodrosSina informacijas sniedz€ja
anonimitati. ST sistéma nodrosina, ka zinotiji ir aizsargati
no atriebibas. Darbinieki tiek informéti un apmaciti par
iekSejo zinoSanas kanalu izmantoSanu. Uznémums ari
regulari riko apmacibas par trauksmes celSanas
jautajumiem un korupcijas un interesu konflikta
noversanas jautajumiem, lai veicinatu atbildigu korporativo
kultaru. Uznémuma telpas ir izvietoti informativi materiali
par korupcijas novérsanas jautajumiem, étikas jautajumiem
un trauksmes celSanas jautajumiem.

Uznémuma ir ieviestas trauksmes c€laju aizsardzibas
politikas. Uznémuma ar valdes lemumu noziméta atbildiga
persona (kontaktpersona) trauksmes celSanas jautajumos.
Trauksmes céléja zinojums kops ta iesniegSanas briza ir
ierobezotas pieejamibas informacija, uz kuru attiecas
Informacijas atklatibas likuma noteiktas aizsardzibas
prasibas. Kontaktpersona trauksmes cél€ja zinojuma
iesniedzéja datus pseidonimizeé, aizstajot trauksmes celgja
zinojuma iesniedz€ju identificgjosus datus ar trauksmes
céléja zinojuma registracijas numuru. Pseidonimizésanu
var neveikt, ja trauksmes céléjs kompetentajai instittcijai ir
jau atklajis savu identitati hdziga lieta vai trauksme celta


https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/04/Korporativas-parvaldibas-politika_grozijumi_07.04.2025.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/04/Korporativas-parvaldibas-politika_grozijumi_07.04.2025.pdf
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publiski, vai persona publiski atklajusi savu identitati.
Kontaktpersona septinu dienu laika veic sakotngjo
izvértéjumu, vai iesniegtais trauksmes cél€ja zinojums
atbilst Trauksmes celSanas likuma noteiktajiem kritérijiem
un izvertéjuma rezultatu atspogulo trauksmes célgja
zinojuma atbilstibas izvertéjuma kopsavilkuma. Ja
trauksmes cél€ja zinojums ir SIA “Getlini EKO”
kompetenceé (attiecas uz uznémuma darbibu),
Kontaktpersona sagatavo [emumu par iesnieguma
atziSanu par trauksmes cél€ja zinojumu un tris dienu laika
nosuta to trauksmes céléjam. Trauksmes cél€ja
pseidonimizéto zinojumu péc butibas izskata SIA “Getlini
EKO” Etikas komisija vai ad hoc izveidota komisija, kura ir
vismaz 3 (tris) locekli.

Informacija par apmacibu politiku attieciba uz
darijumdarbibu

Atbilstosi iekSejos normativajos aktos noteiktajai
apmacibu regularitatei, uznémums organizé obligatas
apmacibu darbiniekiem dazados jautajumos, tai skaita par
étikas un interesSu konflikta un korupcijas novérsanas
jautajumiem. Butiskakas politikas tiek parskatitas reizi
gada, lai nodrosSinatu saskanotibu ar iekS€jam procesiem
un aréjiem normativajiem aktiem. Apmacibu programmas
attiecas uz visiem darbiniekiem, 1pasu uzmanibu pievérsot
darbinieku darba specifikai, pieméram, papildus
apmacibas tiek nodrosinatas darbiniekiem, kas iesaistiti
iepirkumu procesos.

To funkciju atklasana, kuras ir visvairak apdraudétas
saistiba ar korupciju un kukulosanu

Uznémums ir izveidojis mehanismus, lai identificétu un
parvalditu korupcijas un interesu konflikta riskus, 1pasi
koncentréjoties uz funkcijam, kuras visvairak paklautas
minétiem riskiem. Darbinieki, kuru amatam pieskirts loti
augsts vai augsts korupcijas riska [imenis, reizi gada tiek
nodrosSinatas obligatas apmacibas korupcijas un interesu
konflikta novérsanas jautajumos, ka ar1 profesionalas
étikas jautajumos. Regularas butiskako politiku
parskatiSanas un atjauninasanas nodrosSina pastavigu
saskanosanu ar labakajam praksém korupcijas un intereSu
konflikta novérsanas pasakumiem.
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Attiecibu ar piegadatajiem parvaldiba

Maksajumu kavéjumu novérsanas politikas apraksts, jo
Ipasi attieciba uz MVU

Uznémums izstradajis un uztur ligtermina ieguldijumu,
apgrozamo lidzeklu, prasibu un saistibu uzskaites kartibu,
kas nosaka ikménesa parbaudes par kavéetiem
maksajumiem. Savukart iekseja kartiba “Debitoru
kontroles process” apraksta kartibu kavétas maksasanas
prakses novérsanai.

Pieeju apraksts attieciba uz attiecibam ar piegadatajiem,
nemot vera riskus, kas saistiti ar piegades kedi un
ietekmi uz ilgtspéjas jautajumiem

Piegadataju izvéle notiek saskana ar SIA “Getlini EKO”
lepirkumu organizésanas noteikumiem un lepirkumu
organizesanas politiku. Politika izstradata, ievérojot
Publisko iepirkumu likuma, Sabiedrisko pakalpojumu
sniedzeju iepirkumu likuma un citu saistoSo normativo
aktu prasibas, ka art nemot véra Publiskas personas
finansu lidzeklu un mantas izSkérdeésanas novérsanas
likuma prasibas. Politikas mérkis ir nodrosinat likumigu,
savlaicigu, ekonomiski pamatotu un lietderigu finansu
resursu izlietoSanu, 1stenojot kvalitativu un videi
draudzigu iepirkumu veikSanu, iepirkumu organizéSanas
procesa ievérojot SIA “Getlini EKO” vajadzibas un nosakot
skaidrus un atklatus iepirkumu atlases kritérijus,kas
nodrosSina vienlidzigus konkurences apstaklus starp tirgus
dalibniekiem. Publiska iepirkuma process ir organizéts t3,
lai veicinatu konkurenci, atklatibu un vienlidzibu.
|lzmantojot informacijas tehnologijas, visi publiskie



https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/06/Iepirkumu_organizesanas_politika_26.03.2024.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/06/Iepirkumu_organizesanas_politika_26.03.2024.pdf
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iepirkumi tiek 1stenoti elektronisko iepirkumu sistéma,
kura piegadataji registrejas dalibai iepirkumos. Atbildiba
pret vidi un cilvékiem iepirkuma proceduras, kur tas ir
iespéjams un ir saimnieciski pamatots, SIA “Getlini EKO”
ievero zala iepirkuma principus, ka ari ilgtspé&jigo
iepirkumu kritéerijus. Politikas piemérosanas nosacijumi
detalizeti lepirkumu organizéSanas noteikumos, kas
nosaka kartibu, kada SIA “Getlini EKO” plano un organize
Publisko iepirkumu likuma un Sabiedrisko pakalpojumu
sniedzéju iepirkumu likuma noteiktos iepirkumus vai
iepirkumu proceduras, ka ar1 iepirkumus, kuriem
nepieméro Publisko iepirkumu likuma un Sabiedrisko
pakalpojumu sniedzéju iepirkumu likuma noteiktas
iepirkumu proceduras vai kartibu, vai kuru organizésanai
minétajos likumos ir noteikti iznémumi, vai attieciba uz
kuriem ir noteikta atskiriga iepirkumu norises kartiba, un
sledz iepirkumu ligumus vai saimnieciskus darijumus ar
piegadatajiem par precu vai pakalpojumu piegadi, vai
buvdarbu veiksanu.

Informacijas atklasana par to, ka3, izraugoties
piedavajuma puses ligumpartnerus, tiek nemti véra
socialie un vides kriteriji

SIA “Getlini EKO” Piegadataju kodekss kops 2025. gada
sakuma ir saistoss visiem uznémuma precu piegadatajiem,
pakalpojumu sniedzé&jiem, buvdarbu izpilditajiem un
jebkuram citam sadarbibas partnerim. Kodeksa mérkis ir
nodrosSinat atbildigas un godpratigas partneribas
principus. Kodekss apraksta prasibas, kuras jaievéro
katram Piegadatajam saistiba ar labu parvaldibu, vides
aizsardzibu un cilvéktiesibu, darba tiesibu un drosas darba
vides nodrosinasanu. Par Piegadataju kodeksu rakstiski

informéti visi SIA “Getlini EKO” Piegadataji, ka ari atsauce
uz kodeksa ieveroSanu ieklauta piegadataju ligumos.
Organizejot publiskos iepirkumus, atbilstosi aréjam
normativajam reguléjumam, tiek nemti véra socialie un
vides kritériji (pieméram, zala iepirkuma prasibas).
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Korupcijas un kukulosanas novérsana un atklasana

Informacija par proceduram, kas ieviestas, lai noveérstu,
atklatu un risinatu korupcijas vai kukuldosanas
apsudzibas vai incidentus

SIA “Getlini EKO” ir izveidota korupcijas un intereSu
konflikta riska mazinasanas un novérsanas ieksgjas
kontroles sistéma, kas nodrosSina regularu korupcijas un
intereSu konflikta risku identificéSanu un novérsanas
pasakumu veikSanu. 2025. gada veikts atkartots amatu un
funkciju izvértejums, identificéjot korupcijas riskam
paklautos amatus un funkcijas. Pamatojoties uz minéto
izveértéjumu, izstradats pretkorupcijas pasakumu plans.
lekSéejas kontroles sistéma ietver:

1. korupcijas un interesu konflikta risku identificésanu;

2. amatpersonas/darbinieka pazinojuma iesniegsanas
kartibu par atrasanos interesu konflikta situacija, ka ar1
kartibu, kada interesu konflikta situacija esosas
amatpersonas/

darbinieka funkcijas nodod izpildei citai personai;

3. amatu savienosanas un blakusdarbu saskanosanas
atlaujas izsniegSanas kartibu;

4. interesu konflikta un korupcijas risku novérsanas
preventivos pasakumus, atbalsta funkcijas un apmacibas;

5. nepotisma novérsanu.
|lzveidota trauksmes celSanas ieksSgja sistema.

SIA “Getlini EKO” etikas jautajumus regulé SIA “Getlini
EKO” Etikas kodekss. Ir izveidota Etikas komisija 3 loceklu



https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/01/Piegadataju-kodekss.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/03/Etikas-kodekss_2025.pdf
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sastava. valdei, padomei un darbiniekiem ir noteikts
pienakums Etikas komisijas nolikuma noteiktaja kartiba
zinot par iespé&jamu Etikas kodeksa normu un/vai
normativo aktu parkapumiem. SIA “Getlini EKO” valdei un
padomei tiek nodrosSinata iespéja piesaistit neatkarigus
juridiskos un étikas konsultantus specifisku jautajumu
izveértésanai, nodrosinot objektivu un padzilinatu risku
analizi sarezgitu iepirkumu vai citu jautajumu gadijumos.

Izmeklétaji vai izmekleéSanas komiteja ir atseviski no
vadibas kédes, kas iesaistita korupcijas vai kukulosanas
novéersana un atklasana

Valsts amatpersonai vai darbiniekam ir pienakums sniegt
vina riciba esoso informaciju par cita darbinieka vai valsts
amatpersonas iespéjamiem parkapumiem vai notikusiem
korupcijas gadijumiem un/vai riskiem darbinieka riciba,
informaciju iesniedzot iesnieguma veida valdes
priekssédéetajam vai Korupcijas novérsanas un
apkarosanas birojam. Valdes priekSsédétajs nodrosina
informacijas sniedzéja anonimitati. Trauksmes céléja
pseidonimizéto zinojumu péc butibas izskata SIA “Getlini
EKQO” Etikas komisija vai ad hoc izveidota komisija. Ja
trauksmes cél€ja zinojums iesniegts par SIA “Getlini EKO”
valdes locekli, zinojumu péc butibas izskata “Getlini EKO”
padome. Ja trauksmes céléja zinojums iesniegts par SIA
“Getlini EKO” padomes locekli, tas izskatiSanai tiek
nodots attiecigajam kapitaldalu turétaja parstavim.

Informacija par rezultatu zinoSanas procesu
administrativajam, vadibas un uzraudzibas struktturam

Reizi gada tiek sagatavota atskaite par pretkorupcijas
pasakumu plana izpildi ieprieks€ja gada, ka ari SIA "Getlini

EKO" majas lapa tiek publicéta informacija par iepriekséja
gada nodrosinatajiem pasakumiem, kas vérsti un
korupcijas riska novérsamu un vai samazinasanu.

Informacijas atklasana par planiem pienemt procediras,
lai noverstu, atklatu un risinatu korupcijas vai
kukulosanas iespéjamos gadijumus vai gadijumus, ja
sadas procediras nav

SIA “Getlini EKO” ir izstradata un ieviesta korupcijas un
intereSu konflikta riska mazinasanas un novérsanas
ieksejas kontroles sistema. Proceduras detalizeéti minétas
SIA “Getlini EKO” InteresSu konflikta un korupcijas riska
novérsanas politika. Vienlaikus tiek 1stenoti
pretkorupcijas pasakumu plana minéti pasakumi.

Informacija par to, ka politikas tiek komunicétas tiem,
kam tas ir aktualas (korupcijas vai kukulosanas
novérsana un atklasana)

SIA “Getlini EKO” Interesu konflikta un korupcijas riska
noversanas politika ir publicéta uznémuma timekla vietné
un iekS€jo normativo aktu mapé uznémuma serveri. Par
politikas izmainam darbinieki un amatpersonas tiek
informéti. Vienlaikus atbilstoSi amatu gradacijai
darbiniekiem tiek nodrosSinatas macibas korupcijas un
intereSu konflikta novérsanas joma.

Informacija par piedavato vai nepiecieSsamo
pretkorupcijas vai kukulosanas apmacibu programmu
raksturu, apjomu un dzilumu

Darbiniekiem atbilstoSi amatu gradacijai tiek nodrosSinatas
apmacibas interesu konflikta un korupcijas novérsanas
joma. Amatiem ar augstaku korupcijas risku un
matpersonam apmacibas tiek nodrosinatas reizi gada.
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Informacija par administrativo, uzraudzibas un vadibas
struktiru locekliem saistiba ar pretkorupcijas vai
kukuloSanas apmacibam

Attieciba uz pretkorupcijas jautajumiem SIA “Getlini EKO”
ir apstiprinata SIA “Getlini EKO” Interesu konflikta un
korupcijas riska novérsanas politika. Politika aprakstitos
procesus (tai skaita, politikas izstradi un aktualizaciju)
koordiné atbildigais darbinieks. Atbildigajam darbiniekam
ir nepiecieSamas zinasanas un pieredze minétaja joma, kas
tiek regulari atjauninatas. Atbildiga persona 2025. gada
sekmigi apmekléja un ieguva apliecinajumu par seminara
“Talakizglitotaju pretkorupcijas jautajumos sagatavosana”
(12 akadémiskas stundas), ka ari piedalijas Korupcijas
noversanas un apkarosanas biroja rikotajas macibas
“Korupcijas risku izvértésana un pretkorupcijas pasakumu
plana izstrade” (6 akadémiskas stundas).

2025. gada valdei un darbiniekiem, kuru amata korupcijas
risks ir augsts vai vidéjs, ka ar1 darbiniekiem, kuriem Sis
apmacibas ir pirmreizéjas (kopa 50 darbinieki) tika
nodroSinats macibas par korupcijas un interesu konflikta
noversanu, tai skaita, par trauksmes celSanas jautajumiem.

Jaunas amatpersonas noklausijas Valsts administracijas
skolas nodrosinatas macibas un nokartoja zinasanu
parbaudes testu par tému: Interesu konflikta novérsana un
valsts amatpersonu profesionala étika (videolekcija). 2025.
gada valde piedalijas organizétajas macibas par korupcijas
un interesu konflikta novérsanu, tai skaita, par trauksmes
celSanas jautajumiem.


https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/01/Interesu_konflikta_un_korupcijas_noversanas_pol_2024.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/01/Interesu_konflikta_un_korupcijas_noversanas_pol_2024.pdf
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Korupcijas vai kukulosanas incidenti

Notiesajoso spriedumu skaits par pretkorupcijas un
kukulosanas novérsanas likumu parkapumiem

0

Sodu apmeérs par korupcijas un kukuldosanas likumu
parkapumiem

O EUR

Apstiprinato korupcijas vai kukuldosanas gadijumu skaits

0

Politiska ietekme un lobésanas darbibas

Informacija par parstavi(-iem), kas administrativajas,
vadibas un uzraudzibas strukturas atbild par politiskas
ietekmes un lobésanas darbibu parraudzibu.

SIA “Getlini EKO” kompetences robezas piedalas nozares
politikas veidosana, atkritumu apsaimniekosanas
normativo aktu izstradé un apspriesana, iesaistot ari
ieinteresétas puses. Galvenie interesu parstaviba iesaistitie
sadarbibas partneri ir atkritumu nozares, ka ar1 energétikas
politikas veidotaji, pieméram, Klimata un energétikas
ministrija, Viedas administracijas un regionalas attistibas
ministrija; ministriju paklautiba esosas iestades, ka ari
pasvaldibas Viduslatvijas atkritumu apsaimniekoSanas
regiona. Galvenie normativie akti, kas saistiti ar SIA
“Getlini EKO” darbibu ir Atkritumu apsaimniekoSanas
likums, Vides aizsardzibas ltkums, Likums par
piesarnojumu, Atkritumu poligonu noteikumi u.c.

Ar pasvaldibam interesu parstavnieciba tiek isteno caur
Atkritumu apsaimniekoSanas regionalo centru “Getlini”
(AARC), kura uzraudzibas padomes dalibnieki ir 10
Viduslatvijas atkritumu apsaimniekosanas regiona
pasvaldibu parstavji. IntereSu parstavniecibai noslégts
ligums ar ZAB "Atlacis un partneri" par parstavibas un
konsultaciju sniegSanu saistiba ar komercdarbibas
nodrosSinasanu. Interesu parstavibu parrauga SIA “Getlini
EKO” izpilddirektors.

Informacija par finansialiem vai natura veiktiem
politiskiem ieguldijumiem

Politiskie ieguldijumi netika veikti.
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Galveno tematu atklasana, ko aptver lobésanas
aktivitates, un uznémuma galvenas nostajas par Siem
tematiem

2025. gada interesu parstavibas temati bija, pieméram,
ieteikumu izstrade pasvaldibu saistosajiem noteikumiem
un iepirkuma procesa dokumentu sagatavosanai atkritumu
apsaimniekosanas joma; atkritumu apsaimniekosanas
tarifa veidosanas metodologija; SkiroSanas rupnicas
mehaniski atdalito BIO atkritumu parstrades piederiba
atkritumu apsaimniekosSanas regionam un citi.

Uznémums ir registréts ES Parredzamibas registra vai
lidzvertiga dalibvalsts caurspidiguma registra

SIA "Getlini EKO" nav registréts ES Parredzamibas registra.

Informacija par jebkuru administrativo, vadibas un
uzraudzibas struktiru loceklu iecelsanu, kuri divus gadus
pirms Sadas iecelSanas ienéma lidzvertigu amatu valsts
parvalde

Informacija par valdes un padomes loceklu iepriekséjo
pieredzi pieejama vinu CV, kas ir publicéti uznémuma
timekla vietné. Informacija par vadoso amatpersonu atlasi
tiek publiceta gada parskata vadibas zinojuma. 2025. gada
SIA “Getlini EKO” darbu uzsaka valdes loceklis Jurgis Ugors
un padomes loceklis Viktors Troicins. Sis amatpersonas
nav ienémusas lidzvertigus amatus publiskaja sektora divu
gadu laika pirms iecelSanas amata SIA “Getlini EKO”.



https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2026/03/V.-Troicins_CV.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/04/CV_Jurgis.pdf
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Subjektam ir juridisks pienakums but dalibniekam
tirdzniecibas kamera vai cita organizacija, kas parstav ta
intereses.

Par dalibu kada organizacija un parstavniecibu taja
|Emumu pienem valde kopigi. SIA "Getlini EKO" ir
brivpratigs biedrs Sadas organizacijas:

e Latvijas Atkritumu saimniecibas uznémumu asociacija;

e Biedriba “Latvijas Korporativas socialas atbildibas
platforma - CSR Latvia”;

e Latvijas udenraza asociacija;
e Latvijas Tirdzniecibas un rapniecibas kamera (LTRK);

e Latvijas Darba devéju konfederacija.

Maksajumu prakse

Vidéjais dienu skaits rekina apmaksai no liguma vai
likuma noteikta maksajuma termina aprékinasanas
datuma

14

Uzneémumu standarta maksajumu terminu apraksts
dienu skaita pa galvenajam piegadataju kategorijam

Standarta gadijumos tiek noteikts 30 kalendaro dienu
apmaksas termins visam piegadataju kategorijam.
Tomeér atseviskos gadijumos var tikt noteikti ari citi
maksajuma termini.
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SIA “Getlini EKO” ligtspéjas parskats apstiprinats 2026. gada 29. aprila valdes sédé (protokols nr. 12-26).

Imants Stirans

Valdes priekSsedéetajs

paraksts
Julija Dalecka
Valdes locekle

paraksts
Jurgis Ugors
Valdes loceklis

paraksts

Dokuments parakstits elektroniski ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.
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IerobezZota apliecinajuma zinojums par SIA “Getlini EKO” Ilgtspejas parskatu

SIA “Getlini EKO”
dalibniekiem

Ierobezotas parbaudes secinajums

Mé&s esam veikusi ierobeZotas parliecibas uzdevumu, lai noteiktu, vai SIA “Getlini EKO” ("Sabiedriba")
ilgtspéjas parskats par gadu, kas noslédzas 2025. gada 31. decembri (“Ilgtspgjas parskats”), ir
sagatavots saskana ar Eiropas ilgtsp&jas zinoSanas standartiem (ESRS).

Iznemot secinajuma ar iebildi pamatojuma sadaja aprakstito apstakju ietekmi, balstoties uz veiktajam
procediiram un iegUtajiem pieradijumiem, misu uzmanibas loka nav nakusi apstakli, kas liktu mums
uzskatit, ka Sabiedribas Ilgtspgjas parskats par gadu, kas noslédzas 2025. gada 31. decembri, nav visos
butiskajos aspektos sagatavots saskana ar ESRS prasibam.

Salidzinosa informacija par iepriekS&jiem parskata periodiem, kas ieklauta Sabiedribas Ilgtsp&jas
parskata, nebija paklauta jebkada veida apliecinajumam. Misu secinajums netiek modificéts attieciba
uz $o apstakli.

Secinajuma ar iebildi pamatojums

Sabiedribas Ilgtspéjas parskata sniegta informacija par vértibas kédi nav pilniga, jo parskata perioda
nav apkopoti dati par augsup&jam un lejup&jam vertibas kédes aktivitatém, tostarp par raditajam
emisijam, cilvektiesibu ievérosanu un citiem ar socialo un vides jomu saistitiem aspektiem. Lai gan
Sabiedriba ir identific&jusi vertibas kédes tvérumu kvalitativa [imeni, kvantitativas informacijas trikums
ierobezo iesp€ju pilnvertigi novertét Sabiedribas ietekmes, riskus un iespgjas, ka to paredz ESRS
prasibas attieciba uz vértibas kédes atklasanu un ar to saistitas informacijas detalizaciju.

IerobeZota apliecindjuma uzdevums tika veikts saskana ar Starptautisko revizijas un apliecinajuma
standartu padomes (IAASB) izdoto 3000. Starptautisko apliecinajuma uzdevumu standartu (SAUS)
“Apliecindjuma uzdevumi, kas nav vesturiskas finansu informacijas revizijas vai parbaudes uzdevumi
(Parskatits)”. Saja standartd noteiktie misu pienakumi ir pladak aprakstiti zinojuma sadala “Misu
atbildiba”.

Neatkariba un éetikas prasibu ieverosana

Mé&s esam ieverojusi neatkaribas un &tikas prasibas, kas noteiktas Starptautiskas gramatvezu &tikas
standartu padomes izdotaja Starptautiskaja profesionalu gramatveZu &tikas kodeksa (ieskaitot
Starptautiskos neatkaribas standartus) (IESBA kodekss), ka ari €tikas prasibas, kas attiecas uz musu
veikto Ilgtspejas parskata apliecinajuma uzdevumu Latvija.

Musu firma tiek piemérots Starptautisko revizijas un apliecinajuma standartu padomes (IAASB) izdotais
1. Starptautiskais Kvalitates vadibas standarts (SKVS) “Kvalitates vadiba firmas, kas veic vesturiskas
finansu informacijas reviziju vai parbaudi vai sniedz citus apliecindjuma vai saistitos pakalpojumus”, kas
nosaka, ka mums ir jaizstrada, jaievies un jadarbojas kvalitates vadibas sistémai, tostarp politikam vai
procediram attieciba uz atbilstibu &tikas prasibam, profesionalajiem standartiem un piemérojamam
juridiskajam un normativajam prasibam.

Uzskatam, ka masu ieglitie pieradijumi ir pietiekami un atbilstosi misu secinajuma ar iebildi sniegsanai.
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Atbildiba par Ilgtspejas parskatu

Sabiedribas Vadiba ir atbildiga par procesa izstradi un ievieSanu, lai identificétu informaciju, kas tiek
zinota Ilgtsp&jas parskata saskana ar ESRS un par $i procesa atklaganu Ilgtsp&jas parskata. Si atbildiba
ietver:

e izpratni par Sabiedribas kontekstu, darbibas un biznesa attiecibu vidi un izpratnes veidosanu
par ta ietekmétajam ieinteresétajam pusem;

o faktisko un potencialo ietekmju (gan negativo, gan pozitivo), kas saistitas ar ilgtspejas
jautajumiem, ka ari risku un iesp&ju, kas ietekmé vai varétu pamatoti ietekmét Sabiedribas
finansu stavokli, finansu rezultatus, naudas pllsmas, piekluvi finansgjumam vai kapitala
izmaksas istermina, vidéja termina vai ilgtermina, identificésanu;

o arilgtspéjas jautajumiem saistito identificéto ietekmju, risku un iesp&ju btiskuma novértésanu,
nosakot un piemérojot atbilstosas robezvertibas; un

e metodologiju izstradi un pienémumu izdaridanu, kas ir pamatoti attiecigajos apstaklos.

Sabiedribas Vadiba ir atbildiga par Ilgtsp€jas parskata sagatavosanu saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivu par korporativo ilgtsp&jas zinu sniegsanu (ES) 2022/2464 (CSRD) un ar to saistitiem
Eiropas ilgtsp&jas zinosanas standartiem (ESRS), ieskaitot:

e atbilstibu ESRS;

o tadas ieksgjas kontroles izstradi, ieviesanu un uztur&8anu, kuras vadiba uzskata par
nepieciesamam, lai nodrosinatu Ilgtsp&jas parskata, kas nesatur ne krapsanas, ne klidu
izraisitas butiskas neatbilstibas, sagatavoganu;

e atbilstosu ilgtsp&jas zinoSanas metoZu izvéli un piemérosanu un tadu pienémumu un aplésu
izdaridanu attieciba uz atsevisku ilgtsp&jas informaciju, kas ir pamatoti attiecigajos apstaklos.

Personas, kuram uzticta Sabiedribas parraudziba, ir atbildigas par Sabiedribas Ilgtspéjas parskata
sagatavosanas procesa uzraudzibu.

Ilgtspéejas parskata sagatavosanai piemitosie ierobezojumi

Sniedzot uz nakotni vérstu informaciju saskana ar ESRS, §i informacija Sabiedribas vadibai ir jasagatavo,
pamatojoties uz atklatajiem pienémumiem par notikumiem, kas varetu iestaties nakotn€, un iespg&jamam
Sabiedribas ricilbam nakotné. Faktiskie rezultati, visticamak, bus atskirigi, jo sagaidamie notikumi biezi
nenotiek, ka paredzéts.

Nosakot Ilgtsp&jas parskata atklajamo informaciju, Sabiedribas vadiba interpreté skaidri nedefinétus
juridiskus un citus terminus. Skaidri nedefinéti juridiskie un citi termini var tikt interpretéti dazadi, tostarp
janem véra to interpretacijas juridiska atbilstiba, un tapéc uz tiem ir attiecinama nenoteiktiba.

Musu atbildiba

Masu atbildiba ir planot un veikt apliecindjuma uzdevumu t3, lai iegltu ierobeZotu parliecibu par to, ka
Ilgtsp&jas parskatd nav krapsanas vai klUdas izraisitu bitisku neatbilstibu, un zinot misu ierobezZotas
parliecibas apliecinajuma secinajumu SIA “Getlini EKO” dalibniekiem. Neatbilstibas var rasties krapsanas
vai klidas dé|, un tas ir uzskatamas par bitiskam, ja var pamatoti uzskatit, ka tas katra atseviski vai
visas kopa varétu ietekmeét [Emumus, ko lietotaji pienem, balstoties uz Ilgtspéjas parskatu kopuma.

Masu pienakumi attieciba uz Ilgtsp€jas parskata sagatavosanas Procesu ietver:
e Izpratnes ieglisanu par Procesu, bet ne tapéc, lai izteiktu secinajumu par Procesa efektivitati,
jeskaitot ta iznakumu; un
e tadu proceduru izstradi un izpildi, ar kuram var novértét, vai Process atbilst Sabiedribas
sagatavotajam Procesa aprakstam, kas sniegts Ilgtspéjas parskata.
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Cita musu atbildiba attieciba uz Ilgtsp&jas parskatu ietver:

e Izpratnes ieglisanu par Sabiedribas ieksgjas kontroles vidi, procesiem un informacijas sistémam,
kas saistitas ar Ilgtsp&jas parskata sagatavosanu, bet ne ar mérki novértét so kontroju uzbavi,
ieglt pieradijumus par to ieviesanu vai parbaudit to darbibas efektivitati;

e Tadas atklatas informacijas identificésanu, kura varétu rasties krapsanas vai kladu izraisitas
batiskas neatbilstibas; un

e Tadu procediru izstradi un veiksanu, kuras galvena uzmaniba tiek pievérsta tai Ilgtspgjas
parskata atklatajai informacijai, kura varétu rasties butiskas neatbilstibas. Risks, ka netiks
atklatas butiskas neatbilstibas krapsanas dél, ir augstaks neka risks, ka netiks atklatas kltdas
izraisitas neatbilstibas, jo krapsana var ietvert slepenas norunas, dokumentu viltosanu,
informacijas neuzradisanu ar nodomu, informacijas nepatiesu atspogulo$anu vai ieks&jas
kontroles parkapumus.

Veikto procediiru, kas veido pamatu miisu secinajumam, kopsavilkums

IerobeZota apliecingjuma uzdevuma ietvaros tiek veiktas proceduras, lai iegltu pieradijumus par
Ilgtspejas parskatu. Musu proceduras ir izstradatas un veiktas ar mérki ieglt tadus pieradijumus par
Ilgtsp&jas parskatu, kas sniedz pietiekamu un atbilstodu pamatojumu misu secindjumam. Veicamo
proceduru raksturs, laiks un apjoms ir atkarigs no misu izpratnes par Ilgtspgjas parskatu un citiem
apliecinajuma uzdevuma apstakliem, ieskaitot tadas Ilgtsp&jas parskata atklatas informacijas
identificeé$anu, kura varetu bit krapsanas un klUdu izraisitas bitiskas neatbilstibas. Visa apliecinajuma
uzdevuma gaita més izmantojam profesionalo spriedumu un profesionalo skepsi.

Veicot ierobezotas parliecibas apliecinajuma uzdevumu, attieciba uz Procesu més veicam $adas
proceduras:
e Izpratnes ieglsana par Procesu:
o veicot intervijas, lai izprastu vadibas izmantotas informacijas avotus (piem., ieintereséto
pusu iesaiste, plani un stratégijas dokumenti); un
o iepazistoties ar Sabiedribas iek3&jo dokumentaciju par Procesu; un
e Novértéjums par to, vai misu procediiru rezultata iegitie pieradijumi par Procesu atbilst
Procesa aprakstam, kas sniegts Ilgtsp&jas parskata.

Veicot ierobezotas parliecibas apliecingjuma uzdevumu, attieciba uz Ilgtsp&jas parskatu més veicam
$adas procediras:
e Izpratnes iegusana par Sabiedribas zinosanas procesiem, kas attiecas uz Ilgtspgjas parskata
sagatavosanu, veicot $adas proceduras:
o veicot intervijas, lai izprastu vadibas izmantotas informacijas avotus;
o iepazistoties ar Sabiedribas iek$&jo dokumentaciju.
e Novértéjums, vai Procesa identificeta butiska informacija ir ietverta Ilgtsp&jas parskata;
e Novért&jums, vai Ilgtspgjas parskata struktdra un izklasts atbilst ESRS;
e Analitisko procedlru veiksana un intervijas ar atbilsto$ajam personam attieciba uz Ilgtsp&jas
parskata atklatas informacijas izlasi;
o Detalizétu ierobezota apliecindgjuma proceduru veiksana attieciba uz Ilgtsp&jas parskata atklatas
informacijas izlasi;
e Pieradijumu iegl$ana par metodém, pienémumiem un datiem, kas izmantoti biitisku aplésu un
uz nakotni vérstas informacijas aplései, un par to, ka is metodes ir piemerotas.
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Ierobezotas parliecibas uzdevuma ietvaros veikto procediru veids, izpildes laiks un apjoms ir batiski
mazaks par proceduram, kas tiktu veiktas pietiekamas parliecibas uzdevuma ietvaros. Attiecigi
parliecibas limenis, kas iegits ierobezota apliecinajuma uzdevuma rezultata ir bdtiski zemaks par
parliecibas limeni, kas tiktu ieguts pietiekamas parliecibas uzdevuma ietvaros.

AS “Nexia Audit Advice”
Zverinatu revidentu komercsabiedriba, licence Nr. 134

Svetlana Semele-Baikova
Atbildiga zvérinata revidente,
sertifikats Nr. 212

Andrejs Ponomarjovs
Valdes priek$sedétajs

Riga, Latvija
2026. gada 29. aprili

IerobeZota apliecindjuma zinojums ir parakstits elektroniski ar drosu elektronisko parakstu, kas satur
laika Zimogu.

Ierobezota apliecindjuma zinojuma parakstiSanas datums ir pédéja pievienota dro$a elektroniska
paraksta laika Zzimoga datums.
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