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1. Visparéjie jautajumi

1.1.

1.2.

SIA “Getlini EKO” Korporativas socialas atbildibas un ilgtspéjas politika izstradata,
ievérojot 2020. gada 21. augusta Rigas domes ieks€jos noteikumus Nr. 4 (prot. Nr.
24, 50. §) “Rigas pilsétas pasvaldibai piederoso kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas kartiba”, ka art Apvienoto Naciju Organizacijas Globala liguma un
korporativas socialas atbildibas desmit pamatprincipus un Tieslietu ministrijas
Korporativas parvaldibas konsultativas padomes “Korporativas parvaldibas
kodeksu”.

SIA “Getlini EKO” Korporativas socialas atbildibas un ilgtspé&jas politika tiek lietoti
sadi termini un saisinajumi:
1.2.1 Getlini EKO - SIA “Getlini EKO”, reg. Nr. 40003367816;
1.2.2 KSAIP - Getlini EKO Korporativas socialas atbildibas un ilgtspé&jas politika;
1.2.3 Darbinieki - Getlini EKO darba tiesisko attiecibu ietvaros nodarbinatas
personas, kas nav Valdes vai Padomes locekli;
1.2.4 Valde - Getlini EKO valde;
1.2.5 Padome - Getlini EKO padome.

2. KSAIP meérkis un parvaldiba

2.1.

2.2.

2.3.

24.

KSAIP merkis ir nodrosinat, lai Getlini EKO stratégiskie merki tiktu istenoti atbildigi
un ar lidzsvarotu pieeju vides, socialas atbildibas, labas parvaldibas un ekonomiskas
izaugsmes jautajumos un sekmétu ilgtspéjigu attistibu un atbildigu komercdarbibas
vidi.

KSAIP strategiskie virzieni ir saskana ar Getlini EKO ligtermina attistibas strategiju,
ietverot konkrétas aktivitates gada planosanas dokumentos un budzeta. Valde ne
retak ka reizi pusgada, sniedz parskatu Padomei par KSAIP stratégisko virzienu un
aktivitasu izpildi.

KSAIP 1stenoSanu un uzturésanu koordiné llgtspéjas vaditajs, parrauga Vides un
attistibas parvaldes vaditajs un llgtspéjas vadibas darba grupa.

ligtspéjas vaditajs seko lidzi ilgtsp€jas nozares parmainam, atbilstosi aréjo saistoso
normativo aktu prasibam nodrosina ilgtspé€jigas attistibas stratégijas izstradi un
IstenoSanu sadarbiba ar citam struktdrvienibam un koordiné llgtspéjas vadibas
darba grupas darbu.

3. Korporativas socialas atbildibas pamatprincipi

3.1.

Getlini EKO sava darbiba nodrosina:
3.1.1.Cilvéktiesibu, darba tiesibu un drosas darba vides ievérosanu pasu darbibas,
ka ar1 péc iespéjas visa Getlini EKO vértibas kede;
3.1.2.Vides aizsardzibas pasakumu istenoSanu pasu darbibas, ka arT péc iespéjas
visa Getlini EKO vertibas kéede;
3.1.3.Komercdarbibas étiku un labu parvaldibu, t.sk., korupcijas novérsanu un
atbildiga biznesa veicinasanu pasu darbibas, ka ar1 péc iespéjas visa Getlini
EKO vertibas kede



3.2

3.3.

3.4.

4,

4.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

Getlini EKO Korporativas socialas atbildibas mérkus isteno $ados veidos:
3.2.1.Infrastruktlras un procesu pilnveide ar mérki tiekties pilnveidot vides
aizsardzibas pasakumus un optimizét resursu patérinu, samérojot tos ar
ekonomisko izaugsmi;
3.2.2. Ar vien tiecoties attistit un ieviest procesus, kas veicina aprites ekonomiku;
3.2.3.Inovaciju izstrade un ieviesana;
3.2.4.1zpéte, pétnieciba un attistiba;
3.2.5.Procesu digitalizacija;
3.2.6.leintereséto pusu iesaiste un darbinieku labbatibas veicinasana;
3.2.7.ES fondu finanséjuma piesaiste;
3.2.8.Sabiedribas informésana un izglitoSana;
3.2.9.Nefinansu informacijas atklasana, pamatojoties uz starptautiski atzitam
zinoSanas vadlinijam.
Getlini EKO iesaistas tadas korporativas socialas atbildibas aktivitatés, kuras ir
saskana ar Getlini EKO stratégiskajiem planoSanas dokumentiem un citiem
ieksejiem normativajiem aktiem.
KSAIP mérka un principu ievieSana ir saistosa visiem Getlini EKO Darbiniekiem,
Valdes un Padomes locekliem.

ligtspéjigas attistibas mérki

ligtspéjigas attistibas mérki tiek noteikti Getlini EKO stratégiskas planosanas
dokumentos.

leintereséto pusu iesaiste

. Getlini EKO ieinteresétas puses identificé stratégiskas planosanas dokumentos un

Isteno sadarbibu ar tam, regulari apzinot to vajadzibas.
Getlini EKO izverte savas darbibas vides, socialo un ekonomisko ietekmi, iesaistot
ieinteresétas puses saistito jautajumu risinasana.
Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém tiek istenota, pamatojoties uz Sadiem
principiem:
5.3.1.batiskums - abpuséji batisku ekonomisko, vides un socialo ietekmju
noveértésana;
5.3.2.lidzdaliba - ieintereséto pusu iesaiste aktualu jautajumu risinasana;
5.3.3.reagésanas spé€ja - savlaiciga reakcija uz ieintereséto pusu viedokliem un
vajadzibam.
Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém noris dazados sadarbibas [imenos:
5.4.1. Aptaujas, pétijumi un sistematiska datu ieguve un analize;
5.4.2.Sarunas un konsultacijas;
5.4.3.lesaiste un partneriba;
Getlini EKO nodrosina godigu un taisnigu attieksmi saskarsmé ar visam
ieinteresétajam pusém, nepielaujot intereSu konflikta situacijas, krapsanu un
korupciju.

6. Riciba ar finansu lidzekliem un ziedosana (davinasana)

6.1.

Getlini EKO ar finansu lidzekliem un mantu rikojas atbilstosi normativajiem aktiem.



7. Prasibas piegadatajiem

7.1. Prasibas piegadatajiem noteiktas Getlini EKO Piegadataju kodeksa.

7.2. Getlini EKO neuzsak sadarbibu ar Piegadataju, ja:

7.2.1.Piegadatajs neatbilst Getlini EKO piegadataju kodeksa noteiktajam
prasibam.;

7.2.2.Piegadatajam ir nodoklu nomaksas paradi, tai skaita valsts socialas
apdroSinasanas obligato iemaksu paradi, kas kopsumma parsniedz 150,-
EUR (viens simts piecdesmit euro);

7.2.3.tam pasludinats maksatnespéjas process, apturéta saimnieciska darbiba vai
Sadarbibas partneris tiek likvidéts;

7.3. Getlini EKO, nodibinot darijuma attiecibas ar Piegadatajiem, uzliek par pienakumu
Piegadatajam sniegt apliecinajumu par apnemsanos ievérot Getlini EKO
Piegadataju kodeksa noteiktds prasibas visa sadarbibas laika, ieklaujot
apliecinajumu attiecigaja liguma vai vienoSanas projekta. Ja apliecinajums no
Piegadataja netiek sanemts, Getlini EKO izverté vai ar attiecigo Piegadataju uzsakt
darijuma attiecibas. Ja Piegadatajs parkapj étikas un reputacijas prasibas liguma vai
vieno$anas darbibas laika, Getlini EKO rikojas saskana ar attieciga liguma un
normativo aktu noteikumiem, lai péc iesp&jas nepielautu Sadas sadarbibas
turpinasanu.

8. KSAIP piemérosana un parskatiSana

8.1. KSAIP parskata péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi gada.

8.2. KSAIP apstiprina Getlini EKO Padome. KSAIP un tas grozijumi stajas speka péc tas
apstiprinasanas Padomes sédé, ja speka stasanas datums netiek atseviski noteikts.

8.3. Ar KSAIP spéka stasanos spéku zaudé Padomes 2024.gada 27.decembra sédé
apstiprinata SIA “Getlini EKO” Korporativas socialas atbildibas un ilgtspéjas
politika.

8.4. Getlini EKO nodrosina, ka KSAIP aktuala versija ir pieejama jebkuram interesentam
Getlini EKO majaslapa.



