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Korporativas parvaldibas zinojums par 2025. gadu



Valdes pazinojums

SIA “Getlini EKO” Korporativas parvaldibas zinojums (turpmak teksta — Zinojums) par 2025. gadu sagatavots, pamatojoties uz Korporativas parvaldibas konsultativas padomes 2025.gada izdoto
Korporativas parvaldibas kodeksa 2.redakciju. Kodeksa ietvertie principi un kritériji izstradati, nemot véra Ekonomiskas Sadarbibas un Attistibas Organizacijas un G20 (OECD/G20) ieteikumus
kapitalsabiedribu korporativajai parvaldibai, akcentéjot t.sk. ilgtspgjigas parvaldibas batisko lomu.

SIA “Getlini EKO” (turpmak teksta arT — Uznémums) korporativas parvaldibas mérkis ir nodroSinat ilgtspéjigu, &tisku, atbildigu, caurspidigu un efektivu SIA “Getlini EKO” darbibu un parvaldibu visos SIA
“Getlini EKO” [emumu pienem3anas limenos, ka arT sekmét koordinétu un sekmigu sadarbibu starp dalibniekiem, padomi, valdi, darbiniekiem un paréjo sabiedribu.

SIA “Getlini EKO” valde uzskata, ka batiskie korporativas parvaldibas principu aspekti SIA “Getlini EKO” darbiba ir ievéroti, atkapes skaidrojot zemak Zinojuma.

Zinojums sagatavots, sniedzot informaciju, ka tiesi attiecigais princips ir ievérots, ka arT paskaidrojot atkapSanos no kada principa pieméro$anas vai ta daléjas Tsteno$anas.
Zinojums tiek publicéts vienlaicigi ar revidéto SIA “Getlini EKO” gada parskatu par 2025. gadu ka gada parskata sastavdala, un ir pieejams uznémuma timekla vietné latvieSu valoda.
SIA “Getlini EKO" Zinojums par 2025. gadu ir apstiprinats 2026. gada 12.marta.

SIA “Getlini EKO” valde:

Valdes priek§sedétajs Valdes locekle Valdes loceklis
Imants Stirans Julija Dalecka Jurgis Ugors

Dokuments parakstits elektroniski ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu.

Izmantotie apziméjumi
[ | Kriterijs ievérots pilntba
| Kritérijs netiek ievérots
Kritérijs ieviests dalé&ji

[ | Princips vai kritérijs nav attiecinams uz SIA “Getlini EKO” darbibu



Saturs

UZDBMUMA SETALBGIA .......c.cveveeeeieiiiii ettt ettt ettt a s s et et et etesese s e s eseses e s e s e st e e e e e s s s a2 s e s et e s e s e s e s e s e s e s e s e s e se s e st s e e e e e s e s st et e s e s b et e b s et et e s e s e s e s e ne e e e e e 4
IekSEja KUILTra UN BLISKA UZVEATDA ...........oceeeeiiieeee ettt e et e e e bt et e s beesa e teebaeatesbeassesseassassesbeesse st eeseente et e essenseeseensesbeesseseeeseensesbeensenseassentesseensestenssansens 4
leksejas kontroles sistéma, risku vadiba un ieKSEJais AUAILS.................ccooiiiiiiiiiiccceeeee ettt et e st e e e et e e re et e s be e s b e s beeta et e e reen e e beera e teareenbesteenrentens 5
ATBJAIS TOVIAENTS ..ottt s s ee et e s as e et e s s s e s saseesesese e et e e e s s essee s e sesseees s e s e ses e s s e et eeeeseeeasees e e s e e ee e e e e e e eeetes et anees et en et et es et et et en e st ettt en et enan 6
PadomMES JOCEKIU IBVEIBSANA.............oeinieiieiee ettt h et et b ettt e st e bt eb e bt e 4o b e s et ea e e st e a e e bt e bt e H e s et et e st ea e e a e eh e e bt sh e b et et en e e st ea e eb e e bt st et et et e e eneeneenes 6
Padomes un valdes atalgojuma NOtEIKSANAS PrINCIPI........cc.cuiuiiiiiiie ettt et e a bt b et b et et e s e ea e e bt e bt e bt sb e b e b et et e st eaeeb e e bt st e b et et et eneeneens 8
Padomes darba organizeSana un [EMUMU PIENEMSANA.................ooiiiieiiiieiiecece ettt e st e et e st e et e et e s teeseesteeseassesbeessesteeseentesteessenseessansesbeessesbaessensesteensenbeassentesseensesteeseansens 8
INEEreSU KONFIIKEA NOVEISANA. .........ccuiiieeeieet ettt e bt st e st et et et e st e st e st e s e ebe st e s enseneene e st es e es e e besE e s ensen e e st esees e ebeeseeb e senteneeneeneeseeseebesbessesensenteneeneas 10
F L (o Ty W IET: T ] - S 10
Uznémuma darbibas CAUrSKAtAMIDA ................oooiiiii et b et bt st b et e st a e bt e bt e bt s b et et e st e st eh e eh e eb e e bt s b e b et et e st eatebeeseebenee b e s e s enteneeneas 12
Pielikums Nr.1 Uznémuma majaslapa publiskojama iNfOrMACIA ............c.ccveieiiiieicecesec e ettt et e st et e s te e st e be s s e entesseesseseeseessesteensensesseensenes 13
Pielikums Nr.2 BUtiSkakas UZNEMUMA POLItIKAS ..........c.oeiiiiiieeiiece e e e e st e st e st e et e e be e be e s b e e sseeeseeesteesteesseesseesseeeateenteenseesseesseesseeenteentaesteesenesnnennsennes 15



Uzpémuma stratégija

Princips #1

Uznémumam ir izveidota aktuala stratégija, kura noteikti uznémuma merki un virziba uz ilgtermina vertibas pieaugumu.

Kritariji

Fakti

Uznémumam ir aktuala stratégija, kuras projektu

2025.gada SIA “Getlini EKO” turpinaja 2024.gada 2. augusta padomes sédé apstiprinatas SIA “Getlini EKO” Vidéja termina darbibas

" izstrada valde. stratégijas 2024.-2028.gadam (turpmak - Vidéja termina stratégija) Tstenosanu.
o o 2025.gada 31.marta padomes s&dé apstiprinata SIA “Getlini EKO” ligtermina attistibas stratégija 2024.-2035. gadam (turpmak — ligtermina
O Padome iesaistas stratégijas izstrades procesa un | stratagija).
apstiprina stratégiju padomes séde. Saskanosanas procesa ir SIA “Getlini EKO” ligtspéjigas attistibas stratégija 10 gadu periodam.
e o . Valde reizi pusgada iesniedz padomei zinojumu par Vidéja termina stratégija noteikto finanSu un nefinan$u mérku izpildi. Padome,
B Padome uzrauga stratégijas TstenoSanu. . o . . = o A . . ) .
iepazistoties ar valdes sniegto informaciju, nepiecieSamibas gadijuma pieprasa papildus paskaidrojumus un / vai dod uzdevumus valdei.
Valde Tsteno Vidéja termina stratégija noteiktos finandu un nefinansu mérkus un reizi pusgada iesniedz padomei zinojumu par $o mérku
- Uznémuma valde Tsteno stratégiju un regulari | izpildes progresu. Par parskata periodam definéto stratégisko mérku TstenoSanas gaitu divas reizes gada tiek informéti arT SIA “Getlini EKO”

atskaitas padomei par tas Tsteno$anas gaitu.

dalTbnieki.
SIA “Getlini EKO” timekla vietné regulari tiek publicéta informacija par finansu un nefinanSu mérku izpildes progresu.

lekséja kultara un étiska uzvediba

Princips #2 Uznemums izstrada iek$éjas kultiras un étiskas uzvedibas politiku, kas uznpémuma vadibai un darbiniekiem kalpo ka uzvedibas standarts.
Kritériji Fakti

Etikas pamatprincipi un profesionala efikete, kas saistosa ikvienam Uznémuma nodarbinatajam, ka arf valdes un padomes locekliem, ir
B Padome definé uznémuma vértibas. definéti SIA “Getlini EKO” Etikas kodeksa, kas aktualizéts ar 2025.gada 6.februara padomes Iémumu. Savukart Uznémuma misija, vizija un

vértibas ir nostiprinatas Vidgja termina stratégija. SIA “Getlini EKO” vértibas — attistiba, profesionalitate un ilgtspéja.

Valde sagatavo un padome apstiprina politiku, kas

B ietver iek3gjas kultdras un &tiskas uzvedibas
principus.
Valde nodro$ina iek3€jas kultaras un étiskas

B uzvedibas principu ievéro$anu uznémuma ikdienas

darbTba un reagg, ja tiek konstatéts to parkapums.

= Papildus augstak noraditajam, SIA “Getlini EKO” valdes izstradataja un padomes apstiprinataja SIA “Getlini EKO” Etikas kodeksa ir
noteikti darbinieku un institliciju loceklu piendkumi un tiesibas, ka arT étikas normu parkapumu izvértéSanas kartiba.

* Lai uzraudzitu un nodrosinatu SIA “Getlipi EKO” Etikas kodeksa noteikto pamatprincipu ieverosanu un izskatitu sudzibas par
iespgjamiem SIA “Getlini EKO” Etikas kodeksa parkapumiem, izveidota Etikas komisija, kas darbojas saskana ar SIA “Getlini EKO”
Etikas komisijas nolikumu.

= Augstak noraditie dokumenti ir publicéti Uznémuma timekla vietné, ka art ir viegli pieejami visiem SIA “Getlini EKO” darbiniekiem.
= Padome ir apstiprinajusi SIA “Getlini EKO” Trauksmes celSanas politiku un SIA “Getlini EKO” timekla vietné ir publicéta informacija
trauksmes célgjiem.

= Trauksmes céléja pseidonimizétu zinojumu péc biitibas izskata Etikas komisija vai ad hoc izveidota komisija.
= Darbiniekiem tiek organizétas apmacibas korupcijas novér§anas un trauksmes celSanas jautajumos.




lekséjas kontroles sistéma, risku vadiba un iek$éjais audits

Princips #3 Uzpémumam ir iek$éjas kontroles sistéma, kuras efektivitati parrauga padome.
Kritériji Fakti
SIA “Getlini EKO” ir izveidota iek$gjas kontroles sistéma. Padomes sédg ir apstiprinata valdes izstradata SIA “Getlini EKO” Risku vadibas,
iek8éjas kontroles un atbilstibas politika, kura t.sk. definéti iek3&jas kontroles sistémas darbibas pamatprincipi un darbibu kopums. Minétais
C Uznémumam ir dokumentéta iek&jas kontroles | dokuments tiek atjaunots ne retak ka reizi gada.

sistéma, par kuras izveidi atbild valde.

Uznémums ir sanémis neatkarigas sertifikacijas iestades “Bureau Veritas Certification” sertifikatus, kas apliecina, ka SIA “Getlini EKO”
vides parvaldibas sistéma un kvalitates vadibas sistéma ir auditétas un atzitas ka atbilsto3as parvaldibas sistémas standartu ISO 14001:2015
un ISO 9001:2015 prasibam sadzives atkritumu pienemsanas, to apstrades un elektroenergijas razosanas jomas.

lek3&jais auditors veic iek8&jas kontroles sistémas
efektivitates noveértgjumu, izmantojot uz risku

lek$&jais auditors, ITdz katra gada 31. janvarim, iesniedz izskatiSanai valdé lek$éja audita gada parskatu, kura t.sk., pamatojoties uz veiktajiem

n . . o auditiem, tajos konstatétajiem faktiem un pieradijumiem, izsaka viedokli par SIA “Getlini EKO” izveidoto iek$gjas kontroles sistému par
izvértéjumu balstitu pieeju, un atskaitds par | . . U.C T2 . .
i ~p ! iepriek$€jo parskata periodu, t.i. gadu.
novértéjuma rezultatiem padomei.
0 Padome izverte iek$6jas kontroles sistémas | Padome vismaz reizi gada izvérté valdes séde izskattto lek$éja audita gada parskatu, t.sk. sniegto iek$€ja audita novértéjumu par iek$gjas
efektivitates novért&jumu. kontroles sistémas efektivitati, pamatojoties uz veiktajiem auditiem, tajos konstatétajiem faktiem un pieradijumiem.
Princips #4 Uznémums identifice, novérté un uzrauga ar ta darbibu saistitos riskus.
Kritériji Fakti
- Valde izstrada un padome apstiprina uznémuma Ar padomes IEmumu ir apstiprinata valdes izstradata SIA “Getlini EKO” Risku vadibas, iekséjas kontroles un atbilstibas politika. Minétais
risku vadibas politiku. dokuments tiek atjaunots ne retak ka reizi gada.
Valde izstrada un padome apstiprina batiskako = Saskana ar SIA “Getlini EKO” Risku vadibas, iek$jas kontroles un atbilstibas politika noteikto risku un atbilstibas vadttajs nodrosina, ka
W (material) risku apettti - riskus, ko uznémums ir reizi ceturksni valdei un padomei izskati$anai tiek iesniegts atjaunots risku registrs, ka arf zinojums par risku vadibas procesa gaitu un
gatavs uznemties, lai sasniegtu darbibas mérkus. rezultatiem, t.sk. incidentu parvaldibu. Pamatojoties uz risku registra ieklautajiem papildus kontroles pasakumiem, tiek sagatavots risku
g Pamatojoties uz identificéto risku novértgjumu, vadibas plans.
valde Tsteno risku vadibas pasakumus. = Risku vadiba ir integréta gan Vidgja termina stratégijas un ligtermina stratégijas izstrades un ievie$anas procesos, gan SIA “Getlini EKO”
. L . operativaja darbiba.
Vismaz reizi gada padome izskata valdes o . L ) ) o ) B ~ o _
B zinojumus par risku vadibas pasakumiem un risku = G_aFaVOJOtIeS |I9ts_pejas .obllgatajgl zinosanai, velkts_ Ifllma@ [ISkU. |zvenejums visos Uz_qemuma darbibas procesos, ka arT dubulta
vadibas politikas Tstenoganu. batiskuma novértéjuma ietvaros (istenots 2024. gada) identificétas ietekmes, riski un iespéjas.
Princips #5 Uznémuma ir iekSéjais auditors, kas neatkarigi un objektivi izvérté uznémuma darbibu.
Kritériji Fakti
Uznémuma ir iek$&jais auditors (struktdrvieniba vai | SIA “Getlini EKO” ir izveidota iek3€ja audita funkcija, kuru pilda iek$&jais revidents. lek$gjais revidents ir SIA “Getlini EKO” padomes
B specidlists), kur$ ir funkcionali neatkarigs no valdes | funkcionald paklautiba un SIA “Getlini EKO” valdes priekSseédétaja administrativaja paklautiba. Reizi gada iek$€jais revidents apliecina savu
un atskaitas padomei. neatkaribu, ieklaujot to lek$éja audita gada parskata.




lek$&jo auditoru amata iecel un no amata atbrivo

audita rezultatiem un ieteicamajam darbibam
trokumu novérSanai, ja tadi ir konstatéti.

u padome lek$&ja revidenta kandidatdru apstiprina padome, ka tas noteikts SIA “Getlini EKO” lek$éja audita nolikuma.
lokaaia , o } sk = lek3gjais revidents izstrada uz riskiem balstitu iek$&jo audita planu (vidéja termina - tris gadu periodam un Tstermina - kartgéjam gadam),
Ieksejals audltor§ |z_strzi1c_ifa_ un .|steno uz TisKu kura noteiktas iek§gja audita prioritates, un, kas saskan ar SIA “Getlini EKO” mérkiem, plana izstrades procesa iesaistot SIA “Getlini
= Izl\éfmrjejlzjrr]lljab:tlistlrma m:ggjrﬁeaudlta stratégiju un EKO” valdi, padomi un, ja nepiecie$ams, citas iesaistitas puses.
prantl petiprina p ' = |zstradato iek$&ja audita videja termina stratégisko planu, ka arf gada planu izskata SIA “Getlini EKO” valde un apstiprina padome.
::E;ggIsau?jlft(:t?jr:rblgfo;?:aétéyﬁg l:J: ?;::TZ' iFI):ir lek$&jais revidents l1dz nakama gada 31. janvarim iesniedz izskatiSanai valdé un apstiprinaSanai padomé lek$éja audita gada parskatu, kura
| ! ’ 9y P PIAL 4 sk ir ieklauta informacija par iek$gja audita plana izpildi, audita rezultdtiem un ieteicamajam darbibam trikumu novér$anai, ja tadi ir

konstatéti.

Argjais revidents

Princips #6

Uznémumam ir neatkarigs aréjais revidents.

Kriteriji

Fakti

Padome un Revizijas komiteja, ja tada ir izveidota,

Argjais neatkarigais revidents tika izvéléts publiska iepirkuma procedras ietvaros, izvéloties saimnieciski izdevigako piedavajumu un

rotaciju.

| A o iepirkuma definétos pretendentu pieredzes un atlases kritérijus. Revidents un atlidzibas apmérs apstiprinats ar SIA “Getlini EKO” dalibnieku
nosaka aréja revidenta atlases kritérijus. i . e - - . =
[Emumu. Revidenta izvéles un atlidzibas noteikSanas process ir atklats.
Uznamumanm ir neatkarias araiais revidents ar SIA “Getlini EKO” revidents finanSu parskatam par 2025.gadu ir AS “Nexia Audit Advice”. AS “Nexia Audit Advice” ir licencéta zvérinatu
| I I neatkarig I revidentu komercsabiedriba kop$ 2006.gada 10. oktobra, kas atbilstosi likumam Revizijas pakalpojumu likums ir sanémusi zvérinatu
atbilstoSu kvalifikaciju. . L
revidentu komercsabiedribas licenci Nr.134.
Viena aréja revidenta pilnvaru laiks neparsniedz 5
B gadus, tadejadi nodroSinot revidenta parstavju Neatkarigs revizijas pakalpojuma sniedzgjs iepirkuma procedras ietvaros tika izvéléts uz tris gadiem, nodro$inot rotaciju.

Padomes locek]u ievélésana

Princips #7

Uznémums nodrosina caurskatamu padomes locek|u ievéléSanas un atsauksanas kartibu.

Kritériji

Fakti

Uznémuma ir apstiprinata padomes loceklu atlases

| . o

un atsauk$anas kartiba.

Par padomes locekliem, kuri tiek virziti ievéléSanai
= vai atkartotai ievéléSanai, uznémums sniedz

savlaicigu un pietiekamu informéaciju uznémuma
akcionariem.

Padomes loceklu atlases un atsauk$anas kartiba tika nodro$inata atbilstosi Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma un citos saisto$ajos aréjos normativajos aktos noteiktajam, t.sk. Rigas domes iek$&jiem noteikumiem Nr.4 Rigas valstspilsétas
pasvaldibai piederoSo kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba.

Padomes loceklu atlases procesam dalibnieki izveidoja nominacijas komisiju.

2021.gada ieveleta padomes priek8sédétaja un padomes locekla pilnvaru terming ir 2026. gada 26. janvaris.

2025.gada ieveléta padomes locekla pilnvaru terming ir [[dz bridim, kad SIA “Getlini EKO” daltbnieku sapulce par SIA “Getlini EKO” padomes
locekli ievéles personu, kas izvéléta Rigas valstspilsétas padvaldibas organizétas publiskas kandidatu pieteik$anas procediras rezultata, bet
ne ilgak ka uz vienu gadu.




Padomes lielums ir atbilsto$s uznémuma darbibas

Padomes loceklu skaits atbilst Ministru kabineta 2025. gada 25. junija noteikumos Nr. 392 Valdes un padomes loceklu skaita un atalgojuma

| e noteikSanas kartiba publiskas personas kapitala daju parvaldiSanas gadijuma noteiktajam un uznémuma darbibas specifikai. Katra padomes
specifikai. i X ~ N e o
locekla atbildiba ir noteiktas uznémuma darbibas specifikai atbilstoSas atbildibas jomas.
— Padomes locekli ievéle uz terminu ne ilgaku par 5 Saskana ar SIA “Getlini EKO” Padomes nolikuma 7.3. punktu un SIA “Getlini EKO” Statdtu 17.punkta noteikto padomes locekli ievélé uz 5
gadiem. gadiem.
Princips #8 Padomes locek|iem kopa ir atbilstosa pieredze un kompetence.
Kritériji Fakti
Padomei kopuma piemTt tadas prasmes, pieredze Padomes locekli tika izvéléti atklata konkursa kartiba, nemot véra kandidatu darba pieredzi, izglitibu, prasmes, zinaSanas un dalibnieku
B unzinasanas, tostarp par attiecigo nozari, lai izvirzitas prasibas. Padomei kopuma piemit tadas prasmes, pieredze un zinaSanas par nozari, kurd darbojas Uznémums, ka art katram
pilnvértigi spétu pildit savus pienakumus. padomes loceklim piemtt nepiecieSama pieredze un izpratne par vina atbildibas jomu.
Veidojot padomes sastavu, tiek ievéroti dazadibas Skatot Korporativas parvaldibas konsultativas padomes Korporativas parvaldibas kodeksa rekomendacijas attieciba uz padomes sastava
principi. dazadibu (daudzveidibu), pirmsSkietami SIA “Getlini EKO” padome atbilst vairakumam dazadibas kritériju, t.i., padomé parstavéti dazada
vecuma parstavji, ar atkirigu profesionalo pieredzi un izglitibu, kas ir atbilstoSa komercdarbibas sférai.
B Padomé parstavati abi dzimumi. Nempt \_/éré |zma|rjoas ?gdgmes sastava 2025.gada 4.ceturksnt, uz 2025.gada noslégumu dzimumu dazadibas princips padomes sastava
nav ievérots — 100% viriesi.
Valde izstrada i . Péc padomes ievéleéSanas 2021.gada valde nodroSindja jauno padomes loceklu iepazistinaSanu ar SIA “Getlini EKO”, tas darbibas
alde izstrada ievada apmacibas programmu un principiem, jomas specifiku un citiem saistitiem jautajumiem.
B nodroSina jaunajiem padomes locekliem ievada _ L o ) N , . ,
apmacibu. 2025.gada novembrT un decembrT jaunievéléts padomes loceklis tika iepazistinats ar Uznémumu, Vidéja termina stratégiju un ligtermina
stratégiju. Padomes tiek regulari sniegtas atskaites par Uznémuma darbibas raditajiem un aktualitatém.
Princips #9 Uznémuma padomeé ir neatkarigi padomes locekli.
Kritériji Fakti
o Uznémums izverté un akcionari nosaka neatkarigo
padomes locek|u Tpatsvaru.
B Vismaz puse no padomes locekliem ir neatkariai Atbilstosi Rigas domes iek3€jo noteikumu Nr.4 Rigas valstspilsétas pasvaldibai piederoSo kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas
P P i g kartiba 28.punkta noteikto, [...] padomes loceklu skaitu nosaka kapitalsabiedribas stattos, [...], paredzot, ka padomes sastava ir vismaz
Neatkarigie padomes loceklu kandidati iesniedz tris padqmes ch_elf[.i, no kl_Jriem yisi vai vismaz vairék neka puse ir neatkarigi psildomejs. Iocek!“i". At.billstoéi Korporativas pérqudTba_s kodgksé
apliecinajumu par savu atbilstibu neatkaribas notelkta_p(.em kriterijiem, péc Ifurlem padomes loceklis uzskatams par neatkarigu, visi SIA “Getlini EKO padomes locekli ir atzistami par
B Kiterijiem, un padomes loceklim amata pildidanas | Neatkarigiem padomes locekliem.
laika ir pienakums informét par izmainam
neatkaribas statusa.
Pirms padomes véléSanam uznémums veic
B padomes loceklu neatkaribas novert&jumu Padomes loceklu atlase, atlases kritériju izvirziSana un atalgojuma noteik$ana ir dalibnieku kompetencé.

atbilsto3i pieejamajai informéacijai.




Padomes un valdes atalgojuma noteikSanas principi

Princips #10

Uznémuma ir ieviesta valdes un padomes atalgojuma politika.

Kritariji

Fakti

Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika, kuru

= Primari valdes un padomes atalgojuma principus nosaka Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likums un
uz ta pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi.

W izstradajusi valde, izskatijusi padome un = 2025. gada novembri valde izstradaja un virzija apstiprinasanai SIA “Getlini EKO” Valdes un padomes atlidzibas politikas jauno redakciju,
apstiprinajusi akcionaru sapulce. kas izstradata, ievérojot Ministru kabineta 25.06.2025. noteikumus Nr. 392 “Valdes un padomes locek|u skaita un atalgojuma noteik8anas
kartiba publiskas personas kapitala dalu parvaldisanas gadijuma’.
Padome reizi gada nosaka valdei sasniedzamos Vidéja termina stratégijas Tsteno$anas ietvaros valde nodro$ina vidéja termina darbibas stratégija noteikto ikgadgjo finansu un nefinansu
B finanSu un ilgtspéjas mérkus un to ietekmi uz mérku un uzdevumu izpili, izpildot kalendara gada ietvaros sasniedzamos finandu un nefinanu mérkus, kuru izpilde ir novértéjama ar
atalgojuma mainigo dalu un uzrauga to izpildi. konkrétiem izpildes raditajiem. Padome veic mérku izpildes kontroli un novértgjumu.
Saskana ar SIA “Getlini EKO” Valdes un padomes loceklu atalgojuma politika noteikto padomes priekSsédétaja, padomes priek§sédétaja
vietnieka un padomes locekla atalgojumu veido tikai atlidzibas fikséta dala, ko nosaka uz visu amata pilnvaru terminu. Ta var tikt parskatita
vienu reizi gada saskana ar normativo aktu noteikumiem.
Padomes locekliem nenosaka atalgojuma mainigo | Saskana ar Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 79. panta septito daju valdes loceklim var izmaksat
o dalu, ka arT neizmaksa nekadu kompensaciju prémiju reizi gada péc gada parskata apstiprinaSanas. Nosakot prémijas apméru, tiek izvertéti SIA “Getlini EKO” darbibas rezultati, Vidéja
atsauk3anas no amata vai amata atstaSanas termina stratégija definéto finansu un nefinan$u mérku ietvaros noteikto uzdevumu izpilde.
gadijuma. AtbilstoSi Ministru kabineta 2025. gada 25. junija noteikumos Nr. 392 Valdes un padomes locek|u skaita un atalgojuma noteikSanas kartiba
publiskas personas kapitdla daju parvaldisanas gadijuma un Rigas domes iek$&jos noteikumos Nr.4 Rigas valstspilsétas pasvaldibai
piedero$o kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba noteiktajam, padomes loceklis nesanem atsauk$anas pabalstu vai jebkada
cita veida kompensaciju, ja vin$ tiek atsaukts no amata pirms termina beigam vai atstaj amatu.
Valde reizi gada sagatavo zinojumu par
B atalgojumu, kas pieskirts katram esoSajam un Informacija par valdei un padomei pieSkirto atalgojumu ir publiskota SIA “Getlini EKO” timekla vietné.

bijuajam valdes un padomes loceklim.

Padomes darba organizéSana un Iémumu pienemsana

Princips #11 Uznémuma ir noteikta un saprotama padomes darba organizacija.
Kritériji Fakti
O Padome savu darbu organizé saskana ar padomes | Padome savu darbu organizé saskana ar SIA “Getlini EKO” Padomes nolikumu, kura noteikts, ka padome notur sédes péc vajadzibas, bet

nolikumu un darba kalendaru.

ne retak ka reizi ceturksni. SIA “Getlini EKO” Padomes nolikums pieejams SIA “Getlini EKO timek|a vietné.

Padome notur vismaz vienu atsevisku padomes

B sédigada uznémuma stratégijas un tas izpildes Ne retak ka reizi pusgada padomes sédé tiek skatits Vidgja termina stratégija ietverto finansu un nefinansu mérku izpildes progress.
apsprieSanai.
m Uzpémuma budzeta paredz padomes darbibas | g » wgetiini EKO® budzeta tiek ieklauts atalgojums (t. atfidziba) padome.

nodroSinasanai nepiecieSamo finansgjumu.




Padome reizi gada veic padomes darba

B paSnovértéjumu un ta rezultatus izskata padomes Padome reizi gada veic padomes darbibas pasnovértgjumu.
séde.
Padome katru gadu izverte, vai tas sastavs ir ar _ P N . N - = =
L : ! . Padome katru gadu sagatavo Uznémuma padomes paSvértgjumu, izvértéjot, vai ir nepiecieS8amas izmainas padomes sastava. Padome
atbilstosu pieredzi un kompetenci, tostarp, vaitam | . "~"_ - - . T I ; .
. o . N izverté sadarbibu starp tas locekliem, padomes loceklu kompetences (vai tas ir pietiekoSas un savstarpgji papildinoas, kas |auj padomei
ir pietieckama kapacitate un tas atbilst daZadibas o e
L kvalitativi veikt tas pienakumus).
principiem.
Padome ir izvért&jusi komiteju izveides
B nepiecieS8amibu (ja ir izveidota komiteja, skatt SIA “Getlini EKO” nav padomes izveidotas komitejas.
principu # 12.1.)
Princips #12 Padome pienem informétus un izsvértus [emumus.
Kritériji Fakti
Padomei laikus un pietiekama apméra i pieejama | SJA “Getlipi EKO” Padomes nolikuma noteikta informécijas un dokumentacijas aprites kartiba, tai skaita padomes s&zu sasauksanas,
u vgldes svagat_avota informacija [émumu nepiecieSamas informacijas iesniegSanas kartiba. Informacija par sédes darba kartibas jautajumiem un valdes sagatavota informacija, kas
pienemsanai. nepiecieSama padomes IEmumu pienem$anai, ir pieejama laikus.
Padome nosaka informacijas aprites kartibu, ari Padomei ka kolegialajai institlcijai ir tiestbas jebkura laika pieprastt no valdes parskatu par SIA “Getlini EKO” visparéjo stavokli, ka arT par
B padomes tiesibas pieprasit informaciju no valdes, jebkuriem atseviSkiem jautdjumiem, sanemt pilnigu informaciju par noslégtajiem darfjumiem, parbaudtt budzetu, bilanci, revidentu zinojumus,
kas nepiecie§ama padomei lemumu pieUeméanai_ pérbauth SIA “Geﬂilji EKO” registrus un citus dokumentus.
0 Padomes loceklis analizé informaciju un sagatavo | 2025. gada notikuSas 13 padomes sédes, sézu apmeklétibas Tpatsvars — 100%. Padomes sédes tiek protokolétas, protokola noradot
priekslikumus [Emumu pienem3$anai padomé. padomes IEmumu, ka arT pamatojumu IEmuma pienems3anai.
. i, o Saskana ar SIA “Getlini EKO” Korporativas parvaldibas politiku, padome, pienemot [émumus, veicina Vidéja termina stratégija ieklauto mérku
Padome, pienemot [Emumus, izverté riskus, 2 o N . ; S . N RN . o o
- . . o . - sasnieg8anu, izverté riskus, to Tstermina un ilgtermina ietekmi uz Uznémuma vértibu, ilgtspé&ju un atbildigu attistibu. Padomes uzdevumus
B T1stermina un ilgtermina ietekmi uz uznémuma bildib ka Publisk Kapit3la dal \apitalsabiedribu parvaldibas ik K ik " vie aki sk SIA
vértibu, ilgtspaju un atbildigu attistibu un at' lldbu nosaka Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldioas ikums, ome.rCIv ums un citi n'ormat.wlea ti, t.sk.
’ ' “Getlini EKO” Statiti, SIA “Getlini EKO” Padomes nolikums, pilnvarojuma ligums un citi Uznémuma iek3&jie normativie akti.
Princips #12.1 Komiteja sagatavo priekslikumus lémumu pienemsanai padome.
Kritériji Fakti
Padome nosaka komitejas uzdevumus un
darbibas organizésanas kartibu.
Padome izveido komiteju vismaz 3 padomes | Kiitériji nav piemérojami / attiecinami.
o loceklu sastava ar atbilstoSu pieredzi un

zind8anam noteiktaja komitejas darbibas joma
(atalgojuma, nominacijas, revizijas vai cita joma)e.




Komiteja analizé informaciju un sagatavo
prieksSlikumus Iémumu pienem$anai padomé, ka
art informé padomi par komitejas darbu.

Interesu konflikta noversana

Princips #13

Valdes un padomes locekli skaidri apzinas interesu konflikta izpausmes un ir informéti par nepiecie$amo ricibu intere$u konflikta gadijuma.

Kritériji

Fakti

Padome definé pazimes, kas norada uz intereSu

Padomes apstiprinataja SIA “Getlini EKO” Etikas kodeksa, ka ar SIA “Getlini EKO” Intere§u konfiikta un korupcijas riska novér§anas politika
ir definéti intereSu konflikta veidi un pasakumi intereSu konflikta situaciju novérSanai un parvaldibai. lek$&jas kontroles sistémas mérkis ir

apmacibas par ricibu intereSu konflikta situacijas.

B konfliktu, un nosaka intereSu konflikta novér§anas v = N . . o s e N . - = - N
= _ i nodrosinat efektivu intereSu konflikta un korupcijas riska novérsanas sistémas darbibu, noteikt preventivos pasakumus un rictbu korupcijas
un parvaldibas kartibu. . " S I
un intereSu konflikta risku novér§ana.
= Padomes vai valdes locekli nepiedalas lemumu pienemsana jautajumos, kuros SIA “Getlini EKO” intereses nonak pretruna ar padomes,
valdes loceklu vai ar tiem saistito personu interesém. Valdes un padomes loceklim ir pienakums nekavéjoties pazinot attiecigi padomei
vai kapitala dalu turétaja parstavim, ja vinam Imuma pienemsana ir intereSu konflikta risks, un atteikties no Iémuma pienem3$anas vai
Padomes vai valdes locekli nepiedalas [Emumu dalibas lémuma pienemsana.
n p|er3_ekmsa?aja_utajum(;)s, kuros‘uzr,}gmulma Etereges = Padomes un valdes locekliem japilda savi pienakumi saskana ar Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas
nonak pretruna ar padomes val vaides locexiu vai ar likuma, Komerclikuma un citos saisto$ajos ar&jos normativajos aktos noteikto.
tiem saistito personu interesem. . ) _ ) L .
= Valdes un padomes locekli ir valsts amatpersonas un ik gadu Valsts lenémumu dienestam iesniedz valsts amatpersonas deklaraciju.
= Lai novérstu intereSu konflikta risku, ir identificétas ar valdes un padomes locekliem saistitas puses un tiek uzraudziti SIA “Getlini EKO”
darfjumi ar 8im pusém, informaciju atspogulojot gada parskata.
P Kura " interedu konflikt Valdes un padomes locekli vismaz reizi gada piedalas macibas intereSu konflikta un korupcijas novérSanas joma, ka art apmacibas par valsts
ersonas, uz kuram atliecas interesu Konfikla | gmatnersonu atbildibu un amatu savienoganu.
B noverSanas  pienakums, regulari  piedalas

2025. gada personam, uz kuram attiecas intereSu konflikta novérsanas pienakums, tika nodro$inatas macibas korupcijas un intereSu konflikta
novérsanas joma.

Akcionaru sapulce

Princips #14

Uznemums savlaicigi nodrosina akcionarus ar informaciju par akcionaru sapulces norisi, sniedzot visu nepiecieSamo informaciju lemumu pienemsanai.

Kritériji

Fakti

Uznémums laikus informé akcionarus par akcionaru
sapulces darba kartlbu, norisi un balso$anas

kartlou, ka arm par jebkadam ar to saistitam
izmainam.

m Uznémums  nodroSina  iespéju  akcionariem
iepazities ar Imumu projektiem un tiem

97.7% Uznémuma kapitala dalu pieder Rigas valstspilsétas paSvaldibai, 2.3% kapitala dalu pieder Ropazu novada pasvaldibai.
Kapitala dalu turétaja parstaviji ir Rigas pilsétas izpilddirektors un Ropazu novada izpilddirektors.

Daltbnieku sapulces sasauk3anas kartibu, norisi un dokumentu iesniegSanas kartibu un terminus nosaka Publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums un SIA “Getlini EKO” Statiti.

SIA “Getlini EKO” Statitos, SIA “Getlini EKO” Valdes reglamenta un SIA “Getlini EKO” Padomes nolikuma noteikti valdes un padomes
uzdevumi / pienakumi informacijas kvalitativai un savlaicigai sagatavoSanai un iesniegSanai dalibnieku sapulcei.
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pievienotajiem dokumentiem, tostarp, izmantojot
digitalos rikus.

Uznémums nodroSina akcionariem iespgju pirms
akcionaru sapulces iesniegt jautdgjumus par darba

= Pirms dalbnieku sapulces, ar&jos normativajos aktos noteiktaja termina kapitala dalu turétaju parstavjiem tiek iesniegts [Emuma
projekts un Ilemumu pienem$anu pamatojosie dokumenti SIA “Getlini EKO” Statiitos noteiktaja kartiba.

- kartlba ieklautajiem jautdjumiem un |émumu
projektiem.
Leémumu projekti un tiem pievienotie dokumenti
B sniedz detalizétu, skaidru un pilnigu informaciju par
izskatamo jautajumu.
Princips #15 Uznémums veicina efektivu akcionaru iesaisti IEmumu pienemsana un iespéjami lielaku akcionaru dalibu akcionaru sapulcés.
Kritériji Fakti
Uzqem_ums nodro_s ma_a.kcu_)narg 'eSpejas pie dalllt|§s Dalibnieku sapulces norises vieta un veids (t.i. klatiené noteikta adresé vai attalinati) tiek noteikta atbilstosi SIA “Getlini EKO” Statiitos
B akciondru sapulcé klatiené vai attalinati, ievérojot e . i sz
L - . R noteiktajam un saskanota ar kapitala dalu turétaju parstavjiem.
nepiecieSamos droSibas un tehniskos pasakumus.
Uznémums nosaka atbilstoSu akcionaru sapulces
o ilgumu un dod iespéju akcionariem sapulces laika | Planotais dalibnieku sapulces ilgums tiek noteikts iepriek$, saskanojot ar kapitala dalu turétaju parstavjiem dalibnieku sapulces laiku un vietu.
paust savu viedokli un ieglt nepiecieSamo | Dalibnieku sapulces vada kapitdla dalu turétaju parstavju noziméta persona.
informaciju IEmumu pienem3anai.
Uznémums aicina valdes un padomes loceklus,
padpmes Io_cek!_u Ifandldatus, rewdep tu. un |§ks§Jo Par dalibnieku sapulces datumu un izskatamiem jautajumiem tiek informéta SIA “Getlini EKO” valde un padome, ka ari citas iesaistitas
B auditoru, ka arT citas personas dalibai akcionaru . o _ e = o : .
- o - - . personas, kuru daliba nepiecieSama konkrétu darba kartiba ieklauto jautajumu izskatianai.
sapulcé  atbilsto8i  sapulcé  izskatamajiem
jautajumiem.
Akcionaru sapulce pienem |8mumus atbilstosi | 2025.gada notikuSas 3 dalibnieku sapulces.
ieprieks izsludinatajiem lemumu projektiem. Informacija par notiku$ajam dalibnieku sapulcém pieejama SIA “Getlini EKO” timekla vietné interneta.
Princips #16 Uzpémums izstrada un ar akcionariem apspriez dividenzu politiku.
Kritériji Fakti
m Uzemums ir izstradajis un publiskojis aktualu | s «aenini k0" Dividenzu politika piesjama SIA *Getlini EKO” timeKla vietnd internet.
dividenzu politiku.
L e . - Atbilstosi Komerclikuma 210. panta pirmas dalas 5. punktam tikai dalibnieku sapulces kompetencé ietilpst gada parskata un pelnas sadales
Dividenzu politika ir apspriesta ar akcionariem o = S - L L mm S
| apstiprinadana, savukart atbilstosi 180. panta noteiktajam, valde sagatavo un iesniedz kartgjai dalibnieku sapulcei priekslikumu par pelnas

akcionaru sapulces laika.

izlietoSanu.
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Faktisko dividenZzu apméru nosaka SIA “Getlini EKO” dalibnieku sapulce péc gada parskata apstiprinaSanas, izvértéjot iepriek$éja gada
rezultatus un Vidéja termina stratégija noteikto.

Uznémuma darbibas caurskatamiba

Princips #17 Uzpémums regulari un laikus informé akcionarus un citas ieinteresétas personas par uznémuma saimniecisko darbibu, finan$u rezultatiem, parvaldibu un citiem
aktualiem jautajumiem.

Kritériji Fakti

O Uznémums laikus atklaj pilnigu, precizu, objektivu,

aktualu un patiesu informéaciju.

Uznémums informaciju visiem akcionariem atkl3j
vienlaikus un vienada apjoma un Sim nollkam

B izmanto pirms tam saskanotus sazinas lidzeklus, | * SIA “Getlini EKO” publisko finansu un nefinansu informaciju, ka arf iek$&jos normativos dokumentus latviesu valoda.
nemot véra gan tehnologiju iespéjas, gan akcionaru | =  |nformacija daltbniekiem tiek iesniegta SIA “Getlini EKO” Statiitos noteiktaja veida un kartiba.
vajadzibas. = Reizi ceturksnT uznémuma timekla vietné tiek publicéti starpperiodu finansu parskati.
Uznémums atklaj informaciju par uznémuma | = SIA “Getlini EKO” timekla vietnes saturs piegjams jebkura valoda, p&c interesenta izvéles, izmantojot automatiskas tulkosanas iespéju.
m parvla|5j|b.u, S}rateguu vai da[blbgs virzieniem Un | o y/alde padomes sédes laika vismaz reizi ceturksn informé padomi par uznémuma aktualitatem.
publicé finandu parskatus, ka arf citu informaciju
saskana ar Kodeksa pielikumu Nr. 1.
Uznémums nodroSina informaciju gan latviedu
B valoda, gan vél vismaz viena Eiropas Savienibas
daltbvalstu oficialaja valoda.
Princips #18 Uznémumu grupam ir izveidota caurskatama parvaldibas sistéma, kas nodrosina korporativas parvaldibas principu isteno$anu meitas uzpémumos.
Kritériji Fakti
Uznémumu grupa ietilpstoSa meitas uznémuma
B valdes un padomes locekli rikojas primari meitas
uznémuma interesés.
_ I = - 2019. gada 6. junija registrétaja AS "Tiriga" Uznémumam pieder 10% kapitala dalu. Normativo aktu un sniegta pilnvarojuma ietvaros
Uznémumu grupa ir ieviesta caurskatdma kartiba - v S T e A A . - RN
> L Uznémums nodroSina nepiecieSamo iesaisti AS “Tiriga” parvaldiba, delegéjot institiiciju loceklu parstavjus. Aktiva komercdarbiba Sobrid
B par grupas limena stratégijas, finanSu mérku un AS “Tiriaa” nenofiek
politiku TstenoSanu. 9 '
O Uznémums sniedz pilnvértigu un caurskatdmu

informaciju par savu darbbu uznémumu grupa.
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Pielikums Nr.1 Uznémuma majaslapa publiskojama informacija

Uznémums
B | Informacija par uznémumu Par uznémumu - Getlini EKO
B | Informacija par uznémuma stratégiskajiem mérkiem Kopsavilkums SIA “Getlini EKO” vidéja darbibas termina stratégijai 2024. — 2028.gadam
B | Uznémuma statdti SIA “Getlini EKO” Statati
B | Informacija par uznémuma korporativas parvaldibas struktdru SIA “Getlini EKO” organizatoriska struktdra
B | Uznémuma lek3gjas kultoras un étiskas uzvedibas kodekss SIA “Getlini EKO” Etikas kodekss
0 Informégija par uznémuma atbilstibu aktualajiem labas uznéméjdarbibas prakses | llgtspéja, darbibas raditaji, par uznémumu - Getlini EKO
standartiem
I | Batiskakas uzneémuma politikas saskana ar Kodeksa pielikumu Nr.2 Par uznémumu - Getlini EKO sadala “Uznémuma politikas un noteikumi”

Akcionari un patiesa labuma guvéji

Informacija par uznémuma akcionariem/daltbniekiem, kuriem pieder vismaz 5 %

SIA “Getlini EKO” ir publiski privata kapitalsabiedriba, kur Rigas valstspilsétas

[ | uzZnEmuma pamatkanitala pasvaldibai pieder 97,7 % kapitalsabiedribas kapitaldalas, savukart Ropazu novada
i P P pasvaldibai pieder 2,3 % kapitalsabiedribas kapitaldalas.

M | Informacija par uznémuma patiesajiem labuma guvéjiem Nav attiecinams

B | Uznémuma emitéto, apmaksato un balsstiesigo akciju, obligaciju vai citu finandu | Nav attiecinams

instrumentu skaits

Padome un valde

W | Valdes un padomes struktira SIA “Getlini EKO” valdes reglamentu un SIA “Getlini” padomes nolikumu sk. timekla vietnes
sadala Par uznémumu - Getlini EKO

B | Informéacija par katru uznémuma padomes un valdes locekli Par uznémumu - Getlini EKO

B | Informé&cija par neatkarigajiem padomes locekliem Sk. padomes loceklu CV timekla vietnes sadala Par uznémumu - Getlini EKO, ka ar
informaciju pie kritérija #9

W | Valdes un padomes atalgojuma politika un atalgojuma zinojums Sk. informaciju timekla vietnes sadala Par uznémumu - Getlini EKO, ka arT pie kritérija #10

B | Uznémuma apstiprinata padomes un valdes loceklu atlases un atsauk3anas kartiba Nav attiecinams uz parskata periodu. Sk. informaciju pie kritérija #7

M | Informacija par padomes komitejam un revizijas komiteju Nav attiecinams
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https://www.getlini.lv/par-uznemumu/
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/06/kopsavilkums.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/05/Statuti_2025.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/12/2.1_GE-struktura_10.09.2024.pdf
https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/03/Etikas-kodekss_2025.pdf
https://www.getlini.lv/ilgtspeja/
https://www.getlini.lv/darbibas-raditaji/
https://www.getlini.lv/par-uznemumu/
https://www.getlini.lv/par-uznemumu/
https://www.getlini.lv/par-uznemumu/
https://www.getlini.lv/par-uznemumu/
https://www.getlini.lv/par-uznemumu/
https://www.getlini.lv/par-uznemumu/

Finansu un ilgtspéjas parskati un informacija

B | Uznémuma finanSu parskati un zinojumi par vismaz pédgjiem 3 finansu gadiem

Darbibas raditaji - Getlini EKO

B | Uznémuma ilgtspéjas parskati par vismaz pédgjiem 3 finandu gadiem, ja tadi ir

ligtspéjas parskati - Getlini EKO

B | Korporativas parvaldibas zinojumi par vismaz pédgjiem 3 finansu gadiem, ja tadi ir

Darbibas raditaji - Getlini EKO

Uznémuma finanSu kalendars vai cits bitisku un planotu komunikacijas pasakumu

[ | -
kalendars

Informacija akcionariem un investoriem

B | Informacija par planotajam akcionaru sapulcém

Sk._ Jaunumi - Getlini EKO un lzglitoSanas kampanas - Getlini EKO

Par uznémumu - Getlini EKO

B | Informacija par notikuSajam akcionaru sapulcém

Par uznémumu - Getlini EKO

Uznémuma dividenzu politika un informacija par izmaksatajam dividendém (par vismaz
pédgjiem 10 uznémuma darbibas gadiem)

Par uznémumu - Getlini EKO. Skatit informaciju pie kritérija #16

Uznémuma publicétie pazinojumi un batiska informacija investoriem, to vidl prezentacijas
investoriem, videoieraksti no pasakumiem investoriem, prognozes, ja tadas ir paustas, u.c.

Sk. Jaunumi - Getlini EKO un IzglitoSanas kampanas - Getlini EKO

B | Atbildigais sazinai ar uznémumu

Kontakti un darba laiki - Getlini EKO
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https://www.getlini.lv/darbibas-raditaji/
https://www.getlini.lv/ilgtspejas-parskati/
https://www.getlini.lv/darbibas-raditaji/
https://www.getlini.lv/jaunumi/
https://www.getlini.lv/izglitosanas-kampanas/
https://www.getlini.lv/par-uznemumu/
https://www.getlini.lv/par-uznemumu/
https://www.getlini.lv/par-uznemumu/
https://www.getlini.lv/jaunumi/
https://www.getlini.lv/izglitosanas-kampanas/
https://www.getlini.lv/kontakti-un-darba-laiki/

Pielikums Nr.2 Butiskakas uznémuma politikas

Butiskakas politikas, kas iek|autas korporativas parvaldibas principos vai to kritérijos

[ | Risku vadibas politika SIA “Getlini EKO” Risku parvaldibas, iekséjas kontroles un atbilstibas politika
[ | Atalgojuma politika SIA “Getlini EKO” Valdes un padomes locek|u atalgojuma politika

[ | Dividenzu politika SIA “Getlini EKO” Dividenzu politika

[ | lek3gjas kulttras un étiskas uzvedibas politika SIA “Getlini EKO” Etikas kodekss

[ | Valdes un padomes atlases politika Sk. informaciju pie kritérija #7, nav attiecinams uz parskata periodu

- IntereSu konfliktu novér3anas politika SIA “Getlini EKO” Etikas kodekss

Citas butiskakas politikas, kas pieminétas korporativas parvaldibas kodeksa

| lek$&jas kontroles un audita politika

SIA “Getlini EKO” Interedu konflikta un korupcijas riska novérsanas politika

SIA “Getlini EKO” Risku parvaldibas, iek$gjas kontroles un atbilstibas politika

Informacijas parvaldibas un droibas politika

SIA “Getlini EKO” Informécijas sistému un operacionalo sistému drosibas politika
(ierobezotas pieejamibas informacija, nav publicéta timekla vietné)

| Godigas konkurences TstenoSanas politika leklauts SIA “Getlini EKO” Risku vadibas, iek$gjas kontroles un atbilstibas politika

| Trauksmes cel$anas politika SIA “Getlini EKO” Trauksmes cel$anas politika

o Dazadibas politika :!'vérqms inte”gréts citczs iek3&jas kor?t‘roles sistémas dokumentos, pieméram, t.sk un ne tikai SIA
Getlini EKO” Personala atlases politika

| ligtspéjas politika SIA “Getlini EKO” Korporativas socialas atbildibas un ilgtspéjas politika

Krizu vadibas un darbibas nepartrauktibas politika

Butiskakas atbilstibas nodrosinasanas politikas

SIA “Getlini EKO” Darbibas nepartrauktibas plans (ierobeZotas pieejamibas informacija, nav publicéta
timekla vietné)

| DarTjumu partneru izpétes politika SIA “Getlini EKO” Piegadataju kodekss
| Sankciju risku parvaldibas politika SIA “Getlini EKO” Starptautisko un nacionalo sankciju politika
| Personas datu apstrades politika SIA “Getlini EKO” Personas datu apstrades politika klientiem, sadarbibas partneriem un apmeklétajiem

15



